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Utstationeringsavtal for Yrkesverksamma
inom bank- och finansbranschen

§ 1 Avtalets tillampningsomrdade och giltighetstid

Detta avtal giller mellan Finansforbundet och arbetsgivare som avtalet
traffats med enligt Bilaga A (Avtalsforbindelse).

Avtalet ar tillampligt vid utstationering enligt utstationeringslagen § 3

Avtalet giller for utstationerad medarbetare enligt
Utstationeringsdirektivet artikel 2 som ar sysselsatt inom bank- och
finansbranschen.

Avtalet giller tillsvidare med omsesidig uppsdagning om tre manader.
Giltig uppséagning sker skriftligt.

8§ 2 Definitioner mm

Forbundet anges 16pande i texten varmed det avses Finansforbundets
centrala forbundskansli.

Avtalet har sin grund i villkoren i Kollektivavtal om loner och
allmdnna anstdallningsvillkor mellan Bankinstitutens Arbetsgivare-
organisation (BAO) och Finansforbundet (Bankavtalet) och har
anpassats till utstationeringslagens regler. Bankavtalet har en
giltighetstid som l6per tillsvidare. Skulle avtalet sidgas upp av nigon
part och villkoren i avtalet darefter forandras kommer aktuellt
utstationeringsavtal ocksa att anpassas till de nya villkoren.
Finansforbundet kommer att hélla berérd arbetsgivare informerad om,
nar och hur eventuella villkor férandras.

8§ 3 Regler om information och kontakt

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson som har samma behorighet
som foljer av 11 § utstationeringslagen (ta emot delgivningar
innefattande forhandlingsframstillningar, tillhandahalla handlingar
som utvisar att avtalsvillkoren ar uppfyllda) och som darutover ar
behorig att triaffa avtal for arbetsgivarens rakning med férbundet i
fragor som ror kollektivavtalet och de arbetstagare som utfor arbete
inom avtalets tillimpningsomrade. Arbetsgivaren atar sig att
skyndsamt bereda forbundet tillgéng till skriftliga fullmaktshandlingar
for kontaktpersonens riakning samt lopande ange aktuella
kontaktuppgifter till kontaktpersonen (bostadsadress, telefonnummer,
mejladress, faxnummer).
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Arbetsgivaren ska forse forbundet med aktuell information om hur
manga arbetstagare som berors av utstationeringen och om berdaknad
langd pa arbetsgivarens uppdrag.

Arbetsgivaren ska forse forbundet med information om innehéllet i de
anstillningsavtal som traffas med utstationerade arbetstagare pa
avtalsomradet savitt avser de villkor som omfattas av
utstationeringsavtalet. Arbetsgivaren atar sig att informera berorda
arbetstagare om villkoren for anstillningen i enlighet med de
nationella regler i hemlandets lag som genomfor direktiv 91/533/EU.
Darutover ska arbetsgivaren medverka till att bereda forbundet
efterfrigad information i frdgor som avser avtalstillimpningen for
berorda arbetstagare.

Syftet med reglerna ar att Finansforbundet ska ha mojlighet att
kontrollera att avtalets regler iakttas fullt ut i forhéllande till de
utstationerade arbetstagarna och férbundet.

§ 4 Lon

Varje medarbetare ska ha en manadslon som faststélls individuellt.

Lonerna ska vara differentierade och bestimmas med hansyn till
BESTA-kodsystemets Kklassificeringar och medellon for respektive
befattning (se bilaga B).

Den individuella I6nen ska sittas utifran arbetets art och svarighets-
grad, marknadskrafter, medarbetarens arbetsinsats, kompetens,
prestation, samarbetsformaga, ansvar och utveckling m.m.
Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner
eller andra anstéllningsvillkor mellan anstillda ska inteférekomma.

Lonen utbetalas regelbundet vid pa forhand angivet datum respektive
manad.

§ 5 Semester

Med iakttagande av semesterlagens bestammelser i ovrigt galler
foljande;

Semester berdknas i hela dagar.

§ 5.1 Semesterar

Med semesterar avses tiden fr.o.m. den 1 januari t o m den 31
december.

Medarbetarens ratt till semester intjinas under 16pande kalenderér.
Vid anstéllningens upphorande kan avrikning av for under aret i
forskott erhillen semesterlon ske péa innestdende 16n med beaktande
av § 29 semesterlagen.
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§ 5.2 Semesterdagar

Anstalld erhaller 277 semesterdagar.

Vid visstidsanstéllning som varar hogst tre manader utbetalas intjainad
semesterledighet som semesterersiattning med 12 % pa intjainad 16n och
lonetillagg enligt § 5.4, om inte medarbetaren begir att den intjanade
semesterledigheten ska overforas till ny anstallning och sadan ratt till
overforing foreligger.

Medarbetare utan ritt till 6vertidsersiattning ager ritt till ytterligare 3
semesterdagar.

Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.

Den som anstills efter den 31 augusti har ratt till den semester som kan
berdknas bli intjanad under aret.

Med semester avses dir inte annat anges semesterdagar med 16n.

Ratt till semesterledighet utan 16n regleras av semesterlagen.

§ 5.3 Semesterlon

Under semester utgar ordinarie 16n. Vid icke semesterkvalificerande
franvaro berdknas antalet semesterdagar med 16n enligt foljande:

(250-antalet icke semesterkvalificerande bankdagar) x semesterritt fér helt ar

250
Uppstér brutet tal vid berdakningen gors avrundning till nirmaste hogre
tal. Brutet tal anses foreligga om forsta decimalen dr storre dn noll.
Slutligt faststillande av antalet semesterdagar sker vid arets slut. For
mycket utbetald semesterlon avridknas mot innestdende 16n, mot
foljande ars semesterlon eller enligt sarskild 6verenskommelse.

Semesterledighet, savil betald som obetald, nar medarbetaren eljest
skulle ha arbetat, utgor semesterkvalificerande franvaro.

Anmdrkning: Semesterlon utgdr inte till medarbetare med franvaro under helt
kalenderdr som icke dr semesterkvalificerande.

Dagslon berdknas som méanadslénen x 12/250 vid bestimmande av
semesterlon och semesterersattning.

§ 5.4 Semesterersittning pa lonetillagg

Utover ordinarie 16n enligt § 5.3 utgar semesterersiattning med 10,75%
pa ersittning for overtid, mertid, beredskap och vikariat samt pa
skiftersattning, provision och erséttning for arbete pa vissa tider.
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Sddan semesterersiattning utbetalas senast i samband med
semesterarets utgang.

Anmdrkning: Trdffas 6verenskommelse om skiftersdttning eller ersdttning for arbete
pd vissa tider som procentuellt tillidgg till mdnadslonen ska sddant tilldgg jamstdillas
med ordinarie lon.

§ 5.5 Semesterlonetillagg
Medarbetare erhéiller 1,45 % av utgdende 1on i semesterlonetillagg.

Utbetalning av semesterlonetillagget sker i samband med juni resp.
decemberlonen, om inte annat lokalt 6verenskoms.

§ 6 Overtid/Mertid

§ 6.1 Overtid /Mertid
Vid sarskilda behov far banken beordra 6vertids/mertidsarbete.

Overtidsarbete ir arbete utéver schemalagd arbetstid enligt § 11 och d&
mertidsmattet 6verstiger 50 timmar per31/12.

Kvalificerat overtidsarbete ar arbete utanfor schemalagd arbetstid:
« péavardagar mellan kl 20.00 och 07.00
« pabankfria dagar

« efter kl 15.00 pa trettondagsafton, skartorsdag,
valborgsmassoafton, dag fore Kristi himmels-
fardsdag och dag fore Alla helgons dag.

Mertidsarbete ar arbete som deltidsarbetande utfor utanfor
schemalagd arbetstid vid

- upp till 38,5 timmar/vecka
« hogst 9 timmar per dag eller

+ hogst 4,95 tim pa trettondagsafton, skartorsdag,
valborgsmaissoafton, dag fore Kristi himmelsfards-
dag och dag fore Alla helgons dag

« efter kl 07.00 eller

« fore kl 17.30 ( fore kl 18.30 tva dagar/vecka, dock
inte fredag) och

« ndr mertidsméttet inte Gverstiger 50 timmar per
31/12 med iakttagande av avrakningsregeln i § 4.2.

Anmdrkning: Vid enheter ddr regelbunden eller mer omfattande dvertid eller mertid
forekommer ska en sdrskild bemanningsrevision foretas i syfte att nedbringa denna
overtid eller mertid.
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§ 6.2 Overtids-/mertidskompensation

Overtidsarbete och mertidsarbete ska kompenseras om det av

arbetsledningen har beordrats, godkants pa forhand eller godkénts i
efterhand.

Overtidsarbete och mertidsarbete kompenseras antingen i form av
kontant ersittning (Overtidsersdttning) eller i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Overtidsarbete ersitts med timlon 6kad med 50 %, kvalificerat
overtidsarbete ersitts med timlon 6kad med 100 %.

Mertidsarbete ersatts med ordinarie timlon.

Timlon berdknas genom att ménadslon motsvarande heltids-
anstillning delas med 160.

Vid beriakning av 6vertidsarbete och mertidsarbete medriknas endast
fulla kvartstimmar.

Vid kompensation i form av ledighet utgar for 1 timmes overtid 1 1/2
timmes ledighet, for 1 timmes kvalificerad 6vertid 2 timmars ledighet.

Vid mertid utgar for 1 timmes mertid 1 timmes ledighet.

Overtid och mertid som kompenseras genom ledighet belastar inte det
allminna/ extra overtids/mertidsmaéttet. Vid avrakning motsvarar en
timmes kompensationsledighet en timmes mertid/ oOvertid.
Minussaldo kan inte uppsta.

Vid samrad mellan banken och medarbetaren ska, sa langt det ar
mojligt, medarbetarens 6nskemal beaktas.

§ 6.3 Undantag fran bestammelserna
Bestimmelserna ovan i § 6.1-2 giller inte for

a) Medarbetare med en méanadslon som pa heltid minst
motsvarar den 85:e percentilen for fasta 1oner avseende
tjansteman inom BAOs avtalsomrade.

b) Medarbetare for vilka overenskommelse tréaffats om att
overtidskompensation inte ska utga.

§ 6.4 Mer om undantag fran bestimmelserna om overtids-
kompensation

Medarbetare med en heltidslon minst uppgaende till en ménadslon
motsvarande den 85:e percentilen for fasta lIoner avseende anstillda
inom BAOs avtalsomrade (for deltidsanstéllda proportioneras
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beloppet) far inte Overtidsersittning. For dessa anstillda utgér
kompensation med tre semesterdagar utover dem som angesi § 5.2.

Anm. Beloppet for aktuellt ar baseras pd statistikinsamlingen per den 1
oktober dret innan. For dr 2017 dr beloppet 64 300 kr.

Den nya beloppsgrdnsen gdller fran den tidpunkt resultatet av aktuellt Grs
lonerevision dr meddelat till de anstdllda, eller den senare tidpunkt de lokala

parterna dr 6verens om. Beloppet avrundas till ndrmaste 100-tal kronor.

Overenskommelse kan triffas om undantag fran 6vertidskompensation
mellan chef och medarbetare som pa grund av sin tjanstestallning sjalv
har ratt att beordra andra medarbetare till 6vertidsarbete eller som har
ratt att sjalvstandigt avgora om hon/han ska arbeta overtid.
Medarbetaren ska i stillet kompenseras med tre semesterdagar utover
dem som anges i § 5.2. Frdgan om medarbetarens 16n eller annan
ersiattning ska tas upp till behandling i samband med traff ande av
overenskommelse.

Dessa medarbetare far inte ersattning for arbete pa vissa tider enligt §
7, och inte heller restidsersittning enlig § 9.

Overenskommelsen giller tills vidare med en uppsigningstid av tre
manader fran endera parten. Banken ska informera Finansforbundets
lokala organisation om traffade 6verenskommelser.

Den ordinarie Aarsarbetstiden &ar ocksa for dessa medarbetare
densamma som for 6vriga medarbetare och ska motsvara 38 timmar 30
minuter per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Medarbetaren ska bevaka sitt totala arbetstidsuttag med beaktande av
de regler for overtidsarbete som géller for medarbetare med ratt till
overtidsersittning. Vid storre avvikelser fran ordinarie arbetstid ska
medarbetaren meddela chef. Det dr chefens ansvar att reglerna om
arbetstid och arbetsmiljo efterlevs.

§7 Ersattning for arbete pa vissa tider

Ordinarie arbetstid forlagd enligt nedanstaende tidpunkter ersatts med
timlonen 6kat med foljande procentuella tillagg:

Vardagar fran kl 17.30 (2 dagar/vecka fran kl. 18.30, dock

inte fredag) - kl 20.00 35%
Vardagar fran kl 20.00 - kl 07.00 60%
Bankfri dag 100%

Skiartorsdag och nyarsafton fran kl 18.00 till kl 00.00

forsta vardagen efter resp helg 200%
Midsommar- och julafton fran kl 07.00 till kl 00.00 forsta
vardagen efter resp helg 200%
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I stéllet for kontant ersiattning kan 6verenskommelse traffas mellan
banken och medarbetaren om kompensation i form av ledighet.
Ledighet utgar med 0,35, 0,60, 1,0 resp. 2,0 timmar for 1 timmes
arbete.

Ersattning kan ocksa utges genom ett fast genomsnittligt procentuellt
tillagg till manadslonen

Ersittning enligt denna paragraf utgar inte for tid da overtids-
ersittning utgar.

Overenskommelse om ersittning i annan form kan triffas mellan chef
och medarbetare.

8§ 8 Ersattning for beredskap

Beredskapstjanst ersitts enligt bestimmelserna nedan, savida inte
banken och medarbetaren har 6verenskommit om ersattning i annan
form.

Ersittning for beredskap utgar for bestilld tid som inte infaller under
tid da ersittning for kvalificerad beredskap ska utgéd enligt vad som
nedan sags.

Ersattning for kvalificerad beredskap utgar for bestilld tid som infaller

« mellan kl 17.00 pa fredag och kl 07.00 péfoljande
mandag,

+ péa bankfri dag och

« efter kl 15.00 pa foljande helgdagsaftnar:
trettondagsafton, skartorsdag, valborgsmasso-
afton samt dag fore Kristi himmelsfardsdag och
dag fore Alla helgons dag.

Ersattning utgdr med 42,80 kr/tim eller med en 1/2 timmes
ledighet och for kvalificerad beredskap med 85,60 kr/tim eller med
1 timmes ledighet.

Medarbetare dger som kompensation uttaga hogst tre dagar per
kalenderar om inte banken medger annat. Bankerna ar beredda att i
mojligaste man tillmotesgd onskemal fran medarbetare om forlaggning
av sddan ledig tid.

Ersittning utgar inte for beredskap under ordinarie arbetstid.

§ 8.1 Ersattning vid arbete under pagaende beredskap

Kontaktar banken medarbetare under pagiende beredskap utgar
beredskapsersittning motsvarande ersattning for 6vertid under minst
en timme. Sker flera kontakter inom samma timme utgar
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overtidsersattning for totalt en timme.

Vid instillelse pa arbetsplatsen eller annan o6verenskommen plats
utgar overtidsersattning oavsett medarbetarens 1on.

Som overtid ersdtts dven restider till och fran arbetsplatsen.
Medarbetaren dger pa bankens bekostnad fardas till och frén
arbetsplatsen med taxi eller egen bil.

Overtidsersittning berdknas enligt § 6.2 Overtids-/mertids-
kompensation. Ersiattning for beredskapstjanst utgar inte for tid da
overtidsersattning utgar.

8§ 9 Restidsersattning

Vid beordrad tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten inom
Sverige har medarbetaren ratt till restidsersattning.

Detta giller dven vid sddan resa i samband med kompetens-
utveckling/utbildning/information om inte annat Gverenskoms.
Banken och medarbetaren kan komma 6verens om ersittning i annan
form.

For medarbetare som har resor som ett normalt inslag i sitt arbete bor
overenskommelse traffas om restidsersiattning i annan form. Sadan
overenskommelse kan innebira att man faststiller ett ersittnings-
belopp utéver den fasta l6nen. Ersittningen regleras arligen.

Medarbetare utan ratt till 6vertidsersattning har ingen ratt till restids-
ersattning.

Enkel restidsersattning utges for restid utanfér den ordinarie arbets-
tiden med

Manadslon for heltidsanstélld per timme
240
Forhojd restidsersittning utges under tiden fran kl 18.00 dag fore
bankfri dag till kl 06.00 forsta vardagen med

manadslon for heltidsanstilld per timme
190
Vid resa med bil beriknas normal tidsétgang. Tiden mellan kl 22.00
och kl 08.00 medriknas inte om banken bekostat sovplats. Restiden
riaknas sammanlagt under ett kalenderdygn och endast med fulla
halvtimmar.

Restid och vantetid ar inte overtidsgrundande. Semesterersattning
med 10,75 % ingar i ersiattningen.
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8§ 10 Resekostnad och logi

Reseersittning utges endast i den man medarbetare haft
resekostnader, varvid giller att vid fird med reguljara trafikmedel
ersattning inte utges med hogre belopp dn som motsvarar den resklass
som anvants.

Anviander medarbetare efter tillstind av banken egen bil utges
kilometerersattning med 3,00 kr.

For medarbetare som i stor utstrackning anvinder bil i tjdnsten ska
banken Gverviga alternativa losningar, som t ex bil till forfogande for
enbart tjanstekorning, s.k. tjanstebil eller andra ersattningsregler
sasom sarskilt 16netillagg.

Anmdrkning: Kilometerersdttningen utgar enligt Skatteverkets niva for skattefri
bilersdttning. Till detta belopp adderas en extra skattepliktig ersdttning
motsvarande 5/8 av den gdllande skattefria bilersdttningen. Det sammanlagda
beloppet avrundas till ndrmaste 10 ore. Beloppet regleras Grligen per den 1 januari.

8§ 11 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 38 timmar 30 minuter per helgfri
vecka.

Midsommar-, jul- och nyarsafton samt l6r-, son- och helgdagar ar
bankfria dagar. D4 bankfri dag infaller pa annan dag an lordag eller
sondag minskas den ordinarie arbetstiden med 7,7 timmar perbankfri
dag.

Skiartorsdag, dag fore Kristi himmelsfardsdag och dag fore Alla helgons
dag minskar den ordinarie arbetstiden med 2,75 timmar. Da
trettondagsafton eller valborgsmaissoafton infaller mandag-fredag
minskas ocksa den ordinarie arbetstiden med 2,75 timmar.

Arbetstiden forldggs 1 genomsnitt per 4-ménadersperiod.
Overenskommelse om annan tid kan triffas mellan chef och
medarbetare.

Det ar nationaldagen infaller pd en lordag eller sondag erhaller
tillsvidareanstalld en dags tjanstledigt med 16n. Ledigheten laggs ut i
samrad mellan banken och medarbetaren. Vid utldggning ska
medarbetarens onskemal i mojligaste man beaktas. Ledigheten kan
inte sparas och berattigar inte till kontant ersittning i de fall ledigheten
inte tagits ut.

8§ 13 Arbetsmiljo

Det erinras om att arbetsgivaren ar skyldig att folja arbetsmiljolagen
(1977:1160). Av namnda lag foljer bl a att arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo. I direkt
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anslutning till att utstationerad tjansteman paborjar sitt arbete ska
arbetsgivaren, i forekommande fall den som annars rader Over
arbetsstillet och forbundet traffas for att hitta former for den fortsatta
samverkan diar frdgor om systematiskt arbetsmiljoarbete,
arbetsmiljoutbildning, foretagshalsovird och rehabilitering bor
behandlas.

Det aligger ocksa enligt nimnda lag arbetsgivaren en skyldighet att
vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren
utsatts for ohalsa eller olycksfall och att undanroja risker for detta.
Arbetsmiljoverket utovar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

8§ 14 Pension och forsakringar

Det rekommenderas att arbetsgivaren, utéver 16n och andra
ersdttningar, tecknar pension-och forsikring for utstationerad tjénste-
man enligt BTP-planen.

8§ 15 Forhandlingsordning

Omsesidig forhandlingsritt foreligger i frigor avseende avtalet och
utstationerade arbetstagare. Forhandling sker pa en niva. Vill part yrka
fullgorelse av forpliktelse mot den andre ska forhandling pakallas inom
fyra manader efter det att part fatt kinnedom om den omstandighet
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tvad ar efter det att
omstandigheten intraffat. Pakallar part inte forhandling inom angiven
tid, forlorar han ratten till forhandling. Talan ska darefter vickas
senast inom tre ménader efter att forhandlingen avslutats. Har mot
forhandling forelegat hinder som ej berott pa karanden, riknas tiden
fran det att forhandling senast skulle ha hallits. Vacker part inte talan
inom foreskriven tid, forlorar han ratten till talan.

Parterna ar skyldiga att skyndsamt triada i forhandling nar part sa begar
och forhandlingen ska ske pd forbundets regionkontor eller pa
arbetsstillet om parterna inte kommer 6verens om nigot annat.

§ 16 Forum och lagvalsfragor

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol med
tillampning av svensk lag.
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Bilaga A Avtalsforbindelse

Bilaga B Angdende BESTA-kodsystemet samt exempel pa
medelloner for de 20 vanligaste befattningarna inom
bank- och finansbranschen

Utstationeringsavtal for Yrkesverksamma inom bank- och finansbranschen 11 (15)



A finans
L’« forbundet

Bilaga A till Utstationeringsavtal

(Avtalsforbindelse)

Kollektivavtal,

Utstationeringsavtal tecknat mellan

Arbetsgivare: Finansforbundet
Organisationsnummer: 802000-2559
Adress: Franzéngatan 5 (Box 720)
101 34 Stockholm
Land: Sverige
Telefon: 08-614 03 00
Mailadress: ombudsman@finansforbundet.se

Avtalet giller fran och med den

Utstationeringsavtalet avser antal medarbetare och avses 16pa till den

Avtalsforbindelsen upprittas i tva originalexemplar varav arbetsgivaren tar ett och
Finansforbundet ett.

For arbetsgivaren For Finansforbundet
Firmatecknarens namnteckning Avtalstecknare
Namnfortydligande Namnfortydligande
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Bilaga B till Utstationeringsavtal

Angdende BESTA-kodsystemet samt exempel pd medelloner
for de 20 vanligaste befattningarna inom bank- och finans-
branschen

Befattningar i BESTA beskrivs med en femstillig kod som bestéar av:

Position

1-2 Arbetsomrade

3 Svéarighetsniva

4 Chefsbefattning/Annan befattning

Yrkesspecificering BESTA bygger pa tva grundbegrepp,
arbetsomrade och svarighetsniva.

Arbetsomrade (position 1-2)

Arbetsomradet anger inriktningen pa arbetsuppgifternas innehall.
BESTA bestar av ménga olika arbetsomréaden (t.ex. kundtjanstarbete,
IT-arbete m.fl.) dar arbeten med i huvudsak likartad inriktning
grupperas inom samma omrade.

Svarighetsniva (position 3)

Svarighetsnivan for ett visst arbete faststills genom jamforelse med
BESTAs generella nivabeskrivningar och de exempel pa
arbetsuppgifter, som finns angivna inom det valda arbetsomradet.

Svarighetsnivdn anger arbetsuppgifternas omfang och komplexitet
samt det ansvar, den sjalvstindighet, de kunskaper och erfarenheter
som deras utforande forutsitter. Antalet svarighetsnivder varierar
inom de olika arbetsomradena. Som mest kan ett arbetsomrade besta
av sex svarighetsnivéaer dir niva 1 ar den lagsta och niva 6 ar den hogsta
nivan.

Det gér inte att gora exakta jamforelser over arbetsomradesgranserna.
Att generella nivabeskrivningar anviands i Kklassificeringen i
kombination med exempel pa arbetsuppgifter, innebar inte att tva olika
omraden med samma svarighetsniva enbart av detta skil ska betraktas
som likvardiga arbeten.

Chefsbefattning eller annan befattning (position 4)

Vid klassificering av en befattning ska anges om befattningen avser en
chefsbefattning med understélld personal eller €]j. Ange kod 1 for drift-
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och verksamhetschefer och for chef for sarskilda funktioner vid storre
foretag (minst tio anstallda) samt kod 2 for chefer inom mindre foretag
(farre an tio anstillda), bagge med formellt personalansvar for
understalld personal. For befattningar som till del leder och fordelar
arbetet i den 16pande verksamheten, som t.ex. arbetsledare anges kod
3. For projekt- och testledare anges kod 4. Samtliga 6vriga befattningar
klassificeras med kod 5.

For chefsbefattningar med kod 1-2 anvinds Generella
nivabeskrivningar. For annan befattning anvidnds huvudsakligen
Generella nivabeskrivningar for o6vrig personal.

Yrkesspecificering (position 5)

Inom varje arbetsomrade i BESTA redovisas en yrkesspecificering i
form av en sifferbeteckning (1-9), vilken kan Gversittas till specifika
koder inom SCB:s yrkesklassificeringssystem SSYK.

Exempel pa medelloner for de 20 vanligaste befattningarna inom bank-
och finansbranschen (2016).

Saknas aktuell befattning i tabellen nedan ska Finansférbundets centrala kansli
kontaktas for att utreda vad som utgor relevant 16n for befattningen.

58358
58254

58355
58455

58359

58354

59259

58259

59359
58258

91411

Privatradgivare, svarighetsgrad 3, ej chef
Kundmottagare, bankkassorer och banksaljare,
svarighetsgrad 2, ej chef

Féretagsradgivare, svarighetsgrad 3, ej chef
Foretagsradgivare, svarighetsgrad 4, ej chef
Annat inom kundtjanstarbete, svarighetsgrad 3,
ej chef

Kundmottagare, bankkassorer och banksaljare,
svarighetsgrad 3, ej chef

Annat inom intern behandling av kunduppdrag,
svarighetsgrad 2, ej chef

Annat inom kundtjénstarbete, svarighetsgrad 2,
ej chef

Annat inom intern behandling av kunduppdrag,
svarighetsgrad 3, ej chef

Privatradgivare, svarighetsgrad 2, ej chef
Kontors- regionchef, sv§righetsgrad 4, chef for
fler an 10 personer
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32 247
27 512

35 666
46 561

34 664

28 394

31 283

29 684

38 643
27 934

55762
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59258

91311

46453

58154

58458
58456

58357

46454

46353

Backoffice dvriga produkter, svarighetsgrad 2, ej
chef

Kontors- regionchef, svarighetsgrad 3, chef for
fler an 10 personer

Programmerare, systemutvecklare och
systemforvaltare, svarighetsgrad 4, ej chef
Kuondmottagare, bankkassérer och banksaljare,
svarighetsgrad 1, ej chef

Privatradgivare, svarighetsgrad 4, ej chef
Fond-/kapitalférvaltare, svarighetsgrad 4, ej chef
Forsakringsradgivare/-handlaggare,
svarighetsgrad 3, ej chef

Ovriga dataspecialister (systemutveckling),
svarighetsgrad 4, ej chef

Programmerare, systemutvecklare och
systemfdrvaltare, svarighetsgrad 3, ej chef
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30 722

46 905

46 395

24 721

44 991
46 581

41 975

46 122

40 726



