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Allmént om villkor vid utstationering

Villkor enligt 15 § forsta stycket lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) for utstationerade arbetstagare dir arbetsgivaren ar
etablerad inom EES eller Schweiz - hamtade fran tjainstemannaavtal triffade
mellan Innovationsféretagen inom Almega och Unionen (géllande fr.o.m. 2020-
11-01).

Vad sirskilt géller arbetstid foljer av 6 § utstationeringslagen att en arbetsgivare
som utstationerar arbetstagare dr skyldig att tillimpa Arbetstidslag (1982:673),
dock inte 12 §. For att villkoren nedan under avsnitt Arbetstid, himtade fran
kollektivavtal, ska vara mojliga att tillimpa forutsitts att arbetsgivaren tréffar
kollektivavtal med Unionen.

I 6vrigt giller i tillimpliga delar de bestimmelser som anges 6 §
utstationeringslagen.

Detta hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar bestimmelser eller villkor som &r
formdnligare for arbetstagaren.

Forsakringar

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna och vidmakthalla en arbetsskade- och
livforsdkring i enlighet med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och
Svenskt Naringsliv.



Lon
1. Principer for den individuella I6nesattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till féretagets mal
och verksambhetsidé. Lonesattningsprinciperna far inte vara diskriminerande. Loneséttningen
i foretaget ska vara saklig och systematisk. Lonesdttningsprinciperna ska vara tydliga och
kanda. Samma vardering och tillimpning betraffande 16neséttning ska gilla for savil kvinnor
som man.
Den individuella 16nen och loneutvecklingen ska framst grundas pé:

e uppnddda resultat jamforda med uppsatta mél

e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar

e individuell kometen av betydelse for verksamheten

1.1 Lagsta [6ner

Efter 1onerevisionen ska l6nen for en heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18 4r, uppgé
till lagst 18 970 &r 2020 och 19 311 kr ar 2022.

Lonen for en tjansteman med ett ars sammanhéngande anstdllning vid foretaget ska
uppga till lagst 20 292 kr ar 2020 och 20 657 kr ar 2022.

1.2 Definitioner
Nedanstidende definitioner anvinds genomgaende i detta avtal.
e Mainadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilligg
e Rorlig 16n = ersédttningar som beror pa den personliga arbetsinsatsen

e Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka

Dagsldn Timldn

manadslin x 12
365

méinadslfn * 12

52 xyeckoarbetstiden



OBS! Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar riknas timlonen om imotsvarande mdn.

Arbetstid

2 Tillampningsomrade

Detta avtal giller inte foretagsledare samt personer i foretagsledande stdllning. Dock
giller bestimmelserna i 2.1.2, 2.1.4 och 2.2-2.2.7 for dessa.

Bestimmelserna i 2.1, 2.1.3, 2.3, 2.3.1-2.3.4 och 2.3.7 giller ej for arbete under sddana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr
anordnat.

2.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om fyra veckor eller en manad.

For tjanstemédn i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemaén i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

212 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per vecka under en
berdkningsperiod om hogst fyra manader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid
da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

213 Arbetstidens férlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas savil till verksamhetens behov som till
tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt majligt beakta
tjianstemannens mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Om tjanstemannens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begiran ange skilen
for detta.

Vid dndring av tjanstemannens arbetstid kan en skilig 6vergangsperiod behévas innan
dndringen genomfors.

Protokollsanteckning:
Skdlig tid dr beroende av hur omfattande dndringen av arbetstiden dr. Vid mindre

fordndring kan skdlig tid understiga tva veckor. Vid stora fordndringar, t ex byte fran

dagarbetstid till skiftgang, kan skdlig tid vara mer dn fyra veckor.



214 Nattarbete

Alla tjansteman ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan kl 24- 05 inga.
Avvikelser far goras om arbetet med hinsyn till dess art, allménhetens behov eller andra
sarskilda omstidndigheter maste bedrivas mellan kl 24-05.

Med natt avses perioden kl 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor
minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att
fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten. Arbetstiden for nattarbetande tjansteman
far under varje period om 24 timmar inte verstiga 8 timmar i genomsnitt under en
berakningsperiod om fyra ménader.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning
far inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete.
Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat ska
likstillas med fullgjord arbetstid.

2.2 Rast, maltidsuppehall och paus samt viloregler
2.2.1 Rast

Med rast menas avbrott i den dagliga arbetstiden da tjanstemén inte dr skyldiga att stanna
kvar pa arbetsstillet. Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas lingd och forldggning
s noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sa att tjdnstemannen inte utfor arbete mer dn hogst fem timmar i
foljd.

Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredstallande med héansyn till
arbetsforhallandena.

2.2.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nédvéindigt med hénsyn
till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant méltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

2.2.3 Paus

Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstid. Paus raknas in i
arbetstiden.

Arbetsgivaren ska organisera arbetet sa att tjanstemannen kan ta de pauser som behovs utover
rasterna. Vid sarskilt anstraingande och/eller starkt styrt arbete ska pauser schemaladggas.



2.2.4 Dygnsvila
Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse kan dven ske pa grund av omstidndigheter som inte i forvig kan planeras eller
bestimmas, eller tillfalligtvis nér sa erfordras for verksamheten. I dessa fall ska tjanstemannen
ges motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.
Om detta inte dr mojligt av sakliga verksamhetsmaéssiga skal, ska denna viloperiod laggas ut
inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits. Om arbetsgivaren beslutar forlagga
viloperioden till arbetstid ska loneavdrag inte goras.

2.2.5 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar. Veckovilan ska sa langt mojligt forldggas till veckoslut. Ledighet far
inte brytas av beredskap eller restid.

Huvudregeln ovan om veckovila ska vara grunden for arbetsgivarens planering av arbetet
och att 36 timmars veckovila ska efterstrivas sa langt detta ar mojligt. I berorda foretag
finns tillfallen da det pa grund av hindelser som inte gatt att forutse inte ar mojligt att
utfora arbetet inom de ramar som huvudregeln i avtalet sétter. I en sddan situation ska
konsekvenserna for den enskildes arbetssituation beaktas.

2.2.6 Handelser som inte kunnat férutses

De uppdrag eller den verksamhet som i férsta hand drabbas av hidndelser som inte har
kunnat forutses har vanligen karaktdren av kontroll, idriftagning, besiktning eller
matning i samband med driftstopp och dirmed sammanhidngande montage/utbyte av
maskin, alternativt hel eller del av processanldggning. Arbetet dr vanligen forlagt till
kundens anldggning. Dessa exempel dr inte uttdmmande utan ska enbart tjana som
vagledning.

2.27 Medarbetare som inte fatt veckovila

I de fall en medarbetare inte kan fa sin veckovila enligt detta avtal ska medarbetaren fa sin
veckovila snarast, dock inom 21 dagar fran den narmast foregaende ledigheten om minst
36 timmar. Den tid nar medarbetaren skulle ha varit ledig for att fullgéra normal
veckovila men istillet arbetar, ersitts med overtidsersittning enligt avtal om allmdnna
anstillningsvillkor. All ledighet for att fullgora veckovilan utges som ledighet utan
l6neavdrag.

Ledighet far inte brytas av beredskap eller restid.

2.3 Overtid

Med overtidsarbete avses arbete som har utférts utover den ordinarie dagliga arbetstiden for
tjdnstemannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller



e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

Som overtidsarbete rdknas inte den tid som gar at for att utféra nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada overtidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsarbetande tjansteman och som
ersitts som mertid enligt avtal om allmadnna anstdllningsvillkor raknas av fran
overtidsutrymmet.

2.3.1 Allman dvertid

Nir det finns sédrskilda skal far allman 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderar.
Vid berédkning av dvertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid
likstallas med fullgjord arbetstid.

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalenderménad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t
ex nar det 4r nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter
for verksamheten ska kunna slutforas.

2.3.2 Aterforing av dvertid

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt avtal om allmédnna
anstallningsvillkor, dterfors, motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt allman
overtid.

Under kalenderar far hogst 75 timmar pa detta sdtt efter uttagen ledighet aterforas till
overtidsutrymmet.

2.3.3 Nodfallsovertid

Om en natur- eller olyckshindelse eller nagon annan didrmed jamforlig omstdndighet, som
inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sdédant
avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning darav
inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt allmédn 6vertid och extra overtid.

2.3.4 Overtidsersattning

For arbete utover medarbetarens ordinarie arbetstid betalas ersittning enligt 2.3.5.1-
2.3.5.2 samt 2.3.6 om Overtiden beordrats i forhand eller godkédnns i efterhand av
arbetsgivaren.

Ersattning betalas endast for fulla halvtimmar.



23.4.1 Huvudregel

Ersittning ges som ledighet eller i pengar. Ledighet ges om medarbetaren sa 6nskar och sa kan
ske med hansyn till verksamheten.

Nir kompensation utges genom ledighet, far denna inte medfora en reduktion av den
ordinarie arbetstiden. Eftersom kompensationen innebar 1 1/2 timmes (2 timmars)
ledighet for en timmes 6vertid, kan hogst 2/3 (hilften) av 6vertiden kompenseras genom
ledighet.

Syftet ar inte heller att enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare genom
overtidsarbete skall erhélla en generell f6rlangning av sin arsarbetstid.

Ersdttning i pengar:

Kl 06-20 helzfri midndag till fredag Under annan tid

1.93 x timldnen 241 x timlénen
Ersiittning i ledighet:

K1 0&6-20 helzfri midndag till fredag Under annan tid

1,5 timmar for varje overtidstimme 2 timmar for varje over tidstimme
(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid ges kompensation f6r minst tre
timmar om uppehallet inte enbart 4r ett maltidsuppehall. I sadana fall ska arbetsgivaren
ersatta de reskostnader som uppstar, dven for dem som enligt 2.3.6 inte har ratt till sarskild

overtidsersittning.

23.42  Ersattning fér dverskjutande timmar vid deltid (mertid)

Deltidsanstélld medarbetare som arbetat fler timmar &n sitt ordinarie arbetstidsmatt, men
dnda inte fler timmar 4n den ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda, ersétts for
varje sddan timme med 1,24 x timlon alternativt med en timmes ledighet for varje arbetad
timme mertid.

(Vid kortare veckoarbetstid 4n 40 timmar se 2.1).

Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid far den deltidsanstallde
overtidskompensation.

2.3.5 Individuell verenskommelse (Erséttning for chefer mfl)

Arbetsgivaren och medarbetare i chefsstdllning eller saidan medarbetare vars arbetstid ar svar
att kontrollera eller som har frihet att sjalv forldgga sin arbetstid kan komma 6verens om att
medarbetaren i stéillet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar



utover lagstadgad semester.

2.3.6 Anteckning av dvertid
Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av 6vertid enligt 2.3
samt 2.3.1-2.3.4. Tjanstemannen har ritt att ta del av dessa anteckningar.

2.4 Restidsersattning

24.1 Forutséttningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid betalas ordinarie 16n. For restid utanfoér ordinarie
arbetstid betalas restidsersattning. Om arbetsgivaren betalat sovplats pa tag eller bat ska tiden
mellan kI 22 och 08 inte riknas med. Endast fulla halvtimmar ersitts.

24.2 Restidsersattningens storlek

Restidens forliggning Ersiittning/timme
Kl 18 dag fore arbetsfri dag - k| 06 dag efter arbetsfridag 0,91 x timlGnen

Owrig tid 0,72 x timldnen
(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

2.4.3 Undantag frén ratten till restidserséttning
Restidsersdttning ges inte till medarbetare som avses i 2.3.6 och som dessutom kommit
overens med arbetsgivaren om att vara undantagen fran ritten till restidsersattning.

Undantagen ar 4ven medarbetare i vars arbete det ingar tjdnsteresor av betydande
omfattning som resande forsiljare, servicetekniker eller motsvarande och som inte
sarskilt kommit 6verens med arbetsgivaren om att restidserséttning ska betalas.

2.5 Erséattning for obekvam arbetstid

2.5.1 Allmant

Med obekvam tid avses all tid utom den som infaller kl 07-18 helgfri mandag - fredag. Om
flextid med fastlagd flextidsram tillimpas vid foretaget betraktas endast beordrad/godkénd i
efterhand tid utanfor flextidsramen som obekvam.

Med chefer kan 6verenskommelse triaffas om att de ska fd ersattning pa annat sitt.



Meddelande om arbete pa obekvam tid eller beredskap bor lamnas till medarbetaren senast
florton dagar i forvag.

Medarbetare kan inte fa ersattning for obekvam arbetstid eller beredskap om
overtidsersattning betalas for samma tid.

2.5.2 Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersétts per timme med:

Firliggningstidpunkt Ersiitining/timme
mandag - fredagkl 12-24 0,22 av timlénen
mandag - fredag kl 00-07 0,43 av timlonen
fran kl 00 lordag till kl 24 sondag 0.58 av timlonen

fran kil 07 trettondagen, Kristi himmelsfardsdag,
1 maj. nationaldagen och alla helgons dag till ki 00 forsta 0.58 av timlonen
vardagen efter varje helg

fran kl 18 pé skartorsdagen samt fran ki 07 pd pingst-,
rmidsommar-, jul- och nyarsafton till ki 00 forsta vardagen efter 1,16 av timlonen
varje helg

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

I de fall medarbetare valt att byta ut en helgdag mot annan ledig dag foljer ersittningen den
dag som bytts bort till storlek och omfattning.

2.6 Beredskap

Med beredskap avses tid dé tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraftbar for att kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

2.6.1 Beredskapstjanst

Beredskapstjdnst A innebir att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara
antraftbar for att installa sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjanstemannen
behover instilla sig pd ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebdr att tjanstemannen ska instdlla sig pa arbetsstillet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjdnstemannen inte anser
att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska instdillelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd



annan angiven plats. Ersdttning utgdr dock enligt Beredskapstjinst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skdliga instdllelsetider med beaktande
av tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid
Beredskapstjdnst C kan tjdna som utgangspunkt. Instdllelsetid kan vara bdde kortare och
lingre.

2.6.2 Schema

Beredskap ska schemalédggas s att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema bor
upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast tva
veckor i forvag. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning riknas inte
som en schemadndring.

Anmidrkning

Med oskidligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pad for fa
tignstemdn eller att beredskap schemaldiggs i flera beredskapspass under samma dygn utan
samband med ordinarie arbetstid.

2.6.3 Beredskapserséttning
Beredskapstjanst A, B respektive C ersitts enligt foljande:

Firliggningstidpunkt Ersiitining per timme
A B C
Mandag k| 00 - Fredag ki 18 manadslon manadslon manaEIsIon
1750 1400 1650
Fredag kl 18 - Lordag kl 07, samt frén kl 18
dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, manadslon manadslon manadslon
Kristi Himmelsfardsdag, Alla Helgons dag 1100 a0 1050

och Mationaldagen

Lardag kl 07 - Sondag kl 24 samt fran ki 07
Trettondagen, 1 maj, Kristi

. manadslon manadslon manadslon
Himmelsfardsdag, Alla Helgons dag och =

Mationaldagen till kl 00 farsta vardagen 750 600 700
efter respektive Helg

fréan kl 18 pa Skartorsdagen samt fran kI 07

p pingst-, midsommar-, jul-, och nyarsafton manadslon | manadslon | manadslon
till kl 00 forsta vardagen efter respektive 450 350 400

helg

For deltidsanstillda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.



Erséttning for att medarbetaren har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende
Beredskapstjinst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt ersittning for vid
beordrad installelse i arbete enligt 2:6:4 nedan.

2.6.4 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst
Vid beordrad instillelse i arbete betalas dvertidsersittning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,

3. minst f6r 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska
ersdttas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska lonen rédknas upp s att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

2.6.5 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om ersattning
enligt ovan inte ska gdlla utan att tjanstemannen i stéllet ska fa skilig ersittning pa annat sitt.
En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den ersittning som
erhélls istallet for ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista l6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra

parten senast tvd manader dessférinnan.

Anmdrkning

Nir en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersittning
eller annan kompensation som overenskommits. Ersdttning utgdr istdllet enligt
kollektivavtalets huvudregel.

Semester

3 LOon under semester

Lon under semestern ar aktuell ménadslon. Darutover betalas semestertilligg med 0,8% av
ménadslonen per semesterdag.



Medarbetare som har rorlig 16n (se 1.2) far semesterlon med 0,5% av det utbetalda beloppet
ginger antalet semesterdagar (dven obetalda). Overtids-, mertids- och restidsersittning
inkluderar semesterlon.

3.1 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsittningsgrad dn dé semestern tas ut
ska manadslonen vid semestern proportioneras med hinsyn till detta.

3.2 Outtagen semester och semestererséattning

Outtagen semester som finns kvar nir anstillningen upphor ersitts med 5,4 % (4,6 % +0,8
%) av den aktuella manadslonen per semesterdag.



