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Dagslön Timlön 

månadslön × 12 

365 
m nadsl n × 12 

52 ×veckoarbetstiden 

Anmärkning: 



 

 

 

 

Anmärkning 1: 



Anmärkning 2: 

Anmärkning: 

Anmärkning 4 

 



 

Anmärkning: 

 



 

Anmärkning: 

 



 

Anmärkning 

 

 
 

 
 

 
 



 

Anmärkning: 

 

 

Vid arbetstidens förläggning ska hänsyn tas såväl till verksamhetens 

behov som till tjänstemannens behov och önskemål. Inriktningen ska 

vara att så långt möjligt beakta tjänstemannens möjligheter att förena 

arbete med familjeliv och socialt liv i övrigt. 
 

Om tjänstemannens önskemål inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren på 

begäran ange skälen för detta. 
 

Vid ändring av tjänstemannens arbetstid kan en skälig övergångsperiod 

behövas innan ändringen genomförs. 
 

Protokollsanteckning: 

Skälig tid är beroende av hur omfattande ändringen av arbetstiden är. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



Vid mindre förändring kan skälig tid understiga två veckor. Vid stora 

förändringar, t ex byte från dagarbetstid till skiftgång, kan skälig tid 

vara mer än fyra veckor. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 



Anmärkning 

 

 

Exempel 

 

 
 

 



Exempel: 

 

 

 
 



 

Exempel: 

 

 

 

 
 

 



 

Ersättning i pengar: 
 

Kl 06–20 helgfri måndag till fredag Under annan tid 

1,93 x timlönen 2,41 x timlönen 

 

Ersättning i ledighet: 
 

Kl 06–20 helgfri måndag till fredag Under annan tid 

1,5 timmar för varje övertidstimme 2 timmar för varje över tidstimme 

 

 



 

Anmärkning 

Anmärkning: 

 



 

 

 

 

Restidens förläggning Ersättning/timme 

Kl 18 dag före arbetsfri dag – kl 06 dag efter arbetsfri dag 0,91 x timlönen 

Övrig tid 0,72 x timlönen 



 

 

 

 

Obekväm arbetstid ersätts per timme med: 
 

 
 

Förläggningstidpunkt Ersättning/timme 

måndag – fredag kl 18-24 0,29 av timlönen 

måndag – fredag kl 00-07 0,43 av timlönen 

från kl 00 lördag till kl 24 söndag 0,58 av timlönen 

från kl 07 trettondagen, Kristi himmelsfärdsdag, 

1 maj, nationaldagen och alla helgons dag till kl 00 första 

vardagen efter varje helg 

 
0,58 av timlönen 



från kl 18 på skärtorsdagen samt från kl 07 på pingst-, 

midsommar-, jul- och nyårsafton till kl 00 första vardagen efter 

varje helg 

 
1,16 av timlönen 

 

 

 

 

 Beredskap 1 Beredskap 2 

 Ersättning för 

beredskap 

Ersättning för 

arbetad tid 

Ersättning för 

beredskap 

Ersättning för 

arbetad tid 

Tid 1     

Tid 2     

 

 
 

 



Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

 

Anmärkning 1: 

Anmärkning 2: 

 

Förläggningstidpunkt Ersättning per timme 

 A B C 

Måndag kl 00 – Fredag kl 18 
månadslön 

1750 

månadslön 

1400 

månadslön 

1650 



Fredag kl 18 - Lördag kl 07, samt från kl 18 

dagen före till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi 

Himmelsfärdsdag, Alla Helgons dag och 

Nationaldagen 

månadslön 

1100 

månadslön 

900 

månadslön 

1050 

Lördag kl 07 – Söndag kl 24 samt från kl 07 

Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfärdsdag, 

Alla Helgons dag och Nationaldagen till kl 00 

första vardagen efter respektive Helg 

månadslön 

750 

månadslön 

600 

månadslön 

700 

från kl 18 på Skärtorsdagen samt från kl 07 på 

pingst-, midsommar-, jul-, och nyårsafton till kl 

00 första vardagen efter respektive helg 

månadslön 

450 

månadslön 

350 

månadslön 

400 

 

 

 

 

 



Anmärkning 1: 

Anmärkning 2: 

 

 
 

 



Anmärkning: 

 

 

 

 



 

 

 

 

Anmärkning 

 

Exempel: 

 



 

 

 

Grupp 1 Grupp 2 

t.o.m. 90:e kalenderdagen 

i sjukperioden 

t.o.m. 45:e kalenderdagen 

i sjukperioden 

 



 

 

 

För sjukfrånvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid 

(karens) i sjukperioden 

m nadsl nen × 12 

52 × veckoarbetstiden 

För sjukfrånvaro överstigande 20% av 

genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden 

20 % × m nadsl nen ×12 

52 × veckoarbetstiden 

Anmärkning: 

 



10×

12 

 

Exempel 2022 

10 × 48 300 

12 

För medarbetare med månadslön som uppgår till högst lönegränsen: 

 

90 % × 

365 
 

För medarbetare med månadslön över lönegränsen: 

 

90 %×10×

365  

10%×( ×12−10× ) 

+ 
365 

 

 

Anmärkning: 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 
 

 

 



 

Anställningstid vid företaget <2 år 2–6 år > 6år 

Uppsägningstid månader 1 2 3 

 

Anställningstid vid 

företaget 
< 2 år 2–4 år 4–6 år 6–8 år 8–10 år > 10 år 

 mån mån mån mån mån mån 

Uppsägningstid 1 2 3 4 5 6 

 

 



Anmärkning 1: 

Anmärkning 

 

 



 

Anmärkning: 

 

 

 
 

 
 

 



 

Anmärkning 1 



Anmärkning 



Anmärkning 1 

Anmärkning 2 



Anmärkning 3 

Anmärkning 4 

Anmärkning 5 



Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

Anmärkning 1 

 



Anmärkning 2 



Anmärkning 







Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

Anmärkning: 

 

 



 

 

 

 



 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 



 

Anmärkning: 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 



1De partsgemensamma riktlinjerna kan liknas vid en manual för hur löneavtalet bör till- 

lämpas. Det är inte att jämställa med löneavtalet men är en rekommendation från de 

centrala parterna för hur lönebildning kan fungera utifrån avtalets intentioner. Finns frågor 

gällande avtalets riktlinjer och deras tillämpning, ta kontakt med avtalsansvarig på 

Unionens Avtalsenhet. 











central konsultation. 

central konsultation. 



 



Skapa goda förutsättningar för fackligt arbete 



Begära konsultation 


