Villkor enligt 15 § utstationeringslagen for utstationerade
arbetstagare hamtade fran tjanstemannaavtalet mellan
Innovationsféretagen inom Almega och Unionen

2020-11-01 - 2023-03-31

Allmanna anstallningsvillkor
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Allmint om villkor vid utstationering

Villkor enligt 15 § forsta stycket lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) for utstationerade arbetstagare ddr arbetsgivaren dr
etablerad inom EES eller Schweiz - hamtade fran tjinstemannaavtal tridffade
mellan Innovationsforetagen inom Almega och Unionen (géllande fr.o.m. 2020-
11-01).

Vad sirskilt géller arbetstid foljer av 6 § utstationeringslagen att en arbetsgivare
som utstationerar arbetstagare dr skyldig att tillaimpa Arbetstidslag (1982:673),
dock inte 12 §. For att villkoren nedan under avsnitt Arbetstid, himtade fran
kollektivavtal, ska vara mojliga att tillimpa forutsitts att arbetsgivaren tréffar
kollektivavtal med Unionen.

I 6vrigt gidller i tillimpliga delar de bestimmelser som anges 6 §
utstationeringslagen.

Arbetsgivaren fér tillimpa bestimmelser eller villkor som dr formanligare for
arbetstagaren én de villkor som beskrivs har

Tillkommande villkor vid ldngvarig utstationering

En arbetstagare har enligt 11 § utstationeringslagen varit langvarigt utstationerad
om arbetstagaren har varit utstationerad mer dn 12 ménader, alternativt 18
manader om arbetsgivaren enligt 12 § utstationeringslagen gjort en anmilan om
forlangning av tidsgransen. Om arbetsgivaren har ersatt en utstationerad
arbetstagare med en annan for att utféra samma arbete pad samma plats, ska
arbetstagarnas sammanlagda utstationeringstid beaktas enligt 13 §
utstationeringslagen.

Vid ldngvarig utstationering ska arbetsgivaren tillimpa de ytterligare arbets- och
anstallningsvillkor enligt svensk lag eller annan forfattning som f6ljer av 11 §
utstationeringslagen samt limna information som f6ljer av 14 § samma lag.

Det innebdr att samtliga tillimpliga arbets- och anstéllningsvillkor som har
faststélls enligt kollektivavtal ska tillimpas, med vissa angivna undantag. De
angivna undantagen foljer av 19 § femte punkten utstationeringslagen och ar
villkor som ror forfaranden, formkrav och villkor f6r ingdende och uppsdgning av
anstillningsavtal, inbegripet konkurrensklausuler, eller kompletterande
tjidnstepensionssystem och omfattar féljande villkor i kollektivavtalet;

- De regleringar som forutsitter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala tjanstemannaparten,

- Moment 1 om omfattning,

- Moment 2:2 om medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter,

- Moment 3 om anstdllning, anstillnings upphoérande och uppsigning,

- Moment 5 tredje stycket samt efterféljande anmiarkning och moment 5:5 om
semester,



- Moment 9 om Flexpension i Tjansteforetag,

- Bilaga om Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag

- Bilaga om l6neavtal i de delar som avses att fullgdras mellan féretaget och
Unionen. De delar som fullgérs mellan foretaget och tjanstemannen, sa som
exempelvis reglerna om lonesamtal och atgardsplan ar dock tillampliga, liksom
regleringen kring den angivna procentsatsen (stupstocken) for I16nedkningar.



Innehallsforteckning
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Avtal om allmanna anstallningsvillkor
1 Omfattning

Avtalet gdller for samtliga medarbetare i foretag anslutna till

Innovationsféretagen, med nedanstdende avvikelser.

Tvist om mellan parterna triffade kollektivavtal ska avgoras enligt svensk rdtt

och vid svensk domstol.

1.1 Foretagsledare

Detta avtal géller inte foretagsledare samt personer i foretagsledande stéllning.

1.2 Utlandsresa och utlandstjanstgéring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sarskild
overenskommelse eller reglemente. Saknas 6verenskommelse eller reglemente
giller reglerna i detta avtal i tillampliga delar.

For social trygghet vid utlandstjdnstgoring gdller sarskilt avtal.

2 Alilmant

2.1 Definitioner
Nedanstdende definitioner anvinds genomgéende i detta avtal.

¢ Manadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilligg
+ Rorlig l6n = ersdttningar som beror pa den personliga arbetsinsatsen

* Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka

Dagslon Timl6n

manadslén x 12
365

manadslon x 12

52 xveckoarbetstiden

OBS! Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar rdknas timlonen om i
motsvarande mdn.

Anmarkning:
Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i



timmar for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med intermittent
eller oregelbunden tjinstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

2.2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion med uppgifter som giller
foretaget. Det dr inte tillatet att for egen eller ndgon annans rakning utféra
arbete som konkurrerar med foretaget. Medarbetaren far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa arbetet. Den
som tdnker ata sig bisyssla av mer omfattande slag ska forst radgéra med
arbetsgivaren.

Medarbetare har rdtt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

3 Anstallning

De anstdllningsformer som anges nedan dr en uttdmmande reglering av de
anstillningsformer som ér tillgdngliga pa avtalsomradet. Vad det avser
foretradesritt till ateranstdllning géller lagen om anstédllningsskydd s vida inte

annat anges.

3.1 Anstallning tills vidare

En anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
kommit 6verens om att anstillningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

3.2 Villkor for tidsbegréansade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om tidsbegransad

anstdllning:

* Vid vikariat for att ersdtta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro

eller for att uppratthalla en ledigforklarad befattning.

¢ For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar
om arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommer 6verens om kortare
anstillningstid.

Anmarkning 1:

Om den fackliga organisationen anser att majligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstdlla pd kortare tid dn sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla mojligheten



for arbetsgivaren att fortsdittningsvis trdffa dylika individuella 6verenskommelser.
Mojligheten att dterkalla gdller inte dd lokal 6verenskommelse triffats. Med
missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande anstdller for kort tid trots att
verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstdllning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga
organisationen rdtt att fd del av samtliga anstillningsavtal ddr individuell
overenskommelse triffats om kortare anstdllningstid dn sju dagar avseende den
senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare anstillningstid.

Anmaérkning 2:

Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och
tignstemannaparten tillsammans ser éver i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand dverenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation trdffar lokal dverenskommelse.

Studerande som dr inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas
for avtalad visstid utan krav pa minsta anstillningstid.

* For tjinsteman som uppndtt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).

» For sdsongsarbete.

Anmarkning:
Parterna dr 0verens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om
anstdllningsskydd.

* Doktorandtjdnst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid

foretag.

¢+ For skolungdom samt vid praktikarbete.

Anmarkning 4
Avseende arkitekter giller en sdrskild skrivning angdende praktikarbete enligt
bilaga 4 till protokollet av den 15 april 2013.

Till en tidsbegransad anstéllning som beddms fa en varaktighet av hogst en

manad giller inte foretradesritt till teranstéillning.



3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstdllning nir en
arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad

visstid sammanlagt mer dn i 36 manader under en femarsperiod.

Anmarkning:

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning
intrdtt triffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den
aktualiserade omvandlingen. Sddan dverenskommelse gdller i sex mdnader.
Tjdnsteman kan hdrefter pd nytt avstd frdn tillsvidareanstillning enligt denna
regel. For den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn.
65 dr) overgdr inte en avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt gillande rdtt avseende allmdn visstidsanstdillning och
vikariat, vid omvandling att anstdillningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte
arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer dverens om annat. For det fall
parterna inte kommit éverens och sysselsittningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i visentlig mdn avviker fran en genomsnittligt berdknad
sysselsittningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

3.4 Provanstallning

Avtal om provanstillning far traffas ndr syftet dr att anstédllningen efter
provotiden ska overgd i en tillsvidareanstdllning. Négot sdrskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har
tjdnstemannen varit frinvarande under prévoperioden, kan anstillningen efter

overenskommelse forlangas med tid som motsvarar frdnvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstélld i liknande
befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstillningstiden i motsvarande grad.

Om provanstillningen inte 6vergdr till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjainstemannen begér det.

Provanstdllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore

provotidens utgdng genom skriftligt besked senast tvd veckor i férvég.

Vill inte arbetsgivaren eller tjdnstemannen att anstéllningen ska fortsétta efter

det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva



veckor fore provotidens utgang. Har inte underréttelse limnats senast vid

provotidens utgang overgar provanstillningen till en tillsvidareanstillning.

3.5 Prévotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom att
arbetsgivaren eller tjinstemannen limnar underréttelse dirom. Anstillningen
upphor da en ménad efter det att ndgondera parten skriftligen underrittat
motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen. Mojligheten att genom
underrittelse bringa anstéllningen att upphora giller endast fram till den
tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex
manader vid foretaget. Ndr ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har
foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas
provotiden i motsvarande grad. Om vikariatet eller den avtalade
visstidsanstédllningen upphor att gélla genom underrittelse fran arbetsgivaren,

ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjdnstemannen begidr det.

Anmarkning:

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett
vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan bringas att
upphéra genom underrdttelse.

3.6 Uppséagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegransad
anstillning kan siagas upp i fortid kan parterna inte komma dverens om
kortare uppsiagningstid d4n vad som framgdr av kollektivavtalets

uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgningsmoijlighet i fortid dger tillimpning forst
efter att eventuell provotid enligt mom. 3.5. 16pt ut.

Overgangsbestammelser

Parterna dr Overens om att reglerna om anstdllning trider i kraft den 1 april
2017.

For anstdillningsavtal som dr triffade fore den 1 april 2017 gdller tidigare regler
for sadana anstdllningar fullt ut.

Betrdffande vikariat enligt 3.3. i kollektivavtalet giller foljande sdrskilda regel for
berdikning av anstdllningstid avseende omvandling till tillsvidareanstdllning.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt 3.3. dven anstdillningstid



i vikariat som ingdtts enligt dldre regler sdvitt avser anstdllningstid fran och med
den 1 april 2017.

4 Arbetstid

(Fran och med 2021-11 -01 utgdr Arbetstidsavtalet och infors under 4
Arbetstid)

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen (SFS 1982:673) i dess helhet. Hansyn
har dven tagits till EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Enligt 1.1 géller detta avtal inte foretagsledare samt personer i
foretagsledande stédllning. Dock giller bestimmelserna i 4.1.2, 4.1.4 och 4.2-
4.2.5.3 for dessa.

Bestimmelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 giller ej for
arbete under sadana forhéallanden att det ej kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.

De lokala parterna kan triffa avtal om flextid.
Midsommar-, jul- och nyarsafton jamstdlls med helgdag.

Ledighet pa helgdagar och de ovan angivna helgdagsaftarna kan efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare bytas ut mot ledighet
pé annan dag som annars skulle ha varit arbetsdag. Det totala antalet
arbetsdagar och arbetsfria dagar under kalenderaret ska inte paverkas genom
dessa byten.

Sveriges nationaldag

Om de lokala parterna inte har kommit 6verens om annat giller

nedanstidende.

Tjansteman, som dr anstilld pa Sveriges nationaldag, erhaller 2,3 timmar per

ar, beraknad som for en heltidsanstilld, i en tidbank eller motsvarande.

Anmarkning

Bytet frian annandag pingst till Sveriges nationaldag, som allmdn helgdag, skall
inte pdverka tjidnstemannens arbetstidsmdtt. Parterna rekommenderar ddrfor de
lokala parterna att finna losningar med utgangspunkt fran tjgnstemannens olika
arbetstidsformer.

4.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte verstiga 40 timmar i genomsnitt per

helgfri vecka under en begransningsperiod om fyra veckor eller en manad.



For tjanstemdn i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte

overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For tjdnstemin i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

4.1.1 Lokal dverenskommelse om annan begrénsningsperiod

Overenskommelse om en begransningsperiod om hogst tolv ménader kan
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. En sadan
overenskommelse kan gilla for en enskild tjansteman eller f6r en grupp av

tjansteman.

Anmarkning:
De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tillimpa olika lang

arbetstid under olika delar av dret.

4.1.2 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt

per vecka under en berdkningsperiod om hogst fyra manader.

Efter 6verenskommelse med lokal part kan bestimmas att
berdkningsperioden istéllet ska vara ldngre, hogst tolv manader. Forlangning
av berdkningsperioden forutsétter att berdrda arbetstagare kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
franvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med

fullgjord arbetstid.
4.1.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas savél till verksamhetens
behov som till tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska
vara att sa langt mojligt beakta tjanstemannens mojligheter att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Om tjanstemannens énskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begéran ange skalen for detta.

Vid andring av tjanstemannens arbetstid kan en skalig 6vergangsperiod
behdvas innan andringen genomfors.

Protokollsanteckning:
Skalig tid ar beroende av hur omfattande andringen av arbetstiden ar.



Vid mindre forandring kan skalig tid understiga tva veckor. Vid stora
forandringar, t ex byte fran dagarbetstid till skiftgang, kan skalig tid
vara mer an fyra veckor.

4.1.4 Nattarbete

Alla tjanstemén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan kl 24-
05 inga. Avvikelser far goras om arbetet med hénsyn till dess art,
allmdnhetens behov eller andra sédrskilda omstidndigheter maste bedrivas
mellan kl 24-05. Avvikelse far dven goras med stdd av lokal

overenskommelse.

Med natt avses perioden kl 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin drsarbetstid pa natten.
Arbetstiden for nattarbetande tjanstemin far under varje period om 24
timmar inte dverstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebir sdrskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-
timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfdlligtvis om det
foranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbets-
givaren. Sddan avvikelse far goras endast under forutsittning att

arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran tredje stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under

forutsattning att tjainstemannen kompenseras med ledighet eller lampligt
skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjdnstemannen annars skulle ha
arbetat ska likstdllas med fullgjord arbetstid.

4.2 Rast, maltidsuppehall och paus samt viloregler
4.2 Rast

Med rast menas avbrott i den dagliga arbetstiden da tjinstemdn inte &r
skyldiga att stanna kvar pd arbetsstéllet. Arbetsgivaren ska pa forhand ange
rasternas langd och forlaggning s noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sd att tjanstemannen inte utfor arbete mer dn hogst
fem timmar i f6ljd eller, efter 6verenskommelse med tjanstemannaklubben,
sex timmar.

Rasternas antal, lingd och forlaggning ska vara tillfredstillande med hénsyn



till arbetsforhéllandena.

4.2.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nodvandigt
med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller
annan hdndelse som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant
maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

4.2.3 Paus

Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstid. Paus rdknas in i
arbetstiden.

Arbetsgivaren ska organisera arbetet sa att tjdnstemannen kan ta de pauser
som behovs utdver rasterna. Vid sdrskilt anstrangande och/eller starkt styrt

arbete ska pauser schemaldggas.

4.2.4 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhdngande vila per 24-

timmarsperiod.

Avvikelse far goras genom dverenskommelse mellan lokala parter under

forutsattning att tjdnstemannen far motsvarande kompensation.

Avvikelse kan dven ske pa grund av omstidndigheter som inte i férviag kan
planeras eller bestimmas, eller tillfdlligtvis nér sa erfordras for verksamheten.
I dessa fall ska tjanstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta inte ar
mojligt av sakliga verksamhetsmassiga skdl, ska denna viloperiod laggas ut
inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits. Om arbetsgivaren beslutar
forldgga viloperioden till arbetstid ska loneavdrag inte goras.

4.2.5 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar. Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till
veckoslut. Ledighet far inte brytas av beredskap eller restid.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdaknas som ett
genomsnitt under en period om tvé veckor.

Parterna dr ense om att huvudregeln ovan om veckovila ska vara grunden for
arbetsgivarens planering av arbetet och att 36 timmars veckovila ska
efterstrdvas sa langt detta dr mojligt. Parterna konstaterar dock att det i
berorda foretag finns tillfallen d& det pa grund av hdndelser som inte gatt att

forutse inte dr mojligt att utfora arbetet inom de ramar som huvudregeln i



avtalet satter. I en sddan situation ska konsekvenserna for den enskildes

arbetssituation beaktas.

Anmarkning

7-dagarsperioden ska liggas ut enligt ett fast system och kan borja valfri
veckodag och klockslag. Byte av period kan ske vid omliggning av scheman
m.m. Veckovilan kan ldggas ut ndr som helst under 7-dagarsperioden men ska
sa langt mojligt forldggas till veckoslut. En period kan sluta med veckovila och
den kommande perioden inledas med veckovila.

4.2.5.1 Handelser som inte kunnat férutses

De uppdrag eller den verksamhet som i férsta hand drabbas av handelser
som inte har kunnat férutses har vanligen karaktdren av kontroll, idrift-
tagning, besiktning eller mitning i samband med driftstopp och ddrmed
sammanhédngande montage/utbyte av maskin, alternativt hel eller del av
processanldggning. Arbetet dr vanligen forlagt till kundens anldggning. Dessa

exempel dr inte uttommande utan ska enbart tjdna som vigledning.

4.2.5.2 Medarbetare som inte fatt veckovila

I de fall en medarbetare inte kan fa sin veckovila enligt detta avtal ska
medarbetaren fa sin veckovila snarast, dock inom 21 dagar fran den ndrmast
foregdende ledigheten om minst 36 timmar. Den tid ndr medarbetaren skulle
ha varit ledig for att fullgéra normal veckovila men istéllet arbetar, ersétts
med Overtidsersdttning enligt avtal om allmdnna anstéllningsvillkor. All
ledighet for att fullgéra veckovilan utges som ledighet utan 16neavdrag.
Ledighet far inte brytas av beredskap eller restid.

Exempel

En person kan som mest efter en veckovila arbeta 16 dagar i stréick for att inom
ramen for 21 dagar frdn foregdende veckovila kunna vara ledig for att fullgora
veckovila. 16 dagars arbete innebdr tvd uteblivna veckovilor (72 timmar). Vilan
infaller snarast, den 17-19 dagen. Pdbérjades berikningen en mdndag innebdr
det att dag 20 och 21 dr vanlig helg och dédrmed ocksd veckovila for den tredje
sjudagarsperioden. I det fall dag 17-19 istdllet skulle infalla under lérdag-
sondag forlaggs ledigheten direkt efter helgen.

4.2.5.3 Exceptionella héndelser

Da det intréffar exceptionella hdandelser av vidare omfattning dn vad som kan
definieras in i begreppet "hdndelser som inte gatt att forutse” finns mojlighet
att lokalt 6verenskomma om annan period dn 21 dagar. Sddan utstrickning

av tjanstgoringsperioden maste for att vara mojlig accepteras av den enskilde.

Overenskommelsen kan som mest innebira att veckovilan ska laggas ut inom



28 dagar fran den innan brottet ndrmast foregdende ledigheten om minst 36
timmar. Overenskommelse enligt denna regel kan endast tréffas fér en
specifik och angiven situation dér de lokala parterna arligen viljer ett av

begriansningsalternativen:

+ tva tillfillen per foretag och ar

+ ett tillfdlle per r och individ

Exempel:

En person arbetar efter lokal 6verenskommelse 22 dagar utan ledighet med start
en mandag vilket ger tre uteblivna veckovilor, 108 timmar. Dag 22 dr sista
arbetsdag i perioden. Medarbetaren dr helt ledig dag 23-26. Dag 27 och 28 dr
vanlig helg, och ocksa vila for den fjdrde sjudagarsperioden.

4.3 Overtid

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie dagliga

arbetstiden for tjanstemannen om

» Overtidsarbetet har beordrats pé forhand eller

» overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren

Som &vertidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingdr i tjdnstemannens

arbete.

Vid berdkning av fullgjord overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utfors utover den ordinarie arbetstiden for deltidsarbetande
tjdnsteman och som ersitts som mertid enligt avtal om allmdnna
anstéllningsvillkor raknas av fran 6vertidsutrymmet.

4.3.1 Allman dvertid

Nar det finns sdrskilda skal far allmén 6vertid tas ut med hogst 150 timmar
per kalenderar. Vid berdkning av overtid ska ledighet som forlaggs till arbets-
tagarens ordinarie arbetstid likstdllas med fullgjord arbetstid.

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skél foreligger, t ex nédr det d&r nodvindigt for att ett

arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter f6r verksamheten



ska kunna slutforas.

4.3.2 Rterféring av dvertid

Om oOvertidsarbete ersdtts med kompensationsledighet enligt avtal om
allmdnna anstéllningsvillkor, aterfors, motsvarande antal timmar till

overtidsutrymmet enligt 4.3.1 ovan (allmén overtid).

Under kalenderar far hogst 75 timmar pa detta sitt efter uttagen ledighet
aterforas till overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala

parten enas om annat.

Exempel:

En tjdgnsteman utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvill. Dessa
overtidstimmar rdknas av fran évertidsutrymmet enligt 4.3.1.
Overenskommelse triffas om att tjianstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut, dterfors de fyra évertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 4.3.1.

4.3.3 Extra 6vertid

Utover vad som sagts ovan kan, ndr det finns synnerliga skal, extra 6vertid tas
ut under kalenderdret. Extra overtid far tas ut med hogst 150 timmar efter
overenskommelse med lokal part.

4.3.4 Nodfallsovertid

Om en natur- eller olyckshédndelse eller ndgon annan ddrmed jamforlig
omstidndighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller
medfort overhdngande fara f6r sddant avbrott eller skada pa liv, hilsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid
berdkning av overtid enligt 4.3.1 (allmén 6vertid) och 4.3.3 ovan (extra
overtid).

4.3.5 Overtidsersattning

For arbete utdover medarbetarens ordinarie arbetstid betalas ersittning enligt
4.3.5.1-4.3.5.2 samt 4.3.6 om Overtiden beordrats i forhand eller godkanns i
efterhand av arbetsgivaren.

Ersittning betalas endast for fulla halvtimmar.



4.3.5.1 Huvudregel

Ersittning ges som ledighet eller i pengar. Ledighet ges om medarbetaren sd

onskar och sa kan ske med hénsyn till verksamheten.

Nidr kompensation utges genom ledighet, fir denna inte medfoéra en reduktion
av den ordinarie arbetstiden. Eftersom kompensationen innebér 1 1/2 timmes
(2 timmars) ledighet for en timmes 6vertid, kan hogst 2/3 (hilften) av
overtiden kompenseras genom ledighet.

Syftet &r inte heller att enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare
genom Overtidsarbete skall erhélla en generell f6rldngning av sin arsarbetstid.
Skulle sd visa sig bli fallet i enskilda féretag dr parterna 6verens om att
gemensamt granska avtalstillimpningen i sadant féretag och om behov dérav

anses pdkallat klargora syftet med denna dverenskommelse.
Ersattning i pengar:

Kl 06-20 helgfri mandag till fredag ~ Under annan tid

1,93 x timldnen 2,41 x timlonen
Ersattning i ledighet:

Kl 06—20 helgfri méndag till fredag ~ Under annan tid

1,5 timmar for varje 6vertidstimme 2 timmar for varje éver tidstimme

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid ges kompensation
for minst tre timmar om uppehallet inte enbart dr ett méltidsuppehall. I
sddana fall ska arbetsgivaren ersdtta de reskostnader som uppstar, dven for
dem som enligt 4.3.6 inte har rtt till sdrskild 6vertidsersattning.

4.3.5.2 Erséttning for dverskjutande timmar vid deltid (mertid)

Deltidsanstdlld medarbetare som arbetat fler timmar an sitt ordinarie
arbetstidsmatt, men and3 inte fler timmar dn den ordinarie arbetstid som
giller for heltidsanstdllda, ersdtts for varje sddan timme med 1,24 x timlon

alternativt med en timmes ledighet for varje arbetad timme mertid.

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

Vid mertidsarbete utanfor klockslagen f6r ordinarie arbetstid far den

deltidsanstdllde 6vertidskompensation.



4.3.6 Individuell dverenskommelse (Ersattning for chefer m fl)

Arbetsgivaren och medarbetare i chefsstéllning eller sédan medarbetare vars
arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att sjédlv férldgga sin
arbetstid kan komma 6verens om att medarbetaren i stéllet for pengar eller

ledighet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Overenskommelsen avser ett semesterédr, om inte arbetsgivaren och

medarbetaren kommit 6verens om annat.

Nir arbetsgivaren aktualiserar 6verenskommelsen med medarbetaren enligt
detta moment ska anmilan samtidigt goras till medarbetarens lokala fackliga
organisation. Vid sddan underrattelse ska arbetsgivaren om
tjidnstemannaklubben begdr uppge motiv som ligger till grund for

overenskommelsen.

Anmarkning

Det dir viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell
overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om
verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell éverenskommelse om att ersiitta évertidsersittning med hogre
lon och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit overens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behdver utfora arbete utéver
ordinarie arbetstid.

Tjanstemdn som tréffar 6verenskommelse om att overtidsarbete ska erséttas
med langre semester och/eller hogre 16n kan tréffa 6verenskommelse om att
de ska vara undantagna fran tillimpningen av bestimmelserna i 4.1, 4.1.1,
4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 (bestaimmelser om ordinarie arbetstid,
overtid, beredskap samt anteckning av overtid).

Anmarkning:

Enligt ovan omfattas vissa medarbetare inte av bestdmmelserna i

4.1,4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1. Det dr dock ett 6msesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att kunna fa en uppfattning
om den totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare.

Vissa medarbetare som dr undantagna fran bestammelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3,
4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 har enligt hittills gillande praxis ocksd haft en



viss frihet i frdga om forliggningen av sin arbetstid. Denna frihet pdverkas inte
genom det nu triffade avtalet.

Sérskild anmdrkning for arkitekt- och byggkonsultforetag: Om arbetsgivaren
missbrukar mojligheten enligt forsta stycket ovan kan Unionen, Sveriges
Ingenjorer eller Sveriges Arkitekter siga upp den. Uppsigningstiden dr dd tvd
mdnader. Om arbetsgivaren vill att ritten ska finnas kvar ska han begira
forhandling om det. Férbundsparterna kan forlinga uppsigningstiden sd att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
uppsdgningstiden utloper.

4.3.7 Anteckning av 6vertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av overtid
enligt 4.3 samt 4.3.1-4.3.4. Tjanstemannen, tjainstemannaklubben eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa

anteckningar.

Aven for tjanstemdn som dr undantagna fran 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3 .4,
4.3.7 och 4.6.1 (bestimmelser om ordinarie arbetstid, overtid, beredskap samt
anteckning av 6vertid) dr det av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben att ha en uppfattning omden totala arbetstiden. Om
tjidnstemannaklubben sa begir, ska de lokala parterna gemensamt utforma

lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjanstemdn.

4.4 Restidsersattning

4.4.1 Forutséttningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid betalas ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid betalas restidsersdttning. Om arbetsgivaren betalat sovplats
pé tag eller bat ska tiden mellan kl 22 och 08 inte rdknas med. Endast fulla

halvtimmar ersatts.

4.4.2 Restidsersattningens storlek

Restidens férlaggning Ersattning/timme

KI 18 dag fore arbetsfri dag — kil 06 dag efter arbetsfridag =~ 0,91 x timlénen
Ovrig tid 0,72 x timlénen

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).



4.4.3 Undantag frén ratten till restidsersattning

Restidsersdttning ges inte till medarbetare som avses i 4.3.6 och som dessutom
kommit 6verens med arbetsgivaren om att vara undantagen fran ritten till

restidsersdttning.

Undantagen dr dven medarbetare i vars arbete det ingér tjdnsteresor av
betydande omfattning som resande forsiljare, servicetekniker eller
motsvarande och som inte sdrskilt kommit 6verens med arbetsgivaren om att

restidsersdttning ska betalas.
4.5 Ersattning for obekvam arbetstid
4.5.1 Allmént

Nedanstdende giller om inte de lokala parterna kommit 6verens om annat.

Med obekvdam tid avses all tid utom den som infaller kl 07-18 helgfri méndag -
fredag. Om flextid med fastlagd flextidsram tillimpas vid foretaget betraktas
endast beordrad/godkind i efterhand tid utanfor flextidsramen som obekvam.

Med chefer kan 6verenskommelse tréiffas om att de ska fa ersittning pa annat
satt.

En arbetsgivare som vill infora ordinarie arbete pa obekvam tid ska férhandla

med den lokala tjinstemannaparten dessférinnan.

Meddelande om arbete pa obekvam tid eller beredskap bor lamnas till

medarbetaren senast fjorton dagar i forvag.

Medarbetare kan inte fa ersittning for obekvam arbetstid eller beredskap om

overtidsersattning betalas for samma tid.

4.5.2 Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersatts per timme med:

Forlaggningstidpunkt Ersattning/timme
mandag — fredag kl 18-24 0,29 av timlénen
mdandag — fredag kl 00-07 0,43 av timlonen
frén kI 00 Iordag till kl 24 séndag 0,58 av timlénen

frén kl 07 trettondagen, Kristi himmelsfardsdag,
1 maj, nationaldagen och alla helgons dag till kl 00 forsta 0,58 av timldnen
vardagen efter varje helg



frén kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 07 pa pingst-,
midsommar-, jul- och nydrsafton till kl 00 férsta vardagen efter 1,16 av timlénen
varje helg

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

I de fall medarbetare valt att byta ut en helgdag mot annan ledig dag foljer
ersittningen den dag som bytts bort till storlek och omfattning.

4.6 Beredskap

Med beredskap avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men

maste vara antriftbar for att kunna utfora arbete nir det uppstar ett behov.

En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska forhandla med den lokala

tjdnstemannaparten dessforinnan.

4.6.1 Inférande, forlaggning och beredskapsfria perioder

En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska forhandla med den lokala

tjdnstemannaparten dessférinnan.

Beredskap forldggs i maximalt sju dygn per beredskapsperiod.

Beredskap far inte utan dverenskommelse med den lokala

tjanstemannaklubben forldggas titare dn var fjarde vecka.

4.6.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om beredskap dér till exempel
beredskapstjanster och ersdttningsformer anpassas efter lokala férutsittningar.
Som underlag f6r sddana 6verenskommelser kan nedanstdende tabell, dar
beredskapspass, beredskapsersdttning samt ersittning for arbetad tid under

beredskapstjanst definieras, tjina som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Erséttning for Erséattning for Ersattning for Erséttning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid1
Tid2

4.6.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjdnst A innebdr att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antréffbar for att instdlla sig i arbete. Beredskapstjdnst A

krdver inte att tjinstemannen behover instilla sig pd nadgon angiven plats.



Beredskapstjdnst B innebar att tjdnstemannen ska instélla sig pa arbetsstéllet

eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att

utfora arbete.

Anmarkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjdnst C, men tjdnstemannen
inte anser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska instillelse i arbete ske pd
arbetsstdllet eller pd annan angiven plats. Ersdttning utgdr dock enligt
Beredskapstjdinst C.

Anmarkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skdiliga instdllelsetider med
beaktande av tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och
objektiva relevanta forutsittningar. En (1) timme for instdllelsetid vid
Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjina som
utgdangspunkt. Instdllelsetid kan vara bdde kortare och lingre.

4.6.4 Schema

Beredskap ska schemalédggas sa att den inte oskaligt belastar enskild
tjainsteman. Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av
schemaldggning meddelas senast tva veckor i forvdg. Tillfdlliga avvikelser som
inte kunnat forutses vid schemalédggning rdknas inte som en schemaéndring.

Anmaérkning 1:

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaliggas pd
for fa tjdnstemdn eller att beredskap schemaldiggs i flera beredskapspass under
samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmaérkning 2:
Lokal doverenskommelse forutsetts vid behov trdffas om nattarbete och viloregler i
samband med beredskapstjinst.

4.6.5 Beredskapserséttning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersétts Beredskapstjdnst A,
B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme
A B C

manadsldn manadsldn mé&nadsldn

Méandag kl 00 — Fredag ki 18
1750 1400 1650




Fredag kl 18 - Lérdag kl 07, samt fran kl 18

dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi manadslon manadslon manadsl6n
Himmelsfardsdag, Alla Helgons dag och 1100 900 1050
Nationaldagen

Loérdag kl 07 — Sondag kl 24 samt fran kl 07

Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, manadslon manadslon manadslon

Alla Helgons dag och Nationaldagen till kI 00 750 600 700
forsta vardagen efter respektive Helg

frén kl 18 pd Skartorsdagen samt frén kl 07 pa
pingst-, midsommar-, jul-, och nyarsafton till ki
00 forsta vardagen efter respektive helg

manadslon manadslon mé&nads|on
450 350 400

For deltidsanstéllda ska lonen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
Ersittning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for ldgst 1
timme avseende Beredskapstjdnst A, 4 timmar f6r Beredskapstjanst B och 2
timmar for Beredskapstjdnst C, i forekommande fall minskad med den tid som
tjdnstemannen har fitt ersdttning for vid beordrad instidllelse i arbete enligt
4.6.6 nedan.

4.6.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annan erséttning per timme

ersdtts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instillelse i arbete betalas dvertidsersittning for faktiskt arbetad
tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst B respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjianst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjdnst A, ska ersdttas for minst en timme.
For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersdttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjdnst B betalas ut.

4.6.7 Individuell dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna
om ersdttning enligt ovan inte ska gilla utan att tjainstemannen i stéllet ska fa
skdlig ersdttning pa annat sétt. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig
och bor innehalla uppgift om den ersédttning som erhélls istéllet for ersdttning

for beredskapstjdnst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.



Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta

den andra parten senast tvd manader dessférinnan.

Anmaérkning 1:

Finns lokal klubb/forening dr det lampligt att parterna har diskuterat utformning
av enskilda overenskommelser. Det kan dven vara ldmpligt att diskutera enskilda
overenskommelser om beredskap i samband med lonerevisionen.

Anmaérkning 2:

Niir en enskild overenskommelse upphor betalas inte ldngre den avtalade
ersittning eller annan kompensation som 6verenskommits. Ersdttning utgdar
istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

4.7 Uppsagning av vissa 6verenskommelser

Overenskommelser enligt 4.1.1, 4.1.2, 4.1.4, 4.2.1,4.2.4,4.2.5,4.2.5.3,4.3.2,
4.3.3 samt 4.6.1 tredje stycket kan sdgas upp av parterna i respektive

Overenskommelse.

Om endera parten dnskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten att
traffa lokal 6verenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begéra att
férhandlingar om detta f6rs under uppsdgningstiden. Férbundsparterna kan
forlinga uppsdgningstiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora
att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan

overenskommelsen upphor.

5 Semester

Semester tjdnas in och laggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvudregeln i
semesterlagen har medarbetaren rétt till 25 dagar semester.

Dartill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal. Enligt
semesterlagen l6per intjdnandedret frdn 1 april-31 mars. Semesteraret, det ar
da medarbetaren kan ta ut sin intjainade semester, infaller under samma
period efter intjanandearet. Arbetsgivaren kan komma 6verens om annat
semester- och intjanandedr med den lokala tjinstemannaparten eller med

medarbetaren.

Semesterledighet ldggs inte ut nér det géller anstillningar som avses paga i
hogst tre manader och som inte varar ldngre tid. I sédana fall gdller att en
semesterersattning om 12,5 % pa den uppburna l6nen utbetalas i samband
med anstéllningens upphorande. Lokal 6verenskommelse kan trdffas om
annat.



Anmarkning:
Parterna upplyser om att medarbetare, i enlighet med 30 b § semesterlagen, i
vissa fall kan begira att semesterformdnerna fors éver till en ny anstdllning.

5.1 Lon under semester

Lon under semestern dr aktuell mdnadslon. Darutover betalas semestertilldgg
med 0,8% av mdnadslonen per semesterdag (for intermittent deltidsarbetande
berdknat pa antalet bruttodagar se 5.4)

Semestertilligget betalas ut senast manaden efter semestern.

Nir anstdllningen upphor utbetalas resterande tilldgg tillsammans med
slutlonen.

Medarbetare som har rorlig 16n (se 2.1) far semesterlon med 0,5% av det
utbetalda beloppet gédnger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sddan
semesterlon betalas ut senast en mdnad efter intjdnandearets utgang.
Semesterlonegrundande belopp berdknas med hinsyn till

semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen.

Om intjanande- och semesterdr sammanfaller géller f6ljande. Om de rorliga
l6nedelarna utgor en stor del av inkomsten ska ett forskott som motsvarar den
berdknade semesterlonen utbetalas i samband med semestern och avrdkning
ske senast en manad efter intjdnandedrets/ semesterarets utgang.

Overtids-, mertids- och restidsersdttning inkluderar semesterlon.

5.2 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad én da
semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med hansyn

till detta. Detta gdller dven vid uttag av sparade semesterdagar.

5.3 Semester fér nyanstallda m fl.

Om den intjanade semestern inte racker till full semester kan medarbetaren
och arbetsgivaren komma 6verens om ledighet utan l6neavdrag. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Om anstdllningen upphor inom fem &r och medarbetaren har en
semesterskuld gors avdrag pd innestdende 16n och/eller semestererséttning
som for obetald semester (4,6%). Avdraget riknas pa den 16n som gillde vid

ledigheten.

Nagot avdrag ska inte goras om anstédllningen upphor pa grund av arbetsbrist,



sjukdom eller hdvs av medarbetaren enligt 4 § lagen om anstdllningsskydd.

5.4 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Nér intjanandedr och semesterdr sammanfaller ska erhéllen semesterlon
betraktas som d-contoutbetalning och avriaknas fran sa vil semesterersittning
som 16n. Tjansteman som erhdllit fler betalda semesterdagar dn intjanade ska
aterbetala for mycket utbetalda semesterlon/tillagg. Motsvarande
lonekorrigering gors om sysselsattningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavriakning ska inte goras vid anstédllningens upphorande om det sker pa

grund av

1. Tjanstemannens sjukdom eller

2. Tjansteman som fréntrdder sin anstillning under férhéllanden som avses i §

4 tredje stycket forsta meningen i lagen om anstdllningsskydd eller

3. Uppsdgning frdn arbetsgivarens sida, som beror pé férhéllanden som inte

hénfor sig till tjdnstemannen personligen.

Anmarkning
Det dir viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr
som tilldimpas.

5.5 Semester for intermittent deltidsanstalld

For medarbetare som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet
nettodagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal semesterdagar /

5 avrundat uppat till hel dag.

Exempel:
Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir nettosemestern 15
dagar.

(Foregdende mening flyttas fran sista stycke i 5.4 till nuvarande plats i texten
efter protokollerad overenskommelse med Innovationsforetagen)

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars
skulle ha arbetat.

5.6 Sparad semester
Den betalda semester som 6verstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ér.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur sparad semester

ska tas ut.



De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar inte

att ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

5.7 Outtagen semester och semesterersattning

Outtagen semester som finns kvar ndr anstillningen upphor ersitts med 5,4 %
(4,6 %+0,8 %) av den aktuella manadslonen per semesterdag.

6 Sjukdom

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad
ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pégar langre tid dn 14
kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsdkringskassan fr o m dag 15 enligt
Socialforsdkringsbalken. For dag 15-90 (45 dagar f6r medarbetare som tillhor
grupp 2 enligt 6.1) tillkommer i normalfallet kompletterande ersdttning fran
arbetsgivaren enligt detta avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden betalas
ingen sjuklon. (Efter dag 90 betalas normalt erséttning enligt ITP-planen.)

6.1 Sjukldnetidens langd

Om medarbetare enligt bestimmelserna i detta avtal har rdtt till sjuklén fr o m

15 kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan.

Grupp 1 Grupp 2
t.o.m. 90:e kalenderdagen = t.0.m. 45:e kalenderdagen
i sjukperioden i sjukperioden

Grupp 1 = medarbetare som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i foljd eller har kommit direkt fran en anstdllning dar denne har haft rdtt till

sjuklon under minst 90 dagar.
Grupp 2 = 6vriga medarbetare

Sjuklon enligt mom 6.1 betalas dock for hogst 105 dagar per 12-
manadersperiod.

Medarbetare som ar visstidsanstilld for kortare tid an en ménad far inte

sjuklon under anstéllningens forsta 14 dagar.

For medarbetare som fér sjukpension enligt ITP-planen upphor rdtten till

sjuklon.

6.2 Underrittelse

Medarbetare som blir sjuk eller smittbdrare ska underrétta arbetsgivaren

snarast mojligt, eller om laga forfall hindrar detta, sa snart hindret upphort.



Sjuklon betalas endast for dagar da anmalan gjorts till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren ska snarast underrédttas om ndr medarbetaren kan atergd i

arbete.

6.3 Sjukforsakran och lakarintyg

Medarbetare ska lamna sjukforsdkran som anger tid och omfattning av
franvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller férsédkringskassan kan begira
att medarbetaren lamnar ldkarintyg som visar graden av arbetsoférméga och
sjukdomstidens langd.

Fr o m dttonde sjukdagen ska ldkarintyg alltid lamnas.

Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon om forsdkran eller intyg inte
lamnats eller om uppgifterna dr oriktiga och av betydelse for rdtten till sjuklon.

Det dr av Omsesidigt intresse — i rehabiliteringssyfte — att sjukdomsorsaken

klarlaggs s tidigt som mojligt, sdrskilt vid dterkommande sjukdom.

6.4 Sjukldnens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran

16nen enligt nedan: (definition av manadslon och veckoarbetstid se 2.1)

6.4.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare dr franvarande pé grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfrdnvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid ménadslénen x 12
(karens) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
For sjukfrdnvaro éverstigande 20% av 20 % x mdnadsldnen x12
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Om medarbetare skulle ha arbeta pa schemalagd obekvam arbetstid utges
dessutom sjuklon efter karenstid med 80% av annars utgdende skift- eller OB-
ersattning

Anmarkning:

Av 6:4:3 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare
sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behévas goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

6.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar, son- helgdagar) gors sjukavdrag



enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika pa om medarbetarens manadslon 6ver- eller

understiger en viss lonegrans. Denna lonegrans berdknas som

10xprisbasbeloppet
12

Exempel 2022
Prisbasbeloppet dr 2022 dr 48 300 kr.
Lonegrdnsen blir dérfor:

10 x 48 300

1 =40 250 kr

For medarbetare med manadslén som uppgar till hogst l6negréansen:
Sjukavdrag gors med

90 % x manadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslon 6ver lonegransen:
Sjukavdrag gors med

90 %x10xprisbasbeloppet
365

10% x {manadslonen x 12—10x prisbasbeloppet )

+ 365

Anmarkning:
Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022. Fram till
den 31 december 2021 giillde lonegrinsen 8 prisbasbelopp.

6.4.3 Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod raknas perioderna som en.

6.4.4 Nér tio karensavdrag gjorts

Antalet karensdagar far enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren
fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya

sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av



sjukfrdnvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfrdnvaro 6verstigande 20

procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
Anmdrkning:

Alla karensavdrag som gors enligt 6.4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille
dven om avdragen sker pd olika dagar. Av 6.4.3 framgar att sjukperiod som
borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

6.4.5 Sjuklén utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr beréttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller f6r
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

6.4.6 Nar [6nen andras

Nir l6nen dndras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag
medarbetaren far reda pa den nya lonen.

6.4.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Avdraget for inte 6verstiga en dagslon per sjukdag.

6.5 Inskrénkningar i ratten till sjuklén

¢ Medarbetare som vid anstédllningens borjan fyllt 68 ar kan komma 6verens
om att ratten till sjuklon upphor efter 14:e dagen i sjukloneperioden. Fréin 1

januari 2023 tillimpas regeln fran 69 ar.

¢ Om medarbetaren far ersittning fran staten, fran allmén forsdkring eller
fran skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation i forhallande till de
sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta giller inte ersdttning fran

allmin forsdkringskassa eller ersdttning enligt kollektivavtal.

* Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits frdn
sjukforsdkringsformaner enligt Socialférsdakringsbalken reduceras sjuklénen

i motsvarande man.

¢ Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete f6r nagon
annan arbetsgivare, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen

endast om arbetsgivaren sdrskilt dtagit sig detta.



7 Foraldraledighetstillagg samt
tilifalligvard av barn

7.1 Foraldraledighetstillagg

Under tid som medarbetaren ar fordldraledig utbetalas ersdttning enligt
féljande under forutsdttning att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos

arbetsgivaren under minst ett r fore den forsta dagen av fordldraledighet.

For en sammanhdngande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med hel

fordldrapenning utbetalas:

Pd lonedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslonen per kalenderdag

Pd lonedelar over 10 prisbasbelopp
90 % av dagslonen per kalenderdag

Ersdttning utges ej pa lonedelar 6ver 15 prisbasbelopp.

Vid tre fiardedels, halv, en fjardedels eller en attondels férdldrapenning
utbetalas tre fjardedelar, halften, en fjardedel respektive en attondel av belopp
enligt ovan.

Deltidsfordldraledighet kan tas ut som ett antal timmar alla arbetsdagar

alternativt som en eller flera hela dagar under en arbetsvecka.

For den som har minst ett ars oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore
den forsta dagen av fordldraledighet utges ersittning for tva
trettiodagarsperioder.

For den som har tre ars oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore den

forsta dagen av fordldraledighet utges ersittning for sex trettiodagarsperioder.

Ersdttning utges for trettiodagarsperiod som infaller inom 24 manader réknat

fran barnets fodelse eller vid erhallande av vardnad i samband med adoption.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialférsakringsbalken ska
ersdttning enligt ovan reduceras i motsvarande mén.



7.2 Tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillfillig férdldrapenning dras en timlon for varje

frinvarotimme.

8 Permission och tjanstledighet

8.1 Permission

Permission ar ledighet utan 16neavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Medarbetare har ritt till permission vid hastigt pdkommande sjukdom i
familjen samt i samband med nira anhorigs dod.

8.2 Tjanstledighet

Tjanstledighet dr ledighet med loneavdrag och ges efter 6verenskommelse eller
enligt lag.

Tjanstledighet far inte paborjas eller avslutas med son- eller helgdag.
Avdraget ar:

* Om tjdnstledigheten varar hogst 5 arbetsdagar dr avdraget en timlon per

timme.

+ Vid ldngre tjanstledighet dr avdraget per kalenderdag (dven arbetsfri) en
dagslon.

Om tjinstledigheten varar en hel kalenderménad eller 16neperiod dras hela

manadslonen av.
9 Uppsagning
(rubrik enligt Almegas tryck Uppsdgningstid, ej forhandlat)

Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstillning
giller vissa uppsédgningstider. Vid en visstidsanstillning dr huvudregeln att
anstédllningen upphor nér den avtalade tiden gatt till anda, ndr arbetet har
slutforts eller ndr sdsongen édr slut om medarbetaren och arbetsgivaren inte
kommit &verens om annat. Under uppsédgningstiden har medarbetaren ritt till
16n och andra anstillningsformaner. Medarbetaren dr ocksa skyldig att arbeta
under uppsiagningstiden.

Uppsigningstiden for tillsvidareanstdllda framgar av féljande tabeller.

Arbetsgivaren och medarbetaren far komma 6verens om langre



uppsdgningstider.
For avbrytande av provanstdllning, avtalad visstid och vikariat se 3.4 och 3.5.

Uppsigningstid f6r den som har anstillts efter uppnddd ordinarie

pensionsalder giller en dmsesidig uppsdgningstid om en mdnad.

9.1 Uppséagningstid fran medarbetaren

Anstéllningstid vid foretaget ~ <2ar  2-6ar > 6ar

Uppsagningstid manader 1 2 3

9.2 Uppsagningstid fran arbetsgivaren

Anstallningstid vid

) <2ar 2-4 &r 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar >10ar
foretaget
man man man man man man
Uppsagningstid 1 2 3 4 5 6

For medarbetare som fyllt 55 ar, dock langst till 65 ars alder, och har en
sammanhdngande anstillningstid vid foretaget av minst 10 ar, ar
uppsagningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

9.3 Turordning vid personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning viardera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststédllande av turordning ske med
avsteg fran lagens bestaimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp
sd att foretagets behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dérvid bereda

fortsatt anstdllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, tréffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med
tillimpning av 22 § lagen om anstdllningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna frén 25-27
§$ lagen om anstillningsskydd éverenskomma om turordningen vid

dteranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla. Det aligger de



lokala parterna att pd begdran fora forhandlingar som sdgs i foregdende stycke

liksom att skriftligen bekrifta triaffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infér behandling av fragorna som berdrs i detta
moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevanta faktaunderlag.

Anmérkning 1:

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsigning p.g.a.
arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

1. Parterna noterar att berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tignstemannaklubbar respektive av de anstdllda utsedda representanter
betriffande omstdillnings-avtalet och frdagor om personalinskrinkning enligt det
hdr avtalet gentemot arbetsgivaren foretrdids av ett gemensamt organ, PTK-L,

som dr den i dessa avtal och LAS omndmnda “lokala tjdnstemannaparten”.

Kan tjanstemannaparten inte upptrida genom PTK-L kan arbetsgivaren trdiffa
overenskommelse med varje organisation for sig.

Anmarkning
Parterna har tagit fram en partsgemensam vigledning for turordning vid
arbetsbrist, "Vigen framdt”. Vigledningen utgor inte kollektivavtal.

9.4 L6n under uppsagningstid

Medarbetare som inte kan ges arbete under uppsdgningstid ska dnda fa 16n.
For den som har rorliga 16nedelar eller tilligg berdknas 16nen for sadana

lonedelar till:

* 1/365 av sadan inkomst under ndarmast foregaende tolvméanadersperiod per

kalenderdag.
9.5 L6n for del av manad

Medarbetare som borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande manad
ersdtts med en dagslon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.



9.6 Medarbetare som fyllt 68 ar eller efter 1januari 2023 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsiagningstid gdller foljande f6r medarbetare

som fyllt 68 dr. Fran 1 januari 2023 tillimpas regeln fran 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad
medarbetaren fyllt 68 ar genom skriftlig underrittelse tva ménader innan
fran arbetsgivaren eller medarbetaren. Fran 1 januari 2023 tillimpas regeln
fran 69 ar.

Anstillningar som fortsdtter efter att medarbetaren uppnatt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren lamnar skriftlig underréttelse dirom. Anstéllningen upphor da
en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underrdttat motparten

om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av

avbrytandet.

Det dr moijligt att 6verenskomma om ldngre avbrytandetid d4n en ménad efter
det att medarbetaren uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska

uttryckligen framgd av 6verenskommelsen.

Anmarkning:

Lagen om anstdillningsskydd ger for ndrvarande medarbetare rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 68 drs dlder. Frdan 1 januari 2023 giller rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 drs dlder.

9.7 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Medarbetare som ldmnar anstédllningen fore uppsagningstidens utgéng ska
betala skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som vallas ddrav,
lagst med ett belopp som motsvarar 16nen under den del av uppsagningstiden

som inte iakttagits.

9.8 Betyg

Efter uppsédgning ska arbetsgivaren lamna betyg som visar anstéllningstid,
arbetsuppgifter och om medarbetaren sa o6nskar vitsord och anledningen till
uppsagningen.

Betyget ska lamnas inom en vecka efter att det begérts.



10 Giltighetstid

Avtalen om l6ner och allmédnna anstéllningsvillkor giller for Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och Unionen for tiden 1 november 2020 - 31
mars 2023. Efter avtalstidens utgang den 31 mars 2023 I6per avtalen med sju
dagars dmsesidig uppsdgningstid.

*Avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag

Generella regler

§1

Parterna har triffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag pa
avtalsomradet. Denna 6verenskommelse giller samtliga tjdnstemdn som
omfattas av allmdnna villkorsavtalet och som I'TP-avtalets
dlderspensionsbestammelser dr eller hade kunnat vara tillimpligt for och
innebar en kollektiv avsdttning till flexpensionsystemet. Det innebdr att
arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 f6r tjinsteman som fyllt 25
men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet

med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1
november 2017 och ddrefter manatligen. Hojning av den kompletterande
premien sker dérefter i samband med kommande l6nerevisionstidpunkter i
branschavtalet och enligt de rutiner som giller f6r kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsdkring

for ITP 1 eller ITPK som tjdnstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmarkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr

tidigare dn de mdrkessittande avtalens lonerevisionsdatum, ska héjningen av
den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande
avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om



vilka arbetsgivare som ska gora avsdttning till Flexpension i Tjansteforetag.
§3

Premien till Flexpension i Tjdnsteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i forhallande
till markessédttande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Parterna dr vidare
overens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma nivd som
giller for markessdttande forbund inom Svenskt Néringsliv med tre ars
fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att ndr mérkessdttande forbund
upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsdttningar goras till Flexpension i Tjadnsteforetag under de tre efterfoljande
dren sd att premienivaerna blir lika, dock hogst till en premieniva om 2
procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av

Flexpension i Tjdnsteforetag dr 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det foregdende
drets lonedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller

delvis skjuta pa det aktuella drets faststillda avsdttning.

Anmarkning

Varje dr som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar
loneokningsutrymmet i forhdllande till mdrkessittande forbunds kostnadsmdrke
med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsakringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersiattning fran premiebefrielseforsédkringen utbetalas enligt Collectums och
Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.



§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjdnsteforetag kan ta stillning till
om tjdnstemdnnen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsdttning
till Flexpension. Tjdnstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv
premieniva. Med avstdendetidpunkt menas den tidpunkt da lamnat besked om
avstdende far verkan. Sddant avstaende giller for den aktuella anstéllningen
hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjdnstemdnnen vid foretaget far vilja
att avstd kan den tjinsteman som s& 6dnskar meddela sin arbetsgivare om att
denne vill avsta fran avsdttning till Flexpension vid foljande tillfallen:

* Nyanstilld tjainsteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast

vid tilltrddesdagen i anstdllningen och senast tvd manader dérefter.

+ Tjansteman anstélld vid foretag som genom verksamhetsoverldtelse intrader
i systemet for Flexpension i Tjdnsteforetag kan lamna besked om avstaende
tidigast efter det att regleringen avseende avséttning borjar gilla och senast

tvd manader darefter.

+ Tjansteman anstdlld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt§ 7 forsta stycket,

kan lamna besked om avstiende senast tvd manader efter bundenheten.

+ Tjansteman anstdlld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrader i systemet for Flexpension i Tjdnsteforetag, enligt § 7 andra stycket,
kan ldmna besked om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende

avsdttning borjar gdlla och senast tvd mdnader ddrefter.

Anmarkning 1

I samband med anstdillningens ingdende dr det mojligt for arbetsgivaren att i
anstdllningsavtalet ange vad som dr den dverenskomna lonen respektive
Flexpension i Tjinsteforetag samt vad lénen i sddant fall skulle bli vid ett
avstdende av Flexpension. Viiljer tjgnstemannen att avstd frdn avsdittning till
Flexpension kan sddant besked ldmnas forst fr o m att anstillningen tilltritts.

Anmarkning 2
For det fall nyanstdlld tjinsteman beviljas semester, under perioden juni till och
med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tvd



mdnader vilka utgor mojlighet for tjdnstemannen att vilja att avstd avsdttning
till Flexpension ska avstdendemdjlighet forlingas med motsvarande antal
kalenderdagar.

Anmarkning 3

Nir tjdnsteman ldmnat besked om avstdende fdr avstdendet verkan frdn den 1:a
dagen i den forsta kalendermdnaden i den tvamdnadersperiod under vilken
avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel att tjdnsteman som intrdder i
kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstdende under perioden 15
mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hojs fran
avstdendetidpunkten med den dad aktuella kollektiva premienivdn.

Undantag frdn ovanstdende punkter giller for tjdnsteman som ej fyllt 25 &r da
moijligheten att lamna besked om avstdende fran avsdttning till Flexpension

tidigast intrdder da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tvd manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjdnstemannen valt att avsta fran
avsittning till Flexpension i Tjadnsteforet ag i enlighet med dessa regler, samt
dérefter anmala detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer har

arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att avsta.

Anmarkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att
fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att
tignstemdnnen far mojlighet att avstd frdan avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag, giller detta under forutsdittning att tidsfrist/er ovan medger
detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen inte ldngre far
mdjlighet att avstd, giller tidigare medgivna avstdenden sdvida inte annat
dverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmarkning 5

Parterna dr Overens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut
och far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till formdner i anstillningen utover
vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pd annat sdtt
generellt forutsdtta individuella avstienden pad foretaget.



§95

Tjansteman som har avstdtt fran avséttning till Flexpension i Tjdnsteforetag
och didrmed erhallit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva
premienivan till Flexpension i Tjdnsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva
nivan ska avraknas mot 16n bestdms efter 6verenskommelse mellan

tjdnstemannen och arbetsgivaren.
§6

Tjansteman som valt att inte avstd avsattning till Flexpension i Tjénsteforetag
kan tréaffa individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare
avsdttningar dn vad som anges i avtalet f6r Flexpension i Tjdnstefoéretag. Sddan
individuell 6verenskommelse géller under sé lang tid och pa sitt
tjdnstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som triffats enligt vad som anges i forsta
stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen

utges som l6n till tjinstemannen.

Anmarkning 1
Avtalsparterna i denna dverenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag ska
verka for att sddana ytterligare avsittningar ska goras inom ramen

for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmarkning 2
Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

§7

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstir redan omfattas av
annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut foretagets premieniva, oavsett
hur denna byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension, med de avsdttningar som gors enligt
Flexpension i Tjdnsteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjdnsteforetag om 2 %, sa som anges i § 3.

Anmarkning 1
Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av loneutrymme
anvinds for ytterligare avsdittning till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sddana



avsdttningar istillet utges som lon ndr den fullt utbyggda premienivin om 2 %
har uppnatts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats

av flexpensionssystem giller utover vad som anges i § 3 foljande:

* 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget

betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

* 24 mdnader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premieniva som var aktuell vid

anslutningstillfillet.

* 36 mdnader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 20 %, totalt 50%, av den premieniva som var aktuell vid

anslutningstillfillet.

* 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid

anslutningstillfillet.

+ 60 mdnader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid

anslutningstillfillet.

Utover ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet
har foretaget dven att utge lonedkningsutrymme enligt gillande l6neavtal samt
de eventuella ytterligare premieavséttningar till Flexpension i Tjdnsteforetag

som regleras i gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjinstemadn vid foretaget infora avsittning
till Flexpension i Tjdnsteforetag i en snabbare takt &n vad som anges i denna
paragraf, vilket inte far medfora nagon avrakning frdn lonedkningsutrymmet i
gillande loneavtal. En sddan fortida uppbyggnad av premienivén betraktas
inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning inom
ramen for flexpensionsavtalet.

Anmarkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergdr fran en arbetsgivare
till en annan genom en sddan verksamhetsovergdang som avses i 6b §
anstdllningsskyddslagen gdller foljande ndr forvirvaren dr bunden av
kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och éverldtare och forvirvare har
byggt ut respektive premienivd olika: Nér forvirvarens kollektivavtal blir



tillampligt pa de dvertagna tjidnstemdnnen giller den premieniva till Flexpension
i Tjdansteforetag som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
tjidnstemannen fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fére den under vilken
tjidnstemannen uppnar 65 ars alder.

§9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande 16nen

for pensionsfdrmaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma

underlag som ligger till grund f6r premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom
ITP2

§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjainsteman som &r f6dd 1978
eller tidigare och ldngst t.o.m. manaden foére den under vilken tjanstemannen

uppnar 65 ars alder.
§1

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande 16nen

for pensionstormaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjdansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven

under sadan tid fortsatt anmadla inkomst utifrdn tidigare sysselsdttningsgrad.

Anmarkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur dessa ska
anmilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt fran tidigare
sysselsittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny sysselsdittningsgrad
och eventuellt fordndrat lonesystem.

§12



Arbetsgivaren har ritt att avanmila tjdnsteman som dr fordldraledig. Da sddan
tid med foridldrapenning dr pensionsgrundande rekommenderar Svenskt
Niringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till ITP 2
under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar
darfor overens om att denna rekommendation dven ska gélla kompletterande
premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjdnsteforetag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag
av I'TP 1 respektive ITPK.

§14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det giller
fragor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende
tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med

branschavtalets forhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjanstemdn som dr mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet ér eller hade
kunnat vara tillimpligt for men som inte har ndgot pagaende intjanande av
ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren gdller att arbetsgivaren traffar enskild
overenskommelse med den anstdllde om hur avsdttningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrdn gillande forutsattningar. Sddan
overenskommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nagot pdgdende intjanande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren giller §$ 4 och 5.

Gemensam information

§16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteforetag ska de

kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.



Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och

foretagens tjansteman.

Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstiarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att g
ner i arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggora Flexpension. En
forutsattning for att 6verenskommelse ska kunna tréffas dr att sa kan ske med
skidligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansékan och goéra en bedomning av

moijligheterna att triffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjinstemannen &verens om att tjanstemannen ska
gar ner i arbetstid dr anstédllningen frdn det att 6verenskommelsen borjar gilla
en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjdnstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/férening vid foretaget) ddrom och om skilen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i
intressefrdgan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsdttningarna for denna. Vid féorhandling anses

tjdnstemannens ansdkan om att gé ned i tid avse en minskning till 80%.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedomning
dven fortsdttningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte tréffas kan
inte provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat
sin bedomning med hédnvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjdnsteman som trdffat overenskommelse enligt ovanstaende reglering och
tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmila inkomst utifrdn
tjdnstemannens tidigare sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock
om tjdnstemannen tar anstdllning hos annat foretag eller pa annat sétt bedriver

verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen giller inte for tjdnstemén som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.



Anmarkning 1
Parterna dr Overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdillande
forfattningsregler rérande pension.

Anmarkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att dverenskommelse triffas hur dessa ska
anmdlas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn

tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst,

ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lénesystem.



4860 Loneavtal
Innovationsforetagen

Avtal om Ioner och
Ionebildning1 Avtalets

omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Unionen som &r anstillda i féretag anslutna
till Innovationsforetagen.

2 Overgripande mal for Ionebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsméssiga férutsittningar.
Detta stiller krav pé definierade och kommunicerade mal for verksamheten
och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om lénebildningen
och loneutvecklingen vid foretaget.

Foretagets 1onesittande chefer har darfor ett sdrskilt ansvar for att mal sitts

upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning dr att skapa en process dir medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av

stor betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.

Parterna har konstaterat att foretagen i branschen varierar i storlek och
verksamhetsomraden. Det finns ocksé en stor geografisk spridning. I vissa av
dessa verksamheter saknas facklig representation. I verksamheter som saknar
lokal facklig organisation sker lonebildningen for medarbetarna i férsta hand
genom samrad med den l6nesdttande chefen. Det dr inte parternas avsikt att
l6neséttningen for enskild medarbetare i dessa verksamheter ska skilja sig fran
verksamheter med facklig representation

3 Loneprocessen



3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hdnsynstagande i samforstand medverka i l6neprocessen.
Hidrigenom uppnas en lonebildning och l6nesdttning som kan godtas av bade
arbetsgivaren och medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt dr den I november 2020 och den I april 2022, om inte

annat overenskommes.

De lokala parterna tréiffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma
overens om tillimpningen av avtalet vid féretaget. Darvid gor parterna

foljande:

* en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

*

diskuterar l6nesdttningskriterier
+ gar igenom lonestrukturen och aktuellt 16nelédge i foretaget

¢ uppréttar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella

lonesamtalen

+ lamnar information till chefer och medarbetare om hur loneséttningen ska

ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarlagga avtalets principer och intentioner

3.2 Principer for den individuella I6neséattningen

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé. Lonesdttningsprinciperna far inte vara
diskriminerande. Lonesdttningen i foretaget ska vara saklig och systematisk.
Lonesdttningsprinciperna ska vara tydliga och kinda. Samma vérdering och
tillimpning betriffande 16neséttning ska gilla for savél kvinnor som mén.

3.2.1 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sdtts det upp individuella mal for
medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifrdn foretagets kompetensbehov. Samtalet bor dven
behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och ansvar.
Resultatet av utvecklings- och malsamtalet dokumenteras om sa begirs av
medarbetaren.

3.2.2 Rtergang efter foraldraledighet



I samband med medarbetares atergdng i arbetet efter fordldraledighet,
samrader arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den
kompetensutveckling som behdvs med hénsyn till ledighetens omfattning.
Utgangspunkten for dialogen dr medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och
karridrutveckling.

3.2.3 Lonesattningskriterier

Den individuella lI6nen och loneutvecklingen ska framst grundas pa:

* uppnddda resultat jimforda med uppsatta mal

+ verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och

ansvar
+ individuell kompetens av betydelse f6r verksamheten

3.3 Det individuella Ibnesamtalet

Det individuella l16nesamtalet &r ett viktigt led i foretagets
16nebildningsprocess. Samtal om 16nen ska ske arligen pé arbetsgivarens
initiativ direkt mellan 16nesittande chef och medarbetaren. Lonesamtalet
forutsitts omfatta:

*+ en beskrivning av foretagets lonesdattningsprinciper och faktorer av betydelse

for den individuella I6nesdttningen

* en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt Ioneséttande chefens

bedomning i 6vrigt av uppnadda resultat

+ individuell 16neutveckling

3.4 Parternas avslutande arbete

Nir lonesamtalen genomforts 6verlamnar foretaget till Unionenklubben
forslag till nya individuella 16ner f6r de medarbetare som klubben foretrader.
De lokala parterna férhandlar och traffar 6verenskommelse om de individuella
l6nerna. Begdran om forhandling ska framstdllas inom tva veckor efter det att
foretaget lamnat sitt forslag. Forhandlingarna genomfors enligt loneavtalets 48,
Forhandlingsordning.

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya lonen.

3.5 Utvérdering

De lokala parterna gor en genomgéang av genomford lonerevision och
utvédrderar:

+ ldneprocessen



lonesamtal

forhandlingsklimat

Syftet dr att forbattra de lokala forutsittningarna for 16nebildningen i féretaget.
Forhandlingsordning

Parterna faststdller foljande férhandlingsordning for l6neférhandling vid
innovationsforetag.

Forhandlingsordning 1 tillimpas:

¢ vid foretag dir Unionen har anmalt facklig fortroendeman med fullmakt att

féorhandla om l6ner
Forhandlingsordning 2 tillampas:

+ vid foretag ddr det saknas facklig fértroendeman frdn Unionen med

fullmakt att forhandla om loner

4.1. Forhandlingsordning 1

Denna forhandlingsordning géller vid foretag dir Unionen har anmalt facklig
fortroendeman med fullmakt att férhandla om l6ner.

Infor 16nerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for Unionen
faststdlla formerna for 16nerevisionen.

Tréffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillimpas for berérda
medlemmar.

4.1.1 Uppgift om medlemmar

Unionen ska till arbetsgivaren senast tvd manader fore 1onerevisionsdatum
lamna skriftlig uppgift pa de medlemmar de foretrdader.

4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en manad fore Ionerevisionsdatum till de lokala
foretradarna for Unionen 6verlimna férslag pa nya Ioner f6r de medlemmar
som anmalts enligt punkt 4.1.1 ovan. Loneforslaget ska tas fram i linje med §9
2 och 3 i detta 16neavtal.

Onskar Unionen férhandla om lonerevisionen ska begiran om férhandling
overldmnas till arbetsgivaren inom 14 kalenderdagar fran det de fatt del av
arbetsgivarens forslag till 16n.



4.1.3 Lokal férhandling

Lokal férhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretradare f6r Unionen.
Den lokala féorhandlingen bor paborjas i god tid fore revisionsdatum och vara
avslutade senast pd den 6verenskomna lonerevisionsdagen. Om parterna inte
enas och central forhandling inte begérs sa faststélls ny 16n enligt
arbetsgivarens forslag.

Om nagon av de lokala parterna har for avsikt att begdra central férhandling
kan en konsultation héllas enligt 4.1.4. innan den lokala férhandlingen
avslutas. I det fall parterna triffat verenskommelse om frivillig
forsoksverksamhet med lokal 16nebildning skall konsultation hallas om endera

parten sa begdr.

4.1.4 Konsultation

De centrala parterna ska limna rad och ge anvisning om lénerevisionen,
konsultation. Om de centrala parterna enas om rdd for hur lonerevisionen ska

genomforas pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststéllande av lon.

4.1.5 Central férhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan l6nerevisionen
alternativt fraga om lon till en eller flera medlemmar hianskjutas till central
forhandling. Begdran om central forhandling ska ske skriftligen och pakallas
hos Innovationsforetagen respektive Unionen senast 14 kalenderdagar efter
avslutad lokal I6neférhandling.

De centrala parterna ska utan drojsmal faststélla dag for forhandling.

Anmarkning:
De lokala parterna dger rdtt att trdffa overenskommelse om avvikelse frin den
under punkterna 4.1.1 -4.1.3 angivna ordningen.

4.2. Forhandlingsordning 2

Denna forhandlingsordning ska tilldimpas vid foretag ddr det saknas fackliga

fortroendeman fran Unionen med fullmakt att forhandla om loner.

4.2.1 Meddelande om ny I6n

Arbetsgivaren ska senast en manad fore lonerevisionsdatum ge medarbetare
ett forslag till ny 16n. Loneforslaget ska tas fram ilinje med § 3 i detta
16neavtal.



4.2.2 Lokal férhandling

Onskar Unionen forhandla om en eller flera medlemmar ska begéran om
forhandling 6verlamnas till arbetsgivaren inom 14 kalenderdagar fran det
medlemmen fatt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretradare for Unionen.
Den lokala féorhandlingen ska pabérjas i sa god tid fore revisionsdatum som
mojligt och bor vara avslutad senast pa den 6verenskomna
l6nerevisionsdagen.

Om parterna inte enas och central forhandling inte begirs sa faststdlls ny 16n

enligt arbetsgivarens forslag.

Om nagon av de lokala parterna har for avsikt att begdra central fé6rhandling
kan en konsultation héllas enligt 4.1.4. innan den lokala férhandlingen
avslutas. I det fall parterna tréiffat 6verenskommelse om frivillig
forsoksverksamhet med lokal 16nebildning skall konsultation hallas om endera
parten sa begdr.

4.2.3 Konsultation

De centrala parterna ska lamna rad och ge anvisning om lonerevisionen,
konsultation. Om de centrala parterna enas om rad for hur lonerevisionen ska

genomforas pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststéllande av lon.

4.2.4 Central férhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan 16nerevisionen
alternativt fraga om lon till en eller flera medlemmar hanskjutas till central
forhandling. Begdran om central forhandling ska ske skriftligen och pékallas
hos Innovationsforetagen respektive Unionen senast 14 kalenderdagar efter
avslutad lokal lI6neférhandling.

De centrala parterna ska utan drojsmal faststélla dag for forhandling.

4 Individgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av 16nerevision i enlighet med de principer
som anges i punkt 3.2 -3.2.1. Utgadngspunkten dr att alla medverkar till

foretagets utveckling och dirmed ska ha del av 16neutvecklingen.

En medlem som inte uppfyller uppsatta mal, kan enstaka ar fa ingen
l16neutveckling eller en 16neutveckling som klart understiger 6vriga
medarbetares.

Vid féretag ddar Unionen férhandlar om I16ner enligt f6rhandlingsordning 1



och 2 giller f6ljande:

» Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar
som far ingen loneutveckling eller en l6neutveckling som klart understiger

den for 6vriga medlemmar pa foretaget och skilen harfor.

+ For dessa medlemmar ska pa begédran av den lokala fackliga organisationen
sarskilda 6verlaggningar féras om den enskildes forutsittningar for
arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutséttningar, behov av
kompetenshéjande insatser eller andra @ndamalsenliga atgérder. Dessa

overlaggningar ska dokumenteras.

+ De lokala parterna ska triffa 6verenskommelse om den framtida
l6neutvecklingen for dessa medlemmar. Parterna ska da gora en
uppskattning av vad medlemmen skulle ha erhallit i lonerevision om maélen
uppfyllts. Vid uppféljning ska en utvirdering goras om vidtagna dtgarder lett
till ett forbattrat resultat och om medlemmen uppfyller uppsatta mal.
Parterna bor da triffa avtal om att medlemmen ska fa del av den 16nedkning
som ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall de lokala

parterna inte kan enas om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

+ For att samma medlem tva dr i rad ska fa en 16neutveckling som vésentligt
understiger 6vriga medarbetare vid foretaget ska de lokala parterna triffa

overenskommelse om detta.

5 Lonebildning

5.1 Lonerevisionsdatum

Lonerevisionsdatum &r den I november 2020 och den I april 2022 om inte de
lokala parterna enas om andra tidpunkter.

5.2 Lokal [onebildning

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att tillaimpa lokal
16nebildning, dvs. utan centralt fastlagda nivaer for I1onedkningen pa foretaget.

De lokala parterna ska overligga om grunderna for lI6nebildningen, dvs. vilka
bedomningsgrunder som loneséttningen baseras pa. De lokala parterna ska
ocksa diskutera erfarenheter fran tidigare l6nesdttning och vilka mal foretaget
har med drets l6nesdttning, tidsplan for [oneséttningen, fran vilket datum de
nya lonerna ska tillimpas samt vilka ekonomiska och andra férutsittningar

som giller. Syftet med 6verlaggningarna &r att soka uppna enighet kring en



l6nesédttning som understédjer goda insatser och bidrar till bade

verksamhetens och den enskildes utveckling.

5.3 LOnerevision

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma
overens utifran foretagets ekonomiska och marknadsmaissiga forutséttningar.
Om parterna inte lyckas triffa en 6verenskommelse om 16nedkningen ska for
l6nerevisionen rorande medlemmar i Unionen,

avsatts 2,9 % for 2020 och 1,8 % for 2022, raknat pd medlemmarnas fasta
kontanta 16n dagen fore 16nerevisionsdagen.

Efter 16nerevisionen ska 1onen for en heltidsanstédlld medarbetare, som fyllt
18 ar, uppga till lagst 18 970 ar 2020 och 19 311 kr &r 2022. Lagre 16n kan
tillampas under tolv manader om de lokala parterna tréffar sadan
overenskommelse. Lonen for en tjansteman med ett ars sammanhédngande
anstéllning vid foretaget ska uppga till lagst 20 292 kr ar 2020 och 20 657 kr
ar 2022.

6 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den I november 2020 t o m den 31 mars 2023.
Innovationsforetagen

Unionen



4860 Tillampningsanvisningar {ill
Avtal om Ionebildning
1Loneavtalets omfattning

1.1

Detta 16neavtal omfattar medarbetare som bdrjat sin anstillning vid foretaget
senast dagen fore foretagets lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid foretagets

lonerevisionsdatum:

*

inte fyllt 18 ar

*

ar anstilld pa prov

L 4

har tidsbegransad anstdllning som varar kortare tid dn sex mdnader eller

o kvarstar i tjdnst efter fyllda 68 ar, fran I januari 2023 giller regeln fran 69

ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av
l6nebildningsavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstdllning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststédllandet av

medarbetarens 16n.

Medarbetare som raknat fran lonerevisionstidpunkten ar tjanstledig fér minst
tre manader framdt i tiden av annat skl dn sjukdom eller forildraledighet ar
undantagen fran detta l6nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjdnst
ska lonen bestimmas efter samma normer som gillt for 6vriga medarbetare

vid foretaget enligt detta avtal.



1.3 Anstallning 6 manader innan lénerevision eller senare

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstéllning (eller ingatt
en ny anstillning med ny 16n som &r att betrakta som en befordran) sex
manader innan lonerevision eller senare, och de vidare uttryckligen har
overenskommit om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av péafoljande

ars lonerevision, ska medarbetaren inte omfattas av l0nerevisionen.

De medlemmar som anstélls under tiden mellan det att arbetsgivaren lamnar
sitt 1oneforslag och lonerevisionen ska i samband med anstéllningen erhalla
besked om de ska omfattas eller undantas fran l6nerevisionen. Samma besked
ska ges till den lokala fackliga organisationen.

Anmarkning:
Foretaget ska pé forfragan fran medarbetare som ér anstélld efter den
1 oktober 2019 i 2020-drs 16neniva se 6ver om det 4r mojligt att for aktuell

medarbetare genomfora en revision under 2021.

1.4 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta l1onebildningsavtal redan har utgett 16nehoj-
ningar, ska dessa avrdknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida inte
uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

1.5 Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets
l6nerevisionsdatum och inte har fatt lonehojning enligt 16neavtalet ska
foretaget, utan sdrskild anmaning, utbetala vad tjanstemannen har att fordra.



2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter, giller om sa har varit klar praxis vid foretaget vid
tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom
traffas, att med "foretag” avses foretaget som helhet.

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter, dir l6nerevisionen omfattar farre dn 25
medlemmar i Unionen giller, om inte lokal 6verenskommelse om annat
traffas, att [oneutrymmet ska berdknas pa flera nirbeldgna enheter, som
tillsammans har minst 25 medlemmar som omfattas av [dnerevisionen.
Forhandling ska dock genomforas pé varje ort/enhet sa att den enskilde
medarbetarens 16n blir féremal f6r forhandling.

2.2 Retroaktiv omrakning

Utbetalade ersdttningar och gjorda avdrag ska omriknas retroaktivt.

Betrédffande provision, se nedan pkt 2.3.

2.3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade medarbetare bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i ndimnda ldneformers natur att arsfortjansten for
den enskilde medarbetaren kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer

den for 6vriga medarbetare.

3. Lokal overenskommelse om
lonerevision

3.1 Lokal 6verenskommelse

Parterna kan triffa lokal 6verenskommelse om l6nedkningens nivd. En sadan
overenskommelse kan innebéra hogre eller lagre 16nedkningar pa foretaget

jamfort med nivaerna i 16neavtalets 6.3.



4860 Bilaga 1a Riktlinjer for lokal
Ionebildning
Partsgemensamma riktlinjer for
Ionebildning i Innovationsforetagen

1 Innovationsféretagen och Unionen har gemensamt tagit fram dessa
riktlinjer f6r lokal 16nebildning. Riktlinjerna dr i férsta hand utformade for
foretag med lokal facklig organisation men behandlar dven
lonerevisionsarbetet i foretag utan lokal facklig representation.

Parterna hoppas att dessa riktlinjer skall ge chefer, fackliga foretrddare och
medarbetare i foretagen goda forutsdttningar for lokal 16nebildning &r 2012.
Det dr dock viktigt att betona att 16nebildningen bor anpassas till det egna
foretaget. De lokala parterna har alltid mojlighet att hitta andra arbetsmodeller
eller folja sedan tidigare beprovade arbetssatt om de 6nskar.

1De partsgemensamma riktlinjerna kan liknas vid en manual fér hur I6neavtalet bor till-
lédmpas. Det &r inte att jamstélla med I6neavtalet men ar en rekommendation fran de
centrala parterna for hur l6nebildning kan fungera utifrén avtalets intentioner. Finns fragor
gallande avtalets riktlinjer och deras tillampning, ta kontakt med avtalsansvarig pa
Unionens Avtalsenhet.

Lokal Ionebildning

I Innovationsforetagen bestims lonerna utifran foretagets ekonomiska och
marknadsmaissiga forutsdttningar. Med begreppet lokal 16nebildning menas att
16nen sdtts med utgdngspunkt fran den utférda arbetsprestationen och att
l6nebildningen sker i det egna foretaget. Lonebildningen kopplas till foretagets
affarsidé och det skall finnas ett direkt samband mellan maél-resultatlon.

Gemensamma utgangspunkter

Det dr de avtalsslutande parternas uppfattning att 16n ska vara en drivkraft
som gor att bade medarbetare och foretag vixer. De lonesdttningskriterier som
anvédnds ska vara vil kidnda av medarbetarna. Pa sa sitt far medarbetaren stora

moijligheter att genom bra arbetsprestationer paverka sin 16n. Medarbetare



som vet vad som ger foretaget framgang, och har sin 16n kopplat till det, blir
en stor tillgdng for foretaget. Det ska l6na sig att 6ka sina kunskaper och
erfarenheter och dédrigenom forbittra sina arbetsinsatser. Med sin chef ska
man kunna diskutera sin arbetsinsats och 16n. Chefer som tydligt férklarar hur
lonsamhet skapas och stiller krav pa sina medarbetare blir bra och
respekterade chefer. Effekterna i de féretag som arbetar langsiktigt med lokal
16nebildning blir att medarbetarna presterar battre, foretaget gar battre och har
rad att betala hogre 16ner. Det handlar helt enkelt om att se till att alla utifran
foretagets affdrsidé arbetar med rétt saker sa att foretaget blir framgangsrikt
och 16nsamt.

Principer for den individuella
Ionesattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hiansyn till
verksamhetens krav, arbetets svarighetsgrad, individuell kompetens och
uppnadda resultat. Lonesittningen i foretaget ska vara saklig, bygga pa
gemensamma lonepolitiska grunder och det rader sjdlvklart f6rbud mot
diskriminering. Lonesdttningskriterierna ska utga fran foretagets verksamhet
och behov. En lyckad l6neprocess forutsétter att principerna for lonesittning
ar vél kdnda av samtliga medarbetare i foretaget. Tydliga Ioneséttningskriterier
bidrar dven till att medarbetarnas kompetensutvecklingsbehov kan klarldggas i
ett tidigt skede.

Det dr mycket viktigt att lonesiattningen av den enskilde medarbetaren
uppfattas som rationell, transparent och baseras pa uppnadda resultat.

Sambandet mal-resultat-16n skall genomsyra processen

[ e [ 1
G R g —

Mal




Forutsattningar

Det maste finnas ett vdl fungerande forhallande mellan parterna for att
l6neprocessen ska fungera. Erfarenheter visar att ett langsiktigt
forhdllningssitt byggt pa dmsesidigt fortroende, ett dppet forhandlingsklimat
och gemensamt nedlagt arbete kring I6nebildningen i foretaget leder

processen framat.

Loneprocessen i foretag med lokal part

Loneprocessen bestar av ett flertal moment under hela l6nearet. Nedan

beskrivs de olika momenten.

Lénerevisionsprocessen

Utvecklingssamtal

Utvardering Inledande mote

Ny I6n betalas ut Intaraticn

Lénesamtal

Lonebesked/

motivering Léneférhandling/

Overenskommelse

Inledande motet

Parterna triffas i god tid for att komma 6verens om hur den lokala
l6neprocessen ska genomforas. Det dr foretagets lonsamhet och utveckling
samt medarbetarnas bidrag till detta som ligger till grund for l6nesittningen.
Det underlag som foretaget grundar sin uppfattning pa ska hallas tillgangligt
for den lokala parten. Parterna presenterar for varandra och diskuterar de

omvdrldsfaktorer som péverkar forvintningarna kring loneprocessen.

Parterna gér igenom lonestrukturen och aktuellt [6neldge i foretaget.
Lonestrukturen ska aterspegla medarbetarnas kvalifikationer, kompetens och
arbetsinsats. Parterna gar tillsammans genom principerna for loneséttningen.
Principerna for den individuella l6nesdttningen och foretagets
16nesittningskriterier diskuteras.

Eftersom lonesamtalen dr en central del i processen dr det nodvandigt att

parterna nar en samsyn kring utférande och innehall. Det dr viktigt att



parterna i det inledande motet kommer 6verens om ett antal praktiska fragor

kring l6neprocessen. Detta ror exempelvis:

+ tidplan for revisionen med beaktande av de individuella l6nesamtalen.

¢ definiera de medarbetare som omfattas av revisionen.

Information

Sedan parterna kommit éverens om tillimpningen i féretaget vilar det pd
arbetsgivaren att informera sina loneséttande chefer om géngen i den lokala
lonerevisionen, pdminna om gdllande 16neséttningskriterier och hur léne-
samtalen bor genomforas, dvs. vad som ska tas upp i samtalet och kanske
ocksa hur samtalet ska vara utformat och den praktiska hanteringen i samband
med samtalet.

Arbetsgivaren bor dven informera alla medarbetare vid foretaget om hur
l6nerevisionen kommer att ga till. I informationen kan exempelvis foretagets
lokala forutsittningar, lonegrundande kriterier och varje medarbetares

inflytande i processen beroras.

Aven den lokala parten informerar och foérankrar ldneprocessen pa lampligt

sitt bland sina medlemmar.

Lonesamtalet

Lonesamtalen genomfors pa arbetsgivarens initiativ mellan den 16nesattande
chefen och medarbetaren. Resultatet av foregdende utvecklings- och
malsamtal utgor en lamplig utgangspunkt. Lonesamtalet bor innehalla en
diskussion om foretagets ekonomiska och marknadsméssiga forutsattningar.

Det centrala i l6nesamtalet dr diskussionen om medarbetarens prestationer i

relation till foretagets l6nesittningskriterier. Det gors en beddmning av hur vil
tidigare uppsatta mal uppfyllts. Medarbetarens arbetsuppgifter, svarighetsgrad
och ansvar diskuteras. Sist men inte minst pratar chefen och medarbetaren om
hennes eller hans individuella 16neutveckling. Lonesamtalet bor dokumenteras

pé lampligt satt.
Férhandling

Nar lonesamtalen genomforts lamnar foretaget forslag pa nya individuella
16ner till den lokala parten gdllande deras medlemmar. Efter detta férhandlar
parterna och triffar 6verenskommelse om de nya individuella l16nerna. Om
l6neprocessen fungerat tillfredsstdllande kan dessa forhandlingar liknas vid en

kontroll- och kvalitetsavstimning mot lonekriterierna och efterstravad



differentiering och 16nestruktur.

Sérskilda dverlaggningar

Om en medarbetare far ingen eller en mycket lag l6nehdjning i samband med
l6nerevisionen kan den lokala parten begira sarskilda 6verlaggningar i sddant
fall. Vid 6verlaggningen ska medarbetaren tillsammans med den l6nesittande
chefen utreda orsaken och komma 6verens om atgirder i syfte att dstadkomma
en positiv I6neutveckling 6ver tiden. Kompetenshdjande insatser utgor
exempel pd atgdrder som kan komma ifraga.

Ny I6n

Nar forhandlingarna dr avslutade meddelar den I6neséttande chefen den nya
16nen till medarbetaren med en motivering. Detta bor géras muntligen. Malet
ar att den individuella prestationen i relation till I6neséttningskriterierna och
foretagets forutsdttningar dr diskuterad pa sddant sdtt att medarbetaren kdnner

sig inforstddd med slutresultatet.

Sa snart 16neférhandlingarna ér avslutade och medarbetarna meddelats sin

nya 16n, betalas 16nen ut tillsammans med eventuella retroaktiva loner.

Utvéardering

Efter den genomforda lonerevisionen gor parterna en utvdrdering av
densamma. Utvédrderingen bor berdra sjélva loneprocessen, de individuella
l6nesamtalen och férhandlingsklimatet. Om behov foreligger kan detta vara ett
bra tillfélle att se over och revidera foretagets 1onesattningskriterier.

Slutsatserna fran utvdrderingen kommer sedan att ligga till grund for
ndstkommande ars 16nerevision och kan utgora utgdngspunkten eller

startskottet for ndsta ars loneprocess.

Utvecklings- och mélsamtal

For den enskilde medarbetaren kan 16neprocessen siagas borja redan vid det
arliga utvecklings- och malsamtalet. Vid detta samtal sétts det upp mal for
medarbetaren och man gor dven en aterblick for att se hur tidigare uppstillda
mal uppndtts. Resultatet av ett sddant samtal utgor sedan en naturlig
utgangspunkt for sjalva lonesamtalet. Mal och resultatsamtalet bor dven
behandla medarbetarens arbetsuppgifter och om dessa utvecklats med
avseende pa krav, svarighet och ansvar. Chef och medarbetare diskuterar dven
individuell kompetens-utveckling utifran foretagets kompetensbehov.

Undvik att stranda forhandlingarna



Avtalet foreskriver att de lokala parterna verkligen férsoker komma &verens.
En forhandling ér ett givande och tagande, vilket innebdr att bada parter maste

vara beredda att overvidga kompromisser.

Det dr viktigt att papeka att detta dr en process over tiden. Det kan ta nagra ar
att fa till stdnd en vil fungerande lokal l6neprocess, men det ér viktigt att
forbattringsarbetet fortsdtter trots ett och annat hinder lings med végen. Det
ar alltsd fraga om mer dn den nu pagdende l6nerevisionen, det dr en
framtidsinriktad verksamhet som handlar om mycket mer &n att bara sdtta

lon.

I det fall de lokala parterna kor fast eller har olika uppfattning kring avtalets
innehall kan parterna gemensamt begdra en central konsultation. Detta 4r en
overlaggning mellan de centrala och lokala parterna for att gemensamt ga
igenom processen och reda ut eventuella missforstand sa att de lokala parterna

kan ta nya tag i forhandlingarna.

Om central konsultation begdrs kommer inga nya loner att betalas ut férran
konsultationen dr genomford.

Loneprocessen vid foretag som saknar
lokal part

Avtalet foreskriver att de lokala parterna verkligen férsoker komma &verens.
En férhandling ér ett givande och tagande, vilket innebdr att bdda parter maste

vara beredda att overvidga kompromisser.

Det dr viktigt att papeka att detta ar en process 6ver tiden. Det kan ta nagra ar
att fa till stdnd en vil fungerande lokal 16neprocess, men det &r viktigt att
forbattringsarbetet fortsdtter trots ett och annat hinder lings med végen. Det
ar alltsa friga om mer dn den nu pagaende lonerevisionen, det ar en
framtidsinriktad verksamhet som handlar om mycket mer &n att bara sdtta
16n.

I det fall de lokala parterna kor fast eller har olika uppfattning kring avtalets
innehall kan parterna gemensamt begdra en central konsultation. Detta ar en
overlaggning mellan de centrala och lokala parterna for att gemensamt ga
igenom processen och reda ut eventuella missforstand sa att de lokala parterna

kan ta nya tag i forhandlingarna.

Om central konsultation begdrs kommer inga nya Ioner att betalas ut férran

konsultationen dr genomford.



Loneprocessen vid foretag som saknar
lokal part

Vid foretag som saknar lokal facklig part finns inte ndgon att diskutera de
overgripande principiella frigorna med. Arbetsgivaren far istéllet fora
diskussionerna om foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
forutsattningar, loneséttningskriterier och tidsplan med arbetstagarna i form
av arbetsplatstriffar eller med enskilda medarbetare, beroende pé lamplighet
och foretagets storlek.

Vid dessa foretag 6verenskoms de nya lonerna i det individuella 16nesamtalet.
Det innebir att lonesittande chef ska halla I6nesamtal och darefter traffa
overenskommelse om ny 16n med medarbetaren. Overenskommelsen bor
dokumenteras pa ett sdtt som arbetstagaren kan fa ta del av. Nér alla
l6nesamtal dr genomférda meddelar den I6nesédttande chefen den nya lonen
till medarbetaren med en motivering. Detta bor goras muntligen och den nya

16nen bor inte komma som en dverraskning.

Har forutsittningarna for l1oneprocessen i foretaget kommunicerats ut
tillsammans med de l6negrundande kriterierna ska lonebeskedet vara ett slags
bekriftelse pa tidigare 1onesamtal.

Medarbetare som fatt ingen eller en mycket lag 16nedkning kan begéra att
foretaget skriftligt redovisar en atgdrdsplan med behov av kompetenshojande

insatser eller andra dndamalsenliga atgédrder.

For Unionens medlemmar galler foljande:

Den medlem som 6nskar stdd i sin lonedialog med arbetsgivaren kan kontakta
Unionens lokala ombudsman. Ombudsmannen kan da begéra lokal
férhandling i enlighet med Férhandlingsordning 2 i Unionens loneavtal for

Innovationsforetagen.
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Riktlinjer

Innovationsféretagen, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjorer och Unionen
har gemensamt tagit fram dessa riktlinjer for lokalt fackligt arbete i
Innovationsforetagen. Riktlinjerna syftar till att utveckla och stodja det lokala
samarbetet mellan foretag och fackliga foretrdadare. I foretag ddr
lokallonebildning tillimpas kan nedanstdende riktlinjer for lokalt fackligt
arbete tillimpas av de fackliga organisationer som har lokallonebildning pa
foretaget. Dessa riktlinjer har inte status av kollektivavtal och kan inte heller

bli foremal for skadestdndstalan.

De centrala parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt
inslag i foretagets verksamhet och utveckling. Samverkan mellan féretag och
fackliga organisationer bor ske fortroendefullt, i en 6ppen dialog i enkla

former och nara de medarbetare som berdrs.

En vil fungerande facklig verksamhet dr till férdel bade for foretag och
anstéllda. Lokala parter, som kdnner foretagets forutsdttningar och aktuella
situation, kan ta tillvara bade foretagets och medarbetamas intressen. Ddarmed
finns en naturlig grund att hitta de 16sningar som gagnar bada parter och
foretaget som helhet.

Skapa goda forutsattningar for fackligt arbete

Ett fortroendefullt och vil fungerande samarbete mellan de lokala parterna
skapar forutsittningar for en effektiv verksamhet och beslutsprocess ddr de

anstillda kdnner delaktighet.

Det dr viktigt att det finns balans mellan det fackliga uppdraget och de
ordinarie arbetsuppgifterna. Dérfor bor foretaget och den fortroendevalde
diskutera uppdragets omfattning och inverkan pa det vanliga arbetet. Den
medarbetare som atar sig ett fortroendeuppdrag maste ges samma mdojlighet

att utveckla sig vad giller det ordinarie arbetet som andra anstillda i foretaget.



For att utfora sitt uppdrag behover den fortroendevalde utbildning som
tillhandahalls av den fackliga organisationen. Foretaget maste ta hansyn till
den tid utbildningen kréver i férhallande till den fackliga fortroendevaldes
ordinarie arbetsuppgifter. Samtidigt ska utbildningens f6rldggning planeras sd

att den i sd liten omfattning som mojligt inverkar pa foretagets verksambhet.

Det &r viktigt att de fackliga fortroendevalda redovisar sin fackliga tid och att
de lokala parterna samrdder om hur den fackliga tiden ska redovisas.

Efter samrdd mellan de lokala parterna bestims hur den fackliga tiden ska
redovisas sd att inte den fortroendevalde eller dennes arbetsgrupp missgynnas

vid t.ex. berdkning av bonus eller andra formaner som kan vara beroende av

debiterad tid.

Begéara konsultation

Om de lokala parterna upplever att forutsiattningarna for att bedriva lokalt
fackligt arbete pa foretaget eller att formerna for samarbete inte fungerar
tillfredsstillande kan de begdra konsultation fran centrala parter.

Konsultation kan begéras av endera parten och syftar till att reda ut och
klargora det fackliga uppdragets innebdrd och ge rad om hur en god facklig
verksamhet och ett gott samarbete kan uppnas.



