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Villkor enligt 15 § forsta stycket lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) for utstationerade arbetstagare dér arbetsgivaren dr
etablerad inom EES eller Schweiz - himtade fran tjanstemannaavtal triffade
mellan TechSverige inom Almega och Unionen (gdllande fr.o.m. 2020-11-01).

Vad sarskilt giller arbetstid foljer av 6 § utstationeringslagen att en arbetsgivare
som utstationerar arbetstagare dr skyldig att tillimpa Arbetstidslag (1982:673),
dock inte 12 §. For att villkoren nedan under avsnitt Arbetstid, himtade fran
kollektivavtal, ska vara mojliga att tillimpa forutsitts att arbetsgivaren tréffar
kollektivavtal med Unionen.

I 6vrigt giller i tillimpliga delar de bestaimmelser som anges 6 §
utstationeringslagen.

Detta hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar bestimmelser eller villkor som é&r

formdnligare for arbetstagaren.

Arbetsskadeforsdkringar
Arbetsgivaren dr skyldig att teckna och vidmakthalla en arbetsskade- och

livférsdkring i enlighet med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och
Svenskt Naringsliv.



1 Lon
1.1 Principer for den individuella I6nesattningen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till féretagets mal och
verksamhetsidé.

Lonesattningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk.
- Lonesattningsprinciperna ska vara tydliga och kdnda.

- Lonesdttningsprinciperna ska inte vara diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska
elimineras. Samma vardering och tillimpning betraffande 16nesittning ska gilla for
savil kvinnor som mén.

- Forildralediga omfattas av den arliga 1onerevisionen.

Den individuella 16nen och l16neutvecklingen framst grundas pa:
- verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
- uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

- Vid I6nesittningen ska dven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga
samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

For viagledning om loneldget i yrken och branscher pa avtalsomradet se bifogat
statistikunderlag. Underlaget 4r hamtat fran Statistiska centralbyran. Statistiken avser
standarder for svensk yrkesklassificering, SSYK (jamfor ISCO) och standard for svensk
néringsgrensindelning, SNI (jamfor NACE).

2. Lagstloner

Manadslonen for heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst
19.117 kronor den 1 november 2020

19.461 kronor den 1 april 2022.

Manadslon for heltidsanstélld tjansteman med ett ars sammanhéngande anstallningstid i
foretaget ska uppga till lagst:

20.671 kronor den 1 november 2020

21.043 kronor den 1 april 2022.

2:1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvinds genomgéaende i detta avtal ddr inte annat sarskilt anges.

Mainadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tillagg.
Rorlig 16n = ersittningar som beror pa den personliga arbetsinsatsen.



2 Arbetstid

Bestimmelserna i 2:1- 2:1:5, 2:2- 2:2:2, 4, 4:1 gdller ej betraffande arbete som medarbetaren
utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhéllanden att det ej kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka ¢ver hur arbetet dr anordnat.

2:1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fir ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begransningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redovisning 4r s ordnad far dock som
begransningsperiod i stillet tillimpas kalenderménad.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid d@ medarbetaren annars
skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allméan
overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsévertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berakningsperiod om 12 manader.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdrkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2:1:1 Dygnsvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om
24 timmar (dygnsvila).

Avvikelse fran dygnsvilan far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsitter att
medarbetaren ges motsvarande forlangd viloperiod, d v s timme per timme, svarande mot
avbrottet. Den motsvarande forlaingda viloperioden ska om mojligt ldggas i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av objektiva skal inte ar mojligt ska
kompensationsledigheten ldggas ut inom 7 dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.
Vid avvikelse fran reglerna om dygnsvila far inte kompensationsledighet alternativt annat
lampligt skydd enbart ersittas med pengar.

Anmidrkning

24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet. Perioden ska
efter faststillande liggas ut efter att fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan
ske vid omldggning av scheman m.m.



2:1:2 Nattvila
I dygnsvilan, enligt 2:1:1, ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga.

Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet, med hansyn till dess
art, allmanhetens behov eller andra sdrskilda omstandigheter méste bedrivas under denna tid.

2:1:3 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhingande ledighet under varje period om 7
dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro f6r semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar etc.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhéngande ledighet i samband med nidstkommande veckovila. Denna kompenserande
vila utgor betald ledighet.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Anmdrkning

7-dagarsperioden ska liggas ut enligt ett fast system och kan bérja valfri veckodag och
klockslag. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman

m.m. Veckovilan kan lidggas ut nér som helst under 7-dagarsperioden. En period kan sdiledes
sluta med veckovila och den kommande perioden inledas med veckovila.

2.1:4 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte overstiga dtta
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra méanader. Vid
genomsnittsberdkningen ska riknas av fran berakningsperioden tjugofyra timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da medarbetaren annars
skulle ha arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning far
dock inte arbeta mer dn atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér
arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
torhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att
medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullgora minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med
natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

2:1:5 Raster och pauser
Med raster forstds sidana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetaren inte ér
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sd noga som
omstindigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sd att medarbetaren inte utfor arbete mer 4n fem timmar i foljd.
Rasternas antal, ldngd och forldggning ska vara tillfredsstéllande med hansyn till
arbetsforhallandena.



Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det 4r nddvandigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att medarbetaren kan ta de pauser som behovs utéver
rasterna.

Om arbetsforhallandena kréver det, far i stdllet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren
ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas laingd och forlaggning sa noga som
omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

2:2 Overtid
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetaren har utfort utover den fér denne

gdllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

ddr beordrande pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkints i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utféra for medarbetarens befattning nddvindiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som overtid enligt 2:2:1 nedan.

Vid berédkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om &vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada overtidsperioderna sammanréknas.

2:2:1 Allmén Gvertid
Nir sdrskilda skal foreligger far allman 6vertid uttas med hogst 200 timmar per
kalenderar.

Anmidrkning
Betriffande deltidsanstillda medarbetare ska arbete som ersdtts enligt 2:2:4 avriknas frin
overtidsutrymmet.

Allmin o6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t ex
nér det dr nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for
verksamheten, ska kunna slutforas.

Allmin o6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran 6vertidsutrymmet enligt ovan.
Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt 2:2:3 aterfors det antal
“overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pé detta sitt aterforas till overtidsutrymmet.

Exempel: En medarbetare utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avraknas fran overtidsutrymmet.



Overenskommelse triffas om att medarbetaren ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (fyra 6vertidstimmar x 1,5 tim. = sex
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

2:2:2 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan ddarmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott
eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska &vertid som fullgjorts med anledning ddrav ej
beaktas vid berdkning av &vertid enligt 2:2:1.

2:2:3 Overtidsersattning
For arbete utover medarbetarens ordinarie arbetstid utges ersittning enligt 2:2:3 - 2:2:4 om
den beordrats pa férhand eller godkénns i efterhand av arbetsgivaren.

Ersittning utges endast for fulla halvtimmar.

Huvudregel
Ersittning utges i pengar eller, om medarbetaren vill och arbetsgivaren eller samrad finner att sa
kan ske med hénsyn till verksamheten, som ledighet.

Overtid fullgjord:
KL 06-20 HELGFRI MANDAG TILL FREDAG UNDER ANNAN TID
ERSATINING § PENGAR: ) )
) MANADSLONEN
MANADSLONEN 73
94
ERSATINING [ LEDIGHET:

2 TIMMAR FOR VARIE OVERTIDS TIMME

1.5 TIMMAR FOR VARIE OVERTIDSTIMME

Anmidrkning
Manadslonen i forekommande fall uppriknad till heltidslon.

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid utges kompensation for minst tre
timmar om uppehéllet inte enbart dr ett maltidsuppehall. I sadana fall ska arbetsgivaren
ersitta de reskostnader som uppstér, dven for dem som enligt 2:2:5 inte har ratt till sarskild
overtidsersattning.

2:2:4 Ersattning for dverskjutande timmar vid deltid (mertid)

Den deltidsanstdllde som arbetat fler timmar &n sitt ordinarie arbetstidsmatt, men dnda inte fler
timmar an ordinarie arbetstiden som giller for heltidsanstallda, ersitts for varje sadan timme
med

Maénadslonen

3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka



Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid utges dock
overtidskompensation.

2:2:5 Individuell 6verenskommelse
Med den som dr chef eller med medarbetare som har frihet i arbetstidsforlaggningen kan
individuell 6verenskommelse triffas om att 6vertidsersattning i stéllet utges genom hogre 16n

och/eller tre eller fem extra semesterdagar.

2:3 Restid

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor ordinarie arbetstid
utges restidsersattning. Om arbetsgivaren betalat sovplats pa tag eller bat ska tid mellan 22 och
08 inte medriknas. Endast fulla halvtimmar ersitts.

Restidsersdttning utges inte till den som avses i 2:2:5 och som dessutom kommit verens med
arbetsgivaren om att vara undantagen ratten till restidserséttning.

Undantagen ér dven den i vars arbete ingdr tjansteresor av betydande omfattning som resande

forsaljare, servicetekniker eller motsvarande och som inte sdrskilt kommit 6verens om att
restidsersattning ska utges.

2:3:1 Restidsersattning

RESTIDENS FORLAGGNING ERSATTNING/ TIMME
KL 18 DAG FORE ARBETSFRI DAG — MANADSLOMEN
KL 06 DAG EFTER ARBETSFRI DAG 190
- ) MANADSLONEN
COVRIG TID 240
Anmidrkning

Manadslénen i forekommande fall uppriknad till heltidslon.

2:4 Obekvam arbetstid

Med obekvim tid avses all tid utom den som infaller kl. 7 - 18 helgfri mandag - fredag. Om
flextid tillampas vid foretaget betraktas inte tid inom flextidsramen som obekvam.

Med chefer kan 6verenskommelse traffas om att ersittning utges i annan ordning.

Meddelande om arbete pa obekvam tid bor lamnas till medarbetaren senast
florton dagar i forvig.

Ersittning for obekvam arbetstid utges inte samtidigt som dvertidsersattning.

2:4:1 Erséttning fér obekvam arbetstid
Obekvam arbetstid ersitts per timme med:



. ERSATTNING PER
FORLAGGNINGSTIDPUNET TIMME
MANDAG-FREDAG KL 18-24 —_

a00
MANDAG-LORDAG KL 00-07 MANADSLONEN
400
FRAN KL 07 LORDAG TILL KL 24 SONDAG %
FRAN KL 07 TRETTONDAGEN, KRISTI HIMMELSFARDSDAG, 1 MAJ i )

i ) ) _ o R MANADSLONEN
OCH ALLA HELGONS DAG OCH NATIONALDAGEN TILL KL 00 FORSTA T
VARDAGEN EFTER VARIE HELG
FRAN KL 18 PA SKARTORSDAGEN SAMT FRAN KL 07 PA PINGST-, i )

) o - P MANADSLONEN
MIDSOMMAR-, JUL- OCH NYARSAFTON TILL KL 00 FORSTA VARDA- 150
GEM EFTER VARIE HELG

Anmidrkning
Manadslénen i forekommande fall uppriknad till heltidslon.

3 Beredskap

Med beredskap avses tid dd medarbetaren inte har arbetsskyldighet men maste vara antraffbar
for att kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

3.1 Beredskapstjanst

Beredskapstjdnst A innebér att medarbetaren via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara
antraftbar for att instdlla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjanstemannen
behover instilla sig pd ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebér att medarbetaren ska instdlla sig pa arbetsstillet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebdr att medarbetaren ska instilla sig i hemmet for att utfora arbete.

Anmidrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men medarbetaren inte anser att
hemmet dr en dnskvird arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan
angiven plats. Ersdttning utgdr dock enligt Beredskapstjinst C.

Anmidrkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skdliga instdllelsetider med beaktande av
medarbetarens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar.
En (1) timme for instdllelsetid vid Beredskapstjcnst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C
kan tjgna som utgangspunkt. Instdllelsetid kan vara bdde kortare och lingre.

3:2 Schema
Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskaligt belastar enskild medarbetare. Schema bor
upprattas och kommuniceras i god tid.

Andringar av schemaliggning meddelas senast tvd veckor i forvig. Tillfilliga avvikelser som
inte kunnat forutses vid schemaldggning raknas inte som en schemaéndring.



Anmidrkning

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for fa

medarbetare eller att beredskap schemaliggs i flera beredskapspass under samma dygn utan

samband med ordinarie arbetstid.

3:3 Beredskapsersattning

Beredskapstjanst A, B respektive C ersitts enligt foljande:

FORLAGGNINGSTIDFUNET ERSATTNING PER TIMME
A B C

) o MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
MANDAG KL, 00,00 - FREDAG KL. 18.00 1750 1400 1650
FrEDAG KL, 18.00 - LORDAG KL 07.00,
R ”‘ ] 4.00 E_'_A_UEN — '“LL__ i MANADSLON MANADSLON MANADSLON
KL. 07.00 TRETTONDAGEN, 1 Mal, KRISTI 1100 900 1050
HMMELSFARDSDAG, ALLA HELGONS
DAG OUH NATIONALDAGEN
LorDaG KL. 07.00 - SONDAG KL. 24.00
SAMT FRAN KL. 07.00 TRETTONDAGEN,
1 Mal), KRISTI HIMMELSFARDSDAG, ALLA | MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
HELGONS DAG OCH NATIONALDAGEN 750 &0 T00
TILL KL. 0000 FORSTA W ARDAGEN EFTER
RESPEKTIVE HELG
FrAw KL 18.00 PA SKARTORSDAGEN
S"‘M;r FRRAN KL 07.00 ITA FIM}ST-’ _ MANADSLOMN MANADSLOMN MANADSLON
MIDSOMMAR-, JUL=, OCH NYARSAFTON
- S 450 350 400
TILL KL, 0000 FORSTA VARDAGEN EFTER
RESPEKTIVE HELG

For deltidsanstéllda ska l16nen réaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att medarbetaren har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar f6r Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt ersattning for vid
beordrad instillelse i arbete enligt 3:4 nedan.

3:4 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjanst
Arbetad tid ersitts per timme enligt f6ljande:
Vid beordrad instillelse i arbete betalas dvertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for 3 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Medarbetare som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska
ersittas for minst en timme.

For deltidsanstillda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.



Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

4 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att medarbetaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora arbete, far
jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid under vilken medarbetaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

4.1 Anteckning av 6vertid och jourtid
Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt 2:2-2:2:3
och jourtid enligt 4. Medarbetaren har ritt att ta del av dessa anteckningar.

5 Semester
5:1L6n under semester

Lon under semester dr aktuell manadslon. Déarutover utges semestertilligg med 0,8 % av
mdnadslonen per semesterdag. For rorlig 16n utges semesterlon med 0,5 % av det utbetalda
beloppet ganger antalet semesterdagar (dven obetalda).

Overtids- mertids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

5:2 Andrad sysselsattningsgrad
Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsittningsgrad 4n dé semestern tas
ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med hansyn till detta.

2:3 Outtagen semester
Outtagen semester som finns kvar nér anstallningen upphor ersitts med 5,4 % av den aktuella
ménadslonen per semesterdag.



