UTSTATIONERINGSAVTAL
for transportarbete och arbete som mekaniker

Mellan

Svenska Transportarbetareférbundet
och

[Bolag]

ALLMANNA BESTAMMELSER
8§ 1 Tillampningsomrade

Arbetstagare som ar anstéllda vid foretag vilka bedriver speditions-, transport-, formedlings-,
express-, akeri-, och billotsverksamhet. Avtalet omfattar dven arbetstagare som ar anstéllda
vid foretag som bedriver verksamhet med icke motordrivna fordon.

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfor arbete inom tillampningsomradet for Svenska
Transportarbetareforbundets Transportavtal. For det fall arbetsgivaren bedriver
verksamhet med andra arbetstagare &n utstationerade sadana for arbete inom
forbundets verksamhetsomrade i Sverige ar arbetsgivaren skyldig att teckna
Transportavtalet med Svenska Transportarbetareférbundet for dessa arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprenér eller inhyrning av personal inom

detta avtals tillampningsomrade eller tillampningsomradet for Transportavtalet endast
anlita foretag som dr kollektivavtalsbundna med Svenska Transportarbetareforbundet

for dessa arbetsuppgifter.

§ 2 Skyldighet att anmala utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmala uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av 29
och 32 8§ lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen)
samt 8 § forsta stycket p. 1-8 och 9 § férordning (2017:319) om utstationering av
arbetstagare (utstationeringsférordningen). Nar arbetsgivaren ar skyldig att gora en
anmalan om utstationeringen eller forandringar i verksamheten till Arbetsmiljoverket
ska arbetsgivaren samtidigt 6versanda en kopia av anmalan till Svenska
Transportarbetareforbundet. Detsamma galler om arbetsgivaren anmaler byte av
kontaktperson.

8 3 Information till arbetstagare om anstallningsvillkor



Arbetsgivarens skyldigheter att ldamna information till arbetstagarna om
anstallningsvillkor framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet
att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet. Dessa regler innebéar bland annat att arbetsgivaren ska ge
arbetstagarna information om de formaner de har enligt detta kollektivavtal.

ARBETSMILJO
§ 4 Skyddsfragor, arbetsmiljo och halsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga dverenskommelser ha traffats mellan den som
rader 6ver arbetsstallet, arbetsgivaren och Svenska Transportarbetareférbundet om
formerna for samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och
olycksfallsforsakring framgar av § 14.

Arbetstagarna ska pa sitt sprak informeras av arbetsgivarna om
arbetstidsbestdimmelserna och géllande arbetarskyddsbestammelser i Sverige.
Skyddsombud som utses av Svenska Transportarbetareférbundet har rétt att stoppa
farligt arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER
8 5 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden forlaggs mellan klockan 07.00 — 16.30 mandag till fredag med atta
timmar per dag. Rast skall forlaggas sa att arbetstagaren inte utfor arbete mer an sex timmar i
foljd.

Foreligger behov av att forlagga den ordinarie arbetstiden till annan tid skall denna forlaggas i
ett pa forhand upprattat arbetstidschema vilket skall vara arbetstagaren till handa senast fem
dagar innan det trader i kraft. Arbetstidsschemat skall omfatta minst en vecka och klart ange
arbetstidens borjan och slut samt raster.

Overenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och Svenska Transportarbetareférbundet
om annan forlaggning av arbetstiden.

§ 6 Helgdagar och helglén

Helglon innebér att avdrag fran 16n inte gérs fran den minskning av arbetstiden som
uppkommer i de fall arbetet stalls in pd grund av helgdag.

Med helglén avses helgdag som infaller mandag till 16rdag.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul-och nyarsafton betraktas som helgdagar. Helgdagen réknas
fran klockan 00.00 till 24.00.

Arbetstiden skall reduceras med den arbetstid som infaller pa helgdagen, d v s i normalfallet
med atta timmar. Infaller helgtiden pa arbetstagarens fridag skall reduktion av arbetstiden inte
goras.



Arbete som utfors pa helgdag ersétts med Gvertidsersattning. Forutom helglon utges saledes
for sadant arbete grundlon, dvertidstillagg, premiekompensation samt obekvamlighetstillagg.

8 7 Semester och semesterlon
Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolén med tillagg for
semesterlénegrundande franvaro.

For arbetstagare som ar berattigade till vecko- eller manadslon skall semesterlonen per betald
semesterdag uppga till 1agst;
1. 1626 SEK for semesteraret 1 april 2025
2. 1673 SEK for semesteraret 1 april 2026
LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR
§8 Lon

Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststalld 16n enligt féljande:

Till arbetstagare utges avloning i form av manadslon.

Lon for del av 16neperiod nér arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning avionas med
aktuell timlon.

Loneplan Forare

Al. Begynnelselon 2025-04-01 2026-04-01
Manadslon SEK 31 037 SEK 31 807
Timlon SEK 178,37 SEK 182,80
A2. efter 2 ar i yrket 2025-04-01 2026-04-01
Manadslon SEK 31 321 SEK 32 133
Timlon SEK 180,01 SEK 184,67
A3. efter 4 ar i yrket 2025-04-01 2026-04-01
Manadslon SEK 31 754 SEK 32 696
Timlon SEK 182,49 SEK 187,91



A4. efter 6 ar i yrket
Manadslon

Timlodn

B. Forare med behorighet att enbart fora personbil och latt lastbil med en totalvikt upp

2025-04-01
SEK 32 170
SEK 184,89

2026-04-01
SEK 33 198
SEK 190,79

till hogst 3,500 Kka.

Begynnelselon Forare B. 2025-04-01

Manadslon

Timlodn

Efter 2 ar i yrket
Manadslon

Timlon

Efter 4 ar i yrket
Manadslon

Timlon

Lon efter sex ar i yrket
Manadslon

Timlodn

Loneplan Mekaniker

Begynnelseltn
Manadslon

Timlodn

Lon efter 3 ar i yrket

Manadslon

SEK 28 306

SEK 162,68

2025-04-01
SEK 31 143

SEK 178,98

2025-04-01
SEK 31 304

SEK 179,91

2025-04-01
SEK 31 634

SEK 181,80

2025-04-01
SEK 28 766
SEK 165,32

2025-04-01
SEK 29 452

2026-04-01
SEK 29 156

SEK 167,56

2026-04-01
SEK 32 023

SEK 184,04

2026-04-01
SEK 32 226

SEK 185,21

2026-04-01
SEK 32 660

SEK 187,70

2026-04-01
SEK 29 727
SEK 170,85

2026-04-01
SEK 30413



Timlon SEK 169,27 SEK 174,79
Lon efter 4 ariyrket  2025-04-01 2026-04-01
Manadslon SEK 30633 SEK 31 624
Timlon SEK 176,23 SEK 181.75
Lon efter 5 ar i yrket 2025-04-01 2026-04-01
Manadslon SEK 31 874 SEK 32 835
Timlon SEK 183,19 SEK 188,71
Lon efter 6 ar i yrket 2025-04-01 2026-04-01
Manadslon SEK 31 884 SEK 32 845
Timlon SEK 183.24 SEK 188,77

§ 9 Overtidsersattning

Arbetstid utover den i 8 5 faststéllda ordinarie arbetstiden ar dvertid. Ersattning for
dvertidsarbete utges med avtalsenlig timlén enligt ovanstaende I6neplan (8 8) med ett tillagg
om 50 procent darav.

§ 10 Ovriga ersattningar

Till ovanstdende l6neplan (§ 8) utges dessutom en premiekompensation per arbetad timme om

foljande: Samtliga kategorier av forare

0 —4ariyrket
Efter 4 ar i yrket

Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

2:00 SEK
5:00 SEK

Enkelt obekvamlighetstillagg 2025-04-01 2026-04-01

Mandag - Fredag 00:00 — 06:00 00:00 — 06:00
Mandag - Fredag 18:00 — 24:00 18:00 — 24:00
Fredag 18:00 — 21:00 18:00 — 21:00
Midsommarafton 00:00 — 12:00 00:00 — 12:00
Jul- och nyarsafton om de inte infaller 00:00 — 12:00 00:00 — 12:00

pa en lordag



Enkelt obekvamlighetstillagg

utges med: SEK 37,46 SEK 38,39
Kvalificerat obekvamlighetstillagg 2025-04-01 2026-04-01
Fredag 21:00 — 24:00 21:00 — 24:00
Lordagar 00:00 — 24:00 00:00 — 24:00
Midsommarafton 12:00 — 24:00 12:00 — 24:00
Jul- och nyarsafton om de inte 12:00 — 24:00 12:00 — 24:00
infaller pa en I6rdag

Son- och helgdagar 00:00 - 24:00 00:00 - 24:00

Kvalificerat obekvamlighetstillagg
utges med: SEK 74,92 SEK 76,78

Rese- och restidsersattning

Da anstalld beordras resa med buss, jarnvég, fartyg och flyg utges ersattning for 11 klass biljett
pa jarnvag och fartyg och vid nattresa sovplatshiljett samt vid flygbiljett i turistklass.

Vid resa med egen bil kan arbetsgivare och anstélld 6verenskomma om bilerséttning.

For beordrad restid samt fram- och aterkorningstid med eget eller arbetsgivarens fordon utges
timlon och premiekompensation samt i forekommande fall obekvamlighetstillagg.

8§ 11 Justeringar av 16n och dvriga ersattningar

Om lénen, dvertidserséttningen eller évriga erséttningar justeras i det svenska
kollektivavtal som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersattningarna i 8§ 8-10
justeras pd samma satt. Forbundet atar sig att snarast efter att justeringarna gjorts
skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till
forbundet.

§ 12 Loneutbetalning

Manadslon skall utbetalas senast 25:e for innevarande manad. Lonetillagg utbetalas
efterfoljande manad.

Infaller I6neutbetalningsdag pa helgdag eller fridag enligt § 6 andras
I6neutbetalningsdagen till narmast foregaende vardag.

Lonebesked skall vara arbetstagaren tillhanda senast dagen fore 16neutbetalnings-
dagen.

Lonebesked ska innehalla uppgift om:

— l6nebelopp och 16neperiod samt i forekommande fall uppgift om tillagg eller annan
ersattning,

— de avdrag som gjorts pa I6n eller annan ersattning med angivande av belopp och
orsaken



— antal betalda semesterdagar och sparade semesterdagar jamte uppgift om hur lange
de sparats

— antal preliminart intjanade semesterdagar jamte preliminért intjanad semesterlon for
kommande semester ar.

OVRIGA VILLKOR
§ 13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begéran av organisation tillhandahalla handlingar
framgar av § 5 d utstationeringslagen.

§ 14 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla olycksfalls- och livforsakring i
enlighet med gallande nationella kollektivavtal mellan Svenska
Transportarbetareforbundet och berérda arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsékring enligt
foregaende stycke.

Om arbetsgivaren redan har tillforsékrat sina arbetstagare motsvarande
forsakringsskydd i form av olycksfalls- och livforsékring, finns det under vissa
forutsattningar mojlighet att efter ansokan hos Forsékringsnamnden for avtalsfragor
hos Fora erhalla dispens fran skyldigheten att teckna forsékringar.

§ 15 Utgaende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas rétt till anstallningsvillkor, utgaende 16n och
ersattningar som ar formanligare enligt redan traffade avtal.

8§ 16 Forhandlingsordning

| sadan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegangen om arbetstvister,
ska forhandling aga rum i den ordning som anges har.

Parterna ar skyldiga att trada i forhandlingar sa snart en part begér och denna
forhandling ska ske i Svenska Transportarbetareférbundets lokal om parterna inte
kommer 6verens om annat. Férhandlingsordningen i medbestdmmandelagen
(1976:580) ar tillamplig mellan parterna.

Vid tillampning av lag och avtal &r Svenska Transportarbetareférbundet facklig
organisation, kontaktuppgifter se nedan.

8 17 Lagval och behorig domstol



Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning av
svensk lag.

8§ 18 Avtalets giltighetstid och uppsagning

Detta avtal galler fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte &r avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess allt arbete i
Sverige avslutats. Parterna har efter Y ratt att sdga upp avtalet med tre manaders
uppséagningstid.

Avtalet upphor utan uppsagning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera Svenska Transportarbetareforbundet nar arbetet/arbetena
ar avslutade.

202X-XX-XX

Bolaget Svenska Transportarbetareforbundet

[Bolag, organisationsnummer, adress, email, telefon OCH
kontaktuppgifter till bolagets representant enligt § 2
utstationeringslagen]

Svenska Transportarbetareférbundet (org-nr: 802003-5476)
Bestksadress:

Olof Palmes Gata 29

111 22 Stockholm

Postadress:
Box 714
101 33 Stockholm

Email: reqistrator@transport.se



mailto:registrator@transport.se

Bilaga:

Utdrag ur
« lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
« forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare
« lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet



BILAGA

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

Skyldighet for en utstationerande arbetsgivare att tillhandahalla handlingar
5d 8§ (i dess lydelse till och med den 29 juli 2020)

Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation ar bundna av ett
kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska arbetsgivaren
pa begéran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstéllningsavtal, I6nespecifikationer, tidrapporter och intyg
over gjorda I6neutbetalningar, och

2. dverséttning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren
foredrar det, i de fall handlingarna &r skrivna pa nagot annat sprak.

Handlingarna och 6verséttningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning det
behdvs for att organisationen ska kunna beddma om kollektivavtalet foljts i fraga om
sadana kollektivavtalsvillkor som avses i 5 a 8.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgéras inom tre veckor fran
begéran och galler under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror ar
utstationerad har i landet och fyra manader darefter. (SFS 2020:594 Gvergangs-
bestdimmelserna p. 6)

Anmalningsskyldighet

29 8§ En arbetsgivare ska anmaéla en utstationering till Arbetsmiljoverket senast nar en
utstationerad arbetstagare pabarjar arbete i Sverige. Om forandringar sker i
verksamheten pa ett satt som har betydelse for de uppgifter som har anmalts, ska
arbetsgivaren omgaende anmala de dndrade uppgifterna till Arbetsmiljoverket.

Kontaktperson

32 § Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmala honom eller
henne till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska goras senast nér en utstationerad
arbetstagare paborjar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behdrig att for arbetsgivarens rakning ta emot delgivningar.
En sadan behorighet ska anses galla genom anmalan av kontaktpersonen.

Utdrag ur forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare

8 8 Enanmaélan om utstationering enligt 29 8§ lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, organisationsnummer eller motsvarande, postadress och
hemuvist,

2. namn, postadress, telefonnummer och e-postadress samt personnummer,
passnummer eller annat unikt officiellt identifikationsnummer for en behérig
stéllforetradare for arbetsgivaren,

3. den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjdnsternas utférande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige déar tjansten eller tjansterna ska utforas,

6. namn och personnummer, passnummer eller annat unikt officiellt
identifikationsnummer for de arbetstagare som ska utstationeras till Sverige,



7. namn och organisationsnummer eller motsvarande for tjdnste- mottagaren i
Sverige, dock inte om tjanstemottagaren &r en enskild person som mottar tjansten eller
tjnsterna for privat bruk,

8. huruvida arbetsgivaren hyr ut arbetskraft eller staller arbetskraft till férfogande i
enlighet med 4 § forsta stycket 3 lagen om utstationering av arbetstagare, och
/...]

98 Enanmélan om kontaktperson enligt 32 § forsta stycket lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare ska innehalla uppgifter om kontaktpersonens

1. namn,

2. personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum,

3. postadress i Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

64 8§ Vill ndgon som har férhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller

annan fullgorelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla forhandling
inom fyra manader efter det att han har fatt kannedom om den omstéandighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.
Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling 4ga rum bade lokalt och centralt,
géller vad som nu har sagts den lokala férhandlingen. Central forhandling skall i
sadant fall pakallas inom tva manader efter det att den lokala férhandlingen har
avslutats.

Forsta stycket &ger motsvarande tillampning, nér part som avses dar vill vinna
forklaring att rattshandling eller avtalsbestammelse &r ogiltig av det skélet att den
innebé&r krankning av foreningsratten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ratten till forhandling.

65 § Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att
forhandling har avslutats. Nér bade lokal och central forhandling har &gt rum, réknas
tiden fran det att den centrala forhandlingen har avslutats. Har mot forhandling
forelegat hinder som ej har berott av kdranden, raknas tiden fran det att forhandling
senast skulle ha hallits.

66 § Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller véckande av
talan, far den som &r eller har varit medlem i organisationen och som beréres av
tvisten vacka talan inom en manad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7

§ lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister talan foregas av forhandling men har
sadan ej agt rum, galler vad som nu har sagts i stallet ratt att pakalla forhandling. Talan
skall i sadant fall vackas inom tid som anges i 65 8.

| tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han vécka talan inom
fyra manader efter det att han fatt kannedom om den omstandighet vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.
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