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§1.  Overenskommelse
Parterna tréffar 6verenskommelse om I6ner och allmédnna anstéllningsvillkor m.m. for perioden 1 maj 2025
till och med 31maj 2027.

§2. Ny avtalsperiod

Parterna dr 6verens om att avtalsldngden flyttas fram fran 1 maj till 1 juni fran och med 2027. Parterna ar
vidare 6verens om att virdet av forandringen ar 0,3 procentenheter vilket liggs pa loneutrymmet 1 maj
2026. Det sammanlagda loneutrymmet for 1 maj 2026 blir 2,8 procent. Fran och med 2027 kommer avtalet
att 16pa frén 1 juni till 31 maj drligen.

§3.  Loneavtal
Branschkommitté Ideella och idéburna organisationer och Unionen &r verens om l6neavtal for perioden 1
maj 2025 - 31 maj 2027 enligt bilaga 1.

§4.  Lagstaloner
Parterna dr 6verens om att gora ett avsteg for avtalsperioden 2025-2027 enligt bilaga 1.

Avvikelse fran praxis gillande héjning av lagstalon
Parterna dr Gverens om att, som en engangsforeteelse och inom ramen fér denna avtalsuppgorelse, frangé
den sedvanliga tillimpningen av market som norm for hojning av avtalets lagstalon.

I stéllet ska hojning av lagstalon ske med ett fast krontal vid foljande tva revisionstillfallen:

1. Forsta revisionstillfillet: 1 maj 2025, hojs lagstalonen med 400kronor.
2. Andra revisionstillfillet: 1 maj 2026, hojs lagstalonen med 433kronor.

Denna avvikelse fran praxis géller enbart for ovan angivna tillféllen och ska inte ses som prejudicerande for
framtida avtalsrorelser. Efter den andra revisionen atergar parterna till att tillimpa mérket som norm for

lonedkningar i enlighet med gillande praxis pa avtalsomradet

§5.  Allménna anstillningsvillkor - Branschavtal
Parterna dr 6verens om att Branschavtal Ideella och Idéburna organisationer prolongeras med tilligg och
andringar enligt bilaga 2.

§6.  Ovriga avtal
Ovriga avtal mellan parterna (framgar av forteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3 giller med i
respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsagningstid.

§ 7. Avsittning for arbetstidsforkortning.

Ett system for arbetstidsforkortning infors enligt bilaga 4

Ratten till ledighet infors fran och med 1 januari 2026. Avrakning fran I6neutrymme gérs med 0,2% for
2025 och 0,3% for 2026.

Parterna dr Gverens om att arbetsgivare och arbetstagare bor ha en dialog om férldggningen av

arbetstidsforkortningen om arbetsgivaren inte beslutat om forlaggningen innan érsskiftet.

§8. Permissionsregler
Parterna dr 6verens om att foljande text ersitter andra stycket i paragraf 10 Mom. 1

Med néra anhorig avses vanligtvis make/maka/partner, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, svarforaldrar och
make/makas/partners barn. Med make/maka/partner jamstills person som arbetstagaren har en

aktenskapsliknande relation med.

Foljande text infors i avtalet efter 2:a stycket under § 10 Mom.1 Permission Nést sista stycket



Betald permission for samhallsviktiga vardkontakter kan ske pa arbetstid nir verksamheten sa tillater.

Exempelvis vardkontakter inom det nationella screeningprogrammet, eller av Folkhalsomyndigheten vid
var tid gillande rekommendation, sa som vaccination i syfte att forhindra spridning av smittsamma

sjukdomar.

§9. Mertidsersittning ersitts med 6vertidsersittning
Parterna dr 6verens om att deltidsanstdllda som beordras 6vertidsarbete eller att 6vertidsarbetet godkénns i

efterhand ersitts med Gvertidsersittning, enligt bilaga 2.
§10. Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i Tillaggsoverenskommelsen som tecknades mellan
parterna den 10 oktober 2024, om avsittning till Flexpension 2025, 2026 och 2027 avsitts ytterligare 0,2
procentenheter till Flexpension fran och med den 1 maj 2025. Avsittningen uppgar darmed till 1,5 procent
fran och med den 1 maj 2025.

Fran och med den 1 maj 2026 avsitts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension. Avsittningen uppgér

darmed till1,7 procenten fran och med den 1 maj 2026

§ 11. Avtal om informationsutbyte vid uttréde ur arbetsgivarorganisation

Parterna konstaterar att Avtal mellan Arbetsgivaralliansen, Unionen, Ledarna och Akademikerférbunden
angaende visst informationsutbyte samt tydliggorande angaende kollektivavtalsbundenhet for uttradd
arbetsgivare och att tillsvidareavtal tidsbegrinsas vid uttrade.

§12. Arbetsgrupp gillande forskottssemester
En partsgemensam grupp tillsatts for att ta del av fordndringar pa arbetsmarknaden géllande
forskottssemester. Gruppen paborjar sitt arbete nar forslag presenterats av dvriga parter arbetsmarknaden.

§13. Redaktionell dndring
I $4 mom. 6.2 dndras hdnvisning till 29 § 3:e stycket semesterlagen till 29a § semesterlagen.

$ 14. Avslut

Forhandlingarna forklarades avslutade 2025-05-28

Vid protokollet Justeras av
Faraj Abuiseifan Maria Arrefelt
Molly Aulin

Avtal om allménna anstallningsvillkor



§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Avtalets giltighetsomréde

Avtalet giller alla arbetsgivare som dr anslutna till Arbetsgivaralliansen och som tillhor bransch Ideella och
Idéburna Organisationer.

Avtalet giller alla arbetstagare hos arbetsgivare som omfattas av avtalet. Dock giller de sdrskilda regler och
undantag som anges i momenten 2 - 4.

Anteckningar

1. Parterna dr ense om att undantag fran de dispositiva bestdmmelserna i lagen
om anstdillningsskydd (LAS) endast gjorts i de avseenden dir sa uttryckligen
framgadr av avtalet.

Det forutsdtts att hos arbetsgivaren befintliga arbetstagarparter respektive av arbetstagare utsedda

representanter inom PTK-omrddet overenskommer om ett gemensamt organ vilket i forhallande till
arbetsgivaren ska foretrida arbetstagaren.

Mom 2 Séarskilda regler fér pensionarer

For arbetstagare som uppnatt den géllande pensionsdldern enligt 32 a § Lagen om anstéllningsskydd, géller
avtalets § 51 den del som avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren

och arbetstagaren kommer Gverens om det.

Mom 3 Sjuklon vid tidsbegrénsad anstélining

For arbetstagare, som enligt § 2, har tidsbegrdnsad anstéllning r rdtten till sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna enligt § 5 Sjuklon, begridnsad om den avtalade anstéllningstiden 4r kortare én en manad
(3 § forsta stycket SjLL).

Mom 4 Undantag fran avtalet

Mom 4:1 Utlandstjanstgéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller

genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring giller “Avtal om social trygghet for arbetstagare vid utlandstjanstgoring” for
arbetstagare som anges i nimnda avtal.

Mom 4:2 Volontart och diakonalt arbete mm
Avtalets §$ 4 - 12 giller inte for arbetstagare som ar anstélld enligt § 2 mom 2:1.

§ 2 Anstéllning

De anstillningsformer som anges nedan ar en uttommande reglering av de anstéllningsformer som &r
tillgangliga pa avtalsomradet. Vad avser foretradesritt till dteranstdllning giller lagen om anstallningsskydd
savida inte annat anges.



Mom 1 Anstallning tills vidare

En anstéllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit verens om att

anstédllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

Mom. 2 Villkor fér tidsbegréansade anstéliningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstéllning:

Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att uppritthélla en
ledigférklarad befattning.

For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om arbetsgivaren och
tjanstemannen inte kommer 6verens om kortare anstillningstid.

Anmdrkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell 6verenskommelse visstidsanstilla
pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla
majligheten for arbetsgivaren att fortsittningsvis tréiffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att
daterkalla giller inte dd lokal verenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstillning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rditt att fa del av samtliga
anstdllningsavtal ddr individuell 6verenskommelse triffats om kortare anstdillningstid dn sju dagar avseende
den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2

Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och tjinstemannaparten tillsammans ser éver i
vilka typsituationer ett sidant korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation

tréffar lokal overenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav
pé minsta anstéllningstid.

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt 32 a § Lagen om anstillningsskydd.
For sasongsarbete.

Anmdrkning 3

Parterna dr 0verens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstdillningsskydd.
Doktorandtjinst, dé arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.

For skolungdom samt vid praktikarbete.

Mom 2:1 Volontart och diakonalt arbete mm

Avtal om anstillning pa viss tid far trdffas om anstéllningen avser volontirt eller diakonalt arbete med
mera. Med detta forstas en anstéllning som innefattar arbete och planlagd utbildning under viss
handledning. Sadan anstéllning far pagd under langst ett ar. Vid anstillning enligt detta moment géller inte
lagstlonerna enligt aktuellt I6neavtal.



Mom. 2:2 Utlandstjanstgéring

Avtal om anstéllning for viss tid far tréiffas vid utlandstjanstgoring. Sadan anstéllning kan pagd sammanlagt
hogst fem ar. Anstéllningen kan sédgas upp med sex manaders uppsagningstid fran arbetsgivarens sida och
med tre ménader fran arbetstagarens sida, om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren i det enskilda anstallningsavtalet.

Mom 3 Sarskilt vid foretradesratt till teranstalining

Till en tidsbegransad anstillning som bedéms fa en varaktighet av hogst en manad géller inte foretradesratt

till 4teranstallning.

Mom 4 Omvandlingsregel fér vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstillning nér en tjansteman har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer @n i 36 manader under en

femarsperiod.

Anmidrkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning intritt triffa skriftlig
dverenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan éverenskommelse
gdller i sex manader. Tjdnsteman kan hdrefter pd nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For
den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (for nérvarande 65 dr for ITP 2 och 66 dr
for ITP 1 ) overgdr inte en avtalad visstidsanstillning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning. I
huvudregel giller, likt gdllande ritt avseende sdrskild visstidsanstillning och vikariat, vid omvandling att
anstillningsvillkoren kvarstar oforindrade om inte arbetsgivaren och tjignstemannen kommer éverens om
annat. For det fall parterna inte kommit verens och sysselsittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
vasentlig man avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsittningsgrad under de senaste tolv manaderna
ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Mom. 5 Provanstélining

Avtal om provanstallning far triffas nér syftet ar att anstéllningen efter provotiden ska 6verga i en
tillsvidareanstéllning. Nagot sarskilt krav p& provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex
ménader. Har tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstallningen efter

overenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstéllningen varit anstilld i liknande befattning i foretaget, i avtalad

visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provotidens utgang genom
skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska fortsitta efter det att provotiden I16pt ut, ska
skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underréttelse lamnats

senast vid provotidens utgang overgar provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Mom. 6 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen
limnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen

underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen. Méjligheten att genom underréttelse bringa



anstéllningen att upphora giller endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd
anstdllningstid om sex manader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har
foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstéllningen upphor att gilla genom underrittelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjanstemannen begér det.

Anmdrkning
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte
av ndgondera parten kan bringas att upphora genom underrittelse.

Mom. 7 Uppséagning av tidsbegrénsad anstélining

Om arbetsgivare och tjansteman kommit dverens om att en tidsbegransad anstillning kan sdgas upp i
fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid dn vad som framgar av
kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsidgningsmojlighet i fortid ager tillimpning forst efter att eventuell prévotid
enligt mom. 3.5 16pt ut.

§ 3 Allmdnna aligganden

Mom 1 Lojalitet, fértroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa émsesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och fraimja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas savil
inat som utat i organisationens/féreningens angelagenheter.

Mom 2 Bisyssla

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en arbetsgivare eller i egen regi
som konkurrerar med den arbetsgivare ddr arbetstagaren ar anstélld. Ingen arbetstagare far heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete. Om en arbetstagare
avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag bor arbetstagaren darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga fortroendeuppdrag. Dessa uppdrag ska
inte betraktas som bisyssla.

Mom 4 Identitet och hélsointyg

For att fa anstillning ska den arbetss6kande, om arbetsgivaren begér det i samband med
anstallningstillfillet, styrka sin identitet samt ldmna intyg om sitt hilsotillstaind. Arbetsgivaren anvisar
ldkare och bekostar intyget.

Mom 5 Anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstéllningsavtal traffas, skriftligen klargora

anstéllningens villkor i enlighet med reglerna i LAS.



Mom 6 Facklig introduktion

Enligt Samverkansavtalet har nyanstélld arbetstagare vid ett tillfille ratt att under en timmes betald

arbetstid delta i av fackklubben anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.



§ 4 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de tilligg som gjorts i mom 2, 3, 5:1, 5:2, 6 och 7 och
de undantag som gjorts i mom 4 och 5:3. Undantag har endast gjorts dar detta uttryckligen anges.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller dennes lokala fackliga organisation kan komma 6verens om
forskjutning av semesteraret och/eller intjinandeéret.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Semesterns langd ar

e Minst 25 semesterdagar

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For arbetstagare med flera semesterdagar
dn 25 faststdlls antalet betalda semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

e For anstélld med oreglerad arbetstid se § 13 mom. 3.

Mom 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ska inte forkortas genom detta
avtal.

Garantiregeln giller inte om arbetsgivaren och arbetstagaren har upphévt sin 6verenskommelse enligt § 6
mom 3:1 och i stéllet kommit 6verens om att arbetstagaren inte langre ska ha rétt till 30 dagars semester
utan ska aterfa sin rétt till sarskild kompensation f6r 6vertidsarbete.

Mom 3:3 Langre semester an enligt avtalet

Om man hos nagon arbetsgivare - enligt dverenskommelse/reglemente som gillde innan detta avtal kom
till - tillimpar ldngre semester, raknat i dagar per ar, &n som foreskrivs i detta avtal, ska avtalets tilliampning

i och for sig inte foranleda nagon dndring av 6verenskommelsen/reglementets semesterbestimmelser.

Om det hos nagon arbetsgivare uppstar fraga om andring av semesterbestimmelserna i gillande
overenskommelsen/reglementet, ska meddelande lamnas till den lokala fackliga organisationen. Innan
avgorande triffas ska ocksa forhandlingar 4ga rum om den lokala fackliga organisationen sa 6nskar.

Mom 3:4 Berékning av anstallningstid

Vid berdkning av intjanandear ska all anstéllningstid hos arbetsgivare och/eller koncern oavsett befattning

riknas in.



Mom 4 Semesterl6n, semesterersattning mm

Mom 4:1 Berékning av semesterl6n
Semesterlonen utgors av den manadslon som ér aktuell under semestern plus semestertilldgg.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant méanadslon och eventuella fasta 16netilldgg per
manad, till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision
eller liknande.

Betriffande dndrad sysselsattningsgrad, se mom. 4:5.
For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.
Med semestertilldgg avses ett belopp som utbetalas per betald semesterdag och berdknas pa foljande satt:

e 0,8 % av den méanadslon som ar aktuell under semestern

e 0,5 % av summan av den rorliga [onedel som har betalats under intjanandeéret.
Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang

e provision, tantiem, bonus eller liknande
e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i den man den inte har riknats

in i manadslonen.

Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet” ska for varje kalenderdag
(hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga
l6nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandeéret utbetald rorlig 16nedel
divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under

intjanandedret.

Betréffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-erséttning eller liknande géller att sadan erséttning inte
ska medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om arbetstagaren under intjanandearet uppburit sadan
ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar (Semesterlén semestererséttning)

Anmdrkningar

1. Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att arbetstagaren har tjdnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,5
% multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren dr berdttigad till
enligt mom. 3 dividerat med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren

har intjdnat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med arbetstagarens personliga

arbetsinsats.



3. Vad overtidsersdttning, ersdttning per éverskjutande timme vid
deltidsanstillning och restidsersittning betriffar, har divisorerna i § 6 mom.
2:2 och 5:1 respektive § 7 mom. 3 nedjusterats sd att de inbegriper

semesterlon.

4. Arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren att vixla semestertilligg mot fler lediga dagar.
Overenskommelsen ska vara skriftlig. Bilaga “Semesterviixling” redogor for de forutsittningar som ska
beaktas nir éverenskommelse tecknas om att vixla semestertilligg mot flera lediga dagar
(semestervixling).

Upplysning: Viixling av semestertilldgg till lediga dagar kan paverka sjukpenninggrundad inkomst
samt pensionsgrundad lon.

Mom 4:2 Berékning av semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjanad semesterlén som inte betalats ut i samband med semesterledighet.
Den beriknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertilligg beraknat enligt
mom. 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det

semesterar anstéllningen upphorde.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.

Mom 4:3 Semesterréatt vid vissa kortare anstéllningar

Tidsbegrinsad anstéllning som inte faktiskt varar langre tid dn tre ménader berittigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning berdknad enligt semesterlagen.

Mom 4:4 Avdrag fér semesterdag som inte ger rétt till semesterlén

For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlon gors avdrag fran den aktuella manadslénen med 4,6

% av manadslonen.

Betriffande begreppet ménadslon, se mom. 4:1.

Mom 4:5 Berakning av manadslon vid dndrad sysselsattningsgrad under
intjanandearet

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan sysselsittningsgrad dn vid semestertillféllet ska den
manadslon som ér aktuell vid semestertillfillet omraknas i férhallande till andelen av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandeéret.

Exempel
Sysselsdttningsgrad: 9 ménader 100 %
3 ménader 75 %

1,0 x 9 manader +0,75 x 3mdnader
= 0,94

12 manader

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvdndas den
sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6vervagande antalet kalenderdagar i manaden.

Sammantfaller intjanandear och semesterar ska omrikning enligt detta moment ske vid utgangen av
semesteraret. Eventuell dterbetalning av for mycket erhéllen semesterlon eller erhallande av ytterligare
semesterlon ska ske senast i februari manad aret efter semesteraret eller tidigare i samband med

anstallningens upphdrande.



Mom 4:6 Utbetalning av semesterlén
Vid utbetalning av semesterlon géller f6ljande.

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 % betalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i samband med semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas vid det ordinarie lI6neutbetalningstillféllet i samband med semestern.

Undantag 1

Om arbetstagarens 16n till vasentlig del bestér av rorlig 16n har denne ritt att vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med semestern fi ett forskottsbelopp utbetalt motsvarande ett av
arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterdrets utgang betala det semestertilligg som kan atersta efter berakning enligt mom. 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandedr ska sammanfalla kan arbetsgivaren betala
ut resterande semesterlon for rorlig 16n/l6nedel vid forsta ordinarie 1oneutbetalningstillfille efter
semesterdrets utgang, da ordinarie 16nerutin kan tillimpas.

Undantag 3
Om 6verenskommelse triffats om att semesterdr och intjanandeér ska sammanfalla far arbetsgivaren gora
avrakning mot den ordinarie l6nen samt semestertillagget for rorlig 16n/16nedel om arbetstagaren under

semesterdret fatt storre semesterlon dn vad som motsvaras av intjanad semesterlon.



Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Sparande av semesterdagar enligt semesterlagen

En arbetstagares semesterdagar ska enligt semesterlagen och for att sédkerstilla arbetstagarens mojlighet till

rekreation och vila forldggas under semesteraret.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar enligt semesterlagen, ska underritta
arbetsgivaren om detta i samband med att forlaggningen av drets huvudsemester bestims, om inte
overenskommelse om annat triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgédngen av det semesterar da den sparades, om inte

overenskommelse om annat triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Semesterdagar fir inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut semesterdagar, som sparats fran
tidigare ar.

Mom 5:2 Turordning for uttag av sparade semesterdagar

Semesterdag som sparats enligt semesterlagens regler ska tas ut fore semesterdag som sparats enligt mom.
5:3.

Mom 5:3 Specialregel for arbetstagare med fler &n 25 betalda semesterdagar

Om en arbetstagare har ritt till fler an 25 betalda semesterdagar kan 6verenskommelse tréiffas om att dven

dessa overskjutande semesterdagar far sparas. Detta far endast ske om arbetstagaren samma ér inte tar ut

tidigare sparad semester.

Triffas 6verenskommelse enligt detta moment ska arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om
sévél under vilket semesterar som nér under detta semesterar de sparade dagarna ska tas ut.

Mom 5:4 Berékning av semesterlén for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1. Vid berdkning av semestertilldgget 0,5 %

giller dock att all franvaro under intjanandearet fore uttagséaret, exklusive ordinarie semester, ska behandlas

som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till andelen av full ordinarie arbetstid under det
intjanandedr som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom. 4:5 forsta och andra styckena.



Mom 6 Semester fér nyanstallda

Mom 6:1 Ledighet

Om en nyanstélld arbetstagares betalda semester inte ticker tiden for arbetsgivarens huvudsemester eller
om arbetstagaren i annat fall vill ha langre ledighet 4n vad som motsvarar det antal semesterdagar som
denne har ritt till kan 6verenskommelse tréffas om tjdnstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under det

antal dagar som behovs.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag ska vara skriftlig.

Mom 6:2 Avrakning om anstallningen upphor inom fem &r

Om arbetstagaren har haft ledighet utan 16neavdrag och skriftlig 6verenskommelse harom har tréffats, gors
avdrag frdn innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt ssamma bestémmelser som vid
tjanstledighet men rédknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Detta géller endast anstallning som
upphor inom fem ar fran den dag da anstéllningen borjade. Avdrag ska dock inte goras om anstillningen
upphort pa grund av

e sjukdom
e forhallande som avsesi4 § tredje stycket forsta meningen LAS eller
e uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte hinfor sig till arbetstagaren

personligen.

Anmidrkning

Om arbetstagaren har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjédnade rdtt och skriftlig
dverenskommelse enligt ovan inte har triffats, far avrikning ske endast mot intjinad semesterersdttning enligt
29 § semesterlagen. Avrikning far inte ske om semesterlonen betalats ut mer dn fem dar fore det att

anstdllningen upphor.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstillningens upphérande, se § 10 mom. 3:5.

Mom 8 Semesterférlaggning for intermittent deltidsarbetande

For deltidsanstilld som inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) giller f6ljande:

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska laggas ut under semesteraret ska sta i proportion till
andelen av den ordinarie arbetstid som gller for heltidsanstélld i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar ska
utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande.

Antal arbetsdagar per vecka

5 x antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar

(nettoarbetsdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.



Med 7antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstagarens arbetstidsschema édr

arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en
hel forlaggningscykel).

Om arbetstidsschemat omfattar savil hel dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i
detta ssmmanhang riaknas som hel dag. Nér semester laggs ut pd dag da arbetstagaren endast skulle ha
arbetat del av dag sa gar det at en hel semesterdag dven den dagen.

Exempel

Arbetstagarens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras s att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras, ska antalet outtagna

nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Mom 9 Semesterln for intermittent deltidsarbetande

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag vid obetald semester ska ske med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



§ 5 Sjuklon m m

Mom 1 Rétt till sjuklén

Varje arbetstagare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod enligt SjLL med
tilldgg i mom. 3:2 andra stycket. Den narmare berakningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Mom 2 Sjukanmélan till arbetsgivare

Sjukanmalan ska ske sd snart det 4r mojligt. Pa samma sitt ska berdknad tidpunkt for atergang i arbete
meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giéller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller
maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for verforing av smitta och ritt foreligger till ersittning
enligt lagen om ersdttning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 §
forsta stycket SjLL).

Mom 3 Forsékran och lakarintyg

Mom 3:1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna en skriftlig forsdkran om franvaro pa grund av sjukdom till arbetsgivaren med

uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar arbetet skulle ha skett (9 § S§jLL).

Mom 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan
endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsoférmagan och sjukperiodens laingd med
lakarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran
tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for ldkarintyg hos

anvisad lakare.



Mom 4 Sjukldnens storlek

Mom 4:1 Berakning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beriknas genom att avdrag gors fran 16nen
enligt f6ljande.

Mom 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje franvarotimme pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig manadslonen x 12
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 20 % x
14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

manadslonen x 12

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges med undantag for
insjuknandedygnet dessutom sjuklon med 80 procent av den ob-, jour och beredskapsersittning som
arbetstagaren gatt miste om.

Anmdrkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i

timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent

eller oregelbunden tjinstgoring beriknas ett snitt 6ver en representativ period.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphdort ska betraktas som en fortsdttning pa den tidigare

sjukperioden. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20

procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte overstiga tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren
fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv mdnader bakat fran den nya
sjukloneperiodens bérjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller fran och med sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som gors enligt detta moment (4.2) med sammanlagt hogst

20 procent inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om
avdragen sker pd olika dagar. Av punkt 2 ovan framgdr att sjukperiod som
borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska

betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.



5. For en arbetstagare som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for
sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och

med dag 14 i sjukperioden.

Mom 4:3 Begreppen "manadslén” och "veckoarbetstid"

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslénen

beriknas som 4,3 x veckolonen.)
Vid I6nedndring finns speciella regler i mom. 4:4.
Med ménadslon i mom. 4:2 avses:

e fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilldgg per manad samt

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga
l6nedelar. For arbetstagare som till visentlig del ar avlonad med ndmnda I6nedelar bor
overenskommelse triffas om det 1onebelopp fran vilket

sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per helgfri vecka. Om arbetstiden &r

oregelbunden berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan forldggningscykel.
Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4 avrundas nedat och 5 - 9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av &ret riknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Mom 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Momentet innehaller tillimpningsregler da 16n eller veckoarbetstid har dndrats under sjukperioden.

Mom 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

(OBS! mom. 4:5 - mom. 7:7 giller inte for arbetstagare inom Fastighetsanstdlldas Férbund

organisationsomrade. Se § 5a, mom. 4:5)

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt

foljande.

10 x prisbasbeloppet

For arbetstagare med méanadslon om hogst 19 gors avdrag med:

manadslonen x 12
90 % x 365

10 x prisbasbeloppet

For arbetstagare med manadslon &ver 12 gors avdrag med:

10 x pbb (ménadslénen x 12 — 10 X pbb)
90 % Xw—i—lo%x 365

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga



den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella méanadslonen. (For arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslonen
beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid I6nedndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillimpningen av denna begrinsningsregel

e fasta lonetillagg per manad
e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband

med arbetstagarens personliga arbetsinsats eller

garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden ska arbetsgivaren betala sddan till tjdnstemannen:

e for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

e for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive dag for vilken karensavdrag gjorts, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhér grupp 1

e om arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

e om arbetstagaren Gvergatt direkt fran en anstéllning i vilken arbetstagaren har haft ritt till sjuklon
under minst 90 kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tva eller flera tillféllen 4r ratten till sjuklén
begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om arbetstagaren darfor under de
senaste tolv manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar den
aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdagar, dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av denna
begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till arbetstagaren upphor ritten till sjuklon fran och
med 15:e kalenderdagen.



Mom 6 Vissa samordningsregler
Mom 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrénta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbir livranta i stéllet for sjukpenning och detta sker under
tid dé arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4, utan
i stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjukpenning enligt lagen om
arbetsskadeforsikring betalas eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring &n ITP och TFA

Om arbetstagaren far ersédttning fran annan forsékring dn ITP eller trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

Mom 6:3 Samordning mellan sjuklon och vissa erséttningar fran staten

Om arbetstagaren far annan erséttning fran staten én frdn den allmanna forsékringen,
arbetsskadeforsikringen eller statliga personskadeskyddet enligt socialforsikringsbalken, ska sjuklonen

minskas med ersdttningen.

Mom 6:4 Specialregel vid ratt till statligt personskadeskydd

Reglerna i momentet reglerar samordning med olika former av férsédkringar och sjuklon fran
arbetsgivaren.

Ratten till arbetsskadesjukpenning upphorde i huvudsak fr.o.m. den 1 juli 1993. Detta innebér att den som
ar sjukforsakrad enligt Socialférsakringsbalken och till f6ljd av arbetsskada fatt sin arbetsformaga nedsatt
med minst en fjardedel, under sjukdomstiden far sjuklon fran arbetsgivaren enligt avtalet och ersittning

fran Forsakringskassan.

Rehabiliteringspenningen ar 77,6 % av SGI. Under den sjukdomsrelaterade franvarotiden innebar detta att
arbetsgivaren fr.o.m. den 1 januari 1996 kompletterar rehabiliteringspenningen/sjukpenningen med 10 %
sjuklon. Det ar darfor viktigt att sjukanmélan gors bade till arbetsgivaren och till Forsdkringskassan dven

under pagaende rehabiliteringsperiod.



Mom 7 Inskrankningar i rétten till sjuklén

Mom 7:1 Rétt till sjuklén féreligger inte om friskintyg inte kan ldmnas

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av arbetstagaren, men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte ritt till sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 7:2 Reducerad sjuklén

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt Socialférsdkringsbalken, ska arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

Mom 7:3 Rétt till sjuklon i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och om ersittning inte betalas enligt
TFA, ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ér ansvarig for skadan.

Mom 7:4 Rétt till sjukldn vid skada eller olycksfall utanfér ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under foérvarvsarbete f6r nagon annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Mom 7:5 Vissa fall da ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden inte
foreligger

Ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

e om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférméner enligt socialforsakringsbalken
e om arbetstagaren arbetsoférmaga ér sjalvforvallad eller

e om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsétgarder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

Anmdrkningar

1. Betriffande inskrdnkning i ritten till sjuklon pd grund av sjukpension, se

mom. 5 undantag 2.

2. Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon for arbetstagare som uppndtt

pensionsdldern, se § 1 mom. 2.

Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon pd grund av vissa samordningsregler, se mom. 6.



§ 6 Foraldralon

Mom 1 Ratt till féraldralon

Arbetstagaren har ratt till féraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren ar foraldraledig med rétt till

fordldrapenning eller uppbér graviditetspenning.

Detsamma giller vid uppbarande av fordldrapenning i samband med mottagande av adoptivbarn eller
fosterbarn for stadigvarande vard och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsattning for rétt till foraldralon ér att arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd.

Fordldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning enligt socialférsakringsbalken.
Om denna f6rmén har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 2 Tid da féraldralén betalas

Foraldralon betalas:

e Hogst tva manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren i ett &r men ej tva ar i foljd.

e Hogst fyra manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under tva ar men ej fyra ar i
foljd.

e Hogst sex manader om arbetstagaren varit anstdlld hos arbetsgivaren under fyra ér i foljd eller mer.

Mom 3 Foraldralénens storlek

Fordldralon utgors av tva ménadsloner minus 60 avdrag enligt nedan, respektive fyra eller sex ménadsloner
minus respektive 120 eller 180 avdrag enligt foljande.

For varje franvarodag med ritt till fordldraledighet (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
avdrag per dag med

manadslonen x 12
90% x 365

Avdraget far dock hogst uppga till

10 x prisbasbeloppet

90 % x 365

For tjansteman vars manadslon x 12 dr hogre dn 10 pbb (525 000 ar 2023) géller berakning av hogsta
avdrag s som nedan:

10pbb 10 % X (ménadslénen X 12 ) — (10 X pbb)
90% x —3gs~ + 365

Om forildraledigheten skulle bli kortare an tva, fyra, respektive sex manader, betalas inte fordldralon for

ldngre tid 4n ledigheten omfattar.
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Foraldralon utbetalas i den ordinarie lonerutinen i samband med forialdraledigheten.

Mom 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger

Om en arbetstagare vid férdldraledighet inte har rdtt till fordldralon enligt mom. 1, gors 16neavdrag for
varje franvarodag enligt formeln

manadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden 4r kortare dn en kalenderménad) gors loneavdrag for varje

franvarotimme enligt formeln

manadslonen
175

Vid tilldimpning av formeln ska en deltidsanstéllds 16n rdknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Mom 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa veckodagar da rétt till

foraldralon inte foreligger (ledighetsperioden &r minst en kalendermanad)

Om perioden med forédldraledighet under en del av dagen omfattar en eller flera kalendermanader, ska
heltidslonen raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande giller i det fall da ledigheten
forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de avrdkningsperioder som arbetsgivaren anviander vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimpningen
av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderméanad” mot “avrakningsperiod”

Mom 6 Léneavdrag vid féraldraledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfillig foraldrapenning gors loneavdrag per timme enligt formeln

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
Mom 7 Skyldighet att styrka att féraldrapenning utgetts

Forildraledighet med fordldrapenning ska styrkas genom intyg fran Forsakringskassan om arbetsgivaren

begir det.



§ 7 Overtidskompensation
Mom 1 Overtid

Mom 1:1 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till Gvertidskompensation avses arbete som utforts utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden som géller for arbetstagaren.

Dessutom maste nagon av foljande forutsattningar vara uppfylld:

e overtidsarbetet har beordrats pa férhand

e overtidsarbetet har godkints i efterhand.
Betriffande deltidsarbete, se mom. 5.

Som &vertid riknas inte tid som gér at till nddvéndiga forberedelse- och avslutningsarbeten som normalt
forekommer i arbetstagarens befattning.

Vid berikning av langden av utfort overtidsarbete riknas endast fulla halvtimmar.

Om 6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de béada

overtidsperioderna ridknas ihop.

Mom 1:2 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om overtidsarbete beordras pé tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte
om endast maltidsuppehall skiljer vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 1:3 Erséttning for resekostnader vid dvertidsarbete

Arbetsgivaren ska ersitta resekostnader i samband med 6vertidsarbete enligt mom. 1:2. Sadana kostnader
kan vara till exempel resa med egen bil eller taxikostnader om allmdnna kommunikationer saknas eller ar
daliga vid tillfallet for 6vertiden. Kostnader for allmdnna kommunikationer dd manadskort eller liknande
kan anvindas, ersatts inte. Arbetsgivaren ersitter endast uppkomna merkostnader.

Mom 1:4 Berakning av 6vertid om kortare arbetstid tillampas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (till exempel sommaren) dr forkortad, utan
motsvarande forlangning under ndgon annan del av aret, giller att berdkningen av 6vertidsarbete som har
utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats ska goras med utgangspunkt fran den
lingre dagliga arbetstiden.



Mom 2 Kompensationsformer och hur de berdknas

Mom 2:1 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidserséttning) eller i ledig tid

(kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om arbetsgivaren efter samrad finner att det

kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Vid utldggning av kompensationsledighet ska den anstélldes 6nskemal beaktas sa langt det ar mojligt.

Mom 2:2 Berakning av 6vertidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
a. For overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar

manadslonen
94

b. For overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria samt p4 midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills med

overtidsarbete pa "annan tid”.

Mom 2:3 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

a. For overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2

timme

b. For overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar



Mom 3 Berakning av manadslén i samband med 6vertidskompensation

Mom 3:1 Begreppet manadslon i 6vertidssammanhang

Vid berdkning av dvertidsersittning enligt § 6 mom. 2:2 och mom. 3:2 avses med begreppet méanadslon

arbetstagarens aktuella fasta kontanta méanadslon.

Mom 3:2 Anpassning av deltidsanstélldas 16n till fulltidslén

Vid tillaimpningen av mom. 3:2 ska for en deltidsanstilld arbetstagare deltidslonen forst raknas upp till den

16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid

Deltidsanstillda tjanstemian ska fa vertidskompensation pa samma niva som heltidsanstéllda for arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstiden for deltidsanstillningen. Overtiden ska vara beordrad

eller godkénnas i efterhand
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§ 8 Restid i arbetet

Mom 1Rétt till restidsersattning

Restidserséttning utbetalas enligt mom. 2 och 3 nedan om inte:

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestimmelsen om restidsersittning (géller endast arbetstagare som inte har rétt till sdrskild
kompensation for 6vertidsarbete)

e ¢verenskommelse har traffats om att kompensation for restid ska utges i annan form (férekomsten av

restid kan till exempel beaktas vid faststillande av 16nen)

arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, till exempel
resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En sddan arbetstagare har ritt till restidserséttning endast

om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om detta.

Mom 2 Sérskilt angdende hantering av resor i tjansten

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att den tjansteman som reser i hog
utstrackning ges mojlighet till aterhdmtning. Detta giller sarskilt da restiden skett genom framforande av
fordon eller pd annat sitt varit ingripande pé tjanstemannens mojlighet till dterhdmtning. Det ska vara
mojligt att forena arbetsliv med familjeliv och socialt liv &ven om arbetet medfér resor.

Mom 3 Restid

Med restid som medfor ritt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for sjilva
resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning

av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor ordinarie arbetstid.
Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska tiden kl
22.00 - 08.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjansteman under en tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat

fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for

traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 4 Erséttning

Kompensation for restid kan ges antingen i pengar (restidsersittning) eller i ledig tid

(kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om arbetsgivaren efter samrad finner att det
kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Restidsersittning betalas per timme med



Restidsersattning Kompensationsledighet

Manadslonen
240

44 min

Nir resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kI 06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag
fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter helgdag ér erséttningen i stallet

Restidsersattning Kompensationsledighet

Manadslonen 55 min
190

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per kalenderdygn.
Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpningen av formlerna for berdkning av restidsersittning ska en deltidsanstallds 16n rdknas upp

till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
§9 Lon

Arbetstagarens l6n ska anges i anstéllningsavtal (§ 3 mom. 5). Regler om l6nesattning m m finns i

loneavtalen.

Mom 1 Lénespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en lonespecifikation vid varje loneutbetalningstillfalle.
Specifikationen ska minst ha f6ljande innehall.

e arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

e den anstilldes namn, adress och personnummer/anstéallningsnummer
e faststilld manadslon

e sysselsdttningsgrad

e mertid under manaden

e inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela aret

e vilken period l6nen avser samt I6neutbetalningsdatum

e eventuell franvaro och avdrag f6r densamma

e [6neform, tilligg samt Gvertids- och ob-ersdttningar

antal semesterdagar, semestertilligg och semestererséttning

Mom 2 Lén for del av [6neperiod

Om en anstéllning borjar eller slutar under 16pande kalendermanad berdknas lonen pa f6ljande sétt. For
varje kalenderdag som anstéllningen omfattar betalas en dagslén. Med dagslon avses den fasta kontanta

maéanadslonen x 12, dividerat med 365. Med mdanadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta



l6netilligg per manad.

I méanadslonen ska inte inrdknas virdet av naturaférmaner eller ersittningar for kostnader i tjansten. Med
fast manadslon jamstélls sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som inte har direkt samband med

arbetstagarens personliga arbetsinsats liksom dven garanterad minimiprovision eller liknande.

Om arbetstagaren ar avlonad med veckol6n, ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.

§ 10 Arbetstidsforkortning, permission, tjanstledighet och
annan ledighet

Mom. 1 Arbetstidsforkortning

Tjansteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjdnstemédn som arbetar deltid har
rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

Forldggning av arbetstidsforkortning enligt bilaga 4

Mom 2 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast f6r del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt pakommande sjukdom hos nagon
néra anhorig som bor hemma hos arbetstagaren eller vid ndgon nira anhorigs franfille.

Med néra anhorig avses vanligtvis make/maka/partner, barn, barnbarn, syskon, foréldrar, svirforaldrar och
make/makas/partners barn. Med make/maka/partner jamstélls person som arbetstagaren har en
aktenskapsliknande relation med.

Betald permission for samhallsviktiga vardkontakter kan ske pa arbetstid nir verksamheten sa tillater.

Exempelvis virdkontakter inom det nationella screeningprogrammet, eller av Folkhalsomyndigheten vid
var tid gillande rekommendation, sa som vaccination i syfte att férhindra spridning av smittsamma
sjukdomar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte dr sedvanliga fridagar bor permission beviljas under

dessa dagar, i den man det kan ske utan oldgenhet for verksamheten hos arbetsgivaren

Mom 3 Tjanstledighet

Mom 3:1 Beviljande av tjénstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten hos arbetsgivaren. Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska tidsperioden

for tjanstledigheten anges.

Tjanstledighet far inte forldggas sé att den inleds och/eller avslutas pa son- och helgdag, som ér arbetsfri for
arbetstagaren. Samma sak géller nér veckovilan ar forlagd till ndgon annan dag 4n s6n- och helgdag.

Mom 3:2 Berékning av tjénstledighetsavdrag
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Vid franvaro pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt f6ljande:

1. Vid tjédnstledighet under en period av hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje arbetsdag avdrag goras med:
1/21 (1)/(25)* av méanadslonen

2. Vid tjanstledighet under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje tjanstledighetsdag (dven
vardag som dr arbetsfri for arbetstagaren samt son och helgdagar) avdrag goras med dagslonen. Begreppet
dagslon definieras i mom. 5.

3. Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader ska hela ménadslonen dras av
for var och en av kalendermanaderna. Om arbetsgivaren anvidnder annan avrdkningsperiod dn

kalendermanaden géller motsvarande princip.

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Mom 4 Annan ledighet

Mom 4:1 Beviliande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Mom 4:2 Berékning av avdrag vid annan ledighet

Nir en arbetstagare dr franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme = 755 av manadslonen
geLp 175

Vid tillimpning av mom. 3:2 for en deltidsanstalld ska deltidslonen forst riknas upp till den 16n som
motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom 5 Manadslon, veckolén och dagslon

Med ménadslon avses i denna paragraf fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilldgg per manad.
I méanadslonen ska inte inrdknas vardet av naturaférmaner eller ersattningar for kostnader i tjdnsten.

Med fast manadslon jamstills sadan provision, tantiem, bonus och liknande som inte har direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats liksom dven garanterad minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstas i denna paragraf den fasta kontanta ménadslonen x 12, dividerat med 365.

For arbetstagare som ar avlonad med veckoldn, ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.

Mom 6 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstilld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k.
intermittent deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

Ma4énadslonen dividerad med



antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)
5(6)

Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Exempel
For deltid som ér forlagd enligt den vénstra spalten gors avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag

manadslonen

4
16,8
35 manadslonen
14,7
5 manadslonen
12,6
”s manadslonen
’ 10,5
) manadslonen

8,4
Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, berdknat i genomsnitt per ménad.
Avdrag enligt ovan ska goras for varje tjanstledighetsdag som annars skulle ha varit arbetsdag.
Betriffande begreppet méanadslon, se mom. 5.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska hela ménadslénen dras av
for var och en av kalendermanaderna. Om de avridkningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren rtt att vid tillimpning av

denna bestdmmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot "avrakningsperiod”

[1] Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

§ 11 Uppsagning

Mom 1Uppséagning fran arbetstagarens sida

Mom 1:1a Egen uppsagningstid for tjgnsteman
Anstdllningstid mindre &n 2 ar 1 manads uppsagningstid

Anstallningstid 2 ar eller mer 2 manaders uppsagningstid

Mom 1:2 Formen fér uppségning



For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller inte, bor arbetstagaren goéra sin
uppsagning skriftligt. Om uppsédgningen andé sker muntligt bor arbetstagaren sa snart som mojligt
bekrifta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsé&gning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1a Uppségningstid for arbetstagare

Vid uppsdgning av arbetstagare géller uppsiagningstiderna i LASSe utdrag ur LAS, separat bilaga. om inte
annat foljer av mom. 3:1-3.

Mom 2:2 Turordningsregler vid uppségning p g a arbetsbrist

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdillningsskydd kapitel 3 §§ 9 och 10

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

§9

I forhallandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s medlemsforbund som antagit
Huvudavtalet, ska foljande galla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstéllning ar att arbetsgivaren fortlopande avsitter ekonomiska

medel som ska anvindas i samband med driftinskrankning.

Dirigenom ska i en sadan situation savil foretagets behov vad géller arbetsstyrkans sammansattning som
uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin
tur ett aldggande for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begdran soka
traffa 6verenskommelse om turordning vid uppsdgning. De har dérvid ett gemensamt ansvar for att den

arbetsstyrka som sammansatts gor det majligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststallandet av

turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sé att arbetsgivarens behov
av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begdran tréiffar 6verenskommelse om faststéllande
av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen

6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragorna som berdrts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.



Anmidrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
dteranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Arbetsgivaralliansen och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats om att hos arbetsgivaren
befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av tjinstemdnnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allméidnna
anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses
vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist inte kan tréiffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av férsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de

anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare

arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersitter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvdundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir

anstillning avslutas genom individuell overenskommelse ddarom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.
Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall ddir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt



upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frin turordningen far
alltsa forst efter att tre mdanader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsigning pa grund av en "ny" arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.

Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomraide
ddr ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndagon arbetstagare faktiskt sagts
upp pa grund av arbetsbristen.

Mom 2:3 Férlangd uppsagningstid
For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsédgningsdagen uppnétt 55

ars alder och dé har tio ars sammanhingande anstéllningstid, forldngs den uppségningstid
som géller 1 branschavtalet eller LAS med sex ménader.

Bestimmelsen géller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom 2:4 Skriftligt varsel vid uppsagning av personliga skal

Varsel vid uppsdgning pa grund av personliga skl som arbetsgivaren enligt LAS ska ge lokalt till
arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verlamnat en varselskrivelse till den
lokala fackliga organisationen eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsdnt skrivelsen i
rekommenderat brev under respektive forbundsavdelnings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisationen/foreningen har semesterstiangt, anses ha

skett dagen efter den da semesterstingningen upphorde.

Mom 2:5 Lén under uppsagningstid

I anslutning till 12 § LAS géller féljande for arbetstagare som inte kan beredas arbete under
uppséagningstiden.

For arbetstagare som helt eller delvis avlonas med provision som har direkt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats, ska for varje kalenderdag da arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, inkomsten av

provision anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nirmast foregaende tolvmanadersperiod.
Motsvarande giller arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle ha betalats
till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da denne inte kan erbjudas arbete, sadan erséttning anses
uppgé till 1/365 av den ersittning som denne fatt under nirmast féregaende tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 69ar

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 69 ar genom
skriftlig underrittelse tva manader innan fran arbetsgivaren eller arbetstagaren.



Anstéllningar som fortsétter efter att arbetstagaren uppnatt alder enligt detta moment, kan bringas att
upphora genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar skriftlig underrittelse ddrom. Anstéllningen
upphor da en ménad efter ndgondera underrattat motpart om sin avsikt att avbryta anstdllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av avbrytande enligt detta moment.

Arbetsgivare och tjansteman som har for avsikt att avsluta en anstillning vid uppnadd pensionsalder bor

efterstriva att i god tid innan pakalla samtal om anstillningens avslutande.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom 3:1 Visstidsanstallda

Vid tidsbegrinsad anstillning géller § 2 mom. 7.
Mom 3:2 Forkortning av uppsagningstid

Om arbetstagaren pé grund av sérskilda omstindigheter vill limna sin tjanst fore uppsiagningstidens slut,
bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst under nasta ar kan laggas ut under
uppsagningstiden. Detta kan dock endast ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Mom 3:3 Skadesténd da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstdllning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas, dock
lagst med ett belopp som motsvarar lonen under den del av uppsiagningstiden som inte har iakttagits.

Mom 3:4 Tjénstgoringsbetyg
Nir uppsigningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt att fa ett
tjanstgoringsbetyg som utvisar

e den tid som anstillningen varat

e de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra samt

e om sd begirs, omdome om det sitt pa vilket arbetet har utforts.
Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyg inom en vecka fran det att betyget har begarts.

Anmidrkning

Enligt Lagen om arbetsloshetsforsikring behover arbetstagaren for en ansokan om ersdttning fran
arbetsloshetskassan intyg fran arbetsgivaren “arbetsgivarintyg”. Detta kan med fordel hanteras samtidigt som
betyg utfirdas om mdjlighet finns.

Mom 3:5 Intyg om erhéllen semester

Nir arbetstagarens anstéllning upphor, har denne ritt att fa ett intyg som visar hur manga av de
lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande semesterdr.

Arbetsgivaren ska ldmna intyget till arbetstagaren inom en vecka fran det att denne har begirt att fa
intyget.



Om arbetstagaren har ritt till fler semesterdagar dn 25, ska den 6verskjutande semestern i detta
sammanhang anses vara uttagen forst.

§ 12 Arbetstid

Mom 1 Avtalets omfattning

§ 12 galler f6r de som omfattas av avtalet om allmanna anstéllningsvillkor enligt § 1 mom. 1.

Mom 1:2 Arbetstidens férlaggning

Vid arbetstidens forlaggning bor hdnsyn tas savil till verksamhetens behov som till tjinstemannens behov
och 6nskemal. Inriktningen bor vara att sa langt mojligt beakta tjanstemannens mojligheter att forena

arbete med privatliv.

Mom 1.1 Avtalsreglering av arbetstidslagen

Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av arbetstidsla gen i sin helhet.
Arbetstagaren har oreglerad eller reglerad arbetstid.

Arbetstidsbestimmelser for arbetstagare med oreglerad arbetstid finns i § 13 och for arbetstagare med
reglerad arbetstid i § 14.

Parterna dr eniga om att detta avtals regler om arbetstidens omfattning och forlaggning ligger inom ramen
for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hélsa vid arbetstidens
forlaggning.



§ 13 Oreglerad arbetstid

Mom. 1Vilka arbetstagare kan omfattas

Oreglerad arbetstid innebar att arbetstagaren har frihet att forldgga arbetstiden om det sker utifran
verksamhetens krav och behov. Arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet kvarstar dven for
arbetstagaren med oreglerad arbetstid. Arbetstagaren kan inte helt fritt disponera sin arbetstid utan maste
kunna delta i olika former av samverkan pé arbetsplatsen.

Oreglerad arbetstid kan séledes tillimpas for:

e arbetstagare som i sin tjanstestallning arbetsleder andra eller
e arbetstagare som har arbetstid som &r okontrollerbar eller

e arbetstagare som har frihet i arbetstidens forlaggning.

Mom. 2 Tillampning

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bor rymmas inom det ordinarie arbetstidsmattet for
arbetstagare med reglerad arbetstid vid samma arbetsgivare. Om kravet pa arbetsuppgifter i forhéllande till
arbetstiden av nagondera part bedoms onormalt ska samrad ske. Atgirder ska vidtas utifran den totala

arbetssituationen.

Bestimmelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd arbetstid i § 14 ska vara vigledande

vid planeringen av oreglerad arbetstid.

Mellan chef och arbetstagare ska regelbundna avstimningssamtal om arbetsbelastning och arbetstidens
omfattning héllas.

Anmdrkning
En individuell overenskommelse om att ersdtta overtidsersdttning med fler semesterdagar och hogre lon

innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit Gverens om ett hogre ordinarie arbetstidsmdtt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en individuell 6verenskommelse enligt ovan,
under perioder behover utfora arbete utéver ordinarie arbetstid.

Mom. 3 Kompensation fér oreglerad arbetstid.

Arbetstagare med oreglerad arbetstid kompenseras med minst fem extra semesterdagar och hogre 16n. Vid
l6nesdttning ska hansyn tas till bland annat arbetets krav pé flexibilitet, oregelbunden arbetsbelastning och
resor i tjansten.

Anmdrkning

Ersdttning for overtid/mertid, obekvim arbetstid och restid utges inte till arbetstagare med oreglerad arbetstid.

Mom. 4 Skriftlig 6verenskommelse och underrattelseskyldighet

En 6verenskommelse om oreglerad arbetstid ska vara skriftlig.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan sigas upp med minst tvd manaders uppsigningstid fore
utgangen av semesteraret av savil arbetsgivare som arbetstagare. Uppsdgningen ska ske skriftligt.



Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen nér en verenskommelse
om oreglerad arbetstid tréffats.

Mom. 5 Lokal dverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan skriftlig 6verenskommelse tréffas om att viss
arbetstagare eller grupp om arbetstagare ska tillimpa reglerna om oreglerad arbetstid. Detta giller for
arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i

arbetstidshanseende eller annars sérskilda omstédndigheter foreligger.

Mom. 6

Mom. 6:1 Beordrat arbete pé tjanstgoringsfri dag

Vid tjanstgoring pa, for heltidsanstélld arbetstagare, arbetsfri dag erhéller sadan arbetstagare kompensation
i form av ledighet med 1 1/2 dag for varje sddan tjanstgoringsdag eller efter 6verenskommelse i form av

kontant ersittning motsvarande 1/20 av manadsl6nen. I denna erséttning ingar semesterlon.

Mom. 6:2 Uttag av kompensationsledighet

Kompensationsledighet ska tas ut i s ndra anslutning till tjanstgoringstillfallet som mojligt. Har
kompensation for tjdnstgoring pa arbetsfri dag inte utgetts inom tre manader efter tjanstgoringstillfillet ska
kompensationsledigheten omvandlas till kontant ersittning med ett belopp motsvarande 1/20 av
ménadslonen per sadan tjanstgoringsdag.

Efter 6verenskommelse i det sdrskilda fallet kan kompensationsledigheten ldggas ut dven efter
tremanadersperiodens utgang.



§ 14 Reglerad arbetstid

Mom. 1 Ordinarie arbetstid

Mom. 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om hogst sex méanader. Tillimpas kortare arbetstid, ska den ldgre veckoarbetstiden
anvéandas vid genomsnittsberdkningen.

Lokalt avtal kan traffas om annan begransningsperiod

Mom. 1:2 Arbetsfria dagar

Midsommar-, jul- och nyarsafton, dagen efter Kristi himmelsfards dag samt dagen fore alla helgons dag ar

arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skirtorsdag, Valborgsmassoafton och dagen fore Kristi himmelsfards dag ar den
ordinarie arbetstiden hogst fyra timmar. Sadan dag far ordinarie arbetstid inte forldggas efter kl 13.00.

Tjanstgoring pé arbetsfri dag far inte 6verstiga 21 dagar per kalenderar. Om sérskilda skal foreligger kan
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren traffas om tjanstgoring darutover. Pa begiran av

arbetstagaren kan den lokala fackliga organisationen delta i 6verldggningen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om andra arbetsfria dagar for kalenderar 4n i
detta moment. Det ska av sddan 6verenskommelse framgé vilka andra arbetsfria dagar som istéllet ska gilla
for individen. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig, och kan sdgas upp en manad innan nytt
kalenderér.



Mom. 2 Overtidsutrymme

Mom. 2:1 Allmén Gvertid
Nir sdrskilda skil foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 100 timmar per kalenderar.

Allmén o6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skl foreligger, till exempel nér det ar
nodvindigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevarda olagenheter for verksamheten, ska
kunna slutforas.

Mom. 2:2 Avrakning fran 6vertidsutrymmet
Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avrdknas fran overtidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Om overtiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom. 2.3, aterfors det antal
“overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Exempel

En arbetstagare utfor overtidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa overtidstimmar avriknas frin
dvertidsutrymmet enligt mom. 2:1. Overenskommelse triffas om att 6vertiden ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 évertidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar).
Nir kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom. 2:1 de fyra évertidstimmarna

som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen enas om annat.

Mom. 2:3 Annan Gverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan, betraffande viss arbetstagare eller grupp
av arbetstagare, skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berdkning eller omfattning av allmén 6vertid.
Mom. 2:4 Extra dvertid

Utover vad ovan sagts kan, nér synnerliga skal foreligger, extra dvertid tas ut under kalenderaret enligt
foljande:

e hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.
Endera parten kan hanskjuta fragan till de centrala parterna for avgérande.

Mom. 2:5 Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan dédrmed jamforlig omstandighet som inte kunnat forutses, vallat
avbrott i verksamheten eller medfért 6ver- hdngande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt

mom. 2:1 ovan.

Mom. 3 Mertidsutrymme

Nir arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att mertid ska utforas far sadan tid hogst
uppga till 100 timmar per ar.

Inarbetad mertid kan tas ut som ledig tid. Nar inarbetad mertid tas ut som ledig tid aterfors hogst 50
timmar till mertidsutrymmet per kalenderar.



Mom. 4 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut hiarfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid

under vilken arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan betréiffande viss arbetstagare eller grupp
av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Mom. 5 Anteckning av dvertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt mom. 2, mertid enligt
mom. 3 och jourtid enligt mom. 4. Arbetstagaren, den lokala fackliga organisationen och representanter

fran den centrala arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Mom. 6 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att arbetstagaren inte utfér arbete mer dn
fem timmar i foljd. Rast innebar sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte ar skyldig att
stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot méltidsuppehéll vid arbetsplatsen om det 4r
nodvindigt med hansyn till arbetsférhallandena, sjukdomsfall eller annan hindelse som arbetsgivaren inte

kunnat forutse. Sddant maltidsuppehall ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs utdver rasterna. Om

arbetsforhallandena kraver det kan istallet sdrskilda arbetspauser ldggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.

Mom. 7 Dygnsvila

Arbetstagaren ska ha minst elva timmars sammanhingande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid nastkommande
arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara
forlagd mellan kI 22.00 och 06.00.

Avvikelser far dven goras i samband med planerade aktiviteter, som kriver arbetstagarens
overvakning/tillsyn utan mojlighet till dygnsvila. En forutséittning ér att motsvarande kompenserande vila

laggs ut inom de ndrmast foljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under forutséttning att arbetstagaren

kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Anmdrkning
Exempel pd sadan aktivitet som anges i tredje stycket ovan dr evenemangs- och lagerverksamhet da ansvarig

arbetstagare inte kan beredas dygnsvila.

Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller nagon annan period om 24 timmar. Perioden
ska efter faststillande laggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid
avbrott sasom vid omldggning av schema.



Mom. 8 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje period om sju dagar
(veckovila). Ledigheten ska s vitt mojligt forldggas till veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutséttning
att arbetstagaren ges 36 timmars sammanhangande ledighet innan néstkommande veckovila. Denna
kompenserade vila utgor betald ledighet.

Tid da arbetstagaren ér i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara antréftbar for att vid
behov utfora arbete) utgor inte veckovila. Perioden om sju dagar berdknas, om inte annat 6verenskommits
lokalt, fran méandag kl 07.00.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under forutsittning att arbetstagaren
kompenseras med ledighet eller annat lampligt skydd.

Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte Gverstiga dtta timmar i genomsnitt

under en berdakningsperiod om hégst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebir sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrdngning far inte arbeta
mer 4n atta timmar under varje 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av ndgot sérskilt férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid
ndstkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid nattetid eller troligen
kommer att fullgdra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl 22.00 och kl 06.00.

Mom. 10 Sammanlagd arbetstid fér arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
inklusive 6vertid under en berdkningsperiod om hogst sex manader. Vid berdkningen av den sammanlagda
arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas
med fullgjord arbetstid.

Mom. 11 Arbetstidsschema
Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststills av arbetsgivaren efter samrad med lokal

part eller berérd arbetstagare. Inriktningen bor vara att sa langt mojligt balansera verksamhetens krav och
arbetstagarens majlighet att férena arbete med privatliv.

Vid éndring av tjanstemannens arbetstid kan en skilig 6vergangsperiod behdvas innan dndringen
genomfors. Arbetstidsschema bor dock anslés senast fyra veckor innan det ska borja tillimpas.



§ 15 Obekvam arbetstid, jour och beredskap
Mom 1 0bekvam arbetstid

Mom 1:1 Begreppet obekvém arbetstid

Obekvam arbetstid 4r ordinarie arbetstid som ar forlagd sa att tilligg betalas enligt detta moment. Bland
annat skiftarbete och arbete pa forskjuten tid, kan ligga pé sddan tid.

Med obekviam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som forldggs pa annan tid 4n mellan
kl 07.00 och ki 18.00 under mandag fredag.

Mom 1:2 Ersattningsregler fér obekvam arbetstid (ob tillagg)

For obekvam arbetstid erhélls ob-tilligg enligt foljande:

mandag - fredag

manadslonen
600

fran kl 18.00 till kI 24.00

manadslonen
400

fran kI 00.00 till kI 07.00

|6rdag - sondag

manadslonen
400

fran l6rdag k1 00.00 till [6rdag kI 07.00

manadslonen
300

fran l6rdag k1 07.00 till sondag ki 24.00

Vid helger géller foljande:

fran kl 07.00 pa trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6 juni och manadslonen
pingstafton till kl 00.00 forsta vardagen efter respektive helg 300

fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl 07.00 pa midsommarafton,
dagen fore alla helgons dag, jul- och nydrsafton till kl 00.00 férsta
vardagen efter respektive helg 150

manadslonen

Vid tillimpningen ska for en deltidsanstéllds arbetstagare deltidslonen forst rdknas upp till den 16n som

motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anteckning
Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skilig anledning for att fd infora arbete pd obekvim arbetstid.

Mom 1:3 Ob-tillaggets inverkan pa sjuklon och Gvertidserséttning

Ersittning for obekvam arbetstid ingér inte i berdkningsunderlaget for sjuklon respektive

overtidsersattning.

Mom 1:4 Ovriga bestammelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som Gvertidsersattning eller restidserséttning
betalats for. Tillagg for obekvam arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta manadsbelopp.



Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma 6verens om att reglerna om ob-erséttning enligt
ovan inte ska gélla utan att arbetstagaren i stillet ska fa motsvarande ersittning pa annat sitt. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig och ska innehalla uppgift om den ersittning som erhalls istéllet for
ersittning for ob-ersittning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista l6nerevision.
Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
manader dessférinnan.

Arbetet pa obekvim tid ska beordras eller forvarnas om mojligt fyra veckor i forvag.

Mom 1:5 Andra lokala l&sningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan l6sning.

Mom 2 Beredskapstjanst

Beredskap
2.1 Definition

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men méste vara antréftbar for att
kunna utféra arbete nar det uppstar ett behov.

En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska férhandla med den lokala tjanstemannaparten dessférinnan.

2.2 Beredskapstjéanst

Beredskapstjanst A innebdr att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antréftbar for att
instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjadnstemannen behover instilla sig pa ndgon angiven
plats.

Beredskapstjanst B innebdr att tjainstemannen ska instilla sig pa arbetsstéllet eller av arbetsgivaren annan
angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att utféra arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjdnstemannen inte anser att hemmet dr en
onskvdird arbetsplats ska instillelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pa annan angiven plats. Ersdttning utgadr
dock enligt Beredskapstjinst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hénsyn till skdliga instdllelsetider med beaktande av tjidnstemannens
typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid
vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjdnst C kan tjgna som utgangspunkt. Instdllelsetid
kan vara bdade kortare och ldangre.

2.3 Schema

Beredskap ska schemaldggas s att den inte oskiligt belastar enskild tjansteman. Schema bor upprittas och
kommuniceras i god tid. Andringar av schemaléggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga
avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning raknas inte som en schemaandring.

Anmdrkning 1



Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaliggas pa for fa tianstemdn eller att

beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmidrkning 2

Lokal overenskommelse forutsetts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med

beredskapstjinst.

2.3.1 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annat ersétts Beredskapstjanst A, B

respektive C enligt f6ljande:

Forlaggningstidpunkt

Ersattning per timme

A B C
mandag kl 00 - manadslon manadslon manadslon
fredagkl 18 1750 1400 1650

fredagkl 18 - I6rdag
kl 07, samt fran kl 18
dagen fore till kI 07
Trettondagen, 1 maj,
Kristi
Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och
Nationaldagen

I6rdag kl 07 - s6ndag
kl 24 samt fran kl 07
Trettondagen, 1 maj,
Kristi
Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och
Nationaldagen till ki
00 forsta vardagen
efter respektive Helg

Frankl 18 pa
Skartorsdagen samt
fran kl 07 pa pingst-,
midsommar-, jul-, och
nyarsafton till kl 00
forsta vardagen efter
respektive helg

manadslon

1100

manadslon

750

manadslon

450

manadslon

manadslon

900

manadslon

1050

manadslon

600

manadslon

700

manadslon

350

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

400

Erséttning for att tjdnstemannen har beredskap betalas per pass for ldgst 1 timme avseende

Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar f6r Beredskapstjanst C, i

forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har fatt ersattning for vid beordrad instéllelse
i arbete enligt 4.4.6 nedan.

2.3.2 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annan ersittning per timme ersitts arbetad tid enligt f6ljande:



Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersittning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjinst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, sa ersittas for minst
en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersdttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

2.3.3 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gdlla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skilig ersattning pa annat sitt. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den erséttning som erhélls istallet for
ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
manader dessférinnan.

Anmidrkning 1

Finns lokal part dr det lampligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda overenskommelser. Detta
kan dven ske i samverkan. Det kan dven vara lampligt att diskutera enskilda 6verenskommelser om beredskap
i samband med lonerevisionen.

2.3.4 Lokala avtal
De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom 3 Jourtid

Mom 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid dé arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men &r skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att nar behovet uppkommer utfora arbete.

Mom 3:2 Erséttning for jourtid

manadslonen
600

Jourtid ersatts per jourtimme med

Dock géller féljande:

fredag - sbndag

manadslonen
400

fran fredag kI 18.00 till I6rdag kI 07.00

manadslonen
300

fran l6rdag k1 07.00 till séndag kl 24.00




Vid helger:

fran kl 18.00 dagen fére till kl 07.00 trettondagen, 1 maj och Kristi manadslonen
himmelsfards dag

400

fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, pingstafton manadslonen
och 6 juni till kl. 00.00 forsta vardagen efter respektive helg 300

fran kl 18.00 skartorsdagen samt fran kl 07.00 pa midsommarafton, 2nadslé
dagen fore alla helgons dag, jul- och nyarsafton till kl 00.00 forsta manadsionen
vardagen efter respektive helg 150

Vid tillimpningen av formlerna for berdkning av jourtidsersattning ska en deltidsanstéllds 16n raknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Jourtidserséittning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med tid for vilken
overtidsersattning betalats.

Mom 3:3 Ovriga bestammelser

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan tréffas med arbetstagare i mer

kvalificerad befattning som far skalig ersittning pa annat sitt.
Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild arbetstagare.

Schema f6r jourtid bor upprittas i god tid.

Mom 3:4 Andra lokala [6sningar

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan l6sning.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma 6verens om att reglerna om ersattning for jour
enligt ovan inte ska gilla utan att arbetstagaren i stéllet ska fa motsvarande ersittning pé annat sétt. En
sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska innehélla uppgift om den ersittning som erhalls istéllet
for jourtidserséttning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva

manader dessforinnan.”
§ 16 Giltighetstid
Detta avtal giller fran och med den 1 maj 2025 till och med den 31 maj 2027.

For tiden efter den 31 maj 2025 giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid

NYTT IYTT



3217 Uppsagningstid
enligt 11 § lag (1982:80)
om anstéllningsskydd
LAS

Uppsagningstid enligt 11 § lag (1982:80) om anstallningsskydd
LAS *

For béde arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsigningstid av en ménad.
Arbetstagaren har rtt till en uppsagningstid av
e tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren dr minst tva ar men kortare dn
fyra ar,
e tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra ar men kortare 4n sex ar,
e fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex ar men kortare 4n atta ar,
e fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst 4tta &r men kortare dn tio ar, och
e sex médnader, om den sammanlagda anstéillningstiden dr minst tio ar.
Om en arbetstagare som &r fordldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa
grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden l1opa ndr arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet,

eller nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmélan om foréldraledighet som géller
nér uppsagning sker. (SFS 2015:759).

(SFS 2015:759)

Anmdrkning
*Notera regel om forlangd uppsdgningstid i § 10 mom 2:3.

3217 Avtal om
férhandlingsordning vid



rattstvister
Omfattning

Arbetsgivaralliansen och Unionen dr verens om foljande forhandlingsordning rorande rdttstvister
galler fro.m. 1 januari 2019

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemédn som ér anstéllda i foretag som ar bundna av
kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor med undantag for tjainsteman som med hénsyn till

arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning.
Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begdra forhandling inom fyra manader
fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste
dock begiras senast tva ar efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till forhandling.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister dir anstillningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning
for ett rdttsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddr
anstdllningsforhallandet utgjort en nodvindig forutsittning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tignsteman har majlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdillningsskydd, eller grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstillningsskydds tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som ska iakttas mellan
lokal och central forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga

organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag dé
forhandlingsbegdran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen och som vill fullfélja

arendet hinskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom féljande

tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats;



1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring att

visstidsanstéllning ar otillaten och att anstéllningen ska gilla tills vidare.
2. inom tva manader i dvriga réttstvister

Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska paboérjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag da
forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrider forhandlingen.

Réattsligt avgdorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central forhandling utan
att kunna l6sas, far part hdnskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre méanader fran den dag da den

centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten ritten till talan.
Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Uppsigning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om allmdnna anstéllningsvillkor l6per ut.

Anmidrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begira

forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.



Bilaga 4. Forlaggning av
arbetstidsférkortning -
3231,3217

Réatt till ledig dag

Tjédnsteman har ratt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderér. Tjanstemén som arbetar deltid har
rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om férliggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tvd lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjansteman inom berord arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjanstemédnnen inom berérd arbetsgrupp om
forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren

underritta tjinstemannen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemannen om férldggning enligt foregaende stycke, far
tjanstemédnnen arbetstidsférkortning genom att forsta vardagen efter Annandag jul ar ledig. Arbetsgivare

och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om annan dag.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om forlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse

kan t ex innebéra forldggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forldgga
ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ritt till ledighet forutsitter att tjinstemannen &r kvar i anstéllning vid ledighetstidspunkten.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller tjanstledighet pd av arbetsgivaren forlagd ledig dag utges ingen

annan ledig dag.

Anmdrkning: 1
Ledighet far inte forldggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet dr att jamstdlla med helgdagar

eller arbetsfria dagar.

Anmdrkning: 2
Tjdnsteman vars anstillning upphor under kalenderdret har pa begdran ritt till ledighet enligt Mom. 2 under

uppsdgningstiden.






Forhandlingsprotokoll
Samverkansavtal 3235
3217 3242

Forhandlingsprotokoll Samverkansavtal

Arende Revidering av samverkansavtal samt tecknande av avtal om arbetsmiljo,
likabehandling och kompetensutveckling

Tid 2014-10-20

Plats Arbetsgivaralliansens lokaler,
Klara S6dra Kyrkogata 1, Stockholm

Parter Arbetsgivaralliansen (Aa)
PTK
LO

Protokollet Hans-Goran Elo

justeras av Ann Lundberg Westermark
Kent Ackholt

Narvarande for Hans-Géran Elo

Aa: Lars Dicander

for PTK: Ann Lundberg Westermark

Patrik Pedersen

for LO: Kent Ackholt
Johan Ingelskog
Magnus Pettersson

§ 1 Férandringar

Efter 6versyn av Samverkansavtalet tecknat 1999-11-30 tréffar parterna 6verenskommelse om reviderat
Samverkansavtal samt avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling enligt bilaga.

§ 2 Allradet

Enligt Samverkansavtalet ska parterna uppratta ett Allrad.

I fraga som enbart berér Vision 6verenskommer PTK och Vision om representation i Allradet.

§ 3 Ny lagstiftning

Arbetsgivaralliansen och PTK/LO kan nér som helst under I6pande avtalsperiod uppta dverliggningar om
innehallet i Samverkansavtalet och avtalet om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling om
fordndringar i géllande lagstiftning foranleder det. Férandring av dessa avtal, med anledning av dndrad
lagstiftning, galler utan sarskilt antagande pa bransch- respektive arbetsplatsniva.



§ 4 Uppféljning

Parterna tréffas arligen for uppf6ljning av avtalen.

§ 5 Giltighetstid

Det reviderade Samverkansavtalet samt avtalet om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling
géller tillsvidare fran och med den 1 januari 2015 med en émsesidig uppsagningstid om sex manader.

Vid protokollet
Lars Dicander

Justeras
Hans-Géran Elo Ann Lundberg Westermark

Kent Ackholt

Samverkansavtal for
Arbetsgivaralliansens
omrade samt avtal om
arbetsmilj6,



likabehandling och
kompetensutveckling

Forandring av Samverkansavtalet 1999-11-29 - 30 med ikrafttrddande fr.o.m. den 1 januari 2015

Arbetsgivaralliansen
PTK

LO

Samverkansavtal for Arbetsgivaralliansens omrade

Det hir avtalet ger anstillda och arbetsgivare inom Arbetsgivaralliansens verksamhetsomrade stora

mojligheter att tillsammans skapa former for samverkan.

Parterna vill med detta avtal skapa forutsattningar for en vil fungerande och utvecklad samverkan mellan
de lokala fackliga organisationerna, de anstillda och arbetsgivarna inom Arbetsgivaralliansens omrade.

Pé de arbetsplatser ddr det finns lokala fackliga foretrddare dr det viktigt att dessa ges goda forutsattningar
for det fackliga arbetet.

Samverkan kan t.ex. ske i partssammansatta organ, genom regelritta forhandlingar eller i aterkommande
samtal med den/de anstéllda. Man kan dessutom enas om andra samverkansformer pé arbetsplatsen.
Sérskilda krav pa att hitta fungerande samverkansformer stélls pa arbetsplatser med bara en eller ett par
anstéllda, ddr arbetsgivaren inte dagligen &r representerad.

Anmidrkning

Lokal part definieras av respektive central arbetstagarorganisation

§ 1 Samverkan

Samverkan i organisationen utgar fran den enskilde arbetstagaren i dennes kontakt med sin narmaste chef.
De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att genom samverkan som en naturlig process i
organisationen skapa mojligheter for att utveckla verksamheten. For att uppna ett gott samarbetsklimat ska
arbetstagarna ges mojlighet till inflytande, delaktighet och utveckling. Det aligger parterna att utveckla och
bevara fortroendefulla partsrelationer med respekt for vardera partens olika roller och
arbetsforutsittningar.

Avsikten med avtalet dr att arbetstagarna ska komma in i ett tidigt skede i beslutsprocessen for att fa

mojlighet att paverka.

§ 2 Réttslig grund

Detta avtal 4r en vidareutveckling av MBL for att fraimja utveckling och samverkan i organisationerna.
Medbestammandelagen (MBL), fértroendemannalagen (FML), arbetsmiljolagen (AML) samt
diskrimineringslagarna utgor den rattsliga grunden for detta avtal.

Foljande regler i avtalet giller oavsett samverkansform:

e Reglerna om arbetstagarkonsult (§ 5, stycke 7-8)

e Frist for begdran av central forhandling i MBL-fraga (§ 7, stycke 3-5)



e Facklig verksamhet (§ 9)
e Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling

I de fall den fackliga organisationen har anmalt ett fackligt ombud med forhandlingsmandat, ska ett

kollektivavtal traffas om samverkansform.

Om den fackliga organisationen inte har anmalt ett fackligt ombud med forhandlingsmandat sker det
lokala medbestimmandet i form av samverkan pa arbetsplatserna. Huvudregeln ar att samverkan sker i
form av s.k. arbetsplatstriffar eller, pa den lilla arbetsplatsen, i form av samtal med den enskilde
arbetstagaren.

Vilken samverkansform som géller pa arbetsplatsen ska finnas dokumenterar och vara kint pa
arbetsplatsen.

Lokalt traffat kollektivavtal ersitter formerna for medinflytande i 11, 12, 14 och 10 §§ MBL, med undantag
av § 5 fjarde stycket nedan.

Kan inte ett lokalt kollektivavtal om samverkan triffas, giller reglerna for medinflytande enligt 11, 12, 14,
19 och 38 §§ MBL.

Anmidrkning

Vid driftinskrinkningar (arbetsbrist) ska 20 § lagen om anstdllningsskydd (LAS) tillimpas, det vill sdga att
forhandling enligt MBL ska dga rum mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation innan beslut fattas.
Detsamma giller vid anlitande av entreprendr (38 § MBL) samt vid verksamhetsovergdang 6 b § LAS.

§ 3 Begrepp i samverkansprocessen

Dialog chef - arbetstagare

Den enskilde arbetstagaren ska ges mojlighet att paverka de beslut som angéar dennes arbete och utveckling.
Detta kan bland annat ske genom regelbundna utvecklingssamtal.

Arbetsplatstraff

Samverkan i form av regelbundna moéten med samtliga arbetstagare i hela eller delar av organisationen och
dar verksamhetsfragor behandlas.

Samverkansorgan

Samverkan i fragor som ror verksamheten pa arbetsplatsen hanteras i ett samverkansorgan dar de lokala

parterna dr representerade.

Organisationsévergripande samverkansorgan

Samverkan i fragor som ror hela organisationens verksamhet hanteras i ett organisationsévergripande

samverkansorgan dar de lokala parterna &r representerade.

§ 4 Information

Information ér en viktig del av samverkansprocessen och ges i form av

e [pande information om organisationens verksamhet, utveckling och ekonomi, liksom riktlinjer for

personalpolitik

e information infor beslut i en samverkansfraga



For en effektiv samverkansprocess forutsatter de centrala parterna att underlag infor beslutsfragor
presenteras i god tid innan samverkan sker.

§ 5 Samverkansformer

De lokala parterna ska utforma samverkansprocessen efter de enskilda organisationernas forutsattningar
och verksambhet sé att arbetstagarna ges mojlighet till dialog och inflytande.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att samverkan sker i fragor av betydelse for verksamheten eller for en
enskild arbetstagare enligt de lokalt faststdllda formerna. Arbetstagarparten har ansvar for att pa eget
initiativ ta upp ytterligare fragor for behandling i samverkansprocessen.

Samverkan kan ske pa olika nivéer genom:

Dialog mellan chef - arbetstagare

Arbetsplatstraff

Samverkansorgan

e Organisationsovergripande samverkansorgan
Foérhandling ska alltid ske i foljande fall:

e Vid driftinskrankningar (29 § LAS)
e Overgang av verksamhet (6 b § LAS)
e Anlitande av entreprendr (38 § MBL)
e Nar sd sarskilt begérs av arbetstagarpart eller arbetsgivaren.
Arbetsgivaren dr skyldig att, oavsett samverkansform, tydligt klargéra ndr arbetsgivaren anser att

samverkan i en fraga dr avslutad samt att avsikten dr att fatta beslut nér avtalets tidsfrist 16pt ut. Om dven
arbetstagarparten anser fragan avslutad bor man meddela att man inte har for avsikt att ga vidare i fragan.

Anmidrkning
Arbetsgivaren eller lokal facklig organisation kan vid behov frangad ovanstdende samverkansformer och istdllet
begira regelritt forhandling enligt MBL:

Parterna dr overens om att fragor av rent arbetsledande karaktir och som ror arbetstagarens personliga
forhdllande eller integritet, inte ska behandlas inom samverkanssystemet.

Arbetstagarkonsult

I fragor av for arbetsgivaren och de anstéllda avgérande betydelse, har den lokala arbetstagarorganisationen
mojlighet att begéra arbetstagarkonsult. Beslut om anlitande av arbetstagarkonsult sker genom central
overenskommelse. Kan de centrala parterna inte enas, ska Allradet avge ett for de lokala parterna bindande

yttrande.

Avtal om anlitande av arbetstagarkonsult ska innehalla uppgift om konsultinsatsernas omfattning, innehall
och kostnad samt avtalsvillkoren for konsulten. Arbetstagarkonsult har ritt till den information fran
arbetsgivaren som erfordras for att fullgéra uppdraget.

§ 6 Samverkansomraden

Omraden dar samverkan ska ske ar:



e Verksamhetsplanering och ekonomi
Inom ramen for lokal samverkan bor information om ekonomi och investeringar,
framtidsbedémningar m.m. tas upp. Liksom kort och langsiktig planering av verksamheten.
Budgetarbetet bor ocksa ske i lokal samverkan liksom 6vriga fragor av betydelse for de anstélldas
arbetssituation.

o Arbetsorganisation
En vil fungerande organisation och arbetsledning 4r en forutsittning for ett gott arbetsresultat och for
att individen ska trivas pa arbetsplatsen. Detta dr en viktig fraga for samverkan.

e Personal
Personalplanering ér ett viktigt omrade for lokal samverkan. Arbetsgivaren bor ha personalplanering
pa kort och lang sikt. Denna och de rutiner som géller lokalt liksom vilken policy som tillimpas i olika
fragor bor rymmas inom ramen for lokal samverkan. Till detta omrade hor bl.a. rekrytering,
anstéllning och introduktion av nya medarbetare. Till omradet personal hor ocksa fragor som "vem
som gor vad” (bemanning), utvecklingsmojligheter och utvecklingssamtal, som utgér en viktig grund
for individens kompetensutveckling.

De lokala parterna ska faststélla pa vilken niva respektive fraga ska hanteras samt om ytterligare omraden
ska omfattas av samverkan.

Avtalet om samverkan i arbetsmiljé-, likabehandlings- och kompetensutvecklingsfragor finns i bilaga 1 till
detta avtal.

§ 7 Oenighet

Centrala parter forutsatter att arbetsgivaren och lokal facklig organisation pé alla sétt forsoker att 16sa
fragor i samforstind. Om oenighet dnda uppstar dr arbetsgivaren skyldig att avvakta med beslut om den
fackliga organisationen pa arbetsplatsen begér det. Pa arbetsplatser dar facklig representation saknas, ska

regional/central facklig organisation anmala oenigheten.
Samverkansprocessen ska hanteras skyndsamt.
Anmadlan om oenighet ska ske omgaende om det finns facklig representation pé arbetsplatsen.

Saknas facklig representation pa arbetsplatsen maste den/de anstillda ges rimlig tid att fa hjdlp av sin
fackliga organisation. Anmalan om oenighet ska i detta fall ske inom en vecka fran det drendet
behandlades pa arbetsplatstriften.

Har anmalan eller begéran inte inkommit inom dessa tidsramar har arbetsgivaren fullgjort sin
samverkansskyldighet och har hiarmed ritt att fatta beslut i fragan.

Central férhandling

Nir en samverkansfraga slutligt hanterats i samverkansprocessen och oenighet kvarstar, kan den fackliga
organisationen hinskjuta fragan till central arbetstagarorganisation for begdran om central forhandling.

Central férhandlingsframstéllan ska tillstéllas central motpart inom tva veckor fran det att drendet har
avslutats pa lokal niva. Om begéran om férhandling inte framstlls inom tidsfristen, har arbetsgivaren
fullgjort sin samverkansskyldighet och har dirmed ritt att fatta beslut i fragan.

Om det finns synnerliga skil far arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan central forhandling
genomforts.

§ 8 Formalia

Minnesanteckningar ska foras for att tydliggora vilka fragor som har hanterats i samverkan, vilka beslut



som fattats, alternativt i vilka fragor det uppstétt oenighet. Vid forhandling ska protokoll foras.

§ 9 Facklig verksamhet

I planering av organisationens verksamhet ska hdnsyn tas till de fackligt fértroendevalda och deras behov
av ledighet for sitt uppdrag. De lokala parterna ska arligen samrada med arbetsgivaren om omfattningen av

ledigheten.

Medlem i kollektivavtalsbdrande facklig organisation har ratt att under hogst fem timmar per kalenderar
delta i facklig information pa betald arbetstid.

Nyanstélld arbetstagare har vid ett tillfille rétt att under en timmes betald arbetstid delta i av fackklubben
anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.

§ 10 Uppféljning

Det éligger de lokala parterna att varda den lokala samverkan. Detta gors bland annat genom regelbunden
uppfoljning av den lokala samverkansprocessen.

Om samverkansprocessen inte fungerar, ska detta patalas s att bristerna kan atgérdas.

Samtliga anstéllda och arbetsgivareforetradare ska ha god kunskap om formerna for samverkan.

§ 11 Centrala parters ansvar

De centrala parterna ska folja utvecklingen av detta avtal samt medverka till att sprida information om

avtalet. De centrala parterna ska verka for att goda samverkansformer etableras.

§ 12 Férhandlingsordning vid rattstvist

Parterna dr 6verens om att forhandlingsordning mellan Arbetsgivaralliansen och PTK/LO giller i de delar
som inte regleras i samverkansavtalet. Rittstvist betrdffande fragor som regleras i samverkansavtalet och

lokala avtal som tillkommit med anledning av samverkansavtalet avgors av Allradet.

Allradets uppgift ar ocksa att ge arbetsgivare och lokala fackliga organisationer rad vid tillimpningen av
samverkansavtalet. Parterna dr 6verens om att forsoka hitta samforstandslosningar och i méjligaste man
undvika tvister.

Allradet

Allradet bestar av tva ledamoter fran Arbetsgivaralliansen samt en fran LO respektive PTK, eller de som
LO respektive PTK utser. Radet hanterar dven eventuella tvister kring tolkning av forhandlingsordning. Pa

begdran av nagon av parterna kan radet dven utse opartisk ordfdrande.

Avtal om arbetsmiljd, likabehandling och kompetensutveckling

Arbetsmiljé

Arbetet ska utforas i en sund och siker arbetsmilj6. Huvudansvaret for detta ligger enligt lag pé
arbetsgivaren. Arbetsmiljoaspekterna ska vara en naturlig del i organisationens verksamhet med ett
langsiktigt hallbart arbetsliv.

Samverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarna samt deras lokala

fackliga organisationer for att astadkomma en god arbetsmiljo.



Arbetsmiljofragorna handldggs i organisationen av arbetsgivaren i samverkan med berdrda arbetstagare.
Samverkansformerna utformas sa att de anpassas till verksamheten.

Skyddskommitte (eller motsvarande)

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att de uppgifter som enligt arbetsmiljéférordningen
och arbetsmiljolagen (AML) tillkommer skyddskommittén/motsvarande kan hanteras i organisationens
overgripande samverkansorgan. I sadant fall ska skyddsombud vara representerade nér arbetsmiljofragor

diskuteras i det 6vergripande samverkansorganet.

Skyddsombud (arbetsmiljdombud) och huvudskyddsombud

Skyddsombud (arbetsmiljoombud)utses av lokal arbetstagarorganisation, som ér eller brukar vara bunden
av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns inte lokal arbetstagarorganisation representerad pé
arbetsplatsen utses skyddsombud (arbetsmiljoombud) av arbetstagarna pé arbetsplatsen. Rader bland
arbetstagarna tvekan om vilket antal skyddsombud (arbetsmiljoombud) som bér utses vid ett arbetsstille,
eller om arbetsstillets indelning i skyddsomraden, bor fore valet samrad ske med arbetsgivaren och
Arbetsmiljoverket. Finns vid arbetsstéllet mer dn ett skyddsombud (arbetsmiljoombud) skall ett av
ombuden utses till huvudskyddsombud.

Regionalt skyddsombud (Regionalt arbetsmiljsombud)

Om arbetsplatsen saknar skyddskommitté, kan lokal avdelning, eller motsvarande, inom ett férbund utse
regionalt skyddsombud. Regionalt skyddsombud har samma uppgifter och befogenheter som 6vriga
skyddsombud.

Tystnadsplikt

De som genom sitt uppdrag fatt kinnedom om arbetstagarens eller arbetssokandes hélsotillstand eller
personliga forhéllanden far inte obehdrigen roja detta. I 6vrigt hianvisas till arbetsmiljolagen.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten i enlighet med arbetsmiljélagen
och dess foreskrifter pa sadant sétt att en god arbetsmiljo sakerstélls pa arbetsplatsen. For att det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera ska det vara en del av den dagliga verksamheten, genom ett
samarbete mellan arbetsgivare, den lokala fackliga organisationen och arbetstagaren.

Finns minst tio anstéllda ska organisationen uppritta en skriftlig arbetsmiljopolicy och rutiner for det

systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivaren ska faststélla mal for arbetsmiljoarbetet och uppritta handlingsplaner samt f6lja upp
genomforda atgirder. Detta innebdr att arbetsgivaren genom kartldggning ska skaffa sig en bild av
miljéforhéllandena pa arbetsplatsen. Efter kartldggningen tidplaneras de atgarder som ska vidtas for att
arbetsmiljomélen ska uppnas. I uppfoljningen kontrolleras att dtgarderna lett till avsett resultat.

Anmidrkning
AMLs krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete, samt pa

www.arbetsgivaralliansen.se - se under radgivning/arbetsmiljo/”Fyra steg for bittre arbetsmiljo”.

Stdd i arbetsmiljarbetet

I det forebyggande arbetsmiljoarbetet kan extern sakkunskap anlitas i form av t.ex. foretagshélsovard.
Foretagshilsovardens uppgift ar fraimst att forebygga och undanroja halsorisker pa arbetsplatserna.

Foretagshilsovarden &r en viktig resurs som kan hjilpa arbetsgivaren att leva upp till arbetsmiljolagens


http://www.arbetsgivaralliansen.se/

krav. Lagen kraver bl.a. att arbetsgivaren har tillgdng till foretagshalsovardskompetens i den utstrackning
som behovs for att arbetsgivaren ska f6lja lagens krav pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete, rehabilitering
och for att uppfylla arbetsmiljolagens krav i 6vrigt.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas inom ramen f6r lokal samverkan.

Arbetsgivaren ansvarar for att det stod i arbetsmiljoarbetet som arbetsférhallandena kréver, finns att tillga.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska pa lampligt sdtt organisera arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pé
arbetsstéllet. For att uppfylla detta rehabiliteringsansvar erfordras att arbetsgivaren avsétter nddvindiga
resurser och att lamplig kompetens finns tillginglig. Arbetsgivarens ansvar for arbetstagarens rehabilitering
omfattar sadana atgirder som syftar till att arbetstagaren ska kunna édterga i arbete pa arbetsplatsen.

Arbetsforhallandena pé arbetsplatsen ska anpassas till arbetstagarnas olika forutsittningar. Tidiga insatser

ar viktigt for ett bra resultat av savil forebyggande, arbetsanpassande som rehabiliterande atgérder.

Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren bistd Forsdkringskassan med de uppgifter som beh6vs
for att behovet av eventuella atgarder kan klarldggas och genomforas sa tidigt som mojligt. En forutsittning
for ett bra resultat dr fungerande samverkan mellan arbetsgivare, berord arbetstagare, facklig organisation,
foretagshélsovard och Forsdkringskassan.

Utbildning

Skyddsombud (arbetsmiljoombud), ledamoéter i det organisationsovergripande samverkansorganet och
arbetstagare i arbetsledande stéllning ska aterkommande fa utbildning i arbetsmiljofrégor. Behovet av
utbildning faststills efter samverkan och syftet ska vara att samtliga parter ska ha goda kunskaper i

arbetsmiljofragor.

Ledighet for arbetsmiljoutbildning enligt detta avtal medfor ritt till bibehéllna anstéllningsformaner.

Likabehandling

Arbetsgivarens verksamhet ska bedrivas pa sddant sitt att arbetstagare likabehandlas i enlighet med
gillande diskrimineringslagstiftning.

Kon och kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, alder, deltidsanstéllning eller tidsbegransad anstillning och
foraldraledighet, ar exempel pa diskrimineringsgrunder i lagstiftningen.

Trakasserier
Arbetsgivaren ska enligt lag vidta atgarder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsatts for

trakasserier eller repressalier.

Aktiva atgarder

Enligt diskrimineringslagen ska en arbetsgivare bedriva ett malinriktat arbete for att fraimja lika rattigheter
och maojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Detta kan bland annat ske genom anpassning av arbetsforhallandena och formerna for rekrytering. De
atgarder som vidtas ska sta i proportion till arbetsgivarens resurser och omstandigheter i vrigt saisom
andamalet med den ideella organisationens verksamhet.



Jamstalldhetsarbete

Ett aktivt jamstalldhetsarbete skapar goda forutsittningar for utveckling, produktivitet och ett gott
arbetsklimat. Jamstalldhetsarbetet dr darfor en viktig samverkansfraga.

Kvinnors och mans lika ritt i fraga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet ska framjas. Arbetsgivaren ér skyldig att bedriva ett aktivt
jamstélldhetsarbete.

Ett aktivt jamstdlldhetsarbete innebér bland annat att:

e underlitta for bade kvinnor och min att férena forvarvsarbete och foraldraskap,

e genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder fraimja en jamn férdelning
mellan kvinnor och min,

e verka for att lediga anstillningar soks av bdde kvinnor och min,

e verka for att fa sokanden av det underrepresenterade konet och férsoka 6ka andelen arbetstagare av det
underrepresenterade konet,

e kartldgga loneskillnader mellan kvinnor och mén i skilda typer av befattningar och for olika kategorier
av anstallda,

e vidta atgérder for att forebygga och forhindra att anstéllda utsétts for sexuella trakasserier eller
trakasseras pa grund av en anmélan om koénsdiskriminering,

e vidta de atgérder i ovrigt som med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstidndigheter i 6vrigt kan
krivas for att arbetsférhallandena ska lampa sig for bade kvinnor och mén.

Jamstalldhetsplan

Arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda ska vart tredje ar upprétta en jamstélldhetsplan.

Planen ska innehalla de jamstélldhetsatgiarder som ska genomforas under aret eller senare avseende
arbetsforhallanden, foridldraskap, kompetensutveckling, rekrytering och l6nefragor. Den ska vidare
innehalla en oversiktlig redovisning av resultatet av den handlingsplan for jamstéllda I6ner som
arbetsgivaren har upprattat samt en redovisning av helt eller delvis genomforda jamstalldhetsatgarder. I
planen ska dven redovisas rutinerna for att forebygga och forhindra sexuella trakasserier och trakasserier
pé grund av kon.

Arbetsgivaren ansvarar for att ett malinriktat jamstélldhetsarbete bedrivs och utformas i samverkan med de
lokala fackliga organisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas efter de lokala forhallandena med
beaktande av de prioriterade punkterna enligt ovan.

Anmidrkning

I ovanstdende fraga se dven respektive branschs loneavtal.

Kompetens- och yrkesutveckling

Kompetensutveckling 4r av avgorande betydelse for organisationens fortlevnad, dér arbetsgivaren har
ansvaret for kompetensutvecklingen. Alla arbetstagare ska ha mojlighet till individuell och yrkesmassig
utveckling i arbetet. Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett émsesidigt intresse av och ett gemensamt
ansvar for att kompetensutveckling genomfors.

Syftet med kompetensutvecklingen ér att utifran uppstéllda mal tillféra och fordjupa kunskaper och
yrkeserfarenheter, som gor det mojligt att upprétthalla en hog kunskapsniva i organisationen.



Arbetsgivaren ska samverka om behovet och utformningen av organisationens kompetensutveckling.
Kompetensutveckling kan dven ske i samarbete med andra organisationer och foretag.

Det ar nodvandigt att avsatta erforderliga resurser for kompetensutveckling.

Anmdrkning
Parterna noterar i detta sammanhang den verksamhet som bedrivs inom ramen for omstdillningsavtalet
(TRS). I detta sammanhang noteras sirskilt KIV (Kompetensutveckling for individ och verksambhet).

Utvecklingssamtal/Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska vid regelbundna utvecklingssamtal/medarbetar-samtal tillsammans
kartlagga arbetstagarens kompetensbehov och detta ska resultera i en individuell utvecklingsplan.

Behovet av kompetensutveckling ska sarskilt uppméarksammas i samband med langre tids franvaro fran
arbetet, exempelvis efter fordldraledighet, langvarig sjukdom eller fackligt uppdrag.

For att mojliggora ett gott ledarskap ska chefers behov av kontinuerlig kompetensutveckling beaktas.

Anmidrkning
I ovanstdende fraga se dven respektive branschs loneavtal.
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Arne Ahlstrom
Lars Henningson
Asa Ramel
For PTK:

Liisa Oden Vento
Harriet Oscarsson
Eva Wickstrom
Kjell Andersson
Rune Viklund

Bo Ragnar

§1

Det noterades att 1993-04-01 bildades en ny arbetsgivarorganisation av de tre branschkommittéerna Idrott,
Ideella Och Idéburna Organisationer och Folkhogskola.

Forutom de tre branschomradena kommer Aa att erbjuda arbetsgivarservice till utbildnings- och
folkbildningssektorn samt till sma och medelstora foretag.

Vidare noterades att foretag anslutna till f d Arbetsgivaralliansens branschkommitté EL numer ingér i Aa.

Dessutom ingér i Aa Teleinvests dotterbolag m fl (se bifogade forteckning bilaga 1).

§2

Parterna noterar att nuvarande Alliansen och PTK har triffat overenskommelse om att trygghetsavtalet ska

gilla under ar 1993. Man 4r vidare 6verens om att se 6ver TRS framtid.



For att kunna tillférsédkra saval Aa:s som PTK:s medlemmar det skydd TRS erbjuder vid
arbetsbristsituationer dr Aa och PTK 6verens om att Trygghetsavtalet fr o m 1993-04-01 ska gilla mellan
parterna. Avtalet ska gilla enligt den skrivning som Alliansen och PTK enades om 1993-03-31.

Vidare ér parterna dverens om att Aa tillfors som stiftare eller pa annat sétt far del i TRS-fonden.

§3

Aa och PTK dr ense om att fr o m 1993-04-01 anta med vid varje tidpunkt gillande lydelse f6ljande av tal
och overenskommelser.

e Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjdnstgoring antas (utredigeras senare).

e Avtal om tjdnstegruppliv mellan SAF och PTK.

¢ Overenskommelse om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) mellan SAF och LO/PTK.
e Pensionsavtal (ITP) mellan SAF och PTK.

Maijlighet finns att forsdkra sina anstallda hos annan dn SPP/Trygg Hansa. En forutsittning r att den s k
ITP-planen i huvudsak ligger till grund och att de anstélldas forsakringsformaner &r sakrade.

Avvikelse fran vanliga ITP-modellen ska endast fa ske efter medgivande av avtalsparterna.

e Reseavtal (utredigeras senare).

§4

Parterna dr 6verens om att avtalen och 6verenskommelserna som reglerats enligt §§ 2 - 3 ovan 16per med

en uppsigningstid av sex manader.

§95

Fran PTK framfors att 6verenskommelserna enligt ovan ar preliminéra i avvaktan pa godkdnnande av
PTKs styrelse.

§6
Forhandlingen forklaras avslutad 1993-07-01

Vid protokollet

Lars Henningson

Justeras
Arbetsgivarallians Privattjanstemannakartellen
Arne Ahlstrom Bo Ragnar



Avsattning till
Flexpension i
Arbetsgivaralliansen

Generella regler

§1

Parterna har tréffat 6verenskommelse om ett system for Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher
Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer. Denna &verenskommelse giller
samtliga tjanstemin som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for och innebér en kollektiv avsittning
till flexpensionsystemet. Det innebdr att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 fér tjansteman
som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i
avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas

kompletterande premier till 66 ar for tjansteman som omfattas av ITP 1.
§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frdn och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker ddrefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i kollektivavtalet och enligt de rutiner som géller f6r kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring f6r ITP 1 eller ITPK som
tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmidrkning
Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessittande

avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora
avsattning till Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella
och Idéburna Organisationer.

§$3

Premien till Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och
Idéburna Organisationer ska fran och med 2017 ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars
efterslapning i forhallande till markessattande forbunds avtal inom Svenskt Néringsliv. Det innebdr att det
2017 gors en avsattning i Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur
samt Ideella och Idéburna Organisationer som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 procent. Parterna ar vidare
6verens om att Flexpension for Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella
och Idéburna Organisationer byggs ut till samma niva som géaller f6r méarkesséittande férbund inom Svenskt
Niringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 procent. Det betyder att nidr markesséittande forbund
upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 procent, till Flexpension ska ytterligare avséttningar goras till
Flexpension under de tre efterfljande aren sa att premie-nivéerna blir lika, dock hogst till en premieniva
om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inforandet av Flexpension &r 0,7 procent.



Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt ldgre dn det foregaende érets [one6kningsutrymme
ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststéllda avsittning.

Anmidrkning

Varje ar som premienivin i Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse ¢ Kultur samt
Ideella och Idéburna Organisationer byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande till mdrkessittande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premieéverforingen till Collectum och
forsdkringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsidkringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur
samt Ideella och Idéburna Organisationer kan ta stillning till om tjansteménnen vid féretaget ska ha
mojligheten att avstd fran avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstdendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sddant avstiende
géller for den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstdende paverkar
inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse &
Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer.

Om arbetsgivaren tagit stéillning till att tjainstemannen vid foretaget far vilja att avstd kan den tjdnsteman
som s& onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid f6ljande
tillfallen:

e Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid tilltradesdagen i

anstéllningen och senast tva manader dérefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet f6r Flexpension
i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna
Organisationer kan ldmna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tva méanader darefter.

e Tjansteman anstéilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och
Idéburna Organisationer, enligt § 7 forsta stycket, kan limna besked om avstdende senast tvda manader
efter bundenheten.

e Tjansteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och
Idéburna Organisationer, enligt § 7 andra stycket, kan limna besked om avstaende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gélla och senast tva manader dérefter.

Anmdrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det maojligt for arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som
dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse ¢
Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av
Flexpension. Viljer tignstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sddant besked ldmnas forst
fr.o.m. att anstdllningen tilltrdtts.

Anmidrkning 2

For det fall nyanstdilld tiinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna
period helt eller delvis faller inom ramen for de tvda manader vilka utgor majlighet for tidnstemannen att vilja
att avstd avsdttning till Flexpension ska avstdendemdojlighet forlingas med motsvarande antal kalenderdagar.



Anmidrkning 3

Nir tjignsteman limnat besked om avstdende far avstdendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta
kalendermdnaden i den tvamanadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel att
tignsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstaende under perioden 15
mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hijs fran avstaendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivin.

Undantag frén ovanstdende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 ar d& mojligheten att limna
besked om avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da tjinstemannen fyller 25 ar och
senast tva manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avstd fran avsittning till Flexpension i
Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer i
enlighet med dessa regler, samt dérefter anmila detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer har

arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd
sket, och arbetsgivarens beslut innebdr att tjidnstemdnnen far mojlighet att avsta fran avsittning till
Flexpension, giller detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut
innebdr att tjidnstemdnnen inte ldngre far mdjlighet att avstd, giller tidigare medgivna avstdenden savida inte
annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmidrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formdner i anstillningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller
pa annat sitt generellt forutsitta individuella avstaenden pa foretaget.

§5

Tjansteman som har avstatt fran avsittning till Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott,
Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer och ddrmed erhallit den vid
avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, aterta avstdendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istillet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestiams efter
overenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

56

Tjansteman som valt att inte avsta avsittning till Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott,
Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer kan tréffa individuell 6verenskommelse
med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som anges i avtalet for Flexpension. Sddan individuell
overenskommelse géller under sa lang tid och pa sitt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens
om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den
individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till tjanstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott,
Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer ska verka for att sadana ytterligare

avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.



Anmidrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Arbetsgivaralliansens tre branscher
Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer paverkas inte av denna reglering.

S7

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska
fortsdtta bygga ut foretagets premieniva med de avsittningar som gors enligt Flexpension i
Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer
till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension, sa som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av loneutrymme anvdinds for ytterligare avsdttning
till Flexpension ska sidana avsdttningar istdllet utges som lon ndr den fullt utbyggda premienivin om 2 % har
uppnadtts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpensionssystem géller

utover vad som anges i § 3 f6ljande:

e 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den premienivé

som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt
30%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt
50%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75
%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt
100 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

Utover ovanstiende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet har foretaget dven att utge
l6nedkningsutrymme enligt gdllande loneavtal samt de eventuella ytterligare premieavséttningar till
Flexpension som regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till Flexpension i
Arbetsgivaralliansens tre branscher Idrott, Upplevelse & Kultur samt Ideella och Idéburna Organisationer i
en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte fair medfora nagon avrikning fran
l6nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. Det betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om
ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmidrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sddan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstillningsskyddslagen galler foljande nér forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension och dverldtare och forvirvare har byggt ut respektive premienivai
olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pd de overtagna tidnstemdnnen giller den premieniva till
Flexpension som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller 25 ar och ldngst

t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.



S9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for lonedelar

som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12
Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10

Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar f6dd 1978 eller tidigare och langst t.o.m.

manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars alder.
§11

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 2, punkten 3.

For tjiansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt

anmila inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
triffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§12

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som dr fordldraledig. Da sddan tid med foraldrapenning ar
pensionsgrundande rekommenderar Arbetsgivaralliansen och PTK arbetsgivaren att fortsétta betala
premierna till ITP 2 under de férsta elva manaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor

6verens om att denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.
Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension sker i enlighet
med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

S 14

Fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandlingsordning. Nar det géller fragor dar tillimpningen f6ljer av ITP-planens regler bor tolkning och
tillampning av dessa villkor dven ske i ITP-ndmnden.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjanstemédn som dr mellan 25 och 66 &r (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP-avtalet ar eller
hade kunnat vara tillimpligt f6r men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur



avsittningen till Flexpension ska hanteras utifran gillande forutsittningar. Sddan 6verenskommelse kan

ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har négot pagdende intjainande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
§§ 4 och 5.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte
Arbetsgivaralliansen

Denna 6verenskommelse ar en del av de allmanna villkoren

Tjédnsteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars
alder (tjansteman som omfattas av ITP2) respektive 63 ars dlder (tjansteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att overenskommelse ska kunna tréffas ér att sd kan ske med

skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt
prova ansokan och gora en bedémning av mojligheterna att triffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen 6verens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid ar
anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gilla en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som

foljer av 6verenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen och
dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/f6rening vid féretaget) ddrom och om skélen till
varfor overenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter
pékallas av den fackliga organisationen kring ansokan och forutséattningarna for denna. Vid férhandling

anses tjanstemannens ansékan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte 6verenskommelse i férhandlingen géller foretagets bedomning aven fortsattningsvis. Det
forhéllandet att 6verenskommelse inte tréffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat
ansokan och motiverat sin bedomning med hénvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmila inkomst utifran tjainstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller pa annat sitt

bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen giller
inte for tjanstemédn som har gétt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattnings-regler rorande pension.

Anmidrkning 2
Avseende rorliga lonedelar forutsitts att Gverenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny

sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.



Semestervaxling 3217,
3231, 3235

Semestervaxling

Omvandling av semesterlénetillégg till lediga dagar

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan, infor ett enskilt semesterar, genom skriftlig individuell
overenskommelse vixla semestertilligg mot extra lediga betalda dagar (semestervéxling).

Exempel:
For en medarbetare med 25 dagars semesterritt kan semestertilligget for dessa 25 dagar vixlas till fem extra
lediga dagar utan loneavdrag. Medarbetaren erhdller da inget semestertilligg for drets semesterdagar.

Overenskommelse om att byta semestertilligg mot ledighet kan inte triffas om medarbetaren har sparad
semester eller 6nskar spara semester innevarande ar.

Forldggningen av lediga dagar ska 6verenskommas mellan medarbetare och chef enligt samma principer
som giller for ordinarie semesterdagar.

Semestervixlade dagar som inte dr forlagd under innevarande semesterar forfaller till betalning en manad
efter semesterdrets utgdng, detsamma galler for uttagna dagar som Gverstiger intjanat
semestervixlingssvirdet. Aterbetalningsvirdet for varje ledig dag motsvarar semestertilligget for fem
semesterdagar. Uttagna dagar som 6verstiger intjdnat semestervixlingssvarde, kan endast avraknas fran
semestertillagg och/eller semesterersittning; denna risk foreligger da en organisation tillimpar

sammanfallande intjinande- och semesterar.

Anmdrkning 1
Finns lokal klubb/forening dr det lampligt att parterna har diskuterat utformning av individuella
dverenskommelser.

Anmdrkning 2
Nir en individuell 6verenskommelse upphor utgar istillet ledighet och erséttning enligt kollektivavtalet och
anstillningsavtalet.

Upplysning
Viixling av semestertilligg till lediga dagar kan paverka sjukpenninggrundad inkomst samt pensionsgrundad
lon.



3217 Forteckning over
avtal som ej medtagits i
trycket

Forteckning

Ovriga avtal mellan parterna

Gdller samtliga arbetstagare

Beredskapsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for
asbestsexponering Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd Arbetsgivaralliansen - PTK
Avtal om omstéllning och kompetensstdd - Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst - PTK
Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK
Avtal om tjanstegrupplivforsidkring (TGL) mellan Arbetsgivaralliansen och PTK

Avtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK om social trygghet vid utlandstjinstgoring

Giiller enbart tjidgnstemdn

Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen - PTK

Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring-
PTK

Avtal om avsittning till Flexpension

Avtal om férhandlingsordning vid réttstvister
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