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Forteckning 6ver sérskilda 6verenskommelser som ej tagits med

Arbetsmiljoavtalet

Avtal om industrins och handelns tillaggspension — ITP-avtalet
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Huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Avtal angaende ritten till arbetstagares uppfinningar

Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstdllningsavtal

Avtal om skiljedomsregler for skiljendamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister

Avtal om korttidsarbete
Avtal om etableringsjobb

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare



§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som dr anslutna till Almega Tjansteférbunden och som anges i sirskilda

forteckningar.

1.2 TillAmpning

For att avtalet ska gdlla vid ett foretag krivs en skriftlig begdran frén nédgon av parterna. Avtalet trdder
dérefter i kraft fran och med den forsta dagen nésta ménad, sédvida inte annan dverenskommelse traffas i
det enskilda fallet. Avtalet galler mellan de parter som anges i begiran.

Om ett foretag redan dr bundet av ett annat kollektivavtal for tjanstemén, galler det avtalet tills att

giltighetstiden 16pt ut, om inte ndgon annan 6verenskommelse tréffas.

1.2.1 Avtalets dispositivitet

Om de lokala parterna 6nskar att avtalet i nagon del ska ges annat innehall provas framstéllningen dérom i

Avtalsnamnden.

1.3 Undantag

Avtalet giller inte

e tjanstemdn i foretagsledande befattning

e tjanstemdn vars anstillning ar att betrakta som bisyssla, utom vad giller sjuklon under
arbetsgivarperioden enligt § 10 i detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsélder

For tjanstemdn som uppnatt 69 ars alder kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om att
andra anstillningsvillkor ska gilla &n de som framgar av detta avtal. For ratt till sjuklon efter

arbetsgivarperioden krivs en sirskild 6verenskommelse.

Detsamma giller dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller vid
foretaget.

Protokollsanteckning
Lagen om anstéllningsskydd ger for narvarande tjansteman rdtten att kvarstanna i tjanst till 69 ars alder.

1.5 Utlandstjanstgéring

Vid utlandstjénstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

e overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

e sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom giller "Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring” for de tjansteman som
omfattas av detta.



1.6 Féretagsledning — férbundstillhérighet

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemin i foretagsledande befattning avsta fran medlemskap i forbund
som dr part i detta avtal. Detta géller dven foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag
personalchefen och dennes sekreterare.

Protokollsanteckning

PTK-férbunden har enats om att tjinstemannaklubbar och representanter som utsetts av tjdinstemdnnen inom
PTK-omrddet kan foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L, ndr det giller Huvudavtalet mellan Svenskt
ndringsliv och PTK och fragor om personalinskrinkning enligt Tjinstemannaavtalet. Detta organ ska anses
vara den lokala arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd. Kan
tignstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget kunna triffa éverenskommelse med varje
tidgnstemannaorganisation for sig.

§ 2 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan ér en uttdmmande reglering av de anstillningsformer som é&r
tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstéllning géller lagen om
anstallningsskydd sa vida inte annat anges.

Anmidrkning:
Bestammelser om avbrytande av provanstillning och visstidsanstillning finns i 13.3.3 och 13.3.4

2.1 Anstallning tills vidare

En anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit 6verens om att

anstéllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéliningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstallning:

e Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att uppritthalla en
ledigforklarad befattning.

e For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om arbetsgivaren och

tjanstemannen inte kommer 6verens om kortare anstallningstid.

Anmidrkning 1:

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell 6verenskommelse visstidsanstilla
pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla
majligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis tréffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att
dterkalla giller inte dd lokal verenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstillning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rditt att fa del av samtliga
anstdllningsavtal ddar individuell 6verenskommelse triffats om kortare anstdillningstid dn sju dagar avseende
den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2:
Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och tjinstemannaparten tillsammans ser over i
vilka typsituationer ett sidant korttidsanstillningsbehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i



verksamheten och pa forhand overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation
tréffar lokal overenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav
pa minsta anstallningstid.

e For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).

e For sdsongsarbete.

Anmidrkning 3:
Parterna dr overens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstdllningsskydd.

e Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.

e For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstéllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en ménad giller inte foretradesratt
till ateranstallning.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér i en tillsvidareanstillning nar en arbetstagare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer én i 36 manader under en

femarsperiod.

Anmidrkning:

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstillning intrdtt triffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sddan overenskommelse
gdller i sex manader. Tjdnsteman kan hdrefter pa nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For
den som uppndtt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) dvergdr inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstillning.

I huvudregel giller, likt gillande ritt avseende sdrskild visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstillningsvillkoren kvarstar oforindrade om inte arbetsgivaren och tjignstemannen kommer dverens om
annat. For det fall parterna inte kommit verens och sysselsittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
vasentlig man avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsittningsgrad under de senaste tolv manaderna
ska denna i tillsvidareanstillningen bestdmmas till den genomsnittliga.

2.4 Provanstalining

Avtal om provanstallning far triffas nér syftet ar att anstéllningen efter provotiden ska 6verga i en
tillsvidareanstéllning. Nagot sirskilt krav p& provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex
ménader. Har tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstallningen efter

overenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstéllningen varit anstilld i liknande befattning i foretaget, i avtalad

visstid eller vikariat, minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.

§ 3 Allmanna forhallningsregler



3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nir det giller arbetsgivarens angeldgenheter som
prissittningar, datasystem, undersokningar, driftsférhéallanden, affirsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla

av mera omfattande slag, ska dédrfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag
§ 4 Overtidskompensation

Angaende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

4.1 Rétten till 6vertidskompensation

Tjanstemén har ritt till 6vertidskompensation enligt 4.3. om inte ndgon annan éverenskommelse har
traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjansteman

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om att kompensation for 6vertidsarbete ska ges
genom att tjdnstemannen i stéllet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Séddana 6verenskommelser kan endast traffas med tjanstemén i chefsstallning och tjanstemén vars arbetstid
ar svar att kontrollera eller som har frihet att férldgga sin arbetstid. I annat fall ska sarskilda skal foreligga.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit dverens om att tjdnstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och I6nen inte har faststéllts med hénsyn
till detta, ska tjainstemannen kompenseras med tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan revideras vid
nésta lonerevision. Av 6verenskommelsen bor framga hur tjanstemannen kompenseras for Gvertidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tvd méanader
dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berérd tjanstemannaklubb nér en éverenskommelse har triffats.

4.2 Forutsattningar for 6vertidskompensation

4.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som giller for tjanstemannen, om 6vertidsarbetet



e har beordrats pa forhand eller

e har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som &vertid riknas inte den tid som gar at for att utfora nédvandigt forberedelse- och avslutningsarbete
som normalt ingdr i tjdinstemannens uppgifter.

4.2.3 Berékning av dvertid
Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de béda
overtidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid
Om en tjansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden, ges

overtidskompensation for minst tre timmars Gvertidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett
maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden och
det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse
traffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, t.ex. sommaren, ar forkortad utan att
motsvarande forldngning sker under en annan del av aret géller foljande. Berdkning av 6vertidsarbete som
har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med utgangspunkt fran den

dagliga arbetstid som géller under resten av aret.

4.3 Kompensation for dvertid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& dnskar och arbetsgivaren efter
samrad med tjanstemannen finner att si kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet ska arbetsgivaren sa langt det &r mojligt tillmotesga tjidnstemannens dnskemal om ndr
kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt féljande:

Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mdndagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter overenskommelse

kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje overtidstimme



Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berdkning av ersdttning enligt 4.3.2 ska l6nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med overtidsarbete pa annan tid.

Detsamma giller 6vertidsarbete pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka 4n f6r motsvarande
heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststéllas vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie
ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara

l6rdag och sondag.

§ 5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar forlagd till de dagar
och mellan de tider som framgar av 5.3.

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjdnstemannen senast 14 dagar i forvag att arbetstiden kommer att forskjutas.
Meddelandet bor dven innehalla uppgift om hur linge forskjutningen &r avsedd att gilla.

5.3 Erséttning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt f6ljande:

manadslonen
600

mandag-torsdag fran kl. 18 till kl. 24

manadslonen
500

fredag fran kl. 18 till kl. 24

mandag-l5rdag fran kl. 00 till kl. 07 manadslénen

400
|6rdag-sondag fran l6rdag kl. 07 till manadslonen
sondagkl. 24 300
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, Nationaldagen och manadslonen
Alla helgons dag till kl. 00 forsta 300

vardagen efter respektive helger

NYTT

NYTT

NYTT



fran kl. 18 pa skartorsdagen samt fran kl.

07 pa midsommar-, jul- och nyarsafton manadslonen
till kl. 00 forsta vardagen efter 150
respektive helger

Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan inte ges samtidigt.
Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

5.4 Lokal dverenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan ersittning for forskjuten arbetstid, om det finns
sarskilda skal.

5.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skalig ersattning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid ndsta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphdra ska underritta den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom lon eller pa annat sitt kompenserats for arbete pa forskjuten arbetstid och darfor
inte fatt nagon sérskild erséttning, ska villkoren inte fordndras genom att detta avtal trader i kraft.



§ 6 Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till arbetsgivarens

forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nér det uppstar behov.
6.2 Schema
Jourtid ska fordelas sé att den inte oskdligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslénen

600

Dock géller féljande:

fran fredag kl. 18 till Isrdag kI 07 manadslonen

400

fran 16rdag kl. 07 till séndag kl. 24 manadslénen

300
fran kl. 18 dagen fére till kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen
himmelsfardsdag och Alla helgons dag 400

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 2nadslé
Nationaldagen och Alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter Manadsionen

respektive helger 300

fran kl. 18 pa skartorsdagen samt fran kl. 07 pa 2nadslé
midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 00 férsta vardagen efter manadsionen

respektive helger 150

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat med den tid som

tjanstemannen fatt overtidsersattning for.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

6.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan l6sning, om det finns sarskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma dverens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjainstemannen i stillet ska fa skalig ersattning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid ndsta lonerevision.



En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.



§ 7 Beredskap

7.1 Definition

(Gdller fran och med 1 november 2017)

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men méste vara antréftbar for att
kunna utféra arbete nar det uppstar ett behov.

7.2 Lokala avtal

Gdller fran och med 1 november 2017)

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om beredskap dir till exempel beredskapstjinster och
ersattningsformer anpassas efter lokala forutséittningar.

Som underlag for sidana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, ddr beredskapspass,
beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under beredskapstjinst definieras, tjina som

utgangspunkt.
Beredskap 1 Beredskap 1 Beredskap 2 Beredskap 2
Ersattning for Ersattning for Ersattning for et o .
beredskap arbetad tid beredskap Ersdttning for arbetad tid
Tid 1
Tid 2

7.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A innebdr att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antraffbar for att
instdlla sig i arbete. Beredskapstjdnst A kraver inte att tjainstemannen behover instélla sig pa ndgon angiven
plats.

Beredskapstjdnst B innebdr att tjainstemannen ska instilla sig pa arbetsstéllet eller av arbetsgivaren annan
angiven plats for att utfora arbete.Beredskapstjiinst C innebir att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet

for att utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjanstemannen inte anser att hemmet dr en
onskvird arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Ersittning utgdr
dock enligt beredskapstjinst C.

Anmidrkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skdliga instdllelsetider med beaktande av tjdnstemannens
typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid
vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjdna som utgangspunkt. Instillelsetid
kan vara bdade kortare och lingre.



7.4 Schema

(Gdiller fran och med 1 november 2017)

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskiligt belastar enskild tjansteman. Schema bor upprittas och
kommuniceras i god tid. Andringar av schemaléggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga
avvikelser som inte kunnat férutses vid schemaldggning raknas inte som en schemaandring.

Anmidrkning 1
Med oskidligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for fa tjianstemdn eller att

beredskap schemaliggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal overenskommelse forutsetts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med
beredskapstjinst.

7.5 Beredskapserséttning

Om lokal 6verenskommelse inte tréffats om annat ersitts Beredskapstjanst A, B respektive C enligt
foljande:

Forlaggningstidpunkt

mandag kI 00 - fredag kl 18

fredagkl 18 - I6rdag kl 07, samt
fran kl 18 dagen fore till kl 07
Trettondagen,

1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och
Nationaldagen

l6rdag kl 07 - sondag kl 24 samt
fran kl 07 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen
till kI 00 forsta vardagen efter
respektive helg

Fran kl 18 pa Skartorsdagen
samt fran kl 07 pa midsommar-,
jul-, och nyarsafton till kl 00
forsta vardagen efter respektive
helg

Ersattning per
timme

A

manadslon

Ersattning per
timme

B

manadslon

1750

manadslon

1400

manadslon

1100

manadslon

900

manadslon

750

manadslon

600

manadslon

450

350

Ersattning per
timme

C

manadslon

1650

manadslon

1050

manadslon

700

manadslon

400

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for ldgst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar f6r Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt ersattning for vid beordrad instéllelse
i arbete enligt 7.6 nedan.



7.6 Erséttning fér arbetad tid under beredskapstjénst

Om lokal dverenskommelse inte tréiffats om annan ersittning per timme ersitts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersittning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjidnst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska ersittas for minst
en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

7.7 Enskild 6verenskommelse

(Gdller fran och med 1 november 2017)

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma dverens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska galla utan att tjainstemannen i stallet ska fa skilig ersdttning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den ersittning som erhalls istéllet for
ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
maénader dessférinnan.

Anmidrkning 1
Finns lokal klubb/forening dr det limpligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
overenskommelser. Det kan dven vara lampligt att diskutera enskilda verenskommelser om beredskap i

samband med lonerevisionen.

Anmdrkning 2
Nir en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersdttning eller annan kompensation
som overenskommits. Ersdttning utgdr istillet enligt kollektivavtalets huvudregel.



§ 8 Restidsersattning

8.1 Rétten till restidsersattning
Tjanstemédn har rétt till restidsersattning enligt 8.3 med f6ljande undantag:

Undantag

1. Arbetsgivaren och den tjansteman som har tréffat 6verenskommelse om
kompensation for 6vertid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma 6verens om att

bestimmelserna om restidsersdttning inte ska gilla.

2. Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, t. ex. genom att forekomsten av restid beaktas

nar lonen faststalls.

3. Tjanstemdn med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t. ex. resande forsiljare och servicetekniker, har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen kommit

Overens om detta.

8.2 Restid

Restid 4r den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger rtt till ersattning tas endast sadan restid med som ligger fore eller efter

tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna

raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden k1. 22 -
08 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgédng dé tjanstemannen under tjénsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for traktamentsberékning eller

motsvarande vid respektive foretag.

8.3 Restidsersattning

1. Restidserséttning per timme

manadslonen

240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per kalenderdygn, om inte ldngre restid
visas.



2. Nér resan skett under tiden fredag kl. 18 - méndag kl. 06

manadslonen
190

3. Nér resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta minadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.



§ 9 Semester

9.1 Alimanna bestammelser

Semester utgér enligt gillande lag med féljande tilldgg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjgnandedret raknas from den 1 april tom den 31 mars aret darpa.
Semesterdret ar den dirpé foljande 12-méanadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala tjanstemannaparten
om att intjinandearet och/eller semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

Nir intjinandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning
och avriknas fran savil semesterersittning som lon. Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar dn
intjainade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlén/tilligg. Motsvarande lénekorrigering gérs om

sysselsdttningsgraden dndrats under semesteréret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstillningens upphérande om det sker pa grund av:

1. tjdnstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstillning under férhallanden som avses i 4

§ tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte

héanfor sig till tjainstemannen personligen.

Anmidrkning (Ager giltighet fran och med 1 november 2017)

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som tillimpas.

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar

e 25 semesterdagar enligt semesterlagen

e 3eller 5 semesterdagar utover lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
enligt 4.1.1 och 4.1.2 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med I6n berdknas pa foljande sitt:

B
Ax — =D

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)



B = antal anstillningsdagar under intjinandeéret, minus franvaro som inte ar semesterlénegrundande
C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trider i kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente vid
foretaget, har tjinstemannen rétt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska arbetsgivaren meddela

tjanstemannaparten, och om denna begiar det ska forhandlingar d4ga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Befordrad eller nyanstélld tjinsteman

For befordrad eller nyanstilld tjansteman ska i intjanandearet dven inraknas anstéllningstid vid foretaget
eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

9.3.5 Semester for intermittent arbetande

For tjanstemédn som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas antalet

nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar / vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3
5 = Antalet

semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha
varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nér semestern laggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel

semesterdag dven for den dag tjianstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar férlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om si att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semesterersattning respektive 16neavdrag (vid obetald semester) berdknas med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



9.3.6 Semester vid tidsbegransad anstallning

Semesterledighet for tjansteman med tidsbegrinsad anstéllning, vars anstéillning inte avses paga langre dn
tre ménader och som inte varar ldngre, ska inte laggas ut, savida inte detta 6verenskommits.
Semesterersittning ska dock utbetalas.

Vid sddan anstillning berdknas semesterersittning med 12,5 % pa den uppburna l6nen.

Anmdrkning
I Semesterlagen 30 b § finns bestdmmelser om sammanldggning av semesterférmdner vid flera anstallningar



9.4 Semesterldn, semesterersattning m m

9.4.1 Semesterldn och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfillet och semestertilligg.
Semestertilldgget for varje betald semesterdag ér

® 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid semestertillfillet och eventuella fasta 16netillagg

per manad. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se 9.4.6.

e 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har betalats ut under intjanandearet.

I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig [onedel vilken ar ensidigt bestdmd av
arbetsgivaren och som inte utgér en vésentlig del av arslonen och som betalas ut vid hogst fyra tillfllen

per ar.
Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven i 6vrigt inkludera semesterlon.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertilligget 0,5 % justeras upp enligt foljande:

0,5% x det antal semesterdagar som tjinstermannen har ratt till

Antalet betalda semsterdagar som tjanstermannen har tjanat in

Med fasta lonetilldgg avses har tex fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstilligg, garanterad

minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses tex provision, tantiem, bonus, premielon, skiftersattning och ersattning for

forskjuten arbetstid eller liknande, i den man den inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga lénedelar som direkt samband med

tjanstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, jour-, beredskaps- och restidsersittning ingar semesterlon.

9.4.2 Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlénegrundande franvaro

Till summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under intjanandeéret ska for varje kalenderdag med

semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjanandearet utbetaldrorlig l6nedel

Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar med

semesterlonegrundande franvaro under intjdnandedret.

Skifterséttning och erséttning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i ovanstdende
genomsnittberdkning, om tjanstemannen under intjanandearet haft sadan ersittning under hogst 60
kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlén

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med eller nirmast efter semestern.

NYTT - NYTT -

NYTT

- NYTT -



Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1. Om lonen till vasentlig del bestar av rorliga lonedelar, har tjanstemannen
rdtt att a-conto fa ett semestertilligg som grundar sig pa de rorliga
lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek. Tilligget betalas
ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med
semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det

semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har triffats om att semesterdr och intjainandear
ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala resterande semesterléon som
avser rorliga lonedelar efter semesterdrets utgang. Detta ska goras vid den
forsta ordinarie loneutbetalningen pa det nya intjdnandedret nér ordinarie

16nerutin kan tillimpas.

9.4.4 Semesterersattning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den aktuella manadslénen samt
semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstédllningen upphor.

9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella ménadslon med 4,6 % av

manadslonen. Betréiffande begreppet ménadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad én vid semestertillfillet ska den
manadslon som ér aktuell vid semestertillfillet proportioneras i forhéllande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gillde vid arbetsplatsen under intjinandeéret. Om sysselsattningsgraden har dndrats under
l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvdndas den sysselsattningsgrad som har gillt under

flertalet kalenderdagar av ménaden. Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte racker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att tjinstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan
l6neavdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag giller foljande. Om anstdllningen upphér inom fem ar fran den dag den
bdrjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterersittning enligt ssmma bestimmelser som
vid tjanstledighet men raknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om
anstallningen upphort pa grund av

1. tjdnstemannens sjukdom eller



2. tjdnsteman som frantrader sin anstéllning under férhallande som avsesi4 §

tredje stycket forsta meningen i lagen om anstdllningsskydd eller

3. uppsédgning fran arbetsgivaren sida, som beror pa férhallande son inte
héanfor sig till tjainstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar 4n de har tjanat in géller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skriftligt overenskommelse enligt ovan inte har tréffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemén som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 far efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ér tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska
laggas ut. Det giller savil vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under

detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut
fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1 under samma ar.

9.6.3 Semesterldn fér sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid berdkning av semestertilligget om

0,5 % galler dock att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa

samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjdnstemannens andel av full ordinarie arbetstid
under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.



§ 10 Sjuklon m m

10.1 Rétten till sjuklén och sjukanmalan

10.1.1 Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt lagen om
sjuklon med tilldgg enligt 10.2.2 andra stycket. Hur sjuklonen beraknas anges i 10.3.1 - 10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 10.3.6 — 10.3.8 och
10.4 - 10.7.

En sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas

som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

10.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast méjligt underritta arbetsgivaren
om detta. Tjanstemannen ska sa snart som moéjligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna

aterupptas.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta som ger ritt till ersattning enligt lagen om
ersittning till smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 §
forsta stycket lagen om sjuklon).

10.2 Férsakran och lakarintyg

10.2.1 Skriftlig férsékran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att tjanstemannen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsféormagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

10.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsféormégan och sjukperiodens lingd med lakarintyg for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemannen lamna sadant lakarintyg fran en tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.



10.3 Sjuklénens storlek

10.3.1 Sjuklénens storlek

Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom t.0.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt

foljande:
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig manadslénenx 12,2
eckoarbetstid (karens) i sjukperioden .
Y d )isjukperi 52 x veckoarbetstiden
For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig 20 % xmanadslonen x 12,2

veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden 52 % veckoarbetstiden

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon efter karenstid

med 80 % av den erséttning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Anmdrkning:

Av 10.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behovas goras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

10.3.3 Sjukldn utan beaktande av karens

For en tjansteman som enligt Forsdkringskassans beslut ar berttigad till sjuklon utan beaktande av karens,
gors sjukavdrag enligt vad som giéller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

10.3.4 Nér tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen under en tolvmanadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fétt tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv ménader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas
enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Alla karensavdrag som gors enligt 10.3.2 med sammanlagt higst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Av 10.1.1 framgar
att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

10.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslénen.

I méanadslonen ingar

e fast kontant manadslon och eventuella fasta [onetillagg per ménad (till exempel fasta skift- eller
overtidstillagg)



e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar.

For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med rorliga lonedelar bor arbetsgivaren och tjanstemannen

komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgéra den méanadslon som sjukavdrag ska goras fran.
Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Om lonen andras

Om lénen dndras giller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla

l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.

Anmdrkning:

Med tjgnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid anses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan
helgdag. For tignstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring beriknas ett snitt dver en
representativ period.

10.3.6 Sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjdnstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en viss
l6negrians. Denna l6negrins berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Anmdrkning:

Lonegrinsen 10 prisbasbelopp gdller fran och med den 1 januari 2022.

Exempel 2025
Pbb ar 2025: 58 800 kr. Lonegransen blir dérfor:

10 x 58 800 )
{9 =49000kr for 2025

For tjanstemédn med méanadslon som uppgar till hdgst 16negransen:

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjanstemédn med ménadslon 6ver 16negrinsen:
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Sjukavdrag gors med

10 x pbb manadslonen x 12 —10 x pbb
365 +107% % 365

90 % x

Med manadslon avses utover vad som anges i 10.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad virderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

10.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls har

e fasta lonetilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att ha direkt samband
med tjinstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 10.3.5.

10.3.8 Sjuklénetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden, ska
arbetsgivaren betala sadan enligt f6ljande:

Sjuklon betalas t.o.m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstdlld minst ett ar i f6ljd hos arbetsgivaren eller

e gatt dver direkt frén en anstédllning med rtt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).
Sjuklon betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven dagar med karensdagar), och arbetsfria dagar
under perioden.

Hbgsta antal dagar med sjuklén

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tvé eller flera tillféllen &r rdtten till sjuklon
begransad till totalt 105 dagar f6r grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen darfor under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av ovanstaende
begransningsregel.
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10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar frainvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukloneberittigad tid enligt
10.3.8 gors 1oneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Erséattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring dn ITP eller trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

10.4.3 Annan ersattning fran staten
Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten 4n fran den allménna forsdkringen,

arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjukléonen minskas med
ersattningen.



10.5 Inskrénkningar i rétten till sjukldn

10.5.1 Inte [&mnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.2 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukférméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

10.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte betalas enligt
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om - respektive i den

utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig

for skadan.

10.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvéirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
tjanstemannen sérskilt har atagit sig detta.

10.5.5 Nér sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjdnstemannen upphor rétten till sjuklon.

10.5.6 Uppnadd pensionsalder

Betréffande inskrdnkning i rétten till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden f6r tjansteméin
som uppnatt pensionsaldern, se 1.4.

10.5.7 Ovriga inskrénkningar i ratten till sjuklon
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjinstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt Socialférsédkringsbalken, eller
e om tjanstemannens arbetsoformaga ér sjalvforvallad, eller

e om tjdnstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

10.6 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och rétt
foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning till smittbarare gors avdrag enligt foljande t.o.m. den
14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonenx 12

52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.8.



10.7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas enligt lagen om statligt

personskadeskydd jamstéllas med motsvarande férmaner enligt Socialférsakringsbalken.



§ 11 Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med l6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock permission beviljas dven for
en eller flera dagar t.ex. vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjdnstemannens familj eller néra
anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas om det kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Ar di Nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag erhiller tjinstemannen i stillet annan ledig dag utan

l6neavdrag.
Ledigheten proportioneras for deltidsanstéllda.

Ledighet som ej uttagits under aret forfaller.

11.1.1 Ré&tt till ledig dag

11.1.2 Rétten till ledighet

Tjansteman har ritt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteméan utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderér. Tjanstemén som arbetar deltid har
rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

11.1.3 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsférkortningen forlaggas
till tvé lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjanstemén inom berérd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjdnstemédnnen inom berérd arbetsgrupp om
forldggningen for det kommande kalenderéret. Vid fo6rlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren
underritta tjinstemdnnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemannen om forldggning enligt foregaende stycke, far

tjanstemannen arbetstidsférkortning genom att fredagen efter Kristi Himmelfiardsdag ar ledig.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om forlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse

kan till exempel innebdra forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forligga

ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsétter att tjanstemannen dr kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten. Tjansteman
vars anstéllning upphort under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon
kompensation for detta. Detsamma giller tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar
senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet enligt punkten 11.1.3 far inte forldggas pd midsommarafton, julafton eller nydrsafton.
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11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n

Tjénstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att si kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget, savida det inte dr fraga om lagstadgad ledighet t.ex. studie- eller fordldraledighet.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrinsas till sex
manader men kan forlidngas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Tjinstledighet
far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa sén- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dn sondag ska
motsvarande regel tillimpas.

11.2.1 Léneavdrag for heltidsanstélld, hel dag
Nér en tjansteman dr frinvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors loneavdrag enligt foljande:

e under en period om hogst 5 (6) 1 arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25) Zav

manadslonen

e under en period lingre n 5 (6) 2 arbetsdagar gors avdrag med dagslénen for varje ledig dag. Detta
giller dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
daglén = 365

e 1Talinom parentes anvands vid sexdagarsvecka.
e 2Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

e 3Talinom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

11.2.2 Léneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k.
intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag goras for varje dag som tjanstemannen ér tjanstledig och som
annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Ma4énadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (215>
5(6)

Exempel




Tjanstemannens deltid ar forlagd till

féljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

manadslonen

4
16,8

35 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

95 manadslonen
10,5

) manadslonen

8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
manad.

e 1Talinom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan |6n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &dr 1/167 av
ménadslonen. For deltidsanstillda ska 16nen forst riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

11.4 Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant ménadslon avses har

e fasta [onetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/avrakningsperioder ska
tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalenderméanaderna/avrakningsperioderna.

11.5 Foraldralon

11.5.1 Villkor for foraldralon

En tjansteman som 4r tjanstledig pa grund av graviditet, i samband med barns fodelse eller adoption, har
rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om

e tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd, och
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e tjanstemannens anstillning fortsitter under minst tre ménader efter tjdnstledigheten.
Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska d4ga rum inom 18 manader.

Anmidrkning:
Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive dr bor
inges till arbetsgivaren i samband med semesteransokan, det vill siga normalt senast den 1 mars.

11.5.2 Foraldralonens storlek

Fordldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en

viss 16negrans. Denna l6negrins berdknas som

Exempel 2025:
Pbb: ar 2025 58 800 kr.

Lonegransen blir dérfor:

10 x 58 800 )
{9 =49000kr for 2025

For tjiansteman med manadslon som uppgar till hogst 1onegransen gors foraldraloneavdrag per dag med:

manadslonen x 12
90% x 365

For tjansteman med manadslon 6ver 1onegriansen gors sjukavdrag per dag:

10X pbb (mé’madslénen) — (10><pbb)
90% X —zgs— +10% x 56F

Om tjanstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i f6ljd utgors férdldralonen av

¢ tva manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag beraknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstélld i tva men inte tre ar i f6ljd utgors fordldralénen av

e tre manadsloner minus 90 foraldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjdnstemannen har varit anstélld i tre &r men inte fyra ar i f6ljd utgérs fordldralonen av

e fyra manadsloner minus 120 foraldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstélld i fyra men inte fem ar i foljd utgérs foraldralonen av

e fem manadsloner minus 150 fordldraloneavdrag beraknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstélld i fem eller fler &r i f6ljd utgors fordldralonen av

e sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.

Om 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen inte traffats om betalning for fler
ledighetsperioder betalas fordldralon enbart f6r en sammanhéngande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare dn en, tva, tre, fyra, fem respektive sex manader utges foraldralon inte for

langre tid dn ledigheten omfattar.

NYTT

NYTT

NYTT



Fordldralon utbetalas inte for arslonedelar 6verstigande 15 prisbasbelopp.

11.5.3 Utbetalning av foréldralén

Om 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen inte traffats om lpande utbetalning
betalas fordldralonen ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar och resterande halft efter det att

tjanstemannen har fortsatt sin anstéllning i tre manader efter tjanstledigheten.

For ledigheten gors franvaroavdrag enligt 11.2 — 11.4.

11.5.4 Reduktion av foraldralon

Forildralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning Socialférsakringsbalken. Om

denna forman har nedsatts ska féraldralonen reduceras i motsvarande grad.

11.6 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

11.6.1 Avdrag

Om en tjansteman &r franvarande med tillfillig foraldrapenning, gors 16neavdrag per franvarotimme enligt

foljande:

manadslonenx 12

52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/avridkningsperioder ska

tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Fér den
som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan

forlaggningscykel.
Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per

ar.

Om Ionen andras

Om I6nen dndras giller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgangspunkt fran den gamla 1onen

till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.

11.6.2 Manadslén

Med manadslon avses

e fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller

overtidstillagg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med sadana I6nedelar bor
overenskommelse triffas om vilket 16nebelopp som ska utgora den méanadslon som l6neavdrag ska

goras fran.

e med manadslon avses dven forméner i form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets

anvisningar.
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§ 12 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar sysselsattningsgrad under I6pande
kalendermanad/avriakningsperiod berdknas lénen pa f6ljande sitt:

K><Z—L
Y =

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrikningsperioden

Z = antal anstallningsdagar i manaden/avrakningsperioden

L =16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsattningsgrad berdknas varje period med respektive sysselsattningsgrad for sig.

Exempel:
Avrikningsperioden dr t o m den 20:e varje manad. Tjanstemannens heltidslon &r

20 000 kr. Anstélld fr o m den 1 oktober 20xx.

Heltid t o m 16 juni 20xx Deltid (50 % fr o m 17 juni 20xx)
X =35000 kr X =17 500 kr

Y =31 dagar Y = 31 dagar

Z =27 dagar Z = 4 dagar

L=30484kr L =2258 kr

§ 13 Uppsagning
13.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppségningstid
Uppsédgningstiden fran tjanstemannens sida dr foljande, om inte annat f6ljer av 13.3.2 - 13.3.7.
Tjdnstemannens uppsdgningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

mindre an 2 ar 1man

fran och med 2 ar till 4 ar 2 man

fran och med 4 ar 3man
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13.1.2 Skriftlig uppségning

Tjéanstemannen bor gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsagningen dndé sker muntligen bor

tjanstemannen sd snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppséagningstid
Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ar f6ljande, om inte annat f6ljer av 13.3.2 - 13.3.7.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget =~ Uppséagningstid

mindre &n 2 ar 1man
fro.m. 2 ar till 4 ar 2man
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5méan
fro.m. 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1
Berikning av anstdllningstidens langd

Hur anstillningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstéllningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppséagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pé grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars alder och
da har 10 ars sammanhéngande anstdllningstid, ska uppsagningstiden forlingas med sex manader.

Sadan forldngning av uppsagningstiden gors dock liangst till 65-arsdagen.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen ska
anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verldmnat varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till ber6rt forbund.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den
dé semesterstoppet upphorde.

13.3 Ovriga bestammelser vid upps&gning

13.3.1 L6n under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden ska I6n och andra ersattningar betalas

ut som om tjdnstemannen varit i tjanst (12 § lagen om anstillningsskydd).

13.3.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har langre uppsagningstid nar detta
avtal tridder i kraft vid foretaget, behaller denna.



Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om en annan uppséigningstid. Om de gor det far
emellertid uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
13.2.1.

13.3.3 Avbrytande av provanstallning

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provotidens utgang genom
skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska fortsétta efter det att provotiden I6pt ut, ska
skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underrittelse lamnats
senast vid provotidens utgéng 6vergar provanstillningen till en tillsvidareanstallning.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

13.3.4 Avbrytande av vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen
lamnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor da en manad efter det att nagondera parten skriftligen
underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen. Méjligheten att genom underrittelse bringa
anstallningen att upphora giller endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd
anstéllningstid om sex ménader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har

foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att gilla genom underrittelse fran

arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjdnstemannen begiar det.

Anmdrkning:
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte
av ndgondera parten kan bringas att upphora genom underrittelse.

13.3.5 Avtal om uppségning av tidsbegransad anstélining

Om arbetsgivare och tjansteman kommit dverens om att en tidsbegransad anstillning kan sdgas upp i
fortid kan parterna inte komma &verens om kortare uppségningstid én vad som framgar av
kollektivavtalets uppsdgningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgningsmojlighet i fortid ager tillimpning forst efter att eventuell tid enligt
mom. 13.3.4 [6pt ut.

13.3.6 Uppnédd pensionsalder - upphdrande av anstallning

Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid géller foljande for tjansteman som uppnér den élder som
anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd.

Anstdllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad tjinstemannen uppnar den alder som
anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd, genom skriftlig underrittelse tvd manader innan fran
arbetsgivaren eller tjanstemannen.

Anstéllningar som fortsétter efter att tjanstemannen uppnatt den alder som anges i forsta stycket kan
bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen lamnar underréttelse dirom.
Anstallningen upphor dé en méanad efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin

avsikt att avbryta anstéillningen.



Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att 6verenskomma om lidngre avbrytandetid dn en manad efter det att tjinstemannen
uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdillningsskydd dr 69 dr.

13.3.7 Pensionérer - uppsagningstid

For tjansteman som fortsétter att arbeta efter att denne fyllt 65 ar géller uppsdgningstiden enligt 13.1.1 och
13.2.1.

For tjansteman som fyllt 67 &r 4r den 6msesidiga uppsdgningstiden en manad.

13.3.8 Forkortning av uppséagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omstandigheter vill Idmna sin tjanst fére uppsdgningstiden slut,
bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

13.3.9 Skadestand dé tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning fore uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren rétt till
skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas. Skadestandet &r lagst det
belopp som motsvarar tjianstemannens l6n under den del av uppsigningstiden som tjinstemannen inte har
iakttagit.

13.3.10 Tjanstgoringsbetyg

Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ritt att fa ett

tjanstgoringsbetyg, som visar
e den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och
e de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort, samt
e om tjanstemannen sa begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska lamna

tjanstgoringsbetyget senast inom tre veckor frén det att tjanstemannen har begirt att fd betyget.

13.3.11 Intyg om uttagen semester

Nir anstallningen upphor har tjanstemannen rétt att fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade 25
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till
tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen begért att fa intyget. Om tjanstemannen
har ritt till flera semesterdagar 4n 25 ska den 6verskjutande semestern hér anses ha tagits ut forst.

13.4 Turordning vid upps&gning pa grund av arbetsbrist

Anmidrkning

Texten i 13.4.1 och 13.4.2 hirror fran Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd. Om
regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor att gélla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende
likalydande regleri 13.4.1 och 13.4.2.

13.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststallandet av
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turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sé att arbetsgivarens behov
av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begdran tréiffar 6verenskommelse om faststédllande
av turordning vid uppsiagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen

som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §$ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pd grund av
arbetsbrist respektive ateranstdllning provas enligt lag med iakttagande av

forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjainstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala

arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

13.4.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pé grund av arbetsbrist inte kan tréiffas far arbetsgivaren vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till

fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vélja att undanta

totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tilliampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver den forsta
driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.



En arbetsgivare som vid uppsdgning péa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader direfter.

Anmdrkning
Denna bestammelse ersitter bestimmelsen 1 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses 1 denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare
och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte 1 denna bestimmelse. Definitionen av vad som
ar en driftsenhet finns 122 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, vilken

bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstédllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstillning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utover den som sidgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstédllning pd annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar
anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild betydelse for den
fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens femte
stycke inte 1 fall dédr arbetsgivaren tidigare inom en treménadersperiod vid berord
driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da
anvint sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och d& undantagit arbetstagare frn turordningen
far alltsa fOrst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen
verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsidgning pa grund av en
“ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt
anvéant sig av mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berord driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade dar ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebir det att sparren 1 paragrafens femte stycke endast traffar
driftsenheter och avtalsomraden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.



§ 14 Avtalsnamnden

Avtalsndmndens uppgifter

Avtalsnamndens uppgifter ar att

e folja tillimpningen av mellanvarande avtal om loner respektive allménna anstéllningsvillkor
e ge rekommendationer i fragor som en central part hinskjuter till nimnden
e vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas avtalsomrédden

e utgoéra skiljendmnd efter dverenskommelse.

Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan drojsmal.

Avtalsndmndens sammanséttning

Nidmnden bestér av sex ledamdter varav arbetsgivarsidan utser tre och arbetstagarsidan tre. Naimnden utser
inom sig ordfoérande och vice ordférande. Naimndens ledamoter utses for en tid om tva ar med rétt for

arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan att inom sig fordndra representationen.

Avtalsnamndens beslut

Ar nimnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i ett drende och om gemensam

information i en viss fraga.

Skilienédmnd

Om parterna dr ense kan Avtalsndmnden, i enskilda drenden, utgora skiljendimnd i rattstvister inom
parternas behorighetsomréade. Tvistedrenden kan behandlas i ndimnden forst sedan central forhandling ar
avslutad.

Om Avtalsndmnden ska utgora skiljendmnd ska parterna gemensamt utse en opartisk ordférande.

Néamnden kan fatta beslut i rattstvister endast om samtliga ledaméter dr nérvarande. Vid lika rostetal har

den opartiske ordféranden utslagsrost.
8§ 15 Giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 maj 2025 t.o.m. den 30 april 2027.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang forlangs det for ett ar at
gangen.

Om nagot arbetsgivarférbund eller Unionen respektive Akademikerforbunden sagt upp avtalet eller
kommit 6verens om att flytta fram uppsagningstiden giller en sidan uppsdgning respektive
overenskommelse automatiskt for berdrt avtalsomrade savida parterna inte kommer 6verens om annat.

Stockholm den 28 april 2025

Almega Tjansteforbunden Unionen



3229 Avsattning till
Flexpension i
Tjansteforetag



Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna
overenskommelse géller samtliga tjdnsteman som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets alderspensionsbestimmelser dr eller hade kunnat vara tillampligt f6r och innebér en kollektiv

avsattning till flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1

respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande
premier till 66 ar for tjdnsteman som omfattas av ITP 1

Enligt tilliggsoverenskommelse om avsittning till Flexpension 2025, 2026 och 2027 har § 3 i
overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag andrats under foregéende avtalsperiod. Andringen

redigeras in i Bilaga B.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frén och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som giller f6r kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som

tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande
avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for
de mdrkessittande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sd langt det &r mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska géra
avsittning till Flexpension i Tjdnsteforetag.

§3

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsférhandlingar successivt byggas
ut med ett ars efterslapning i férhallande till markesséttande forbundsavtal inom Svenskt Néringsliv.
Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till ssamma niva som giller for

markessdttande férbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars férdréjning, dock totalt max 2 %.

Parterna dr ddrmed 6verens om att Flexpension i Tjansteforetag per den 1 maj respektive &r byggs ut med:
Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.
Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdrkning
Varje ar som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande
till mérkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och
forsikringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.
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Ersdttning fran premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for kompletterande
premier till ITP 1 respektive ITPK

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stallning till om tjansteménnen vid
foretaget ska ha mojligheten att avstd frén avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n
hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med
avstdendetidpunkt menas den tidpunkt dé lamnat besked om avstaende far verkan. Sddant avstaende giller
for den aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stdllning till att tjinstemannen vid foretaget far vélja att avstd kan den tjdnsteman

som sa onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid f6ljande
tillfallen:

¢ Nyanstilld tjansteman vid féretaget kan limna besked om avstaende tidigast vid tilltradesdagen i
anstéillningen och senast tva ménader dérefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet for Flexpension
i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tva ménader dérefter.

e Tjansteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt§ 7 forsta stycket, kan lamna besked om avstaende senast tva
manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstéilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om avstdende tidigast efter det

att regleringen avseende avsattning borjar gélla och senast tva manader darefter.

Anmdrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det majligt for arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som
dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjinsteforetag samt vad lonen i sddant fall skulle bli vid
ett avstaende av Flexpension. Viljer tjdnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sidant
besked limnas forst fr o m att anstillningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2
For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna
period helt eller delvis faller inom ramen for de tva mdanader vilka utgor mdjlighet for tjdnstemannen att vilja

att avstd avsdttning till Flexpension ska avstaendemdjlighet forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nir tjdinsteman ldmnat besked om avstdende far avstaendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta
kalendermadnaden i den tvamdnadersperiod under vilken avstiendet kan goras. Det innebdr som exempel att
tignsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan limna besked om avstiende under perioden 15
mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjinstemannens lon hijs fran avstdendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivin.

Undantag frdn ovanstaende punkter géller for tjainsteman som ej fyllt 25 ar d@ méjligheten att limna
besked om avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da tjanstemannen fyller 25 ar och
senast tva manader dérefter.
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Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avstd fran avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt direfter anmala detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd
sker, och arbetsgivarens beslut innebir att tidinstemdnnen far majlighet att avstd fran avsdttning

till Flexpension i Tjdnsteforetag, giller detta under forutsittning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tignstemdnnen inte lingre far majlighet att avsta, galler tidigare medgivna
avstdenden savida inte annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmidrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formdner i anstillningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller
pa annat sitt generellt forutsitta individuella avstaenden pa foretaget.

§95

Tjédnsteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed erhéllit den vid
avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som l6n kan, om
arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

§6

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan tréffa individuell
overenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i avtalet for Flexpension
i Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse giller under sa lang tid och pa satt tjanstemannen och
arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den

individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till tjanstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmidrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

§7

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska
fortsatta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avsittningar som gors enligt Flexpension i
Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2
%, sd som angesi§ 3.

Anmdrkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av loneutrymme anvinds for ytterligare avsittning



till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadana avsittningar istillet utges som Ion ndr den fullt utbyggda

premienivdn om 2 % har uppndtts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpensionssystem géller
utover vad som anges i § 3 f6ljande:

e 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den premienivé

som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt
30%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt

50%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75
%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt
100 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

Utover ovanstiende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet har foretaget dven att utge
lonedkningsutrymme enligt gdllande loneavtal samt de eventuella ytterligare premieavséttningar till
Flexpension i Tjansteforetag som regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till Flexpension i
Tjénsteforetag i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon
avrakning fran lonedkningsutrymmet i gillande l6neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av premienivan
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for

flexpensionsavtalet.

Anmidrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sddan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstillningsskyddslagen galler foljande nér forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteforetag och dverlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna tjdnstemdnnen giller

den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgar av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den méanad tjanstemannen fyller 25 ar och ldngst

t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

§9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen fér pensionsféormaner enligt
ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for lonedelar

som for viss ménad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12.
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Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjdnsteman som ar f6dd 1978 eller tidigare och langst t.o.m.

ménaden fore den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars élder.

§T

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt

anmila inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmidrkning

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
triffas med utgdangspunkt fran tidigare sysselsdittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§12

Arbetsgivaren har ratt att avanmadla tjansteman som dr fordldraledig. Da sddan tid med fordldrapenning &r
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala
premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor

6verens om att denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i Tjansteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det galler fragor dér tillimpningen f6ljer
av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i

enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjanstemédn som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP avtalet ér eller
hade kunnat vara tillimpligt f6r men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur
avsittningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande forutsattningar. Sédan

overenskommelse kan ocksa tréiffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har négot pdgaende intjainande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
§§$4 och5.
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Gemensam information

§16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjanstemén.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt majlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars
alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 drs alder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att 6verenskommelse ska kunna tréffas ér att s kan ske med
skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjéansteman som vill utnyttja réitten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt
préva ansokan och gora en bedémning av mojligheterna att trifta 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid ar
anstdllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som

foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen och
dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid féretaget) ddirom och om skilen till
varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter
pékallas av den fackliga organisationen kring ansékan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling

anses tjinstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80%.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedomning dven fortséttningsvis. Det
forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat
ansOkan och motiverat sin beddmning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillh6r ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjinstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar anstédllning hos annat foretag eller pa annat satt

bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen galler

inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst,

ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman
18 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal géller tjinsteman som omfattas av Tjanstemannaavtalet. Dessa tjanstemédn undantas fran
tillampningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv 2003/88/EG som syftar till att

bereda arbetstagare sikerhet och hilsa vid arbetstidens forlaggning.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga organisationen

1.2 Undantag

Bestammelserna i §§ 2-5 giller ej for tjansteman som utfor arbete under sadana férhéllanden att det inte
kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat eller har fortroendet att
sjdlva disponera sin arbetstid.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att kompensation for 6vertidsarbete ska ersittas med langre
semester och/eller hogre 16n kan triffa 6verenskommelse om att de skall vara undantagna fran
tillampningen av §§ 2-5 i (bestimmelser om ordinarie arbetstid, 6vertid, jourtid samt anteckningar om
overtid och jourtid).



2 § Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begrénsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en

begrinsningsperiod om tre manader.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For tjanstemén i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

2.2 Overenskommelse om annan begransningsperiod

Lokal 6verenskommelse

Skriftlig 6verenskommelse om en begridnsningsperiod om hogst tolv manader kan tréffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. En sadan 6verenskommelse kan gilla for en enskild tjansteman
eller for en grupp av tjanstemén. Uppsigning av sadan 6verenskommelse ska goras minst tre ménader fore
giltighetstidens utgang.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan nér det foreligger sdrskilda omstandigheter tréffa
overenskommelse om en begransningsperiod om hogst fyra manader eller om annan omfattning av den
ordinarie arbetstiden. Om begrinsningsperioden bestams till lingre tid &n tva méanader far en sadan

enskild 6verenskommelse sdgas upp en ménad fore begransningsperiodens utgang.

Anmidrkning
De centrala parterna dr ense om att det dr majligt att tillampa olika lang arbetstid under olika delar av éret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas saval till verksamhetens behov som till tjanstemannens behov
och 6nskemal. Inriktningen skall vara att sa langt mojligt beakta tjanstemannens mojligheter att forena

arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den enskilde tjanstemannen har rtt att fa sina 6nskemaél om arbetstidens ldngd och forlaggning provade
av arbetsgivaren. Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begdaran ange
skilen for detta. Den enskilde tjanstemannens 6nskemél ska dven vagas mot andra tjansteméns behov och
onskemal.

Vid dndring av tjinstemannens arbetstid ska arbetsgivaren informera tjinstemannen minst en manad
innan andringen genomfors.



3 § Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie arbetstiden for tjanstemannen om

e overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Som &vertidsarbete rdknas inte den tid som gér at for att utfora nédvéandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens arbete.

Vid berédkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om o6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de béada
overtidsperioderna riknas ihop.

Arbete som deltidsanstélld utfor utdver sin ordinarie arbetstid upp till dagligt arbetstidsmatt for
heltidsanstilld tjansteman rdknas inte av fran 6vertidsutrymmet.

Enskild dverenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivare och tjansteman kan tréffa 6verenskommelse om att 6vertiden ska berdknas efter
begrinsningsperioden. Ersattning for 6vertid ska da utga sisom “vid 6vertidsarbete pé annan tid” enligt
Tjanstemannaavtalet. En sadan enskild 6verenskommelse giller tills vidare med tre manaders

uppsédgningstid.
3.2 Allméan Gvertid
Nir det finns sirskilda behov far allmin 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar. Vid

berdkning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstéllas
med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av 6vertid

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt Tjanstemannaavtalet aterfors motsvarande

antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allméin 6vertid).

Under kalenderéret far hogst 100 timmar éaterforas till overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och

tjianstemannaklubben enas om annat.

Exempel
En tjansteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa dvertidstimmar riknas av fran

overtidsutrymmet enligt 3.2.

Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet.

Nir kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats

genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.
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3.4 Extra dvertid

Utover vad som sagts ovan kan, ndr det finns synnerliga skil, extra 6vertid tas ut under kalenderaret med

hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller ndgon annan darmed jamforlig omstindighet, som inte kunnat
forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sdédant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berdkning av 6vertid

enligt 3.2 (allmén 6vertid) och 3.4 ovan (extra dvertid).



4 § Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid d&
tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.2 Lokal dverenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan

begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre manaders uppsdgningstid.
5 § Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som kravs for berakning av 6vertid enligt § 3 och jourtid enligt §
4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten har ratt att
ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning
Aven for tignstemdin som dr undantagna fran §S 2-5 dr det av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tignstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjignstemdn.

Tjdnstemannen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren. Detta ska ske pd
sddant sitt som tjdnstemannen och arbetsgivaren finner lampligt. Om tjdnstemannaklubben sd begdr ska
denna fd del av dessa uppgifter.

6 § Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en begransningsperiod om
fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden i stéllet skall vara annan fast eller rullande
period om hogst tolv ménader.

Berdkningsperioder lingre én fyra ménader forutsétter att berdrda arbetstagare kompenseras med ledighet
eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under tid dé arbetstagaren

annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdrkning
I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, overtid (dven nodfallsovertid) och jourtid.

7 § Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden kl. 22 - 06. Med nattarbetande avses
arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen
kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjainsteméan far under varje period om 24 timmar inte Gverstiga 8 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra méanader.
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Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far inte arbeta
mer 4n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under forutséttning att tjainstemannen
kompenseras med ledighet eller lampligt skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid dé tjanstemannen annars skulle ha arbetat skall likstéillas med
fullgjord arbetstid.

8 § Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Nir arbetsdagen dr langre dn fem timmar har tjanstemannen rétt till rast.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsitter att berorda tjansteman
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas lingd och forlaggning sa noga som omstidndigheterna
medger.

Rasternas antal, lingd och forlaggning skall vara tillfredsstdllande med hinsyn till arbetsférhallandena.
Under rast har tjinstemannen rtt att limna arbetsplatsen eftersom rasten inte 4r betald arbetstid.

Anmdrkning

En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utéver rasterna, dr mojligt att ta pauser under arbetsdagen.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nddvandigt med hénsyn till
arbetsférhallandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall riknas in i arbetstiden.



9 § Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhéngande ledighet for vila per 24-

timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden kl 00-05 ska inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sédrskilt forhallande som inte har kunnat frutses
av arbetsgivaren, under forutsttning att tjainstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far aven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att tjainstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anmidrkning

Avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tignstemannen ges forlingd viloperiod timme mot timme svarande
mot avvikelsen. Den forlingda viloperioden skall om mojligt forldggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid skall [oneavdrag ej goras.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhdngande ledighet under varje period om sju
dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren, under forutsttning att tjinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Ledigheten skall om majligt forldggas till veckoslut.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan skall berdaknas som ett genomsnitt under en period om
tva veckor.

Annan avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal verenskommelse, under forutséttning att
tjianstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid skall loneavdrag ej goras.

10 § Férhandlingsordning

(Gdller fran och med den 1 november 2017)
Avtalet om forhandlingsordning vid réttstvister géller aven for detta avtal.

11 § Uppségning av 6verenskommelser

(Gdller fran och med 1 november 2017)
Overenskommelser enligt detta avtal kan sigas upp av parterna i respektive verenskommelse.

Om endera parten onskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten att tréffa lokal 6verenskommelse
skall besta, skall parten skyndsamt begdra att férhandlingar om detta fors under uppsigningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga uppségningstiden f6r en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att
forhandlingar hinner slutforas innan 6verenskommelsen upphor. I sista hand kan fragan om
6verenskommelsen skall besta eller inte tas upp till 6verlaggningar i Avtalsndimnden.



12 § Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som Tjidnstemannaavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor aven 6verenskommelser, som slutits med stod av avtalet, att
gilla.
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Kompetensutvecklingsavtal

1. Inriktning

Konkurrensférmagan hos foretagen inom tjdnstesektorn ar allt mer beroende av kvalificerade medarbetare.
For att verksamheten ska utvecklas dr det viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling
av medarbetarna.

Kompetens ar formagan att klara av en uppgift. For att klara uppgiften behovs flera egenskaper hos

individen.
Kompetens ar ett komplext begrepp som innebdr en mangfald av de manskliga resurserna.

e Kunskaper
Veta fakta och kunna metoder

o Fardigheter
Kunna gora, hantera verktyg

e Kontakter

Social férmaga, kontaktnit, inflytande

o Attityder/vardering

Vilja gora, anse riktigt, ta ansvar

e Erfarenheter

Lara av misstag och framgang
¢ Handledning/Ledarskap

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande

arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsittningar for lonsamhet och tryggare

anstallning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har savil ratt till som eget ansvar {or att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Foretaget ska
skapa forutséttningar for detta. Kvinnor och man ska ges samma méjlighet till kompetensutveckling.

Med kompetensutveckling menas alla dtgarder som bidrar till att 6ka en eller flera delar av individernas
kompetens. For att kompetensutveckling ska vara mojlig krévs att goda forutséittningar finns vad géller till

exempel arbetsorganisation, ledarskap och teknik.
3. Kompetensutveckling i samverkan
Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift.

Kompetensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget efter samrad
med den lokala fackliga representanten i foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och
engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och {6ljs upp kontinuerligt med hansyn till konkurrens- och
omvirldssituationen.



Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av de dtgarder som ar

limpliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstriffar rekommenderas som grund for planering av

kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersittas enligt géllande
kollektivavtal.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutvecklingen maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid loneséttning och
l6nerevision ar det naturligt att koppling sker till resultat och kompetens. Varje chef bor halla
utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och
l6nesdttning for tjinstemannen.

Upplysning
Parterna har gemensamt utarbetat foljande material:

Policydokumentet "Kompetensutveckling”

Verktyg "Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”.



Avtal om
férhandlingsordning vid
rattstvister, Aimega

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinsteméan som &r anstéllda i foretag som ar bundna av
kollektivavtal om allmédnna anstallningsvillkor med undantag for tjinstemén som med hénsyn till
arbetsuppgifter och anstdllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begéra forhandling inom fyra ménader
fran det parten fitt kinnedom om den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste
dock begiras senast tva ar efter det att denna omstandighet intréftat.

Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till forhandling.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister dir anstillningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning
for ett rdttsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddr
anstdllningsforhallandet utgjort en nodvindig forutsittning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tignsteman har majlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central férhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdillningsskydd, eller grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstillningsskydds tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som ska iakttas mellan
lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag dé

forhandlingsbegdran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.



Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala forhandlingen och som vill fullfélja
arendet hinskjuta fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom f6ljande

tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

1) inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller
ett avskedande eller forklaring att visstidsanstillning &r otillaten och att anstéllningen ska gilla tills vidare

och
2) inom tva manader i Gvriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska paboérjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag da
forhandlingsbegidran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrdidet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrider forhandlingen.

Réattsligt avgdorande

Om en rttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den
centrala férhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex manader. Uppsigning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om allmédnna anstillningsvillkor I6per ut.

Anmdrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begira
forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet

3229 Loneavtal Almega
Tjansteforbunden
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1Loner

1.1 Overgripande mél for I6nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell utveckling.
Dirigenom bidrar lénebildningen till maluppfyllnad, produktivitet och 6kad 16nsamhet samt
utvecklingskraft i foretaget vilket skapar forutsittningar for bra loneutveckling och anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets dvergripande
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling
samt relevanta omvérldsfaktorer.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dér tjanstemannens uppnadda resultat, kompetens och
skicklighet knyts ssmman med den individuella l6neutvecklingen. Dérigenom ges tjanstemannen

mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen och lonebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjanstemén och lokala fackliga foretradare

ar en forutsattning for en bra lonebildning.

Utifran detta avtal, foretagets 16nepolicy samt foretagets forutséattningar och behov, ska parterna planera
l6nerevisionen genom att ga igenom forutsittningar, mal och inriktning samt former m.m. D& foretrddare
for Unionen inte anmalts till arbetsgivaren samverkar denne istallet direkt med de anstillda i tillimpliga
delar och genomfor l16neprocessen i enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for [6nesattning

Utgangspunkter

Foretag som ar Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en realloneutveckling.
Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha tjanstemén med ratt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.

Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet
riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststéllande av tidsplan inleda férhandlingarna med
genomgang av avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

Vid genomgang och planering ingar att diskutera:

e erfarenheter fran loneprocessen och tidigare lonerevisioner

e de ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningarna

e nuvarande lonestruktur och de framtida behov av fordndring som identifieras

e hur Ioneprocessen ska forhindra att det férekommer osakliga loneskillnader p.g.a. kon

e mal och prioriteringar och dirmed sammanhéngande lonekriterier for den kommande l6nerevisionen
utifran 6nskad l6nestruktur och de fordndringsbehov som identifierats

e former och forutsittningar for 1onerevisionen

e tidsplan for 1oneprocessen.

Information om l6neprocessen och dess tidsplan lamnas pé lampligt sétt till chefer och medarbetare.



Vid lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla former for
samverkan.

Det individuella |[dnesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.
Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa

l6nerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vilka krav som galler for att erhalla en
l6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjainstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad kunskap och
erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och
mer ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar lonen for tjinstemannen sker pa sa

objektiva grunder som majligt. Faktorer for den individuella 16nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lénesattningen, allmant
For att nd malet med en bra 16nebildning krévs att det pa foretaget finns en forankrad lonepolicy som éar
tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for loneséttning samt ar vél kdnd.
Tjdnstemannens 16n ska bestimmas med hinsyn till:
e arbetsuppgifternas innehll, svérighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt tjanstemannens
prestation och férmaga att uppfylla uppstéllda mal
e ekonomiskt ansvar
e verksamhetsansvar
e personalansvar
e kunskap och erfarenheter
e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar
e Loneodkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som grund.

e Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge
l6nedkning som ska utges utover det allmanna utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjansteman ska varje ar halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ar
ett nédvandigt medel for att erhalla en grund f6r beddmning av utvecklingsinsatser och lonesdttning for
tjanstemannen. Samtal genomfors pé arbetsgivarens initiativ. Syftet 4r att, i dialog med tjanstemannen,
faststélla utvecklingsbehov och individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt

e uppfoljning fran tidigare samtal
e arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

e arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehall



e foretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och tjanstemannens behov och énskemal om

kompetensutveckling

e utvirdering av det gangna aret samt forvéantat arbetsresultat och individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for tjdnstemannens
kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgor en viktig grund f6r planeringen av
kompetensutvecklingen.

I utvecklingssamtalet med foréldraledig eller ndr denne atergar fran foraldraledigheten &r det sarskilt
viktigt att samtalet fokuserar pa vilken kompetensutveckling som behévs med hénsyn till ledighetens

omfattning och verksamhetens utveckling.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa lampligt sitt av

arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomf6rs mellan chef och tjansteman. Samtalet hélls pa arbetsgivarens initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om lonen utifran tjanstemannens arbete, resultat och utveckling samt bidrag till

det gangna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor underlag for lonesamtalet.
Lonesamtalet omfattar normalt:

e en genomgéng av tjinstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella fordndringar i

arbetsinnehall samt utveckling och genomford kompetensutveckling

e en uppfdljning av tjinstemannens mél och maluppfyllelse, arbetsresultat och bidrag till foretagets

verksamhet och verksamhetsutveckling
e tjanstemannens lon i forhallande till foretagets 1onepolicy, kriterier for lonesittning, 1onestruktur m.m.

e den individuella I6neutvecklingen i den aktuella I6nerevisionen och hur tjinstemannen kan péaverka
loneutvecklingen i framtiden.

Besked om ny I6n (Idnemotivering)

Efter att nya loner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och motiverar chefen
tjanstemannens nya 10n i ett sarskilt samtal. Det dr naturligt att motiveringen 4r kopplad till det
utvecklings- och lonesamtal som chef och tjansteman har haft.

Atgarder vid 13g lonedkning

Utgangspunkten &r att alla medverkar till féretagets verksamhet och utveckling och dédrmed ska ha
l6nedkning i samband med I6nerevision. Tjdnsteman som inte uppvisar tillracklig prestation eller inte nar

uppsatta mal kan erhalla ingen eller miarkbart lag [6nedkning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller mérkbart lag lénedkning ska sérskilda dverliggningar foras mellan
chef och tjansteman om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande

atgdrder eller andra &ndamalsenliga atgarder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte lever upp till

forvantningarna och darfor ska ha en atgardsplan.

For dessa tjanstemin ska en atgirdsplan upprittas med tidplan och uppféljning. Atgirdsplanen ska vara
skriftlig och upprittas gemensamt av chef och tjinsteman. Om en medlem 6nskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att
tjanstemannen framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv loneutveckling.
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Chef och tjansteman ska komma 6verens om hur, nér och i vilken omfattning uppfoljning ska ske. Chef
och tjansteman ska utvirdera atgardsplanen. Om Unionens medlem s begir kan dven facklig representant
delta i utvirderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgdrdsplan ska kunna upprittas tvé ar i foljd skall arbetsgivaren forst begédra férhandling med lokal
facklig organisation.

Om lokala parter sa 6nskar kan centrala parter genomfora radgivande 16nekonsultationer kring

loneprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Léneséttning, vid nyanstallning och befordran

e De lokala parterna bor inom ramen for foretagets lonepolicy samverka i hur 16n ska sittas vid
nyanstédllning och férandrade arbetsuppgifter/befordran.

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon f6r den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna

samverkan.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget och faststillas enligt
reglerna i denna bilaga och foretagets lonepolicy och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning
och erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

e Tjinsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhalla I6nedkning skilt fran 1oneavtalet. En sidan 16ne6kning ska i normalfallet ske i samband med
fordndringen.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och 1onejamforelse ska dven forméner utéver 1on
beaktas.

e Grundprincipen dr att min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som &r att betrakta

som likvirdigt.

e Tjanstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréade ska inte ha en ogynnsam
loneutveckling i forhéllande till tjansteman med kortare erfarenhet.

e Tjdnstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam
loneutveckling i forhallande till vriga tjianstemén i foretaget.

e Med tjanstemén, som inte erhéllit godtagbar lonehojning, ska sarskilda 6verldggningar féras mellan
l6nesdttande chef och tjansteman om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga dtgarder.

1.3 Berékning av utrymme for individuella I6nehdjningar

Det totala utrymmet fér individuella I6nehdjningar beraknas som 3,0 % och 2,5 % av summan av fasta
kontanta loner for tjanstemén den 30 april 2025 och den 30 april 2026.

Férdelning av individuella |6nehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for 1oneséttning, punkt 1.2.

Individuella 16nedkningar ska utges fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.
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1.4 Légsta loner

Om tjanstemannen senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 har fyllt 20 respektive 24 ar ska

l6nen uppgé till lagst

20 ar 24 ar
2025 21325kr 24 482 kr
2026 21 858 kr 25094 kr

For att uppna tillimpligt 16nebelopp anvénds tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om summan hérav inte
ricker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfor den tillgangliga ramen for
16nehdjningar.

Angivna lagsta loner avser tjansteman med heltidsanstallning. Vid tillimpningen av dessa belopp for

deltidsanstdllda géller att beloppen ska omréknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.
Med "I6n" avses hir

e fast kontant I6n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket
¢ vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsviardet harav enligt de normer som

enligt ITP-avtalet géller f6r bestimmande av pensionsmedférande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2 4r undantagna frén

l6neavtalets tillimpning.

Lonehojning till ovan angivna belopp behéver inte utges om tjdnstemannen har nedsatt arbetsférmaga. I
sddana fall triffas lokal 6verenskommelse om lonen.

1.5 Introduktionslén

Introduktionslon kan tillimpas under forutséttning att
e introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala fackliga
organisationen och
e tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon galler for nyanstillda som vid tilltradet dr i aldern 20 - 23 ar och som skall genomga

planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjainsteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for tjansteman som fyllt 20 ar.
Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock langst under den 6verenskomna
introduktionstiden.
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2 Omfattning

2.1 Omfattning

Detta [oneavtal omfattar tjdnsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den 30 april 2025
respektive den 30 april 2026.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026

e ¢j har fyllt 18 ar eller

e ir anstilld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och

vars anstillning ej har varat fortlopande under 6 manader eller

e dranstilld pa prov och antingen ej har 6vergétt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken
tjanstemannen har omfattats av tjanstemannaavtal om allméinna villkor, eller vars anstéllning ej har

varat fortlopande under 6 méanader eller
e innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt 69 ars alder eller har anstillts vid
foretaget efter det att tjanstemannen har uppnitt den pensionsalder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till tjainsteman, som enligt ovan dr undantagen

fran l6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta [oneavtal vara viagledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var

anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av lonerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande
vid faststdllandet av tjdnstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 ar

tjanstledig for minst tre manader framét i tiden av annat skil dn sjukdom eller foraldraledighet ar
undantagen fran detta léneavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i
tjanst ska 16nen bestimmas efter ssmma normer som géllt for 6vriga tjanstemén vid foretaget enligt detta
avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstélining

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare och ej
har fatt 16nehojning enligt punkt 1.3 ska

tjanstemannen till foretaget anméla sitt krav hirpa senast inom en ménad efter det att tjinstemannen vid
foretaget har underrittats om att 16nerevisionen 4r genomford. Om tjdnstemannen férsummar detta,
medfor detta Ioneavtal ej langre nagon ritt for tjanstemannen till 16nehéjning.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstéllda

Om foretaget och en tjansteman den 1 november 2024 respektive den 1 november 2025 eller senare har
traffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att
den avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2025 ars respektive 2026 ars 1one—revision ska tjanstemannen ej

omfattas av Ioneavtalet.
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2.5 Redan genomférd lénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 1oneavtal redan har utgett generella och/eller individuella I6nehéjningar
ska dessa avrdknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 1.3 savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har tréffats.

3 Tillampningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter
géller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehojningar enligt punkt 1.3.

Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare I6neavtal eller om lokal
overenskommelse hdarom triffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per
foretagsenhet.

Foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Unionen far slas samman med andra foretagsenheter med
hogst fem medlemmar i Unionen vid berakning och férdelning av loneutrymmet.

Unionenklubb eller fértroendevald pa foretaget med mandat att férhandla 16n kan begéra att
l6neutrymmet ska berdknas och fordelas pa den eller de foretagsenheter dér de har férhandlingsmandat.
Séddan begéran ska framstéllas senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026.

3.2 Retroaktiv omrékning

I det fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt géller f6ljande betraffande sjukavdrag med mera,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersittningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

e Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

e Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat 4n i den méan
16nehdjningen beaktats vid faststédllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omriikningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsféréndring

Om arbetstidens lingd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras den 1 maj 2025
respektive den 1 maj 2026 eller senare ska
l6nerna for berérda tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsférandringen.
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4 Provision

4.

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av det ligger i ndmnda
loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att fértjanstutvecklingen
pa sikt foljer den for 6vriga tjianstemén.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande [6nehgjningar

Om 16nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som édr pensionsberittigad, ska hojningen
ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphdort pa grund av pensionsfall ska emellertid
l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmélan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedforande
16n anmala l6nehodjning enligt punkt 1.3 fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.
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3229 Lokalt loneavtal

Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala I6neavtalet anger hur l6nedkningarna ska riknas fram, till exempel i kronor,
procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sadana regler. Det dr
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer dverens om hur

forhandlingarna ska gé till, [oneutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna férhandlingsordning begar
det hos den lokala
tjanstemannaparten pa foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dér sadan saknas facklig

fortroendeman med behorighet att 1oneforhandla.

En information om avtalets innebdrd lamnas till samtliga tjinsteman. Arbetsgivaren och berérd lokal

tjanstemannapart anordnar en sddan information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart gora en gemensam
bedomning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berord lokal tjanstemannapart ska erhalla all
relevant information som behévs i férhandlingarna, till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter,
ekonomin for de olika resultatenheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam beddmning ska ocksa omfatta lonesituationen i foretaget. Till exempel loneutvecklingen de
senaste tvd aren, “intern lonestatistik” samt l6neskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén
och kvinnor.

Efter varje genomford Ionerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart

gemensamt géra en utvédrdering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att gélla vid samma
tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for I6neséttning

Utgangspunkter

Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real loneutveckling.
Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med ritt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.

Om det finns tjanstemédn med en ogynnsam kompetens- och 1oneutveckling skall sarskild uppmérksamhet
riktas mot dessa.

Det individuella l[6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning
om en viss [6nestruktur i foretaget paverkar ocksa lénerna. Varje tjansteman skall veta pa vilka grunder
l6nen sitts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.

NYTT



Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tjinsteménnens kompetensutveckling. Okad kunskap
och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade
och mer ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjansteménnen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhélla en grund for

beddmning av utvecklingsinsatser och 1onesittning for tjdnsteménnen.

L6nesattning

Tjanstemannens I6n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehll, svérighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stalls

¢ ckonomiskt ansvar.
Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid l1oneséttningen ar tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar
e Det ér av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge utslag i
l6nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhélla l6nedkning skilt fran loneavtalet. En sddan 1onedkning ska i normalfallet ske i samband med
befordran.

e Loneokningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall fordelas med ovanstaende utgangspunkter
som grund.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och 1onejamforelse ska dven forméner utéver 16n
beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n f6r arbete som ér lika eller som &r att betrakta som likvardigt om inte
l6neskillnaderna beror pa faktorer som giller for den individuella 16neséttningen.

e Tjanstemédn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréade ska inte ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.

e Tjdnstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehojning, bor sarskilda 6verlaggningar foras mellan
lonesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och

arbetsforutsittningarna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder.

Ing&ngsloner

Med ingangsloner avses lonesdttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjanstemannen far nya

arbetsuppgifter i foretaget.



e Ingingslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget.

e Hansyn skall dérvid tas till omvirlden, tjdnstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som
stélls i den nya befattningen.

e Ingingslonen ska faststillas enligt utgdngspunkterna for det individuella 16nesystemet och principerna
for ingéngsloner som framgar ovan. Okad forméga och erfarenhet ska medfora léneutveckling

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon for den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna
samverkan.

Férhandlingsordning

Nedanstaende férhandlingsordning géller

1. Senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026 ska arbetsgivaren
till lokal tjanstemannapart anmala sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt
l6neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas
tjanstemannaklubb, eller ddr sadan saknas facklig fértroendeman med

behorighet att 1oneforhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berdrda tjanstemédn om innebdrden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillampning meningsfull ska denna avbrytas och snarast dverga till

forhandlingar enligt det centrala 16neavtalets bestimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsitta att tillimpa Lokalt
l6neavtal ska en férhandlingsordning upprittas, det vill siga nar féorhand-
lingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband darmed ska
lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjansteman som
man foretrdder i forhandlingen.

Forhandlingarna skall dock genomforas pa ett sadant sétt att de kan vara

avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna

begira rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna
inte kan tréffa 6verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal
avbrytas. Direfter ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart snarast, dock senast 12 september 2025 respektive den 27
februari 2025 inleda férhandlingar enligt det centrala l6neavtalet.

Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central férhandling pakallas senast inom tio dagar fran den lokala

forhandlingens avslutande.
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Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med loneséttningen med var och en av sina medarbetare.

Berorda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan vara till hjdlp vid sidana samtal.

Varje chef ska dgna sirskild omsorg 4t de medarbetare som enligt foretagets uppfattning inte nér upp till de
mal som dverenskommits och dérfor far mindre 16nedkning 4n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan
medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning,
fordndringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sdrskild plan for sidana insatser ska upprittas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjanstemannaparten medverka
vid sadana férandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas for att fa en positiv forandring av

arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt pa att
analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre [6nedkningar 4n flertalet i gruppen/foretaget.
Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte méjligheter till
utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av l6nerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvirdering efter avslutad lonerevision.
Foljande punkter bor beaktas:

e De anstilldas och ledningens allmadnna reaktioner om férsoket med lokal l6neséttning utan

traditionella centrala loneavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i férhéllande till arbetsuppgifter och

prestationer.
e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

e Har till exempel osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor rittats till? Jimforelse med vad man

vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.
e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare r i foretaget.
e Forandringar som behover goras for att man ska fortsdtta med Lokalt 16neavtal nista avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvérdering for att fa reda pa hur de egna mélen och
forvantningarna har blivit uppfyllda



3229
Férhandlingsordning vid
lonerevision

Forhandlingsordning vid lonerevision

Parterna dr ense om f6ljande forhandlingsordning for l6nerevision per den 1 maj 2025 respektive den 1 maj
2026.

a. Tjanstemédnnen ska till foretaget senast, den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026 lamna
skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 12 september 2025 respektive den 27 februari 2026 till den eller de utsedda
representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses utgi till berérda tjanstemén.

b. Om tjanstemannen Onskar pakalla lokala forhandlingar rérande den salunda meddelade
l6nesdttningen, ska meddelande hiarom, med revisionsforslag av representanter for tjdnstemannen
inlamnas till foretaget senast den 26 september 2025 respektive den 13 mars 2026. De lokala
forhandlingarna om loneséttningen ska upptas snarast och vara avslutade senast, den 10 oktober 2025
respektive den 27 mars 2026.

c. Om den lokala foérhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma fragan
hédnskjutas till central forhandling mellan Almega Tjansteforbunden och
Unionen. Begdran om sddan central forhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos Almega Tjdnsteforbunden och Unionen 24 oktober 2025
respektive den 10 april 2026 varefter det ankommer pa Almega
Tjansteforbunden och Unionen att utan dréjsmal faststélla for parterna
lamplig dag for central férhandling.

Anmirkning

De lokala parterna dger triffa éverenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) och b) angivna

forhandlingsordningen.

d. I de fall denna forhandlingsordning ej sdtts i kraft enligt a) darfor att det
saknas lokal facklig representation ska arbetsgivaren sitta nya loner i
enlighet med l0neavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges
i a) andra stycket lamna meddelande till medlemmarna om de nya l6ner
som avses utga. Unionen har ritt att begédra forhandling inom tva veckor

efter det att samtliga medlemmar vid foretaget har underrittats om de loner

NYTT

NYTT

NYTT

NYTT



som avses utgd. Darefter giller forhandlingsordningen i b) och c).

Infor forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som ér
medlemmar varefter arbetsgivaren tillhandahaller listor pa foreslagna nya

loner for dessa.
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Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala I6neavtalet anger hur l6nedkningarna ska riknas fram, till exempel i kronor,
procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sadana regler. Det dr
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer dverens om hur

forhandlingarna ska gé till, [oneutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna férhandlingsordning begar
det hos den lokala
tjanstemannaparten pa foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dér sadan saknas facklig

fortroendeman med behorighet att 1oneforhandla.

En information om avtalets innebdrd lamnas till samtliga tjinsteman. Arbetsgivaren och berérd lokal

tjanstemannapart anordnar en sddan information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart gora en gemensam
bedomning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berord lokal tjanstemannapart ska erhalla all
relevant information som behévs i férhandlingarna, till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter,
ekonomin for de olika resultatenheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam beddmning ska ocksa omfatta lonesituationen i foretaget. Till exempel loneutvecklingen de
senaste tvd aren, “intern lonestatistik” samt l6neskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén
och kvinnor.

Efter varje genomford Ionerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart

gemensamt géra en utvédrdering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att gélla vid samma
tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for I6neséttning

Utgangspunkter

Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real loneutveckling.
Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med ritt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.

Om det finns tjanstemédn med en ogynnsam kompetens- och 1oneutveckling skall sarskild uppmérksamhet
riktas mot dessa.

Det individuella l[6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning
om en viss [6nestruktur i foretaget paverkar ocksa lénerna. Varje tjansteman skall veta pa vilka grunder
l6nen sitts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.
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Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tjinsteménnens kompetensutveckling. Okad kunskap
och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade
och mer ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjansteménnen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhélla en grund for

beddmning av utvecklingsinsatser och 1onesittning for tjdnsteménnen.

L6nesattning

Tjanstemannens I6n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehéll, svérighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stalls

¢ ckonomiskt ansvar.
Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid l1oneséttningen ar tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar
e Det ér av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge utslag i
l6nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhélla l6nedkning skilt fran loneavtalet. En sddan 1onedkning ska i normalfallet ske i samband med
befordran.

e Loneokningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall fordelas med ovanstaende utgangspunkter
som grund.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och 1onejamforelse ska dven forméner utéver 16n
beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n f6r arbete som ér lika eller som &r att betrakta som likvardigt om inte
l6neskillnaderna beror pa faktorer som giller for den individuella 16neséttningen.

e Tjanstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.

e Tjanstemén som har varit eller 4r fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehojning, bor sarskilda 6verlaggningar foras mellan
lonesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och

arbetsforutsittningarna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder.

Ing&ngsloner

Med ingangsloner avses lonesdttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjanstemannen far nya

arbetsuppgifter i foretaget.



e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget.

e Hainsyn skall dérvid tas till omvirlden, tjdinstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som
stélls i den nya befattningen.

e Ingingslonen ska faststillas enligt utgdngspunkterna for det individuella 16nesystemet och principerna
for ingéngsloner som framgar ovan. Okad forméga och erfarenhet ska medfora léneutveckling

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon for den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna
samverkan.

Férhandlingsordning

Nedanstaende férhandlingsordning géller

1. Senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026 ska arbetsgivaren
till lokal tjanstemannapart anmala sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt
l6neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas
tjanstemannaklubb, eller ddr sadan saknas facklig fértroendeman med

behorighet att 1oneforhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berdrda tjanstemédn om innebdrden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillampning meningsfull ska denna avbrytas och snarast dverga till

forhandlingar enligt det centrala 16neavtalets bestimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsitta att tillimpa Lokalt
l6neavtal ska en férhandlingsordning upprittas, det vill siga nar féorhand-
lingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband darmed ska
lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjansteman som
man foretrdder i forhandlingen.

Forhandlingarna skall dock genomforas pa ett sadant sétt att de kan vara

avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna

begira rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna
inte kan tréffa 6verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal
avbrytas. Direfter ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart snarast, dock senast 12 september 2025 respektive den 27
februari 2025 inleda férhandlingar enligt det centrala l6neavtalet.

Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central férhandling pakallas senast inom tio dagar fran den lokala

forhandlingens avslutande.
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Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med loneséttningen med var och en av sina medarbetare.

Berorda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan vara till hjdlp vid sidana samtal.

Varje chef ska dgna sirskild omsorg 4t de medarbetare som enligt foretagets uppfattning inte nér upp till de
mal som dverenskommits och dérfor far mindre 16nedkning 4n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan
medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning,
fordndringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sdrskild plan for sidana insatser ska upprittas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjanstemannaparten medverka
vid sadana férandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas for att fa en positiv forandring av

arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt pa att
analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre [6nedkningar 4n flertalet i gruppen/foretaget.
Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte méjligheter till
utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av l6nerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvirdering efter avslutad lonerevision.
Foljande punkter bor beaktas:

e De anstilldas och ledningens allmadnna reaktioner om férsoket med lokal l6neséttning utan

traditionella centrala loneavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i férhéllande till arbetsuppgifter och

prestationer.
e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

e Har till exempel osakliga 1oneskillnader mellan mén och kvinnor rittats till? Jaimforelse med vad man

vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.
e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare r i foretaget.
e Forandringar som behover goras for att man ska fortsdtta med Lokalt 16neavtal nista avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvérdering for att fa reda pa hur de egna mélen och
forvantningarna har blivit uppfyllda



3229
Férhandlingsordning vid
lonerevision

Forhandlingsordning vid lonerevision

Parterna dr ense om f6ljande forhandlingsordning for l6nerevision per den 1 maj 2025 respektive den 1 maj
2026.

a. Tjanstemédnnen ska till foretaget senast, den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026 lamna
skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 12 september 2025 respektive den 27 februari 2026 till den eller de utsedda
representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses utgi till berérda tjanstemén.

b. Om tjanstemannen Onskar pakalla lokala forhandlingar rérande den salunda meddelade
l6nesdttningen, ska meddelande hiarom, med revisionsforslag av representanter for tjdnstemannen
inlamnas till foretaget senast den 26 september 2025 respektive den 13 mars 2026. De lokala
forhandlingarna om loneséttningen ska upptas snarast och vara avslutade senast, den 10 oktober 2025
respektive den 27 mars 2026.

c. Om den lokala foérhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma fragan
hédnskjutas till central forhandling mellan Almega Tjansteforbunden och
Unionen. Begdran om sddan central forhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos Almega Tjdnsteforbunden och Unionen 24 oktober 2025
respektive den 10 april 2026 varefter det ankommer pa Almega
Tjansteforbunden och Unionen att utan dréjsmal faststélla for parterna
lamplig dag for central férhandling.

Anmirkning

De lokala parterna dger triffa éverenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) och b) angivna

forhandlingsordningen.

d. I de fall denna forhandlingsordning ej sdtts i kraft enligt a) darfor att det
saknas lokal facklig representation ska arbetsgivaren sitta nya loner i
enlighet med l0neavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges
i a) andra stycket lamna meddelande till medlemmarna om de nya l6ner
som avses utga. Unionen har ritt att begédra forhandling inom tva veckor

efter det att samtliga medlemmar vid foretaget har underrittats om de loner

NYTT

NYTT

NYTT

NYTT



som avses utgd. Darefter giller forhandlingsordningen i b) och c).

Infor forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som ér
medlemmar varefter arbetsgivaren tillhandahaller listor pa foreslagna nya

loner for dessa.



Utvecklingsavtal 1982-
04-15 SAF-LO/PTK inki
protokoll

Protokoll

Forhandlingsprotokoll 1982-04-15

Arende Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Parter Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Lokal Svenska Arbetsgivareféreningens lokaler i Stockholm

Narvarande = Curt Nicolin (ordférande), Olof Ljunggren,

. Lars-Gunnar Albage,Lennart Grafstrom (vid protokollet) och
for SAF
Jan- Peder Norstedt
.. Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjallstrom och Bosse
for LO .
Bergnéhr
for PTK Ingvar Seregard, Sten-Olof Heldt och Stig Ahlin
§1

Ordforanden konstaterar att uppgorelse traffats om bilagda utvecklingsavtal SAF-LO-PTK.

§ 2 Férbundsantaganden
SAE LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet antas av forbunden. Praktiska anpassningar av
avtalet kan goras for forbundsomradet i dess helhet eller for vissa delar.

Forbunden a 6mse sidor rekommenderas att flja och framja avtalstillimpningen.

Avtalet giller pa férbundsplanet sedan saval ber6rt LO-forbund som PTK-férbund antagit det om inte
annat 9verenskommes mellan arbetsgivareférbundet och berorda arbetstagarférbund.

Parterna dr 6verens om att § 4 i detta forhandlingsprotokoll blir géllande som kollektivavtal pa respektive
forbundsomréade samtidigt som utvecklingsavtalet trader i kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning:
Om PTK-forbund som representerar minst tvd tredjedelar av sammanlagda antalet PTK-medlemmar pa
avtalsomrddet ifraga antar avtalet i ofordndrat skick blir detta gillande dven for vriga PTK-forbund.



§ 3 Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomradet hor till de fragor som SAF, LO och PTK aktivt skall folja i Radet for
utvecklingsfragor.

§ 4 Verksamhetens mél och inriktning

Av 2 § medbestimmandelagen foljer att vissa undantag fran lagens tillimpningsomrade giller vad avser
verksamhetens mal och inriktning. Detta giller bl a kooperativa foretag. Fragor som enligt 2 §
medbestimmandelagen dr undantagna lagens tillimpning omfattas ej av utvecklingsavtalet.

§ 5 Fortsatta forhandlingar angdende forslagsverksamhet

Parterna dr ense om vikten av en vidgad och fornyad forslagsverksamhet. Parterna fortsétter

forhandlingarna i syfte att na avtal i denna fraga. Forhandlingarna skall bedrivas skyndsamt.

Anmidrkning 1985-09-09
Forhandlingarna i ovanstdende frdaga har sedermera slutforts och avtal triffats i enlighet med § 18 samt bilaga
1.

§ 6 Vidareutveckling av avtalet

Parterna dr ense om att prova behovet av vidareutveckling av detta avtal inom nagot eller nagra ytterligare
utvecklingsomraden. Sadan vidareutveckling kan beroende pa fragornas art ske genom tillsattande av
arbetsgrupper och/eller genom kompletterande forhandlingar.

Anmdrkning
LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de personalpolitiska fragorna till forhandling.

Vid protokollet
Lennart Grafstrom

Justeras

Curt Nicolin

Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albage
Jan-Peder Norstedt
Gunnar Nilsson
Stig Malm

Harry Fjéllstrom
Bosse Bergnéhr
Ingvar Seregard
Sten-Olof Heldt
Stig Ahlin

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK

15 april 1982

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen dr jamte tryggad sysselsattning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstdllda. SAF, LO och PTK vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som
parterna dr ense om nar det galler att utveckla foretagens effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och
skapa forutsittningar for sysselsittning, trygghet och utveckling i arbetet.



Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestimmandet i foretaget medfor att de
anstalldas kunnande och yrkeserfarenheter bittre tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas forutsittningar
for medbestimmande béde i fragor som ror foretagets utveckling i stort och de dagliga och néraliggande

fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

SAFE LO och PTK dr ense om att effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft férutsatter en stindig
utveckling inom alla funktioner och pé alla nivaer i foretaget (produktion, administration, inkop,
forséljning, marknadsforing osv). Effektiviseringsprocessen kréver en aktiv medverkan fran alla som
arbetar i foretagen, dvs ledning, anstillda och deras fackliga foretradare. Detta ér av stor betydelse for
sysselsdttnings- och anstallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och férandringsarbetet kan medfora att arbetsorganisation och
arbetsuppgifterna pa en arbetsplats férandras, att vissa arbetsuppgifter forsvinner och nya tillkommer. Det
ar angeldget att arbetsgivaren medverkar till att de anstéillda utbildas for de nya arbetsuppgifter som
aktualiseras av forandringar pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestdmmande i féretagen i praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare och arbetsgivarens representanter ar
avgorande for utveckling av arbete och medbestimmande.

SAF, LO och PTK ér ense om att decentralisering och delegering av ansvar och beslutsfattande skapar
forutsattningar for att beslut kan fattas sa langt ned i organisationen som mojligt. Parterna ar vidare
6verens om att detta 6kar mojligheterna att uppna malen enligt detta avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal som grund efterstrévas ett
praktiskt och smidigt samarbete och korta kontaktvégar. Detta dr en nddvindig forutséttning for ett

naturligt och fértroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta ramavtal dr beroende av foretagets storlek, bransch och

organisation.

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska erfarenheter

Allmanna bestammelser

Medbestammandelagen (MBL) géller som grund for detta avtal. Avtalet 4r att se som en pabyggnad och
vidareutveckling av lagen for att frimja utveckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod darav
traffade lokala 6verenskommelser inskrénker saledes inte rattigheter och skyldigheter enligt géllande lag
och avtal.

Medbestammandet utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom foérhandlingar och/eller lokala
medbestimmandeformer enligt detta avtal. I medbestimmandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta
ramavtal, eller i lokal 6verenskommelse géller medbestimmandelagen.

Kommentar
En viktig grund for avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits foretagen i vid tillimpningen av MBL.
System for samverkan kring foretagets utveckling och former for medbestimmande som redan finns och som

enligt de lokala parterna fungerar vil bor behdllas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmdrkning
Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK savdl lokalt som centralt utgor en viktig grund for
detta avtal.



SAF noterar att LO och PTK for sin inbordes samverkan slutit Gverenskommelse om “Facklig samordning av
medbestimmandefragor”.

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Foretagets utveckling

Mom 1Flera mal

Utveckling och effektivisering av féretagen dr jamte tryggad sysselsittning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstéllda. Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla
arbetsenheter och pa alla nivaer i féretagen dr avgorande for konkurrenskraft, anstéllningstrygghet och
sysselsdttning. Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med utgangspunkt fran de krav som lag och
avtal stéller pa en god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sé att de
anstdllda ges en sd engagerande och stimulerande arbetssituation som majligt. Jimstdlldhet mellan man
och kvinnor &r ocksd ett viktigt mal.

Mom 2 Utvecklingsomréden

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av manga olika slag pé alla nivaer och

inom alla funktioner i foretaget. 1 detta avtal behandlas tre utvecklingsomraden, ndmligen:
e Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)

e Teknisk utveckling (§ 4)

e Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget s& begar forhandlar de lokala parterna i
former som framgér av § 8 om riktlinjer for utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en
samstdmmig uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1 Allmé&n inriktning

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att 6ka foretagets styrka och
kompetens och dirigenom bidra till trygghet och sysselséttning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar
ocksa mojligheter att battre tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, ledningsformer
och styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de anstéllda skall darvid efterstravas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna sd begir redovisas och diskuteras den befintliga arbetsorganisationens
uppbyggnad i foretaget.

Mom 2 Utvecklande arbetsformer
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt

§ 2 mom 2. Darvid skall efterstrivas att medbestimmandet utformas sé att det innebér 6kat inflytande och
ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kréva forandring och utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering ar darvid av avgdrande betydelse.



De anstdllda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring méjligheter till
delegering inom klart avgrdnsade omréden ér ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering av ansvar
och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vél preciserade avsnitt ske till en grupp av
anstéllda, som sjélva ligger upp det gemensamma arbetet.

Mom 3 Féréndring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt
§ 2 mom 2. Dirvid skall efterstrivas att medbestimmandet utformas sé att det innebér 6kat inflytande och
ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krdva fordndring och utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering ar darvid av avgdrande betydelse.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring méjligheter till
delegering inom klart avgransade omraden ér ett viktigt inslag i detta sammanhang.

Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vil preciserade
avsnitt ske till en grupp av anstillda, som sjélva ldgger upp det gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta produktivitetsfrimjande atgarder inforande av

lagarbete, grupporganisation, arbetsvixling eller arbetsutvidgning.

Mom 5 Information, erfarenheter och ideer

De anstillda skall - fraimst frdn narmaste 6verordnad —enskilt eller i grupp fa god kinnedom om
forhallanden pa arbetsplatsen som péverkar det egna arbetet samt oversiktlig information om foretaget. De
anstéllda skall ges mojlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt forandrings-
och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

De anstdlldas idéer dr ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstillda bor - enskilt och i grupp -
stimuleras att aktivt delta i problemldsningar. Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor

effektivitet, rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushallning.

Kommentar

Den enskilde har alltid ritt att fora fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

Det har visat sig att, ddr forhallandena sd medger, arbetsplatstriffar kan vara en lamplig form for idéutbyte

och information enligt detta moment.



§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1 Allmé&n inriktning

Parterna dr 6verens om att savil fortldpande som mer omfattande teknisk férnyelse erbjuder manga
mojligheter som maste tillvaratas for att foretagen skall 6verleva, vinna framgang och ddrmed ocksa trygga
arbete och anstdllning. Investeringar majliggér produktivitetsutveckling och skapar ocksd mojligheter att
introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de anstalldas kunskaper och dirmed
att oka foretagets konkurrenskraft.

Mom 2 Engagerande arbete

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehall efterstravas liksom de anstilldas méjligheter till 6kad
kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De anstilldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till
samarbete och kontakt med arbetskamrater framjas.

Mom 3 Viktigare férandring

Nir teknisk utveckling som innebér viktigare forandring for de anstillda planeras medverkar de fackliga
organisationerna. Sadan medverkan sker enligt vad som anges i § 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tekniken, de tekniska, ekonomiska,
arbetsmilj6- och sysselsdttningsmassiga konsekvenser som kan 6verblickas samt eventuellt forslag att
tillsatta projektgrupper.

Mom 4 Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstéllda ges mojligheter till vidare utveckling av sina yrkeskunskaper. Foretaget
tillhandahaller i s& god tid som mojligt utbildning f6r de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sddan
utbildning sker pé foretagets bekostnad och med ofériandrade anstéllnings- och loneférmaner.

Kommentar

Om information se § 3 mom 5.



§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1 Allmé&n inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation &r en betydelsefull utgdngspunkt f6r samverkan,
inflytande och utvecklingsinsatser. De anstélldas erfarenheter och kunskaper exempelvis rérande
produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor kan darigenom nyttiggoras. Detta bidrar
till starkt konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krévs investeringar. Omfattningen och inriktningen av foretagets
investeringar beror bl a av storlek och bransch. De kan t ex omfatta produktionsutrustning,

produktutveckling, marknadsforing och forskning.

Mom 2 Planering och framtidsbedémning

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant sitt som angesi$§ 2, 7 och 8 insyn i och inflytande
over foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget- och uppfoljningsarbete. Darigenom ges de
fackliga foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och forslag och dérigenom
péverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas s att de fackliga organisationerna i foretaget far
mojligheter att gemensamt med foretagsledningen behandla och bedoma foretagets marknadsutsikter,
inkdpsverksamhet, konkurrenslage, produktutveckling och produktionsutrustning samt de anstélldas
trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3 Information och resultatuppféljning

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och dirmed mycket stora mojligheter att
foresla forbattringar till gagn for det samlade resultatet. Det dr angeldget att alla kidnner ansvar for ett
effektivt utnyttjande av utrustning och material. En forutsittning for de anstélldas medverkan &r

information om planerade insatser och resultatuppf6ljning.

Mom 4 Utbildning

De anstillda ges 6versiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling i konkret och lattillganglig
form. Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till féretagets
utveckling. Sadan utbildning bor aktivt frimjas.

Kommentar

Det forutsdtts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta underlag for utbildningen. 1 anslutning
hdrtill overligger parterna, centralt eller forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bor ha som skall
ske pa betald tid.

Mom 5 Energihushallning

En fraga av sarskild vikt i manga foretag ar energiférbrukningen. Arbetsgivaren och de fackliga

organisationerna kan samverka med syfte att uppna god energihushallning.

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Medbestdmmandets former

Mom 1 Lokalt ansvar



Formerna f6r samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala forhallandena pé arbetsplatsen. De
lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stand andamalsenliga samverkans- och
medbestimmandeformer

Mom 2 Delegering till de direkt berérda

Organisations- och arbetsformer som innebdr att beslut kan delegeras till de direkt berérda ér av stor
betydelse. En utveckling i denna riktning stéller krav bade pa foretagets organisation och organisationen av
det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestammandefragorna behandlas genom forhandlingar mellan parterna och/eller enligt reglerna i
detta avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter lokal 6verenskommelse

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Efter framstillan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen tréfta
6verenskommelse om hur medbestimmande skall utdvas. Dérvid kan féljande former komma ifraga:

MBL-férhandling

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

Linjeférhandling

En annan form for medbestimmande ir att fackliga foretradare pa olika nivaer medverkar i foretagets
ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och linjeinformation).

Partssammansatta organ

Medbestimmande kan ocksé utovas i partssammansatta samarbets- och informationsorgan.

Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar vilka medbestimmandefragor
och utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som omfattas av linjeférhandlingar och partssammansatta
organ. Ndr medbestimmandet ut6vas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna dr kravet om
primar forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Mom 2 Projektmedverkan

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begrdnsade fragor (exempelvis investering i byggnader och
maskiner, omstrukturering, organisationsférandring) behandlas och genomfores i projekt med medverkan

av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sa utformad att det klart framgar vilka fragor
som skall behandlas i projektet och vilka fackliga befogenheter som utévas inom projektet.
Overenskommelsen kan ges den innebérden att primir forhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2
Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhdller enligt denna paragraf minst skall motsvara
information enligt 19 § MBL.



Mom 3 Radrum

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt organ och projektarbete ges

skdligt radrum for att bedoma uppkomna fragor.

Mom 4 Medbestdmmandeférhandling

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling partssammansatt organ och projektarbete, ratt
att hanskjuta viss medbestimmandefraga till férhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nédviandigheten och omfattningen av personalinskrankningar skall fragan

handlédggas enligt MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar
Vad som framkommit vid utovande av medbestammande enligt denna paragraf dr ej gillande for lokal facklig

organisation som ej deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/ arbetsplatsombud eller motsvarande pa arbetsplats dér
lokal facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen informerar arbetsgivaren om

kontaktombudets uppgifter och befogenheter.

Kommentar

Parterna dr overens om att det dr betydelsefullt att det dr de anstdillda och deras fackliga representanter i
foretaget som i forsta hand utévar medbestimmandet. LO och PTK samt deras forbund dtar sig att aktivt
verka for att ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att kontaktombudet ges uppgifter
och befogenheter att hantera fragor enligt detta avtal pa det sctt lokal arbetstagarorganisation informerar
arbetsgivaren om. SAF dtar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsdtts for ombudets

utbildning och for fullgorande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till § 6-9
Formerna for samverkan och medbestimmande mdste anpassas till de lokala forhdllandena. Parterna vill
emellertid i anslutning hdrtill ange ndgra mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

e Det dr viktigt att de anstdllda i foretaget inom ramen for arbetet (yrkesrollen) ges utrymme for inflytande,
delaktighet och ansvar. Den enskildes majlighet till medbestdmmande bor sirskilt uppmdrksammas och
friamjas.

e En viktig forutsdttning for ett utvecklat medbestimmande dr att den enskilde garanteras mojlighet att
varje lige fora fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

e Det dr angeldget att medbestimmande kan utévas i enkla smidiga former och ddrigenom skapa
forutsdttningar for aktivt beslutsfattande i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation
ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhéllandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt
har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den ndrmare tillimpningen av denna
bestimmelse skall 6verenskommas mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid
skall beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta mojliga storningar for produktionen eller arbetets



behoriga gang. I normalfallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtidsersittning utges.
Efter lokal 6verenskommelse kan motet forlaggas pé ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden
inraknas tid som atgar for forflyttningen till och fran motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1 Information

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand behandlas hérvid fragor som ror det
egna foretaget. I informationshénseende giller dock att 6vergripande information om koncernen -

inklusive verksamhet utom landet - lamnas i de i koncernen ingdende foretagen.

Mom 2 Férhandlingar

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan behandlas i sdrskild ordning.
Koncernledningen och de berérda lokala arbetstagarorganisationerna bor traffa 6verenskommelse om hur
medbestimmandet skall utovas i sadana fall. De lokala arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp
foretradare med befogenhet att 6verldgga och férhandla med koncernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare férandringar lokalt skall, om ej annat foljer av

overenskommelse, forhandlingar rérande genomforandet av besluten ske enligt 11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven férhandlingar enligt 12 § MBL kan behandlas
enligt detta moment.

Mom 3 Fackligt kontaktarbete

Fackliga representanter anstéllda inom koncerner har ritt till betald ledighet i skdlig omfattning for fackligt
kontaktarbete.

Pa begdran av lokala fackliga organisationer som ingar i koncernen skall férhandlingar d4ga rum om former
och kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser erséttning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och

traktamenten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for ndstkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra 6verlaggningar, exempelvis mellan de lokala
fackliga organisationerna och koncernledningen skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete traffas mellan koncernledningen och
foretradare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom 3

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger savil behovet av en dndamalsenlig facklig
verksamhet som arbetsgivarens resurser och forhdllanden i ovrigt. Ddirvid skall beaktas koncernens eller
foretagets storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till § 11

Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan giller i tillimpliga delar dven for foretag med flera sjélvstindiga driftsenheter.



§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1Erfarenheter och kompetens

Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretriadare foretaget mojlighet att medverka i bedémningar av
foretagets ekonomiska situation och framtid. Sadan medverkan forutsétter en utveckling av kompetens
inom dessa omraden och ansvar att gora egna bedémningar. Foretaget medverkar till utbildning. I sadana
situationer som nedan anges kan dock sdrskilda insatser behévas for att underlitta for de lokala fackliga
organisationerna att behandla foreliggande problem.

Mom 2 Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor
forestaende forandringar som har vasentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstélldas
sysselsdttning. Syftet med detta dr att ge de fackliga organisationerna majligheter att analysera foreliggande
faktaunderlag och att ta stallning till de fragor som férandringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna
egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern konsult) eller anstalld i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n hér avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna ar dirom ense. Uppnas ej
overenskommelse kan part hdnskjuta fragan till Rddet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

1 de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa annat sditt som anges i § 8 forutsdtts
de av foretaget anlitade experterna ge underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som dr engagerade i projektarbetet.

Mom 3 Beslut om konsult

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult skall féregéds av férhandlingar med
arbetsgivaren. Uppdragets omfattning, innehall och kostnad skall preciseras och forslag till personval
framliggas. Overenskommelse skall efterstrivas.

Mom 4 Kompetens

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkénd revisor eller enligt arbetstagarorganisationerna pa
annat sitt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens

Mom 5 Jav

Person som har intressen som strider mot foretagets affarsméssiga intressen far ej vara arbetstagarkonsult.
Person som dr arbetstagarkonsult i annat foretag far ej utses utan godkdnnande av respektive arbetsgivar-
och arbetstagarférbund. Nér parterna bedémer fragan om jdv far onédiga hinder ej uppstéllas.

Mom 6 Information fran féretagsledningen

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitrdde och information enligt
medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning som erfordras f6r uppdraget.

Mom 7 Fackliga féretradare

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de anstéllda till vilka konsulten skall
limna bitrdde och information.



Ovannamnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera information fran konsulten till andra
foretradare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begédran informera foretagsledningen om konsultens arbete.

Mom 8 Sekretess

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare vad han fatt kinnedom om men
hade bort hélla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans sluta avtal med extern
arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser om sekretess och om paféljder for brott mot
sekretessen.

Kommentar
Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstdllda. Om de lokala parterna dr ense foreligger dock inte
hinder for att arbetstagarkonsult utses i foretag med mellan 25 och 50 anstdllda. I sadant fall giller reglerna i

ovrigt i denna paragraf.
De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende arbetstagarkonsulter.

§ 13 Arbetslivsforskning

Framjande av utvecklingsarbetet
Med arbetslivsforskning avses forskning som ér inriktad pa arbetslivet och dess effekter pd manniskan och
arbetet.

Parterna ér eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrackning bor st 6ppna for sédan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen 6nskar att utomstaende forskare skall beredas
tilltrade till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och
berorda lokala arbetstagarorganisationer. Dérvid skall parterna soka na enighet om forutséttningarna for
forskares tilltrade och om villkoren for arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hdnskjuta fragan till centrala férhandlingar. Under lokal eller
central forhandling kan endera parten hianskjuta fragan till Radet f6r utvecklingsfragor som &ger avge

rekommendation till 16sning av fragan.

Uppnas vid central forhandling ej enighet kan fragan foras vidare till utvecklingsavtalets skiljendmnd fér
avgorande.

Protokollsanteckning:

I forskningsprojekt inriktade pad att studera fordndringar och fordndringars effekter i foretagen dr det
nodvindigt att skilja forskarens roll fran i foretagen verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll blir
att folja, beskriva, analysera och dra slutsatser av den i forskningsprojektet studerade fordndringen.

SAE LO och PTK vill genom en 6ppen och positiv attityd fraimja en allsidig, serids och objektivt bedriven
arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall 4ga motsvarande tillimpning da fraga uppkommer om tilltrade f6r utomstaende i
sddant utvecklingsarbete som ar jamforbart med arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor

SAF, LO och PTK inrédttar Radet for utvecklingsfragor”.



Radets uppgift ar:

e att folja och framja tillimpningen av den fortsatta utvecklingen av avtalet

e att verldgga om fragor som har anknytning till detta avtal

e att ge rekommendationer till parterna i frigor som hénskjuts till rddet

e att vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i foretagen
e att folja svensk och internationell utveckling pa omradet

e att stimulera vetenskaplig forskning inom omrédet, bl a allsidig arbetslivsforskning

Rédet bestar av 12 ledamaoter varav 6 fran arbetsgivarsidan och 6 fran arbetstagarsidan jamte lika antal

suppleanter.
Rédet utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordférande.
Radets ledamoter utses for en tid av tre ar.

SAE LO och PTK skall foérse radet med nodvindiga resurser och utse en mindre grupp fér beredning av
arenden och for handlaggning av brddskande uppgifter.

§ 15 Skiljendmnden for utvecklingsavtalet

Skiljendamnden har till uppgift att tjanstgora som skiljendmnd enligt vad som anges i utvecklingsavtalet.

Namnden bestar av tva ledaméter fran SAF, fran vardera LO och PTK och lika antal suppleanter. Vid forfall
for ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse ytterligare personer.

SAE LO och PTK utser for en tid av tre ar en opartisk ordférande f6r nimnden och vid behov en ersittare
for denne.

§ 16 Forhandlingsordning

Férhandlingsordning m m

Mom 1 Medbestdmmandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL eller enligt § 8 mom 4 i detta avtal
skall upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstidndigheterna
kraver. Detta giller dven sadan lokal forhandling som pakallas efter det att en forhandlingsfraga enligt § 9 i
detta avtal handlagts av kontaktombud utan att fragan darvid 16sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att arbetsgivaren skall avvakta
med beslut eller atgird till dess sadan férhandling genomforts skall meddelande darom ldmnas
arbetsgivaren sa snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala férhandlingen avslutats. Om
annat ej overenskommes giller att den centrala forhandlingen skall ske under medverkan av forbunden a
omse sidor samt att férhandlingen upptages skyndsamt.

I fraga om sittet att forhandla géller foreskrifternai 15 § samt 16 § forsta och tredje styckena MBL.

Mom 2 Tvister om avtalet

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hinskjutas till forhandling mellan de lokala
parterna.



Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begéran av endera parten hénskjutas till central
forhandling. Sadant hinskjutande skall ske skyndsamt efter de lokala forhandlingarnas avslutande.

Framstéllan om lokal eller central férhandling skall dock senast goras inom de tidsfrister som anges i 64 §
MBL.

Mom 3

Under lokal eller central férhandling kan endera parten fora viss fraga till Radet for utvecklingsfragor som
ager avge rekommendation till Idsning av frégan. Radet dger i anslutning till behandling av visst drende
tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for radets bedomning.

Mom 4

Tvist rorande § 11 mom 3, § 12 och § 13 kan av part for slutligt avgérande hinskjutas till Skiljenamnden for
utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan av part hanskjutas till
Arbetsdomstolen. Om berdrda parter dr dirom ense kan dock sddan tvist i stallet slutligt avgoras av

skiljendmnden.

Mom 5 Gemensamt upptrddande

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrada gemensamt om arbetsgivaren s& begir.
Oavsett sadan begdran har arbetstagarparterna ritt att forhandla gemensamt nér de s finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre méanaders uppsédgningstid
Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan f6rbund, vilka antagit avtalet, géller det tills vidare med en

uppsdgningstid av tre manader.
§ 18 Forslagsverksamhet

Parterna har enats om att forslagsverksamheten skall handlédggas i enlighet med 6verenskommelsen i bilaga
1.



Forhandlingsprotokoll
Utvecklingsavtal 1982-
06-07 HAO

Utvecklingsavtal
Parter Handelns Arbetsgivareorganisation
Centrala Gruppen (HAO CG)
och Jarnhandlarnas Arbetsgivareforening (JAF)

Handelsanstilldas Forbund (HANDELS)
Handelstjanstemannaférbundet (HTF)

Nirvarande: HAO, CG och HAO, JAF
Per A. Cedergren
Tord Lindqvist
Sigurd Carlberg

HANDELS
Bengt Lloyd
Tommy Qvarfort
Med delegation

HTF

Holger Eriksson
Bo Almgren
Erik Hjerpe

Datum Malmo 1982-06-07
§1

Parterna antager med giltighet fran och med 1982-10-01 det mellan SAF, LO och PTK den 4 april 1982

traffade utvecklingsavtalet att gilla for de foretag inom HAO som ér bundna av kollektivavtal med Handels
resp. HTFE.

Anmdrkning:

Pi HAO/HTF-omradet antecknas att denna dverenskommelse icke omfattar SAS-gruppen.
§2

Antagandet av utvecklingsavtalet sker med foljande praktiska anpassningar.

2.1

Néamnd for utvecklingsfragor I anslutning till forhandlingsprotokoll om utvecklingsavtal SAF-LO-PTK den
4 april 1982, § 2, enas parterna om att inrdtta en Namnd for utvecklingsfragor med uppgift att f6lja och
framja avtalstillimpningen.

Nimnden bestar av dtta ledamoter av vilka 4 utses av HAO och 2 av vardera HANDELS och HTE.



Under Namnden for utvecklingsfragor tillsittes en arbetsgrupp med uppgift att flja utvecklingen pa
dataomradet. Gruppen bestar av tva representanter for vardera organisationen.

2.2

Utbildning av kontaktombud (fackombud resp. arbetsplatsombud) HANDELS och HTF atar sig att aktivt
verka for att fackombud resp. arbetsplatsombud utses pé sétt anges i avtalets § 9. HAO atar sig att aktivt
verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsittes fér ombudets utbildning och for fullgérandet av det

fackliga uppdraget.

I anslutning hartill skall de mellan HAO och HANDELS upprittade “Riktlinjer for den fackliga
studieverksamheten” Gverses med avseende pé utbildningen av fackombud.

HAO och HTF ér ense om att upptaga dverlaggningar om upprattande av motsvarande riktlinjer avseende
utbildning av arbetsplatsombud.

Eftersom utbildningsbehovet av fackombud kan bedémas vara stort under 6verskadlig tid, avser parterna
att i samrad efterstrdva praktiska 16sningar pa uppkommande problem.

2.3 Tidigare traffade lokala 6verenskommelser

Om viss medbestimmandefraga, som behandlas i utvecklingsavtalet, enligt lokal 6verenskommelse tréffad
fore detta avtals ikrafttradande skall behandlas i partssammansatt grupp eller liknande organ, giller

betraffande fragans handldggning vad som anges i utvecklingsavtalet.
2.4 Forhandlingsordning

Parterna dr ense om att viss frdgan enligt avtalet kan hanskjutas till den partsgemensamma ndmnden eller
till Radet for utvecklingsfragor endast under central forhandling.

2.5 Giltighetstid

Overenskommelsen mellan HAO, HANDELS och HTF giller tillsvidare med tre ménaders msesidig
uppsédgningstid.

Uppséges SAF/LO/PTK-avtalet innebér detta ocksa en uppségning av denna 6verenskommelse.

Lokala 6verenskommelser i fragor som reglera i utvecklingsavtalet och pé grundval av detta giller
tillsvidare med tre manaders dmsesidigt uppsagningstid. Uppsages SAF/LO/PTK-avtalet eller
HAO/HANDELS/HTE-6verenskommelsen innebar detta ocksa en uppsagning av samtliga nyssnaimnda
lokala &verenskommelser.

§3
Detta protokoll skall justeras av herrar Cedergren, Hjerpe och Lloyd.

Malmé som ovan
Justeras
Per A Cedergren Erik Hjerpe Bengt Lloyd



