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Kollektivavtalet

§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Avtal mellan Almega Tjansteféorbunden Bransch Almega Fastighetsarbetsgivarna och respektive férbund
Unionen, Ledarna, Sveriges Ingenjorer och SEKO gillande for arbetstagare anstéllda i foretag tillhérande
Almega Fastighetsarbetsgivarna.

1.2 Lokala avtal

Om detta avtal upphor att gélla upphor dven lokala avtal, som traffats med stod av detta avtal, att gélla vid
samma tidpunkt. Om detta avtal efter avtalslost tillstind ater borjar att gélla géller dven de tidigare
tecknade lokala avtalen, som tréffats med stod av detta avtal, fran samma tidpunkt.

1.3 Undantag

Avtalet galler inte arbetstagare i foretagsledande befattning.

1.4 Uppnadd pensionsélder

For arbetstagare som uppnétt den ordinarie pensionsalder som giller for dem enligt ITP-planen kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om att andra anstallningsvillkor ska gélla 4n de som
framgar av detta avtal.

Detsamma giller dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie pensionséalder som géller enligt ITP-

planen.

1.5 Utlandstjanstgéring

Vid utlandstjénstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

e overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

e sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom giller "Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring” for de tjansteman som

omfattas av detta.

Protokollsanteckning 1

PTK-férbunden har enats om att tjinstemannaklubbar och representanter som utsetts av arbetstagare inom
PTK-omrddet kan foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L, ndr det giller Huvudavtalet mellan Svenskt
Niringsliv och PTK och fragor om personalinskrinkning enligt Tjdnstemannaavtalet. Detta organ ska anses
vara den lokala arbetstagarparten enligt lagen om anstdillningsskydd.

Kan tjinstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget kunna triffa overenskommelse med varje
tignstemannapart for sig.

Protokollsanteckning 2
De medlemsforetag, inom Almega Fastighetsarbetsgivarna, som fore den 1 april 2005 inte omfattas av
kollektivavtal skall Gven efter detta avtals ikrafttridande vara undantagna kollektivavtal i berdrda delar.



§ 2 Allmanna forhallningsregler

2.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende. Handlingar och uppgifter rérande savil foretagets verksamhet som forhallanden hos
hyresgaster/kunder ska hanteras med aktsamhet och i enlighet med gallande sekretesslagstiftning.

2.2 Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett
foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka negativt pa arbetet i tjdnsten. Den som avser att dta sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, ska dérfor forst samrdda med arbetsgivaren i syfte att undvika
meningsskiljaktigheter avseende uppdraget eller bisysslan.

§ 3 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan &r en uttdmmande reglering av de anstillningsformer som é&r
tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstéllning galler lagen om

anstallningsskydd sa vida inte annat anges.

3.1 Anstallning tills vidare

En anstéllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit 6verens om att
anstéllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

3.2 Villkor for tidshegrénsade anstéllningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstallning:

e Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att uppritthalla en

ledigforklarad befattning.

e For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om arbetsgivaren och

tjanstemannen inte kommer éverens om kortare anstéllningstid.

Anmidrkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell overenskommelse visstidsanstilla
pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla
mdjligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att
daterkalla gdller inte da lokal 6verenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstillning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rditt att fa del av samtliga
anstdllningsavtal ddar individuell 6verenskommelse triffats om kortare anstdillningstid dn sju dagar avseende
den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2
Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och tjinstemannaparten tillsammans ser over i
vilka typsituationer ett sidant korttidsanstillningsbehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i



verksamheten och pa forhand overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation
tréffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav

pa minsta anstallningstid.

e For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar).

e For sdsongsarbete.

Anmdrkning 3
Parterna dr 6verens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstdillningsskydd.

e Doktorandtjanst, dd arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.

e For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstillning som bedéms fa en varaktighet av hogst en manad géller inte foretradesratt

till 4teranstallning.

3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstéllning nér en arbetstagare har varit anstélld
hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer 4n i 36 manader under en
femarsperiod.

Anmdrkning

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning intritt triffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan éverenskommelse
gdller i sex manader. Tjdansteman kan hdrefter pa nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For
den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) overgdr inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel giller, likt gallande ritt avseende sdrskild visstidsanstillning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte arbetsgivaren och tjinstemannen kommer 6verens om
annat. For det fall parterna inte kommit dverens och sysselsittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
viasentlig man avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv mdnaderna

ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

3.4 Provanstéllning

Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet ar att anstéllningen efter provotiden ska dverga i en
tillsvidareanstillning. Nagot sérskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex
manader. Har tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstéllningen efter
6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjdnstemannen direkt fore provanstallningen varit anstalld i liknande befattning i foretaget, i avtalad
visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt

stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

Provanstillning kan avbryta av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore prévotidens utgang genom

skriftligt besked senast tva veckor i forvag.



Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska fortsitta efter det att provotiden 16pt ut, ska
skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underréttelse lamnats
senast vid provotidens utgang dvergar provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

3.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas upphdra genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen
lamnar underrattelse ddrom. Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera part skriftligen
underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen. Méjligheten att genom underréttelse bringa
anstédllningen att upphora géller endast fram till den tidpunkt da tjinstemannen har en sammanlagd
anstéllningstid om sex ménader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har
foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att gélla genom underrittelse fran

arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjdnstemannen begar det.

Anmidrkning
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte

av ndgondera parten bringas att upphora genom underrittelse.

3.6 Uppsagning av tidsbegrénsad anstélining

Om arbetsgivaren och tjanstemannen kommit 6verens om att en tidsbegransad anstéllning kan sédgas upp i
fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid dn vad som framgar av

kollektivavtalets uppsdgningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid dger tillimpning fost efter att eventuell provotid

enligt 3.5 16pt ut.

Av bestimmelsen f6ljer att en tidsbegrinsad anstéllning som huvudregel upphor vid den avtalade
anstéllningstidens utgang och att det kravs en individuell 6verenskommelse om att den tidsbegransade
anstéllningen dr uppsagningsbar for att en uppsagning i fortid ska vara mojlig. Vid en sddan uppsigning i
fortid kravs saklig grund. Observera dock att detta giller forst efter en eventuell provotid enligt mom. 1.5

ovan.

3.7 Regler vid avslutande av anstélining

Se vidare § 15.

3.8 Facklig information

Nyanstalld arbetstagare har rétt att, en gang pa betald tid, under en timme delta i den av lokala
arbetstagarorganisationen anordnade informationen om den fackliga verksamheten vid foretaget.

3.9 Overgéngsbestammelse

Parterna dr Gverens om att reglerna om anstéllning trader i kraft den 1 juni 2017.

For anstallningsavtal som &r traffade fore den 1 juni 2017 géller tidigare regler for sadana anstallningar fullt
ut.

Betriffande vikariat enligt 3.3. i kollektivavtalet géller f6ljande sérskilda regel for berakning av
anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstéllning.



Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt 3.3. &ven anstallningstid i vikariat som ingétts enligt

aldre regler savitt avser anstéllningstid fran och med den 1 juni 2017.

§ 4 Arbetstid
4.1 Omfattning

4.1.1 Tillampningsomrade

Denna paragraf géller samtliga tjanstemén inom branschomradet med nedan angivna undantag. I den man
lokala 6verenskommelser triffas enligt bestimmelserna i 4.2.5 - 4.2.7 far undantag och avvikelser fran
arbetstidslagens bestimmelser inte innebdra att mindre férmanliga regler tillimpas &n vad som foljer av
direktivet 2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa avseenden.

4.1.2 Undantag

For tjanstemén i foretagsledande stallning géller inte bestimmelserna i 4.2 - 4.4.

Motsvarande giller tjansteman som utfor arbete under sddana forhallanden att det inte kan vara

arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat.

4.1.3 Overenskomna undantag

Tjédnsteman som tréaffar 6verenskommelse om att rétten till 6vertidskompensation ska ersittas med fem
dagars semester och/eller hogre 16n (5.1.1 - 5.1.2) kan tréffa éverenskommelse om att de ska vara
undantagna fran bestimmelserna i 4.2 - 4.4. Dessa tjansteman dr dock inte undantagna fran
bestimmelserna i4.2.5 - 4.2.7.

4.2 Ordinarie arbetstid

4.2.1 Léngd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om 12 méanader. Forliggningen
av arbetstiden planeras i ett arbetstidsschema. Schemat ska ange tjinstemannens ordinarie arbetstid for en

viss period.

Med egentlig arbetstid avses tid dé tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rdkning samt tid for

uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

For tjiansteman med skiftarbete eller oregelbunden forldggning av arbetstiden 19ses fragan om langden pa
den ordinarie arbetstiden lokalt pa arbetsplatsen. Om inte annat 6verenskommes géller vad som sdgs i
bilaga 2.

Om begrinsningsperiodens lingd pavisas oskiligt belasta tjainsteman eller arbetsgrupp kan lokal part
begira att overenskommelse tréffas om kortare begriansningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid
for viss tjansteman eller grupp av tjdnstemén.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling giller en begransningsperiod om sex veckor
for ordinarie arbetstid for denna grupp.

4.2.2 Helgdagsledighet och arbete pa helgdagar

Tjansteman dr med bibehallen 16n fri fran ordinarie arbete pa nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och
julafton samt alla helgdagar.
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4.2.3 Annan begrénsningsperiod

Nir det foreligger sdrskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och den lokala fackliga parten triffa en
skriftlig 6verenskommelse om annan begridnsningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden {or
en viss tjansteman eller grupp av tjdnsteman.

De centrala parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska kunna tillimpas.

4.2.4 Arbetstidens forlaggning

Vid tillimpningen av 4.2 ska hédnsyn tas till savil verksamhetens behov som till tjinstemannens behov och
onskemadl. Inriktningen ska vara att sa lingt det 4r mojligt beakta att tjanstemannen har méjlighet att

forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

4.2.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om hogst 6 manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall
semester och sjukfranvaro likstéllas med fullgjord arbetstid. I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar

ingar ordinarie arbetstid, jourtid och 6vertid, Beredskapstid ingar inte.

Arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten kan tréffa 6verenskommelse om annan
berdkningsperiod, dock langst 12 méanader.

Anmidrkning

Aven fir tignstemdin som dr undantagna fran 4.2 - 4.4 dr det av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och den
lokala tjanstemannaparten att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjinstemdn. Om
den lokala tjignstemannaparten sd begir ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen dven for dessa tjidnstemdn.

4.2.6 Dygnsvila och nattvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst 11 timmars sammanhéingande
viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjinstemannens géllande
arbetstidsschema.

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida arbetsgivaren och den lokala

tjanstemannaparten inte kommer 6verens om annat.

Vad giller tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet med hansyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sdrskilda omstidndigheter maste bedrivas under denna tid.

Avvikelse fran bestimmelserna i forsta stycket far goras om det féranleds av ndgot sarskilt forhallande som
exempelvis nddvindigt 6vertidsarbete. Vid sddan avvikelse ska tjanstemannen ges motsvarande forldngd
viloperiod vid nastkommande arbetspass.

Om motsvarande forldngd viloperiod av sarskilda skil inte kan ldggas ut enligt foregdende stycke ska
tjanstemannen ges motsvarande forldingda viloperioder inom sju kalenderdagar.

I det fall tjansteman inte erhallit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila och 6vertidsarbete utforts under
minst 3 timmar mellan klockan 00.00 och 05.00 ska tjanstemannen ddrefter beredas 6 timmars
sammanhédngande/sammanlagd vila under innevarande 24-timmarsperiod /nidstkommande arbetspass.

Infaller denna vila helt eller delvis under tid som annars utgor ordinarie arbetstid gors inget l6neavdrag.

I de fall ovanstaende av sdrskilda skl inte &r mojligt kan kompensationsledighet utga pa annat satt
exempelvis genom att ldggas i en dérfor inrattad tidbank. Sddan kompensationsledighet ska inom tva
manader forldggas till ordinarie arbetstid utan att I6neavdrag gors.



Tjansteman 4r skyldig att pa det sdtt arbetsgivaren anvisar rapportera eventuella avbrott i dygnsvilan.

De lokala parterna kan med beaktande av reglerna i 4.1.1 6verenskomma om andra regler avseende
dygnsvila dn vad som géller ovan.

4.2.7 Veckovila

Tjédnsteman ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar. Efter
lokal 6verenskommelse kan bestimmas att veckovilan istillet berdknas som ett genomsnitt under en

fjortondagarsperiod.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sérskilt férhallande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Aven annan avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal
6verenskommelse under forutsittning att tjdnstemannen ges motsvarande kompensationsledighet eller
bereds annat lampligt skydd.

De lokala parterna kan med beaktande av reglerna i 4.1.1 6verenskomma om andra regler avseende

veckovila dn vad som giller ovan.

4.2.8 Anteckning av dvertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6vertid enligt 4.3. Tjanstemannen , den

lokala tjanstemannaparten eller den centrala tjanstemannaparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Anmidrkning

Aven for tignstemdin som dr undantagna fran 4.2 - 4.4 dr det av émsesidigt intresse for arbetsgivaren och den
lokala tjdnstemannaparten att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemdn. Om
den lokala tjiinstemannaparten sa begir ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att

bedoma arbetstidsvolymen dven for dessa tjdnstemdn.

4.3 Overtid

4.3.]1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie dagliga arbetstiden for

tjdnstemannen om

e (vertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som gar ét for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som ar nddvéndiga och normalt
forekommande for tjinstemannens befattning tas inte upp som overtid enligt 4.3.2.

For tjanstgoring pé allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas tjansteman som frivilligt dtar sig sadan
tjanstgoring. Vid begdran om 6vertidsarbete ska arbetsgivaren — om framstéllning om befrielse gors i
samband med begédran om 6vertid - samrada med berérd tjansteman och préva dennes skil att befrias fran

Overtidsarbete.

4.3.2 Allman o6vertid

Nir det finns sirskilda behov far allmin 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderér for
heltidsanstilld tjansteman. For deltidsanstélld tjansteman far allmén 6vertid tas ut med hogst 200 timmar
per kalenderar.

- NYTT -



4.3.3 Overtidsgrans

Nir allmén overtid tas ut far den totala arbetstiden, inklusive ordinarie arbetstid, inte overstiga 48 timmar i

genomsnitt per vecka under den begransningsperiod som giller for tjinstemannen enligt 4.2.1 och 4.2.3.

4.3.4 Rterforing av overtid

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt 5.2 i detta avtal aterférs motsvarande antal

timmar till 6vertidsutrymmet enligt 4.3.2 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa 6vertidstimmar rdknas av fran
overtidsutrymmet enligt 4.3.2. Overenskommelse tréffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 tim x 1,5 tim = 6 timmar kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut tillférs 6vertidsutrymmet enligt 4.3.2 de 4 6vertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte

arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten enas om annat.

Anmidrkning

Arbetsgivaren och den lokala tjidnstemannaparten kan komma éverens om att overtid som ersdtts med
kompensationsledighet ska ldggas ut inom en viss tidsperiod, t ex rdaknat fran tidpunkten for overtidsarbetets
utforande eller fore ett visst datum.

Betraffande giltighetstid, se 4.4.1.
4.3.5 Extra dvertid

Utover vad som sagts ovan kan, ndr det finns synnerliga skil, extra 6vertid tas ut under kalenderaret enligt
foljande:
a. hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den

lokala tjdnstemannaparten.

b. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren och

den lokala tjinstemannaparten.

Betriffande giltighetstid, se 4.4.1.
4.3.6 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller ndgon annan ddrmed jaimforlig omstédndighet, som inte kunnat
forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sédant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid berdkning av évertid
enligt 4.3.2 och 4.3.3 ovan.

4.4 Giltighetstider

4.4.1 Lokal 6verenskommelse

Lokal 6verenskommelse kan triffas med stod av 4.2.3 for en period om hogst tolv ménader. Uppsédgning av

en sadan overenskommelse ska goras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.



Lokal 6verenskommelse som traffas med stdd av 4.3.4 och 4.3.5 giller tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, lokal tjanstemannapart eller av respektive central tjanstemannapart.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ritten att tréffa lokal
overenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begira att forhandlingar om detta f6rs under
uppsdgningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att

forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor.

Om kollektivavtalet upphdr att gilla upphor dven 6verenskommelser som slutits med stod av avtalet.



§ 5 Overtidskompensation

5.1 Ratten till dvertidskompensation

Tjansteman har rétt till 6vertidskompensation enligt 5.3 om inte ndgon annan verenskommelse har
traffats enligt 5.1.1 - 5.1.2.

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjansteméan

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om att kompensation for 6vertidsarbete ska ges
genom att tjanstemannen i stéllet far fem extra semesterdagar utover lagstadgad semester och att
forekomsten av 6vertidsarbete beaktas nédr l6nen faststlls.

Séddana 6verenskommelser ska gilla tjansteman i chefsstallning och tjansteman vars arbetstid 4r svér att
kontrollera eller som har frihet att vélja forliggning av sin arbetstid, eller annan tjinsteman om sérskilda
skal foreligger.

Anmdrkning
Vid utvecklingssamtalet ska tjianstemannens totala arbetstid diskuteras. Om tjdnstemannen upplever
hdlsoproblem som tydligt kan kopplas till arbetets omfattning, bor tignstemannen erbjudas

hélsoundersokning.

5.1.2 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 5.1.1 ska vara skriftliga. De giller ett semesterar i taget och kan revideras i
samband med l6nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tva méanader
dessforinnan. Overenskommelsen upphér i sddant fall vid utgdngen av det semesterar, som infaller minst
tva manader efter det att underrattelsen har 6verldmnats.

Arbetsgivaren ska underritta berord lokal tjanstemannapart nér en 6verenskommelse har triffats.

5.2 Forutsattningar for dvertidskompensation

5.2.1 Definition av Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som giller for tjanstemannen om 6vertidsarbetet

e har beordrats pa forhand eller

e har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

5.2.2 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt i anslutning till den ordinarie
arbetstiden, ges overtidskompensation fér minst tre timmars 6vertidsarbete. Detta géller dock inte om
endast ett uppehdll i arbetet om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

5.2.3 Reskostnader vid Gvertidsarbete
Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger i direkt anslutning till den ordinarie

arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i de fall

overenskommelse tréffats enligt 5.1.1.



5.3 Kompensation for évertid

5.3.1 Pengar — ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (évertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& onskar och arbetsgivaren efter
samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet bor arbetsgivaren sé langt det dr mojligt beakta tjanstemannens 6nskemal om nér
kompensationsledigheten ska tas ut.

5.3.2 Erséattningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt f6ljande.
Overtidsarbete ki 06-20 helgfria mdndagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 1 ¥ timme for varje 6vertidstimme

Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

eller efter overenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa tjainstemannens arbetsfria vardagar jamstills med dvertidsarbete p& annan tid.
Detsamma giller 6vertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstilld ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Exempel:
Deltidslon 30 000 kr = 40 000 kr

Deltidssysselsittningsgrad i procent 0,75

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt firre arbetsdagar per vecka an for motsvarande
heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststallas vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie
ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara
l6rdag och séndag.

5.4 Lokala avtal

Lokalt avtal kan tréffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna i denna paragraf. Avtal
som tréffats fore detta avtals ikrafttradande fortsétter att gélla utan hinder av reglerna i denna paragraf.
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§ 6 Beredskap

6.1 Definition

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara antréftbar for att

kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

6.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om beredskap dir till exempel beredskapstjinster och
ersittningsformer anpassas efter lokala forutsittningar. Se bilaga 2 f6r exempel pa uppstillning i ett lokalt
avtal.

6.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjdanst A innebdr att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antraffbar for att
instdlla sig i arbete. Beredskapstjdnst A kréaver inte att tjanstemannen behéver instélla sig pa ndgon angiven
plats.

Beredskapstjanst B innebdr att tjanstemannen ska instélla sig pa arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan
angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora arbete.

Anmidrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjanstemannen inte anser att hemmet dr en
onskvird arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Ersittning utgdr
dock enligt beredskapstjinst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skdliga instdllelsetider med beaktande av tjdnstemannens
typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instillelsetid
vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjdnst C kan tjgna som utgdngspunkt. Instillelsetid
kan vara bade kortare och ldngre.

6.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskiligt belastar enskild tjansteman. Schema bor upprittas och
kommuniceras i god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga

avvikelser som inte kunnat férutses vid schemaldggning ridknas inte som en schemadndring.

Anmdrkning 1
Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for fa medarbetare eller att
beredskap schemaliggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal overenskommelse forutsetts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med
beredskapstjinst.

6.5 Avvikelse fran arbetstidslagen

I anslutning till arbetstidslagens bestimmelser avseende overtid, dygns- och veckovila géller f6ljande for

arbetstagare som har att utfora beredskapstjanst.



e Opvertid far uttas med 75 timmar under en manad, d& beredskapstjénst utfors.

Arbetstagare med beredskapstjanst under l6rdag-sondag ska vara garanterad 60 timmars
sammanhéngande ledighet under en fjortondagarsperiod.

6.6 Beredskapsersattning

Om lokal dverenskommelse inte tréffats om annat ersitts Beredskapstjanst A, B respektive C enligt
foljande:

FORLAGGNINGSTIDPUNKT  Ersattning per timme

A B C
anadslo anadslo manadslo

mandag kl 00 - fredag ki 18 manacson manadson i

1750 1400 1650
fredag kl 18 - I6rdag kl 07,
samt fran kl 18 dagen fore till
kl 07 Trettondagen, 1 maj, manadslon manadslon manadslon
Helgons dag och
Nationaldagen
l6rdag kl 07 - s6ndag kl 24
samt fran kl 07 Trettondagen,
1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, manadslon manadslon manadslon
AIIa'HeIgons dagj och ) 750 600 700
Nationaldagen till kI 00 férsta
vardagen efter respektive helg
fran kl 18 pa Skartorsdagen
samt fran kl 07 pa pingst-, manadslon manadslon manadslon

midsommar-, jul-, och S
nyarsafton till kl 00 forsta 450 350 400
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for ldgst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar f6r Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt ersattning for utfort arbete enligt 6.7

nedan.

6.7 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annan ersittning per timme ersatts arbetad tid enligt foljande:
Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,

2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst C.



Tjéansteman som har Beredskapstjdnst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska ersittas for minst

en timme.
For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

6.8 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skilig ersdttning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den erséttning som erhalls istallet for
ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
ménader dessforinnan.

Anmidrkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det ldmpligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
overenskommelser. Det kan dven vara lampligt att diskutera enskilda overenskommelser om beredskap i
samband med lonerevisionen.

Anmdrkning 2
Niir en enskild overenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersittning eller annan kompensation
som overenskommits. Ersdttning utgdr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.



§ 7 Forskjuten arbetstid

7.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av arbetstagarens ordinarie arbetstid som ar forlagd till de dagar och

mellan de tider som framgar av 7.3.

7.2 Meddelande om férskjuten arbetstid

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren senast 14 dagar i forvég att arbetstiden kommer att forskjutas.
Meddelandet bor dven innehélla uppgift om hur linge forskjutningen ar avsedd att gilla.

7.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt f6ljande:

mandag - fredag MANADSLONEN
fran kI 18 till kI 24 500
mandag - [6rdag MANADSLONEN
fran kIl OO till kI 07 400
l6rdag - séndag MANADSLONEN
fran l6rdag kI 07 till séndag kl 24 300

fran kl 07 tretFondage?, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och alla MANADSLONEN
Helgons dag till kl 00 férsta vardagen efter

respektive helger 300
fr’f\n kl 18 pa s.kartorfdagen samt frar.1 kl 07 pa pa§k-, pingst-, MANADSLONEN
midsommar-, jul-, nyarsafton och nationaldagen till kl 00

forsta vardagen efter respektive helger 150

Erséttning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersittning kan inte ges samtidigt.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ordinarie arbete som enligt arbetsgivarens onskemal utlaggs pa obekvam arbetstid utgar ersittning
enligt ovan. Om arbetstagaren sjilv 6nskar utfora arbetet pd obekvam arbetstid och sarskild
overenskommelse triffas harom utgér ej ersittning for forskjuten arbetstid.

7.4 Lokala avtal

Lokalt avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna i denna paragraf. Avtal

som triffats fore detta avtals ikrafttradande fortsatter att gilla utan hinder av reglerna i denna paragraf.



§ 8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser

Semesterférméner utgar enligt gdllande lag med f6ljande dndringar och tilldgg.

8.2 Intjanande, forlaggning och korttidsanstélliningar

8.2.1 Intjanandear och semesterar
Intjgnandedret raknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret darpa.

Semesterdret ar den dirpé foljande 12-méanadersperioden.

Sammanfallande intjanande- och semesterar

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala tjanstemannaparten
om att intjdnandearet och semesteréret ska sammanfalla.

Anmidrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som tillimpas.

8.2.2 Forlaggning av semesterledighet

Vid forlaggning av semesterledighet pé arbetsplats, ddr lokal facklig part saknas, fullgéres den priméra

forhandlingsskyldigheten genom samrad med berérda tjanstemén.

Anmdrkning:

Av semesterlagen framgdr, att tianstemannen ska underrittas om arbetsgivarens beslut angdende semesterns
forldggning minst tva manader innan ledighetens borjan, om beslutet fattats pd annat sdtt dn genom
overenskommelse med tjinstemannen eller dennes foretrddare.

8.2.3 Tidsbegransad anstéllning hogst tre manader

Vid tidsbegridnsad anstillning omfattande hogst tre ménader har tjansteman ej ritt till semesterledighet.
Semesterersittning utgar med 12 % av faktisk 16n.



8.3 Semesterns langd

8.3.1 Antal semesterdagar

e 25 semesterdagar enligt semesterlagen
e 5 semesterdagar utover lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt §

5 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

8.3.2 Semester for vissa deltidsanstallda (intermittent deltidsarbetande)

For deltidsanstillda tjanstemén som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas antalet

nettosemesterdagar enligt foljande:

Antal arbetsdagar / vecka x antalet semesterdagar enligt 8.3.1
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till dagar som enligt arbetstidsschemat
skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berakningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nér semestern laggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel

semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semesterersittning respektive [oneavdrag (vid obetald semester) berdknas med

utgangspunkt frén antalet semesterdagar enligt 8.3.1.



8.4 Semesterltn, semesterersattning m m

8.4.1 Semesterln och semestertillagg
Semesterlon utgdrs av den manadslon som ér aktuell vid semestertillfallet och semestertillagg.
Semestertilldgget for varje betald semesterdag ér

® 0,8 % av aktuell ménadslon for varje betald semesterdag

e ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av rorliga lénedelar som har betalats ut
under aret fore semesteraret och i vilka semestertilldgg inte ingar.

Antal semesterdagar vid semesterarets bérjan =~ Procenttal

25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats aret fore semesteréret ska for varje kalenderdag (hel
eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga
l6nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesterédret utbetald rorlig
l6nedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore
semesterdret.

I berdakningen av underlaget enligt stycket ovan ingér inte rorlig lonedel vilken &r ensidigt bestdmd av
arbetsgivaren och som inte utgor en visentlig del av arslonen och som betalas ut vid som hogst fyra
tillféllen per ar.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven i 6vrigt inkludera semesterlon och annan

berakningsgrund for de rorliga lonedelarna.
I beredskaps-, 6vertids-, och restidserséttning ingar semesterlon.

Anmdrkning:

Med manadslon avses hér den fasta manadslonen och eventuella fasta lonetilligg per manad. Med rorlig
lonedel avses hdr t ex provision, tantiem,

bonus, premielon, skift-, och jourersittning samt ersdttning for forskjuten

arbetstid eller liknande, i den mdn den inte rdknats in i mdnadslonen.

8.4.2 Utbetalning av semestertillagg

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med l6nen i samband med eller nirmast efter semestern.

Semestertillagget pa rorliga lonedelar betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

Om I6nen till visentlig del bestar av rorliga 1onedelar, har tjanstemannen ritt att a conto fa ett
semestertilldgg som grundar sig pa de rorliga lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek.

Tilldgget betalas ut samtidigt med lonen vid den ordinarie utbetalningen i samband med semestern.
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Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt 8.4.1.

Om en 6verenskommelse har tréffats om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla, kan
arbetsgivaren betala ut resterande semesterlén som avser rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta
ska goras vid den forsta ordinarie loneutbetalningen pé det nya intjanandearet ndr ordinarie lonerutin kan

tillampas.

8.4.3 Semestererséttning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den aktuella manadslénen samt
semestertillagg enligt 8.4.1.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstédllningen upphor.

8.4.4 Avrakning

Nér intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning
och avriknas fran savil semesterersittning som lon. Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar dn
intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande lonekorrigering gors om

sysselsdttningsgraden dndrats under semesteréret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstillningens upphérande om det sker pa grund av:

1. tjdnstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstillning under férhallanden som avses i 4

§ tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéllande som inte hanfor sig till tjinstemannen

personligen.

8.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manadslén med 4,6 % av
manadslonen. Betriffande begreppet manadslon, se 8.4.1.

8.4.6 Andrad syssels4ttningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsdttningsgrad én vid semestertillféllet skall, om
sysselsdttningsgraden dndrats mer dn 10 %, den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras
i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid under intjdnandeéret. Den pa semestertiden belopande

manadslonen berédknas enligt f6ljande:

Utgdende manadslon x sysselsattningsgraden i genomsnitt under intjanandearet dividerat med
sysselsdttningsgraden vid semestertillfillet

Exempel:
Tjanstemannen har heltidslon pa 30.000 kr, veckoarbetstid 40 timmar, semesterar 1/4 - 31/3. Den 1
november intjanandedret gar tjanstemannen ner fran heltid till 60 % deltid. Deltidslonen blir da 18.000 kr

och veckoarbetstiden 24 timmar. Forutsattningarna ar alltsa foljande:

e Utgaende manadslon: 18.000 kr

e Sysselsittningsgrad i genomsnitt under intjinandearet: 40 timmar/vecka i 7 manader + 24
timmar/vecka i 5 manader/12 ménader, alltsa (40 x 7) + (24 x 5)/12 = 33.3 timmar/vecka



e Sysselsittningsgrad vid semestertillfillet: 24 timmar/vecka

Formeln blir da: 18.000 x 33,3 / 24 = 24.975, vilket ar den proportionerade manadslonen, och den anstillde
far under sin betalda semester semesteréret efter ovannamnda intjinandeér f6ljande 16n inklusive

semesterlonen:

1. den aktuella manadslonen, 18.000 kr,

2. semestertillagg, 0,8 % x 24.975 kr (den proportionerade manadslonen) per

semesterdag och

3. semesterlonejustering, 4,6 % x 6.975 kr (mellanskillnaden mellan den
proportionerade lonen och den utgaende l6nen) per semesterdag.

I de fall tjainstemannen 6kar sin sysselsdttningsgrad och sysselsittningsgraden alltsé &r ldgre under
intjanandedret 4n under semesteraret blir punkt 3 ovan ett avdrag pa l1onen, eftersom den proportionerade

l6nen da blir lagre én den vid semestertillfillet utgaende lonen.

8.5 Semester for nyanstéllda (férskottssemester)

Om en nyanstilld tjainstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om att tjdnstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan
loneavdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag giller foljande. Om anstéllningen upphor inom fem ér fran den dag den
borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterersattning enligt samma bestimmelser som
vid tjanstledighet men raknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om

anstallningen upphort pa grund av

1. tjdnstemannens sjukdom eller

2. tjdnsteman som frantrdder sin anstédllning under forhéllande som avsesi4 §

tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
héanfor sig till tjanstemannen personligen.

For dem som fétt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in giller bestimmelserna om forskotterad

semesterlon i 29a § Semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har traffats.

8.6 Sparande av semester

8.6.1 Sparande av semesterdagar

Om en tjansteman for ett visst semesterar har ratt till mer dn 20 betalda semesterdagar far tjanstemannen
spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare semesterar. Tjanstemannen far dock vid varje
tidpunkt inte ha fler sparade dagar 4n 30.

Anmidrkning:
Av semesterlagen framgar att semesterdagar inte far sparas under semesterdr, da tjidnstemannen tar ut sparade

dagar fran tidigare dar.

NYTT



Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamheten, arbetet och ledigheter. Detta ansvar innebdr
ocksad att arbetsgivaren ska mojliggora for tignstemannen att ta ut sin semester.

Overgdngsbestimmelse:
Overgdngsbestimmelsen giller fran semesterdret 2026 till semesterdret 2030.

For de tjignstemdn som har mer dn 30 semesterdagar sparade ska arbetsgivaren och tjignstemannen ldgga ut
sparade semesterdagar sa att det inte finns fler dn 30 sparade semesterdagar vid overgangsperiodens slut.

8.6.2 Semesterldn fér sparade semesterdagar
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 8.4.1.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjdnstemannens andel av full ordinarie arbetstid

under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 8.4.6.
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§ 9 Restidsersattning

9.1 Rétt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidsersédttning enligt 9.2 och 9.3 nedan om inte

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestimmelsen om restidsersittning (géller endast arbetstagare som inte har rétt till sdrskild
kompensation for 6vertidsarbete).

e arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att kompensation for restid ska utges i annan
form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststillande av 16nen.

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex resande
forsiljare, servicetekniker eller liknande. En sddan arbetstagare har ritt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om detta.

9.2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for sjilva
resan till bestdimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid. Vid
berdkning av restid medtas darfor endast tjdnsteresor utanfér arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska tiden kl
22.00 - 08.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjédnsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Anmidrkning

Parterna dr overens om att det dr av stor vikt att systematiskt granska omfattningen och forliggningen av
restiden och dess effekter pd samtliga i foretaget (giller dven de som undantagits rdtt till restidsersdttning
enligt 9.1).

Restiden ska planeras sd att den inte oskdligt belastar enskilda tjidnstemdns dygns- och veckovila.
Arbetsmiljéarbetet omfattar hela arbetssituationen och det ska beaktas att arbetsliv och fritid ska kunna
balanseras.

9.3 Erséttning
Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen
240




Nir resan har foretagits under tiden frén kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 méandag eller fran kl 18.00 dag
fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag ér erséttningen istéllet

manadslonen
190

Med ménadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tillampningen av formlerna for berdkning av restidserséttning ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

9.4 Lokalt avtal

Lokalt avtal kan traffas om andra regler for restidserséttning.

9.5 Traktamente

Avsikten dr att de lokala parterna i foretaget eller dér facklig representation saknas, arbetsgivaren och den
enskilde tjanstemannen, ska tréffa 6verenskommelse om bestimmelser for resor och traktamente.
Utformningen av bestimmelserna ska anpassas till forhéllandena vid det enskilda foretaget.

Overenskommelse ska efterstrivas. Skatteverkets vid var tid géllande ersittningsnivaer och

traktamentsnivaer géller om lokal eller enskild 6verenskommelse inte kan nas.



§ 10 Ledighet

10.1 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock permission beviljas dven for
en eller flera dagar t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj, ndra anhorigs
dodsfall, egen 50-arsdag, eget brollop, tandliakarbesok akut eller efter remiss, likarbesok (forstagangsbesok
eller efter remiss) eller besok hos modravardscentral.

10.1.1 Nationaldagen

Det kalenderar di nationaldagen infaller pa 16rdag eller sondag erhéller arbetstagaren annan ledig dag utan

16neavdrag. Overenskommelse skall triffas om utliggning av ledigheten.

Anmdrkning
Vid planering av arbetstidens forliggning infor ett kalenderdr da nationaldagen infaller pa lordag eller séndag
kan ledigheten exempelvis forldggas pa dag fore helgdag eller till s.k. kldmdag.

10.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 16n

Tjénstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att si kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget, savida det inte dr fraga om lagstadgad ledighet t ex studie- eller fordldraledighet.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Tjinstledighet
far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa sén- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den
enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har veckovila forlagd till annan dag 4n séndag ska
motsvarande regel tillimpas.

10.2.1 Léneavdrag for heltidsanstalld, hel dag

Nir en arbetstagare dr franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors 16neavdrag enligt

foljande:
e Under en period om hogst 5 (6) ! arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25) ! av
manadslonen

e Under en period lingre @n 5 (6) ! arbetsdagar gérs avdrag med dagslénen for varje ledig dag. Detta
géller dven arbetstagarens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
dagslon= 365

10.2.2 Léneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om arbetstagaren ér deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k.
intermittent deltidsarbete), ska loneavdrag goras for varje dag som arbetstagaren ér tjanstledig och som

annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande: Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)
5(6)

Exempel



Arbetstagaren deltid ar forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag
4 MANADSLONEN
16,8
35 MANADSLONEN
| 14,7
3 MANADSLONEN
12,6
o5 MANADSLONEN
| 10,5
2 MANADSLONEN
8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per

manad.

10.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for

verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175 av méanadslonen. For

deltidsanstallda ska 16nen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

10.4 Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant ménadslon avses har

e fasta lonetilligg per ménad (t ex fasta overtidstilliagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjédnas in under ledighet utan att ha direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/avrakningsperioder ska
arbetstagarens hela 16n dras av for var och en av kalenderméanaderna/avrikningsperioderna.

10.5 Ratt till ledig dag

10.5.1 Rétten till ledighet

Tjansteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjanstemdn som arbetar deltid har

rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

10.5.2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsférkortningen forlaggas
till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.
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Forldggningen ska gilla for samtliga tjanstemén inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjansteménnen inom berdrd arbetsgrupp om
forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren

underritta tjinstemédnnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemannen om forldggning enligt foregaende stycke, far

tjanstemannen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi Himmelfirdsdag ér ledig.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om forlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse
kan till exempel innebéra forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forligga
ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ritt till ledighet forutsitter att tjanstemannen ér kvar i anstédllningen vid ledighetstidpunkten. Tjansteman
vars anstéllning upphort under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon
kompensation for detta. Detsamma géller tjdnsteman som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar
senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmidrkning
Ledighet enligt punkten 10.5.2 far inte forliggas pa midsommarafton, julafton eller nydrsafton.

NYT"
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§ 11 Réatten till sjuklon och sjukanmélan

11.1.1 Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under sjukloneperioden enligt lagen om sjuklon (f6r ndrvarande 14
kalenderdagar) betalas enligt lagen om sjuklon med tillagg enligt 11.2.2 andra - tredje stycket. Hur
sjuklonen berdknas angesi11.3.1 - 11.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren for fortsatt sjukfranvaro efter sjukloneperioden enligt lagen om sjuklon (for
nérvarande fr o m den 15:e kalenderdagen) betalas enligt 11.3.6 - 11.3.8 och 11.4 - 11.7.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas

som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

11.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast méjligt underritta arbetsgivaren
om detta. Tjanstemannen ska sa snart som moéjligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna
aterupptas.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta som ger ritt till ersattning enligt lagen om
ersattning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 §
forsta stycket lagen om sjuklon).

11.2 Férsakran och lékarintyg

11.2.1 Skriftlig férsékran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att tjanstemannen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsféormagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

11.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsittningen av arbetsférmagan och sjukperiodens laingd med ldkarintyg for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for

sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det ska tjanstemannen ldimna sddant lakarintyg fran en tidigare dag. Arbetsgivaren
har ritt att anvisa ldkare.

Vid sjukdom utomlands géller krav pa lakarintyg fran och med forsta dagen.

I de fall arbetsgivaren anvisar lakare ska han ersatta kostnaden for intyg fran denne lidkare.



11.3 Sjuklénens storlek

11.3.1 Sjuklénens berékning

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran l6nen enligt nedan.

11.3.2 Sjukdom under sjukléneperioden enligt lagen om sjuklén

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt

foljande:
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig MANADSLONEN X 12,2
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 52 X VECKOARBETSTIDEN

For SJkaf.ranvaro overstlgaqde 20% av 90 % X MANADSLONEN X 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden 52 X VECKOARBETSTIDEN

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon efter karenstid
med 80 procent av den ersittning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Anmidrkning:

Av 11.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdittning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behdva goras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

11.3.3 Sjukldn utan beaktande av karens

For en tjansteman som enligt Forsdkringskassans beslut ar berittigad till sjuklon utan beaktande av karens,
gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

11.3.4 Nar 10 karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio tillfillen under en tolvménadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv ménader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beriknas
enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med

dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 11.3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pad olika dagar. Av 11.1.1 framgar
att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frin att en tidigare sjukperiod upphirt ska betraktas som en
fortsittning pa tidigare sjukperiod.

11.3.5 Definition av manadslén och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen.

I manadslonen ingér

e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per ménad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premiel6n eller

liknande rorliga I6nedelar.



For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med rorliga lonedelar bor arbetsgivaren och tjanstemannen
komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgora den méanadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan
forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0 - 4 avrundas nedét och 5 - 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av ret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per

ar.

Om l6nen dndras
Om l6nen dndras giller f6ljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla

l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Anmdrkning:
Med tjgnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan
helgdag. For tignstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring beriknas ett snitt Gver en

representativ period.

11.3.6 Sjukdom vid fortsatt sjukfranvaro efter sjukloneperioden enligt lagen om sjuklon

For varje sjukdag (4ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande. Med manadslon avses vad som anges i 11.3.5.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjdnstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en viss
l6negrans.

Denna lonegréans beraknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2025:
Prisbasbeloppet (pbb) for 2025 dr 58.800 kronor. Lonegransen blir darfor:

10 x 58.800 =49.000 kr
12

For tjansteman med méanadslon som uppgar till hogst 16negransen:

manadslonen x12

365

90% x

For tjansteman med ménadslon 6ver 16negrénsen:

10 x pbb madnadslonen x 12 —10 x pbb
365 107 x 365

90 % x



11.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls har

e fasta lonetilligg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjédnas in under ledighet utan att ha direkt samband
med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 11.3.5.

11.3.8 Sjuklénetidens langd
Huvudregel

Om arbetstagaren enligt detta avtal har ritt till sjuklon vid fortsatt sjukfranvaro efter sjukloneperioden
enligt lagen om sjuklon, ska arbetsgivaren betala sddan enligt foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstdlld minst ett &r i f6ljd hos arbetsgivaren eller

e gatt over direkt fran en anstillning med rétt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).
Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (4ven karensdagar), och arbetsfria dagar under

perioden.
Hogsta antal dagar med sjuklon

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfillen ar rétten till sjuklon
begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om arbetstagaren darfér under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Ritten till sjuklon under sjukloneperioden enligt lagen om sjuklon paverkas inte av ovanstaende

begransningsregel.



11.4 Vissa samordningsregler

11.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar frainvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukloneberittigad tid enligt
11.3.8 gors 1oneavdrag som vid sjukdom efter sjukloneperioden enligt 11.3.6.

11.4.2 Ersattning frdn annan forsakring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring dn ITP eller trygghetsforsikring vid arbetsskada

(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

11.4.3 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten 4n fran den allménna forsdkringen,

arbetsskadeforsakringen eller Socialférsakringsbalken (43 kap) ska sjuklonen minskas med ersittningen.

NYTT



11.5 Inskrankningar i rétten till sjuklén

11.5.1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat limna sadant, har tjinstemannen inte rétt till sjuklon efter sjukloneperioden
enligt lagen om sjuklon vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifréga.

11.5.2 Nedsatta sjukférmaner

Om tjanstemannens sjukférméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

11.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte betalas enligt
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst frin den som &r ansvarig

for skadan.

11.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvéirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon efter sjukloneperioden enligt lagen om sjuklon endast
om han sérskilt har atagit sig detta.

11.5.5 Nér sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjdnstemannen upphor rétten till sjuklon.

11.5.6 Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklén
Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon efter sjukloneperioden enligt lagen om sjuklon

e om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt Socialforsikringsbalken, eller

e om tjanstemannen har skadats till f5ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

11.6 Smittbarare

Om en tjansteman méste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt

foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning till smittbarare gors avdrag enligt foljande t o m den 14:e

kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman dr franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 11.3.6 - 11.3.8.

11.7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas enligt lagen om statligt
personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner enligt Socialférsakringsbalken.
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§ 12 Foraldraledighet m m

12.1 Léneavdrag vid foraldraledighet

Vid forildraledighet gors dagsavdrag for det antal dagar som ledigheten omfattar enligt 10.2.1.

Om ledighetsperioden omfattar hogst 5 arbetsdagar gors dagsavdrag enligt 10.2.1.

12.2 Foraldraledighetstillagg

Till tjansteman som ér tjanstledig med ritt till foraldrapenning betalas féraldraledighetstillagg fran
arbetsgivaren:

e f6r motsvarande hogst 120 kalenderdagar inom en period av 24 manader efter barns fodelse eller

adoption,

e f6r motsvarande hogst 180 kalenderdagar inom en period av 24 manader efter barns fodelse eller
adoption, om tjdnstemannen har en sammanhéngande anstéllningstid hos arbetsgivaren om minst tre

ar.
Foraldraledighetstillagg betalas inte for fler kalenderdagar 4n ledigheten omfattar,
Fordldraledighetstillagg utges for hogst 3 ssmmanhéngande ledighetsperioder,
Fordldraledighetstillagg betalas i anslutning till ledigheten, manatligen fran ledighetens borjan.

Vid partiell fordldraledighet anpassas loneavdrag och foraldraledighetstilldgg till ledighetens omfattning.

12.3 Foréldraledighetstillaggets storlek

Fordldraledighetstillagget dr 10 procent av dagslonen pa 1onedelar upp till 10 x prisbasbeloppet.
Pé Ionedelar som 6verstiger 10 prisbasbeloppet ar fordldraledighetstilldgget 90 procent av dagslonen.

Med dagslon forstas manadslonen x 12 dividerat med 365.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta [6netilldgg samt
den genomsnittliga inkomsten per ménad under ndrmast féregaende &r av rorliga lonedelar. I rorliga
lonedelar ingar inte overtidsersittningar samt kostnadsersattningar, oavsett om de dr skattepliktiga eller
inte.

12.4 Reduktion av foréldraledighetstillagg

Fordldraledighetstillagg betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt lagen om
allman forsakring. Om denna forman har nedsatts ska foraldraledighetstillagget reduceras i motsvarande

grad.



§ 13 Ledighet med tillfallig fordldrapenning

13.1 Avdrag

Om en tjansteman ar franvarande med tillfillig fordldrapenning, gors 16neavdrag per franvarotimme enligt

foljande:

manadslon x 12
52 x veckoarbetstid

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/avrakningsperioder ska

tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalenderméanaderna/avrakningsperioderna.
Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden beridknas med hogst 2 decimaler, varvid 0 - 4 avrundas nedét och 5 - 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per

ar.
Om lonen andras

Om l6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen

till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.

13.2 Manadslon

Med manadslon avses fast kontant méanadslon och eventuella fasta lonetillagg per ménad (t ex fasta skift-
eller overtidstilligg)

§ 14 Lon for del av Ioneperiod

Tjansteman som bdrjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalendermanad ersitts med en dagslon
for varje kalenderdag som anstdllningen omfattar.

manadslon x 12
Dagslon = 365

Med ménadslon avses tjanstemannens fasta kontanta I6n inklusive fasta lonetilligg per méanad.

§ 15 Uppsagning
15.1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

15.1.1 Uppségningstid
Uppségningstiden fran arbetstagarens sida dr foljande, om inte annat foljer av 3.4 -3.6 och 15.4.2 - 15.4.4.

Tjdnstemannens uppsdgningstid i manader



Anstéllningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

mindre dn 2 ar 1 man
from2ar 2 man
Froméar 3 man

15.1.2 Skriftlig uppségning

Arbetstagaren bor gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppsagningen dnda sker muntligen bor
arbetstagaren sé snart som majligt bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.

15.2 Erinran

Innan arbetsgivare vidtar uppsagning av arbetstagare pa grund av personliga skl ska arbetsgivaren genom
skriftlig erinran till arbetstagaren bereda denne tillfille att iaktta réttelse. Erinran ska innehélla besked om
vilka rittelser arbetsgivaren kréaver. Erinran behover dock inte meddelas ndr omstandigheterna dr sadana

att det dr uppenbart att réttelse inte kan komma ifraga eller skulle sakna betydelse.

15.3 Uppsagning frén arbetsgivarens sida

15.3.1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr f6ljande, om inte annat géller enligt 3.4 -3.6 och 15.3.2 eller
foljer av 15.4.

Arbetsgivarens uppsigningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

mindre &n 2 ar 1man
from2artill 4 ar 2man
from4artill 6 ar 3 man
from 6 artill 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5man
from 10 ar 6 man

Upplysning till 15.1.1 och 15.3.1:
Berikning av anstdllningstidens ldngd
Hur anstdllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstdllningsskydd.

15.3.2 Forlangd uppségningstid i vissa fall

Om en arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars alder och
da har 10 ars ssmmanhéngande anstallningstid, ska uppsagningstiden forlaingas med sex manader. (Denna
bestammelse dr kopplad till Omstallningsavtalet). Detta géller inte arbetstagare som vid
uppséagningstillfallet fyllt 65 ar.

15.3.3 Skriftlig uppséagning

Arbetsgivarens uppsagning ska vara skriftlig i enlighet med reglerna i § 8 lagen om anstallningsskydd.



15.4 Ovriga bestammelser vid uppségning

15.4.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetstagare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har langre uppsdgningstid nér detta
avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppsagningstid. Om de gor det far
emellertid uppsagningstiden frén arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
15.3.1.

15.4.2 Uppnadd pensionsalder — upphdrande av anstallning

Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid géller foljande for tjansteman som uppnér den élder som
anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd.

Anstdllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad tjinstemannen uppnar den alder som
anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd, genom skriftlig underrittelse tvd manader innan fran
arbetsgivaren eller tjdnstemannen.

Anstéllningar som fortsétter efter att tjanstemannen uppnatt den alder som anges i forsta stycket kan
bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen lamnar underréttelse darom.
Anstallningen upphor dé en méanad efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin
avsikt att avbryta anstéillningen.

Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det ar mojligt att overenskomma om lidngre avbrytandetid 4n en méanad efter det att tjinstemannen
uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmidrkning:

Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 dr.

15.4.3 Pensionarer — uppsagningstid

For tjansteman som anstéllts vid foretaget efter det att arbetstagaren har uppnatt den ordinarie

pensionséaldern enligt ITP-planen ar uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
Tjanstemannen.

15.4.4 Férkortning av uppségningstid fér arbetstagaren

Om arbetstagaren pé grund av sidrskilda omsténdigheter vill limna sin tjanst fore uppsiagningstidens slut,
bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

15.4.5 Skadesténd d& arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstillning fore uppsdgningstidens slut, har arbetsgivaren ratt till skadestand

for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas. Skadestandet ar ldgst det belopp som
motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsédgningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

15.4.6 Tjanstgoringsbetyg

Nir uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagarens ritt att fa ett

tjanstgoringsbetyg, som visar

e den tid som arbetstagaren har varit anstélld, och

e de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort, samt



om arbetstagaren sa begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska lamna
tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att arbetstagaren har begart att fa betyget.

15.4.7 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska lamna arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassan snarast efter det att arbetstagaren begér

det.

15.5 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Anmidrkning

Texten i 15.5.1 och 15.5.2 hdrrér fran Huvudavtal om
trygghet, omstdllning och anstillningsskydd. Om
regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor att
gdlla for detta avtalsomrdde, giller detsamma
avseende likalydande regler i 15.5.1 och 15.5.2.

15.5.1

15.5.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist
inte kan tréffas far arbetsgivaren vid ber6rd driftsenhet och
avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna
har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéillningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlédggningen utéver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far
en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin
anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsédgning

som sker inom tre manader direfter.



Anmdrkning

Denna bestimmelse ersitter bestdmmelsen i 22 §
andra stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse

kategoriklyvningen mellan arbetare och tjidnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna
bestammelse. Definitionen av vad som dr en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllnings- skyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin
anstdillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdigs
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars
anstillning pd annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. ddir anstillning avslutas genom
individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare
pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske
matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt
arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna
fraga kan inte angripas rttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran

turordningen giller enligt paragrafens femte stycke

inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en

tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och

avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av

arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da

undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsd

forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att

den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta

arbetstagare fran turordningen vid uppsigning pa

grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och

avtalsomrdide som varit berérd. Annars kan

arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot

turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall

dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av mdjligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrdde avses i
denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dir

ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Vid sammanliggning innebdr det att spirren i

paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter

och avtalsomraden dir ndgon arbetstagare faktiskt

sagts upp pd grund av arbetsbristen.



§ 16 Flexpension i Tjinsteforetag

I enlighet med bilaga 3 och 4 giller regler om “Avsittning till flexpension i Tjansteforetag” och

"Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte”
§ 17 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 juni 2025 - 31 maj 2027. Efter giltighetstidens utgang galler avtalen med en

veckas Omsesidig uppsiagningstid.
Avtalen om l6ner och allménna villkor giller for tiden 1 juni 2025 - 31 maj 2027.

Anmdrkning:
Vad det giller l6neavtalet med Ledarna sa gdller det tillsvidare med en egen uppsdgningsklausul i loneavtalet.

4803 Avtal om
férhandlingsordning vid
rattstvister bilaga 1
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Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemédn som ér anstéllda i foretag som ar bundna av
kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor med undantag for tjansteman som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begéra forhandling inom fyra manader
fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste

dock begiras senast tva ar efter det att denna omstandighet intréffat.
Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till férhandling.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstillningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning

for ett rittsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprik pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem diir
anstdllningsforhdllandet utgjort en nodvandig forutsdttning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjinsteman har mdojlighet att vilja att vicka talan utan foregdaende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstillningsskydd, eller grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstillningsskydds tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som skall iakttas mellan

lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga

organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag dé
forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat

Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och som vill fullfélja
arendet hdnskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom f6ljande
tider fran den dag dé den lokala férhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring att
visstidsanstéllning ar otillaten och att anstéllningen ska gilla tills vidare v

och



2. inom tva ménader i 6vriga réttstvister

Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska paboérjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag da

forhandlingsbegédran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrdidet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrider forhandlingen.

[1] Denna regel trider i kraft den 1 juni 2018. Fram till och med den 31 maj 2018 gdller overgangsvis en frist
om tva mdnader istdllet for tva veckor.

Réattsligt avgdorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre ménader fran den dag dé den

centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.
Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex manader. Uppsigning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor I6per ut.

Anmidrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begira
forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.

4803 Skiftarbete eller
oregelbunden
férlaggning av
arbetstiden bilaga 2



Bilaga 2

1. Skiftarbete eller oregelbunden forlaggning av arbetstiden

Om inte annat dverenskommes giller foljande lingd pa den ordinarie arbetstiden:

For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden forlaggning av arbetstiden, far den ordinarie

arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte Gverstiga

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang pa tid mellan klockan 23 och

05 samt med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05.

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer én tva ganger i genomsnitt per vecka och

om schemat dédrutover innehéller i genomsnitt mer én tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.

38 timmar

o 2-gskiftsarbete

e [Intermittent 3-skiftsarbete

36 timmar

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

e minst 1,4 gdnger pa tid mellan klockan 23 och 05 samt

e med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05 samt

e till nagon del pa 16rdag eller séndag.

36 timmar

e Om arbetstagaren huvudsakligen har underjordsarbete

e Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete

2. Exempel pa lokal 6verenskommelse vid beredskap

Som underlag for lokal 6verenskommelse kan nedanstaende tabell, ddr beredskapspass,

beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under beredskapstjanst definieras, tjina som

utgangspunkt.
Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for Ersattning for Ersattning for Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid
1
Tid
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Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna
overenskommelse géller samtliga tjdnsteman som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets alderspensionsbestimmelser dr eller hade kunnat vara tillampligt f6r och innebér en kollektiv
avsattning till flexpensionssystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier
till 66 ar for tjinsteman som omfattas av ITP 1.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frdn och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som géller f6r kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring f6r ITP 1 eller ITPK som
tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmidrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessittande
avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora

avsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

§3

Premien till Flexpension i Tjdnsteforetag ska fran och med 2017 érs avtalsférhandlingar successivt byggas
ut med ett ars efterslapning i férhallande till markessattande forbundsavtal inom Svenskt Naringsliv.
Parterna dr vidare dverens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for

markessattande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars f6rdréjning, dock totalt max 2 %.

Parterna dr ddrmed 6verens om att Flexpension i Tjansteforetag per den 1 juni respektive ar byggs ut med:
Ytterligare 0,2% under 2025 till en total premie om 1,5%.

Ytterligare 0,2% under 2026 till en total premie om 1,7%.

Ytterligare 0,3% under 2027 till en total premie om 2,0%.

Anmdrkning
Varje dr som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande
till markessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och
forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

NYTT IYTT IYTT IYTT — NYTT



§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stllning till om tjansteménnen vid
foretaget ska ha mojligheten att avstd fran avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n
hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med
avstdendetidpunkt menas den tidpunkt da limnat besked om avstéende far verkan. Sadant avstaende galler
for den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stdllning till att tjainstemannen vid foretaget far vilja att avstd kan den tjansteman
som sa 6nskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsittning till Flexpension vid f6ljande
tillfallen:

e Nyanstilld tjinsteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid tilltradesdagen i

anstéllningen och senast tva manader dérefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrader i systemet for Flexpension
i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avséttning

borjar gilla och senast tva manader darefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om avstaende senast tva
manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjdnsteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om avstaende tidigast efter det
att regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast tva ménader darefter.

Anmidrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det majligt for arbetsgivaren att i anstillningsavtalet ange vad som
dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjinsteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid
ett avstaende av Flexpension. Viiljer tjdnstemannen att avstd fran avsdittning till Flexpension kan sadant
besked ldmnas forst fr.o.m. att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna
period helt eller delvis faller inom ramen for de tvda manader vilka utgor majlighet for tidnstemannen att vilja
att avstd avsdttning till Flexpension ska avstdendemdajlighet forlingas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmidirkning 3

Nir tjignsteman limnat besked om avstdende far avstiendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta
kalendermdnaden i den tvamanadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel att
tignsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstaende under perioden 15
mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hijs fran avstaendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivin.

Undantag frdn ovanstaende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 ar d@ méjligheten att limna
besked om avstdende fran avsittning till Flexpension tidigast intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och
senast tvd manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avstd fran avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt direfter anmala detta till Collectum. Fér det fall fraga

uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.



Anmidrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om si
sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tjdnstemdnnen far mojlighet att avsta fran avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag, giller detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tignstemdnnen inte lingre far mojlighet att avsta, galler tidigare medgivna
avstdenden savida inte annat éverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara tjiinstemannens egna beslut och far siledes ej vara villkorad
i forhallande till formaner i anstillningen utover vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller
pad annat sdtt generellt forutsdtta individuella avstdenden pa foretaget.

§5

Tjansteman som har avstatt fran avsittning till Flexpension i Tjansteforetag och dirmed erhéllit den vid
avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteféretag som 16n kan, om
arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istdllet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avridknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

§6

Tjansteman som valt att inte avsta avséttning till Flexpension i Tjdnsteforetag kan tréffa individuell
overenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i avtalet for Flexpension
i Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse giller under sa lang tid och pa sdtt tjanstemannen och

arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som triffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den

individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till tjdnstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for att sidana ytterligare
avsittningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

§7

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska
fortsdtta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avséttningar som gors enligt Flexpension i
Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2
%, sd som angesi§ 3.

Anmidrkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av loneutrymme anvinds for ytterligare avsittning
till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadana avsdittningar istillet utges som lon ndr den fullt utbyggda
premienivin om 2 % har uppnitts i foretaget.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpensionssystem galler
utdver vad som anges i § 3 foljande:



e 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den premienivé
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt

30%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt

50%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 48 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75
%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt
100 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

Uté6ver ovanstaende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfillet har foretaget dven att utge
l6nedkningsutrymme enligt gdllande loneavtal samt de eventuella ytterligare premieavséttningar till
Flexpension i Tjansteforetag som regleras i géillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteméan vid foretaget infora avsattning till Flexpension i
Tjénsteforetag i en snabbare takt dn vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon
avrakning fran lénedkningsutrymmet i gillande l6neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av premienivan
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som dvergdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sadan verksamhetsovergdang som avses i 6 b § anstdllningsskyddslagen giller foljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteforetag och dverlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Nir forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna tjdnstemdnnen giller den

premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller 25 &r och langst
t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

§9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for l6nedelar

som for viss ménad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12.



Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjdnsteman som ar f6dd 1978 eller tidigare och langst t.o.m.

ménaden fore den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars élder.

§T

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt

anmila inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmidrkning 1

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
triffas med utgdangspunkt fran tidigare sysselsdittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§12

Arbetsgivaren har ratt att avanmadla tjansteman som dr fordldraledig. Da sddan tid med fordldrapenning &r
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala
premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor

6verens om att denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i Tjansteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det galler fragor dér tillimpningen f6ljer
av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i

enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjanstemédn som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP avtalet ér eller
hade kunnat vara tillimpligt f6r men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur
avsittningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande forutsattningar. Sédan

overenskommelse kan ocksa tréiffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har négot pdgaende intjainande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
§§$4 och5.



Gemensam information

§16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till féretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjanstemén.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt majlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid fran 62

ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 1)
for att mojliggora Flexpension. En forutsittning for att overenskommelse ska kunna tréffas ér att sd kan ske
med skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjéansteman som vill utnyttja réitten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt

préva ansokan och gora en bedémning av mojligheterna att trifta 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid ar
anstdllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som

foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen och
dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid féretaget) ddirom och om skilen till
varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter
pékallas av den fackliga organisationen kring ansékan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling
anses tjinstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80%.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedomning dven fortséttningsvis. Det
forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat
ansOkan och motiverat sin beddmning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillh6r ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjinstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar anstédllning hos annat foretag eller pa annat satt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen galler

inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Avtal om arbetsmiljd, likabehandling och kompetensutveckling

Inledning

Parterna vill med detta avtal skapa bittre forutsattningar for en vil fungerande och utvecklande samverkan
mellan de lokala fackliga organisationerna och arbetsgivarna i fastighetsbranschen. Avtalet ar en
vidareutveckling av arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningen samt Utvecklingsavtal och
Jamstalldhetsavtal mellan SAF och LO. Avsikten med avtalet 4r inte att inféra dubbla sanktionssystem.
Overtridelser utgor aldrig mer én ett kollektivavtalsbrott alternativt lagbrott.

Skiljendimnden har att avgora tvister som uppkommer ned anledning av detta avtal. Overtridelser utgor

ingen begrinsning i ratten att fora talan med stod av lag eller andra avtal.

Arbetsmiljé

Arbetsmiljo
Arbetet ska utforas i en sund och sdker arbetsmiljo. Huvudansvaret for detta ligger enligt lag pa
arbetsgivaren. Arbetsmiljoaspekterna ska vara en naturlig del i foretagets verksamhet. Mélet dr att forena

en vil fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Samverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarna samt deras fackliga
organisationer for att 4stadkomma en god arbetsmiljo. Arbetsmiljofragorna handlaggs i organisationen av
ansvariga chefer i samverkan med berorda arbetstagare. Samverkansformerna utformas s att de vl

anpassas till verksamheten.

Skyddskommitté

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att de uppgifter som enligt Arbetsmiljolagen (AML)
tillkommer skyddskommittén kan hanteras i foretagets 6vergripande samverkansorgan. I sadant fall ska
skyddsombud vara representerade ndr arbetsmiljofragor diskuteras i det 6vergripande samverkansorganet.

Skyddsombud och huvudskyddsombud

Antalet skyddsombud och huvudskyddsombud samt indelning i skyddsomraden avgors av det
foretagsovergripande samverkansorganet. Saknas sddant organ faststills indelningen i skyddsomraden av
den lokala fackliga organisationen efter samrédd med arbetsgivaren. Vid foretag som har skyddskommitté
har regionalt skyddsombud tilltrade till samtliga arbetsplatser efter lokal 6verenskommelse.

Sekretess
De som genom sitt uppdrag fatt kinnedom om arbetstagarens eller arbetssokandens halsotillstand eller
personliga forhéllanden far inte obehdrigen réja detta. I 6vrigt hinvisas till sekretessbestimmelserna i

arbetsmiljolagen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten i enlighet med arbetsmiljolagen
och dess foreskrifter pa sadant sitt att en god arbetsmiljo siakerstills pa arbetsplatsen. For att det



systematiska arbetsmiljéarbetet ska fungera vél ska den vara en del av i den dagliga verksamheten med ett
samarbete mellan arbetsgivaren, den lokala fackliga organisationen och arbetstagaren. Parterna noterar
sdrskilt vikten av att identifiera och forebygga arbetsrelaterad stress i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Anmdrkning
AMLs krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Foretagshilsovard

Foretagshalsovarden utgor nodvandig resurs for foretagen och de anstéllda i arbetet med att skapa god
arbetsmilj6 och férebygga ohilsa. Den ska utformas med en flexibilitet som motsvarar olika behov i det
enskilda foretaget. Harvid ska dven de mindre foretagens forutsittningar beaktas da behovet av
foretagsanpassade tjanster dér ar betydelsefullt. Arbetsgivaren svarar for att den foretagshilsovard som
arbetsforhallandena kraver finns att tillga.

Det foretagsovergripande samverkansorganet faststiller behovet av foretagshalsovard utifran de krav som
aterfinns i AML och i enlighet med lagen utfirdade foreskrifter. Pa foretag dar sadant samverkansorgan
saknas ansvarar arbetsgivaren for att behovet av foretagshélsovard faststélls. Detta ska ske i samverkan med
de lokala fackliga organisationer som finns representerade pa foretaget.

Friskvard

Ett aktivt friskvardsarbete dr en viktig del av ett framgéngsrikt arbetsmiljoarbete i foretaget. Utifran denna
grundsyn rekommenderas arbetsgivaren, i den man verksamheten tillater, bidra med stodinsatser for
individens friskvérdsarbete. Ett sadant bidrag kan vara att erbjuda ett subventionerat traningskort eller
subventionerade friskvardsaktiviteter pa annat sétt.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska pa lampligt sitt organisera arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pé
arbetsstéllet. For att uppfylla detta rehabiliteringsansvar erfordras att foretagen avsitter nodvandiga
resurser och att lamplig kompetens finns tillgédnglig. Arbetsgivarens ansvar for arbetstagarnas rehabilitering
omfattar sadana atgirder som syftar till att arbetstagaren ska kunna aterga i arbete pa arbetsplatsen.
Arbetsforhallandena pa arbetsplatsen ska sa langt méjligt anpassas till arbetstagarnas olika forutsattningar.
Tidiga insatser dr viktigt for ett bra resultat av savil forebyggande, arbetsanpassade som rehabiliterande
atgdrder. Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren bista forsakringskassan med de uppgifter som
behovs for att behovet av eventuella atgarder kan klarldggas och genomforas sa tidigt som méjligt. En
forutsattning for ett bra resultat dr fungerande samverkan mellan arbetsgivaren, berérd arbetstagare,
foretagshélsovard och Forsakringskassan. Arbetsgivaren ska dven upplysa arbetstagaren om mdojligheten att
fa hjélp av sin fackliga organisation.

Anmdrkning
Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och arbetsanpassning regleras i AML, socialforsikringsbalken och
foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

Utbildning
Skyddsombud, ledamaoter i det foretagsvergripande samverkansorganet och arbetstagare i arbetsledande
stallning ska l6pande fi adekvat utbildning i arbetsmiljofragor. Ledighet for arbetsmiljoutbildning enligt

detta avtal medfor ritt till bibehallna anstéllningsformaner.

Likabehandling

Arbetsgivarens verksamhet ska bedrivas pa sddant stt att arbetstagare likabehandlas i enlighet med
gillande diskrimineringslagstiftning. Alla arbetstagare ha lika ratt i fraga om arbete, anstéllningsvillkor och
utvecklingsmojligheter i arbetet. Likabehandling ska vara ett naturligt inslag i verksamheten. Omfattning
och inriktning ska anpassas till de lokala férhallandena efter samverkan mellan arbetsgivare och lokal

facklig organisation.



Trakasserier

Arbetsgivaren ska enligt lag vidta atgérder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsétts for
trakasserier eller repressalier som har samband med exempelvis kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning. Arbetsgivaren ska forebygga och forhindra sexuella trakasserier,

Mangfaldsarbete

Arbetsgivaren ska i sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Det kan
exempelvis handla om att:

e med hinsyn till arbetsgivarens resurser och omstandigheter i 6vrigt anpassa arbetsforhallandena sa att
de ldmpar sig for alla arbetstagare oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

e verka for att personer oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att
soka lediga tjanster

e samverkan

Arbetsgivaren ansvarar for att ett malinriktat méngfaldsarbete bedrivs och utformas i samverkan med de
lokala fackliga organisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas till de lokala forhéllandena.

Jamstalldhetsarbete
Arbetsgivaren ska i sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt fraimja jamstélldhet i
arbetslivet. Parterna dr ense om att nedanstdende punkter ar sarskilt viktiga.

e Mojligheten till befordran, utbildning och utveckling ska vara lika fér kvinnor och mén.

e Utbildning, kompetensutveckling med mera ska frimja en jamn konsférdelning i alla yrkesgrupper
och pa alla befattningar.

e Arbetet ska anordnas si att foraldraskap och forvirvsarbete lattare kan forenas.
e Alla arbetsforhéllandena ska utformas sa att de passar for bade kvinnor och mén.
e Arbetsgivaren ska aktivt verka for att lediga tjanster soks av bade kvinnor och man.

e Vid rekrytering ska arbetsgivaren sarskilt anstranga sig for att fa personer av det underrepresenterade
konet att soka tjansten och forsoka se till att andelen av det konet efterhand okar.

e Osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt arbete ska inte
forekomma. Arbetsgivaren ska arligen genomfora en lonekartlaggning och analys for att upptacka och
atgarda eventuella sadana loneskillnader samt utforma en handlingsplan for jamstéllda 16ner.

e [ 6vrigt ska diskrimineringslagens regler foljas.

Arbetsgivaren ansvarar for att ett malinriktat jamstalldhetsarbete bedrivs och utformas i samverkan med de
lokala organisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas efter de lokala forhallandena med
beaktande av de prioriterade punkterna enligt ovan.

De lokala parterna ska sérskilt verka for att utjamna och forhindra skillnader i l6ner och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

De ska ocksé framja lika mojligheter till 1oneutveckling for kvinnor och mén.

Kompetensutveckling

Utvecklingssamtal
Arbetsgivaren och arbetstagaren ska vid regelbundna utvecklingssamtal tillsammans kartlagga

arbetstagarens kompetensbehov och detta ska resultera i en individuell utvecklingsplan. Sadan personlig



kompetensutveckling kan &ven bli féremal for uppf6ljning och diskussion i I6nesamtalet. Behov av
kompetensutveckling ska sdrskilt uppméarksammas i samband med lingre tids franvaro fran arbetet,
exempelvis efter foraldraledighet, langvarig sjukdom eller fackligt uppdrag.

For att mojliggora ett gott ledarskap ska chefens behov av kontinuerlig kompetensutveckling beaktas.

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersittas enligt gallande
kollektivavtal.

Skiljendimnd

Vid behov utser de avtalsslutande parterna en skiljendimnd. Ndmnden ska besta av tre ledaméter. Parterna
utser vardera en av ledamoterna som i sin tur utser ordférande. Om parterna inte kan enas utses
ordféranden av medlingsinstitutet.

Skiljendmnden har att avgora tvister i fragor avtalet om arbetsmiljo, likabehandling och
kompetensutveckling.

Till nimndens ordférande skall utga arvode, som betalas med hilften vardera av organisationerna. Ovriga

ledamoter atnjuter arvode och ersittning som bestimmes och utbetalas av respektive organisation.
Skiljendmnden &r beslutsfor endast dé alla ledamdter dr narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet.
Skiljendmndens beslut kan ej 6verklagas.

Giltighetstid
Avtalet giller fran och med 1 juni 2012 och tills vidare med en 6msesidig uppsigningstid av tre manader.
Uppségning ska vara skriftlig.



4803 Loneavtal Aimega
Tjansteforbunden
Fastighetsarbetsgivarna

Loneavtal

Avtalet giller fér medlemmar i Unionen som ar anstillda i foretag anslutna till Almega Tjansteforbunden,
avtalsomrade Fastighetsarbetsgivaren.

1. Overgripande mal for lonebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell utveckling.
Dérigenom bidrar 1onebildningen till maluppfyllelse, produktivitet, 6kad 16nsamhet och utvecklingskraft i
foretaget vilket skapar forutsattningar for bra loneutveckling och anstallningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets dvergripande
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling
samt relevanta omvérldsfaktorer.

Genom kompetensutveckling forbattras forutsittningarna for de anstallda att bidra till att verksamhetens
mal uppnas. Avtalets inriktning dr att skapa en process ddr tjanstemannens uppnadda resultat, kompetens
och skicklighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Dérigenom ges tjanstemannen
mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen och l6nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjansteman och lokala fackliga foretradare
ar en forutsittning for en bra 16nebildning .

2. Principer for 16neséttning

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets verksamhetsmal.
Detta forutsitter att lonen sitts pé ett konsekvent och medvetet sétt utifran lonepolicy samt framtagna och
kénda kriterier for 16neséttning i foretaget.

Den individuella l6nen och léneutvecklingen bestdms av:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar

e prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal
e individuell kompetens samt engagemang och formaga att utveckla verksamheten

Marknadskrafterna och de lokala parternas énskemal om lonestrukturen i féretaget paverkar ocksa lénerna

En bra loneprocess forutsitter att det finns en 16nepolicy . Dér tydliggors hur 16neséttningen sker pa ett satt
som foljer principerna i detta avtal och som stodjer foretagets verksamhetsidé, 6vergripande mal och
utveckling. Utifran l6nepolicyn utvecklas tydliga kriterier for 16neséttningen. Lonepolicyn och
lonekriterierna ska vara kinda i organisationen. Varje tjiansteman ska veta pa vilka grunder l6nen sétts och



vilka krav som giller for framtida loneutveckling. Systematisk vardering av arbetsinnehall och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pé att mal och resultat fortlopande foljs upp och diskuteras
pé individniva utgér exempel pa goda grunder f6r bedomningen.

Vid nyanstillning ska lonen sittas i enlighet med detta avtal och foretagets 16nepolicy och 16nestruktur
samt tjanstemannens kompetens.

Tjansteman som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgor en befordran erhaller normalt

l6nedkning i samband med fordndringen.

Lonesattningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt frén foretagets lonepolicy. Enligt
Diskrimineringslagen far l6nesittningen inte vara diskriminerande. Detta innebdr att osakliga
l6neskillnader ska elimineras .

Fordldralediga ska omfattas av 16nerevisionen pa samma villkor som 6vriga tjansteman.

Fordldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av forédldralediga.

Utgangspunkten &r att alla medverkar till féretagets verksamhet och utveckling och dédrmed ska ha

l6neokning i samband med lénerevision .

Anmdrkning

De lokala parterna, da fackliga representanter for Unionens medlemmar finns utsedda pa arbetsplatsen,
forutsdtts samverka pa ett dndamadlsenligt sitt i arbetet med att ta fram och utveckla foretagets lonepolicy,
faststilla kriterier for lonesdttning och dstadkomma en loneprocess som bl.a. leder till jamstdillda loner.

3. Utvecklings- och malsamtal

Foretagets chefer har ett sdrskilt ansvar for att mal sétts och att uppf6ljning av resultatet sker samt att de
anstallda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

Chef och tjansteman ska varje ar halla ett framétsyftande utvecklings och/eller malsamtal. Samtalen
genomfors pé arbetsgivarens initiativ. Syftet &r att, i dialog med tjanstemannen, faststilla utvecklingsbehov,
forvantat arbetsresultat och individuella mal, kompletterat med fragor kopplade till den egna arbetsmiljon

och individens kompetensutveckling pé kort och lang sikt, samt uppf6ljning fran tidigare samtal.

Resultatet av samtalet, inklusive kompetensplanering, dokumenteras pa lampligt sétt av arbetsgivaren och

tjdnstemannen.

4. Loneprocessen

Finns lokal Unionenpart, forutsitter 1oneprocessen att de lokala parterna, med sin kinnedom om
foretagets forhallanden, samverkar kring lI6neprocessen. Parterna ska efterstrava att finna samarbetsformer

som stodjer lonearbetet pa ett sitt som passar in i foretagets dvriga verksamhet.

Da lokal foretradare for Unionen saknas, samverkar arbetsgivaren istillet direkt med de anstillda i

tilldimpliga delar och genomfor l6neprocessen i enlighet med detta avtal.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en loneprocess i foljande steg tillimpas:



PLANERING

AV LONEREVISION LONESAMTAL
Samverkan Chef-tjansteman

Foretag - Unionenklubb

I FASTSTALLANDE AV

o’ i S NYA LONER

e ) Forhandling
Foretag - Unionenklubb

UTVARDERING LONEBESKED

Chef-tjdnsteman
Samverkan

Foretag - Unionenklubb 3

1. Planering av l6nearbetet for hela avtalsperioden.

2. Planering infor varje lonerevision genom att ga igenom forutsattningar, mal
och inriktning, former for samverkan, tidplan samt information till chefer
och tjanstemdan m.m. Vid genomgang och planering ingér att diskutera
erfarenheter fran tidigare lonerevisioner /processer, de ekonomiska
marknadsmaéssiga forutsattningarna, tidigare lonekartlaggningar,
nuvarande lénestruktur och de framtida behov av forandring som
identifieras, lonekriterier for den kommande l6nerevisionen, samt
principerna for l6neséttning . Chefsutbildning och andra atgirder kan
behova genomforas for att I1oneprocessen ska genomforas pa ett

dndamalsenligt satt.

3. Lonesamtal mellan chef och tjansteman.
Lonesamtalet halls pé arbetsgivarens initiativ och ar en tillbakablickande
dialog om l6nen utifrdn tjinstemannens arbete, ansvar, resultat och
utveckling, samt bidrag till det gdngna arets verksamhet och
verksamhetsutveckling. Lonesamtalet omfattar normalt dven en

beskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av betydelse,



sasom fordndringar i arbetsinnehall, individens kompetensutveckling, samt
den individuella l6neutvecklingen i den aktuella 16nerevisionen och hur

tjanstemannen kan paverka loneutvecklingen i framtiden.

4. Faststdllande av nya loner.
Om lokala parter inte enats om annat, lamnar arbetsgivaren ett forslag till
Unionens foretradare med nya loner f6r Unionens medlemmar efter att
l6nesamtalen genomforts. De nya individuella I6nerna faststills da i
forhandling mellan arbetsgivaren och Unionens foretradare i enlighet med

torhandlingsordningen, se punkt 10. Lokal och central forhandling.

5. Efter att nya loner faststéllts meddelar och motiverar chefen

tjanstemannens nya lon.

6. Efter avslutad lonerevision gors en utviardering i syfte att forbéttra

kommande loneprocesser.

Anmidrkning 1
Da facklig foretrddare for Unionen saknas meddelar arbetsgivaren efter genomforda lonesamtal nya loner
enligt punkt 5) ovan och i enlighet med avtalet. Unionen kan begira forhandling om sadan lonesdttning, vilket

beskrivs nedan i 8. Foretag ddr lokal Unionenklubb saknas.

Anmdrkning 2

Tjgnsteman som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets loneprocess och bor om majligt
hanteras skyndsamt med hénsyn till forsikringssystemets nuvarande regelverk, som innebdr att
Forsdkringskassan inte rdknar upp SGI (sjukpenninggrundande inkomst) retroaktivt.

5. Atgardsplan

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa eventuella medlemmar som inte lever
upp till forvintningarna och darfor ska ha en atgardsplan samt skilen harfor.

A . )
Overtraffar uppsatta mal
Uppfyller mal >— - lénespridning
Uppfyller vissa mal

v Lever inte upp till f6rvéntningarna - atgérdsplan

Om en tjansteman inte far ndgon- eller en markbart lag 16nedkning, ska ett samtal féras om
tjanstemannens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
andamalsenliga dtgdrder. Om tjanstemannen 6nskar kan dven facklig representant delta vid samtalet.

Samtalet dokumenteras skriftligt genom att en dtgardsplan uppréttas. Planen ska innehalla dtgarder som
avses leda till att tjanstemam1len far en mer positiv [6neutveckling i framtiden samt tidsplan for
utvirdering, vilken ska ske i god tid innan nista Ionerevision. Atgirdsplanen ska foljas 16pande under aret
av chef och medarbetare.



For att atgardsplan ska kunna uppréttas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begéra forhandling med lokal
facklig organisation avseende atgardsplanens innehall.

6. Lonerevision

Nedan angivna procentsatser 4r ingen utgangspunkt i detta l6nebildningsavtal, utan 4r en sista 16sning i de
fall de lokala parterna, trots intentionerna, inte har kunnat enas om annat. Utrymmet ar da 3,0 % 1 juni
2025 och 2,5 % 1 juni 2026. Utrymmet beriknas pé fasta kontanta 16ner f6r Unionens medlemmar dagen
fore aktuell lonerevisionstidpunkt. Individuell fordelning sker med utgangspunkt fran de grundlaggande

principerna for l6neséttningen.

7. Légsta loner

For tillsvidareanstillda arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar ska lagsta 16n (inklusive rérliga lonedelar) vara
23391 kr fr o m den 1 juni 2025 samt 23 976 kr fr o m den 1 juni 2026 om inte de lokala parterna enas om
annat. For den som saknar yrkeslivserfarenhet kan ligre 16n tillimpas under 12 ménader.

8. Foretag dar lokal Unionenklubb saknas

I foretag som saknar lokal Unionenklubb sker loneséttningen i forsta hand i dialog mellan chef och
tjansteman. Det dr inte parternas avsikt att lonesattningen for en enskild tjansteman i dessa foretag ska
skilja sig fran foretag med lokal Unionenklubb. Om tjansteman och lonesittande chef inte kan komma
6verens om l6nen i samtalet kan tjanstemannen utan lokal klubb kontakta sin fackliga organisation som
kan begdra férhandling. Begaran om forhandling ska i sa fall goras senast 14 dagar efter att tjanstemannen
fatt forslag till ny lon.

9. Lonekonsultation

De centrala parterna erbjuder lonekonsultationer for att stodja tillaimpningen av l1oneavtalet och for att losa
eventuella problem. Lonekonsultationen syftar till att underlétta att komma vidare i det lokala arbetet.

Lonekonsultation kan aktualiseras i 1oneprocessens alla skeenden.

10. Lokal och central férhandling

Enas inte de lokala parterna i I6nerevisionen, ska central forhandling ske om nagon av parterna begdr det.

Sddan begéran ska ske inom 14 dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

11. Giltighetstid

Avtalet om I6ner giller for tiden 1 juni 2025 - 31 maj 2027. Efter giltighetstidens utgang galler avtalet med

en veckas 0msesidig uppsagningstid.

Tillampningsanvisningar samt foretagets utveckling och
medarbetares kompetensutveckling

1 Tillimpningsanvisningar

1.1 Loneavtalets omfattning

Loneavtalen omfattar medarbetare som borjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fore foretagets

I6nerevisionsdatum.

— NYTT ——

- NYTT -



1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta lonebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets lonerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar

e dranstilld pa prov

har tidsbegrinsad anstéllning som varar kortare tid 4n sex manader

e kvarstar i tjdnst efter fyllda 69 ar (i enlighet med 32 a § LAS) eller

har anstillts efter fyllda 65 ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av I6nebildningsavtalet, under avtalsperioden
erhéller tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststdllandet av medarbetarens 6n.

Medarbetare som raknat fran Ionerevisionstidpunkten ér tjanstledig for minst tre manader framat i tiden
av annat skél an sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta lonebildningsavtal. Nar
medarbetaren atergar i tjanst skall 16nen bestimmas efter samma normer som gillt f6r 6vriga medarbetare
vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstéllning den 1 december eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 december eller senare aret fore narmast pafoljande lonerevision
har traffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har éverenskommit
att den avtalade l6nen skall gilla oberoende av péafoljande ars lonerevision, skall medarbetaren ej omfattas
av detta loneavtal.

1.4 Redan genomférd l6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta lonebildningsavtal redan har utgett lonehdjningar, skall dessa avriknas
mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

1.5 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter féretagets lonerevisionsdatum och inte har fatt
16nehojning enligt loneavtalet skall foretaget, utan sarskild anmaning, utbetala vad tjanstemannen har att
fordra.

2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksambhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter
géller om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal
6verenskommelse harom tréffas, att med "foretag" avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag skall omraknas retroaktivt. betraffande provision, se nedan pkt
2.3

2.3 Provision
For provisions- och tantiemavlonade medarbetare bor efterstravas - med beaktande av att det ligger i

ndmnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde medarbetaren kan variera - att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga medarbetare.



3 Vissa pensionsfragor

Foretaget skall till Alecta/PRI respektive AP sdsom pensionsmedforande 16n anmila 16nehéjning fran den
dag lonehojningen skett.

4 Foretagets utveckling och medarbetarens kompetensutveckling

4.1 Forutsattningar

Teknisk utveckling och dndrade forutsittningar i det egna foretaget och hos uppdragsgivarna kraver okad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjdnstemannen
battre skickade att bidra till verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ar séledes av stor betydelse for foretagens
produktivitet och fornyelse. Motiv for varje utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsniva och
darigenom stirka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom att forbéttra den enskilde medarbetarens
kunskaper och fardigheter i arbetsuppgifterna.

Utbildning sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal for aktuell och framtida
verksamhet. Utbildningsinsatserna baseras pa den enskilde medarbetarens intresse, formaga och mojlighet
att tillforas kunskaper och utvecklas inom ramen for nuvarande och tillkommande arbetsuppgifter.

4.2 Behov

Kunskap ar farskvara, vilket gor att alla anstédllda har behov av dter kommande kompetensutveckling. Alla
anstéllda, oavsett utbildningsbakgrund bor ges moéjlighet till personlig utveckling, sa att de kan éta sig mer
kvalificerade och ansvarskriavande uppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéllda har ideer utifran sina perspektiv om sina egna och foretagets
utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna béde
den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr arbetsinnehall, arbetssitt,
arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

4.3 Ansvar

Det ér foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal, organisation och teknik och att
erforderliga resurser avsitts. Samtidigt vilar det den enskilde anstallde att ta initiativ och kidnna
engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

4.4 Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets samlade kompetens dr dialog mellan chef
och medarbetare. Det ér i dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan goras
kant. Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den enskilde anstélldes engagemang, reflexioner och
planer. Dialogen kan skapas genom t ex I6pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vél fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen i form av utbildning av bade
chefer och medarbetare i kommunikation, malformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen skall foras
i positiv anda och syfta till en god utveckling fér de anstéllda och foretaget.

Det érliga utvecklingssamtalet dr en sjalvklar utgangspunkt for diskussion och planering av den enskilde
medarbetarens kompetensutveckling.



For att uppné onskvérda resultat ar det viktigt att 6verenskomna atgérder, exempelvis utbildningsinsatser
dokumenteras och 6ljs upp. En viktig grund for de anstélldas och foretagens samlade
kompetensutveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering.

Om en anstélld sirskilt begér det skall en sadan planering ske.

Det ar viktigt for dialogen att chefen ges utbildning och organisatoriska férutsittningar som goér det mojligt
att utova ett gott ledarskap.

4.5 Samverkan

Det ér parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetensutveckling samt stdd till enskilda

anstalldas initiativ till egen utveckling bor anpassas till savil foretagets som medarbetarens situation och

utgé fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstéllda, individuella utvecklingsplaner, planering, genomférande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser, sarskilt i forhallande till uppdragens utveckling och férandring,
ska diskuteras mellan de lokala parterna.
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Forutsittningar for lokalt fackligt arbete

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt inslag i foretagets verksamhet och
utveckling och att det for den fortroendevalde dven kan utgora en viktig del i den personliga utvecklingen.
Darfor dr det viktigt att skapa goda forutsittningar for medarbetare att kunna éta sig fackliga uppdrag
genom att:

e Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla och behalla fortroendevalda med
erfarenhet och hog kompetens.

e Ge fortroendevald som étar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till utveckling som annan anstalld.
e Fackligt fortroendevald ska ges mojlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga uppdraget.

e Tillse att Ioneutvecklingen for fortroendevald inte missgynnas i férhallande till likvardiga befattningar

pé grund av det fackliga uppdraget.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det dr den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for den fackligt fortroendevalde
avseende de skyldigheter och rattigheter som foljer med det fackliga uppdraget. Foretaget och den fackligt
fortroendevalde diskuterar uppdragets omfattning och dess samspel med det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

Det ar angelédget att foretaget och facklig fortroendevald under mandatperioden genomfér
utvecklingsinsatser avseende den yrkesmassiga rollen och diskuterar samspelet mellan den yrkesmassiga
och fackliga rollen, och vid behov dven alternativa karridrvigar. Detta kan vara en del av det normala

utvecklingssamtalet, men kan dven diskuteras med andra foretradare i foretaget 4n den narmaste chefen.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underlétta atergang efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt med ett
utvecklingssamtal for att diskutera atergangen till tidigare yrkesroll eller alternativa karridrvagar inom
foretaget. Utifrdn detta upprittas en handlingsplan med utvecklingsatgérder i relation till uppdragets langd
och omfattning.



