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Enligt sirskilda 6verenskommelser giller dven foljande avtal mellan Medieforetagen och Unionen med i

varje avtal angiven giltighetstid:

Avtal om tjanstegrupplivforsékring (TGL)

Avtal om kompletterande pensionsformaner (ITP)

Anvandning av konkurrensklausuler i anstéliningsavtal

Réatten till arbetstagares uppfinningar

Avtal om skiljedomsregler for skiliendmnder i uppfinnar- och konkurrensklausultvister

Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstallningsskydd mellan Svenskt Naringsliv
och PTK

Utvecklingsavtalet med éverenskommelse om forslagsverksamheten
Avtalet om Trygghetsférsakring (TFA) mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Avtal mellan arbetsgivarorganisationen inom Svenskt Naringsliv och
arbetstagarorganisationen PTK ang&ende visst informationsutbyte samt tydliggérande
angdende kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att tillsvidareavtal
tidsbegransas vid uttrade

Allmdnna definitioner

Med lokala parter avses i avtalet arbetsgivare och respektive lokal arbetstagarorganisation.

Begrepp Definition
Med manadslon avses den aktuella
Manadsl|on manadsl|énen inklusive fasta
I6netillagg.

Med rorliga lonedelar avses samtliga
ersattningar sominte ingar i

Rorliga l6nedelar manadslénen sdsom beredskaps- och
ob-ersattning eller liknande rorlig
[6nedel

Daglén/-avdrag

Daglénen beréknas enligt foljande
formel

manadslonen x 12
365

(Kalenderdaglén)

Timlon berédknas enligt foljande

Timlon
formel

ManadsIon
T Arsarbetstiden 39 tim och 10 min

berdknad enligt principen om 28- veckoarbetstid
arscykel

manadslénen 36,5 tim
158 veckoarbetstid
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Begrepp

Veckoarbetstid

Deltidslon

Ordinarie arbetstid

Obekvam arbetstid

Overtidsarbete

Beredskap

Definition

manadslonen 34,5 tim
150 veckoarbetstid
manadslonen 32,5 tim

140 veckoarbetstid

Den arbetstid per vecka som ar
faststalld for respektive
arbetstidsform enligt § 4 i detta
avtal. Om olika lang arbetstid géller
for olika delar av aret raknas
arbetstiden per vecka i genomsnitt
per ar.

Med deltidslén avses manadslon
relaterad till sysselsattningsgrad.

Ordinarie arbetstid definieras i detta
avtal sdsom den schemalagda
arbetstiden for den enskilde
medarbetaren.

Med obekvam arbetstid avses har
sadan arbetstid som inryms i det
ordinarie arbetstidsmattet men som
infaller fore kl 07.00 respektive efter
kl 18.00 helgfria mandagar - fredagar
samt arbetstiden enligt tabell i § 4
mom 5 pa lérdagar, sondagar och
helger.

Med 6vertidsarbete avses i detta
avtal arbete som medarbetaren har
utfort utdéver den for denne gallande
ordinarie arbetstidens langd om

- arbetet har beordrats i forvageller, -
dar detta inte kunnat ske godkants i
efterhand av arbetsgivaren

Med beredskap avses tid da
medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara
antraffbar for att inom féreskriven
tid efter varsel instélla sig pa
arbetsstallet.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Avtalets omfattning

Avtalet avser arbetstagare (i fortsittningen kallade medarbetare) anstéllda vid Public Serviceforetag

medlemmar i Medieforetagen med i mom 2 angivna undantag.

Mom 2 Undantag



Mom 2:1 Vissa medarbetare
Avtalet giller inte for

e foretagsledare och personer i foretagsledande stéllning Inneborden av begreppet foretagsledande
stillning 4r densamma som i lagen om anstéllningsskydd.

e medarbetare som har en anstillning som utgor bisyssla
e medarbetare som dr musiker i Sveriges Radios Symfoniorkester eller korist i Radiokdren

e visstidsanstdllda medarbetare som engageras for uppgifter inom ramen for avtal mellan
Medieforetagen och Svenska Musikerforbundet eller Teaterforbundet - fackférbundet for scen &
media.

Mom 2:2 Pensionarer

For medarbetare som star kvar i tjanst vid foretaget efter 67 ars dlder eller som anstélls efter ordinarie
uppnadd pensionsélder enligt ITP-planen giller avtalet med foljande inskrankningar. Den del av § 8 som
avser sjuklon efter den 15:e kalenderdagen giller endast om

e sirskild 6verenskommelse om detta traffats mellan arbetsgivaren och medarbetaren

e uppsigningstiden dr en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren

Arbetsgivaren och sidan medarbetare som avses i detta moment kan komma &verens om att dven andra
villkor skall regleras pa annat sitt dn avtalet stadgar.

Mom 2:3 Lokala avtal

§ 4 Arbetstid och § 5 Resor i tjdnsten i detta avtal tillimpas om de lokala parterna inte avtalat om andra
lokalt anpassade 16sningar. Sadana lokala avtal skall vara skriftliga och innehalla omfattning, giltighetstid
samt uppsdgningsregler.

Overenskommelse om annan omfattning av allmén ¢vertid skall understillas forbundsparterna for
godkédnnande.

Ett lokalt avtal ér ogiltigt i den utstriackning det innebar att mindre férmaénliga villkor skall tillimpas for
medarbetarna dn vad som foljer av minimireglerna i Europaparlamentets och radets direktiv (2003/88/EG)
enligt arbetstidslagen 3 § 4 st.



§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstdllning giller tills vidare om annat inte 6verenskommits enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstéllning for viss tid

Mom 2:1 Allm&n visstidsanstallning

Arbetsgivare och medarbetare kan 6verenskomma om anstillning for viss tid. Har medarbetaren haft
allman visstidsanstéllning langre dn sammanlagt tva ar under en femarsperiod 6vergar anstéllningen till en

tillsvidareanstéllning.

Mom 2:2 Vikariat

Avtal om anstdllning for viss tid far triffas om anstéllningen avser vikariat vid franvaro av anstalld
medarbetare. Har medarbetaren haft vikariatsanstillning lingre én sammanlagt tre ar under en
femarsperiod 6vergar anstéllningen till en tillsvidareanstallning.

Med vikariat avses att en medarbetare ersétter en annan medarbetare under dennes franvaro. Med vikariat
avses ocksa nar en medarbetare under hogst sex manader, alternativt under den langre tid som faststallts i
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten, uppehaller en befattning i

avvaktan pa att den aterbesitts.

Parterna dr 6verens om att vikarie i normalfallet ska anstéllas f6r hela den period ordinarie
befattningshavare ér franvarande.

Anmdrkning 1
Om en medarbetare har varit anstilld mer dn fyra ar pa vikariat och allmdn visstidsanstillning under en

femarsperiod dvergar anstdillningen till en tillsvidareanstdllning.

Anmdrkning 2

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstillning intrdtt triffa skriftlig
dverenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan dverenskommelse
giller i sex manader. Medarbetare kan hdrefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstillning enligt denna regel. For
den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (f.n. 65 dr) overgdr inte en allmdn
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

Anmdrkning 3

Vid omvandling av en allmdn visstids- och/eller vikariatsanstdllning till en tillsvidareanstdllning giller samma
anstdllningsvillkor som vid senaste visstidsanstdillningen, om inte annan dverenskommelse triffats mellan
medarbetaren och arbetsgivare. Enas inte parterna om medarbetarens sysselsittningsgrad ska denna
faststdllas till att omfatta den genomsnittliga sysselsittningsgraden som medarbetaren haft under de senaste

tolv anstdllningsmdanaderna proportionellt.

Mom 2:3 Programanstallning

Avtal om programanstéllning far traffas:
- under sammanlagt 48 manader, under en period om 60 ménader,

Nérmare bestimmelser om programanstillning finns i Bilaga A.



Har medarbetaren varit franvarande under den mellan foretaget och medarbetaren avtalade perioden for
programanstéllning far arbetsgivaren och medarbetaren, innan tiden for programanstéllning I6per ut,
triffa avtal om att férlinga anstdllningen i motsvarande man.

Har programanstallningar tréaffats mellan arbetsgivaren och medarbetaren och som sammanlagt omfattar
48 ménader far arbetsgivaren och medarbetaren tréffa avtal om ytterligare programanstallning savida
sadan anstillning tréffats inom ramen av 60 manader fran forsta anstallningstillfillet. Sadan anstallning far

traffas efter att arbetsgivaren underrittat lokal arbetstagarpart harom.

Om den begrinsade tiden for programanstéllning 6verskridits far den senast ingadngna anstéllningen, s&
lange anstillningsforhéllande foreligger, pa arbetstagarpartens begiaran, omvandlas till
tillsvidareanstéllning.

Foretradesritt till ateranstéllning géller inte, vare sig till anstéllning eller som utokning av
sysselsdttningsgrad, medarbetare med programanstéllning. Inte heller atnjuter en medarbetare med
programanstillning foretradesritt till sadan anstéllning eller annan befattning i verksamheten.

Ett avtal om programanstéllning far inte upphoéra i néra anslutning fore julhelgen, for att darefter
forlangas/férnyas i ndara anslutning efter trettonhelgen, i en ny programanstéllning. I fall en
programanstéllning har avslutats och forlangts pa ovan angivet sétt anses programanstallningen i sadant
fall besta under ndmnda period.

Anmdrkning 1

Parterna i detta avtal kan sdga upp § 2 och mom 2.3 med en uppsigningstid om tre mdnader. Sddan
uppsdgning kan begrinsas till att avse visst foretag. Om arbetsgivarparten dnskar att momentet skall ha
fortsatt giltighet skall forhandlingar skyndsamt begiras och foras under uppsdgningstiden. Parterna kan
hdrvid enas om att forlinga uppsdgningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt

forhandlingsordningen hinner slutforas innan uppsdagningstiden loper ut.

Mom 2:4 Arbetsplatsférlagd praktik och feriearbete

Skolungdom, studerande far genomfora arbetsplatsforlagd utbildning/praktik pa foretaget for att fullgora i
utbildningen ingaende obligatorisk praktik. Sadan praktik som ér studiemedelsberittigad ar oavlonad.
Handledare skall alltid utses vid praktikarbete.

Skolungdom och studerande far i 6vrigt anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete nér de har ferier
eller annars gor uppehall i studierna.

Mom 2:5 Pensionar

Medarbetare som star kvar i tjanst vid foretaget efter 67 ar élder eller for denne gillande ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen far anstéllas for viss tid. Samma géller om en medarbetare anstills efter
det att denne har uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid foretaget.

Mom 2:6 Provanstallning
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstallning kan triffas mellan arbetsgivaren och
medarbetare om medarbetarens kvalifikationer inom befattningsomradet 4r oprovade eller det annars

foreligger sarskilda skal att prova medarbetarens kvalifikationer och arbetsforutsattningar mot bakgrund av
arbetsuppgifternas speciella krav.

Avtal om provanstillning kan omfatta hogst 6 manader.

Om medarbetaren varit frinvarande under provperioden kan anstéillningen efter 6ver enskommelse

forlangas med motsvarande tid.



Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om medarbetaren begir det.

Mom 2:7 Féretradesrétt
Lagen om anstallningsskydd giller med f6ljande tilldgg.
Arbetsplatsforlagd utbildning/praktik ar inte foretrddesrittsgrundande enligt 25 och 25a §§ i LAS.

Medarbetare som uppnatt pensionsalder, 67 ar, eller avgatt med pension enligt ITP-planen vid lagre alder,
har inte foretradesritt till dteranstdllning enligt 25 och 25a §§ LAS.

Medarbetare som under pagiende vikariatsanstillning blir fordldraledig med férdldrapenning och som vid
denna anstéllnings upphérande uppfyller forutsittningarna for foretradesritt till dteranstdllning har ratt att
med aberopande av sin fordldraledighet under pédgaende foretradesrittsperiod tacka nej till
anstéillningserbjudanden utan att darfor forverka sin foretradesritt.

Nedanstaende regel géller for medarbetare som har gjort géllande sin foretradesritt efter den 1 april 2017.

Foretradesritt till ateranstéllning géller inte till ny anstillning som bedéms fa en varaktighet av hogst en
manad.

Utover vad som anges i 25 § anstillningsskyddslagen giller att medarbetare med ateranstéllningsratt endast
kan gora gillande denna till den verksamhet/avdelning som den anstillde senast varit sysselsatt i.

Med verksamhet/avdelning likstdlls redaktion, produktionsenhet eller administrativ avdelning.

En anstilld, eller f.d. anstdlld, med ateranstallningsratt, som pé grund av omorganisation mister den enhet
som ateranstdllningsratten ska goras gillande emot, ska istillet erhélla ateranstillningsritt inom den storre
kvarvarande enhet inom driftsenheten som den anstilldes tidigare avdelning ingick i.

Mom 2:8 Information till lokal arbetstagarorganisation

Arbetsgivaren skall informera den berorda lokala fackliga organisationen om omfattningen av och

formerna for visstidsanstallningar inom foretaget. Narmare former f6r informationen bor 6verenskommas
lokalt.

Har inte sadan 6verenskommelse traffats ska arbetsgivaren lamna en samlad information till lokal

arbetstagarpart harom, dock senast i samband med kalenderménadens slut.

Mom 2:9 Anstéliningsbevis/Anstéllningsavtal

For anstdllningar, som avses ha en varaktighet lingre 4n en manad, ska medarbetaren erhalla ett
anstéllningsbevis med sadant innehall som framgér av anstéllningsskyddslagens 6 ¢ § i samband med att
anstdllningen tilltrads.

Undantag frdn ovan anforda far tillatas om arbetsgivaren, pa grund av omsténdigheter som denne inte

kunnat forutse, 6verlimnat anstédllningsbeviset senast 14 dagar efter att anstéllningen tilltritts.

For andra anstéllningar bor anstéllningsbevis upprittas.

Mom 3 Visstidsanstéllning i annat féretag

Medarbetare med tillsvidareanstillning i Public Serviceforetag, som anstills for viss tid i annat Public
Serviceforetag, erhaller inte foretradesritt till ny anstallning i det sistndimnda foretaget under férutsittning

att tillsvidareanstallningen bestér vid visstidsanstéllningens upphorande.



§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Arbetsskyldighet

Medarbetare ar skyldig att fullgéra de aligganden som meddelas i instruktion, arbetsordning eller av

vederborande chef.

Programmedarbetare far inte dlaggas att utféra uppdrag som uppenbart stér i strid mot medarbetarens
overtygelse eller som ir forddmjukande. Omsesidig hansyn och respekt skall prigla arbetsplatsen.

Mom 2 Diskretionsskyldighet

Medarbetare har ritt att delta i den allmédnna debatten om radion och televisionen samt om féretaget men
ar darvid skyldig att iaktta diskretion om bade sin och andras verksamhet inom foretaget.
Diskretionsskyldigheten avser uppgifter om medarbetare och medverkande i program samt om sadana
foretagsinterna forhallanden, vilkas offentliggérande vore till skada for foretagets verksamhet eller

integritet.

Mom 3 Skyddande av féretagets opartiskhet

Medarbetare dr skyldig att i offentliga ssammanhang avhalla sig frén sddana uttalanden och dtgarder som
kan medfora att foretagets opartiskhet, sarskilt pa det politiska omradet, med fog kan ifragasittas.
Medarbetare dr i 6vrigt oforhindrad att framfora sin mening i sociala, ekonomiska, politiska och kulturella
fragor.

Mom 4 Innehav av annan befattning mm

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande inneha konkurrerande befattning hos eller dirmed
jamforligt uppdrag i annat foretag. Sarskilt tillstand kravs for att medverka i film, teater eller inom det
kommersiella nojeslivet eller for arbete i sadana foretag som dgnar sig at radio- och/eller TV-produktion.

Medarbetare fir inte utan arbetsgivarens medgivande medverka i sadan reklam, dér vederbérandes namn
och stéllning i foretaget kan anses ha vésentlig betydelse.

Arbetsgivaren kan forbjuda innehav av bisyssla eller annan befattning om den uppenbarligen menligt
paverkar medarbetarens arbete.

Medarbetare kan dock utan arbetsgivarens medgivande inneha statligt, kommunalt eller fackligt
fortroendeuppdrag.

Mom 5 Nyttjande av programuppslag utanfér féretaget

Medarbetare far endast efter sarskilt tillstand i forvarvssyfte forse andra massmedieforetag med material
angéende program eller forhallanden inom foretaget. Medarbetare far inte heller utan sarskilt tillstand
utnyttja program eller programuppslag utanfor foretaget.

Mom 6 Opartiskhet i tjansten

Medarbetare skall i alla fragor som ror relationer till personer, foretag eller institutioner alltid handla sa, att

tilltron till vederbdrandes opartiskhet i tjansten inte med fog kan ifragasittas.



Mom 7 Sarskild nAmnd

Tvister mellan foretaget och medarbetare angdende tillimpningen av denna paragraf kan av endera parten
hénskjutas till en nimnd. Namndens yttrande, som skall lamnas skriftligt, r radgivande och inkréktar inte
pé gillande férhandlingsordning mellan parterna. Ndmnden skall bestd av sex ledaméter. Av dessa utses tre
av arbetsgivarparten och tre av berord lokal facklig organisation inom foretaget. Till sammantréde i
namnden kallas en representant fran vardera Medieforetagen och central facklig organisation.



§ 4 Arbetstid

Mom 1 0mfattning

Mom 1:1 Omfattning

Medarbetare enligt detta avtal undantas fran arbetstidslagen (1982:673).

Mom 1:2 Undantag fran vissa bestammelser

Medarbetare skall vara undantagen frén bestimmelserna i mom 2-6 nedan om medarbetaren har en
ménadslon som 6verstiger ett inkomstbasbelopp

(80 600 kr ar 2025). Medarbetaren har istallet ratt till fem extra

semesterdagar per ar. Dock skall mom 3:3 samt begridnsningsreglerna avseende veckovila och nattvila

tillimpas.

Anmdrkning

Enligt mom 1:2. omfattas vissa medarbetare inte av bestdmmelserna i mom 2-6. Det dr dock ett dmsesidigt
intresse for arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen att kunna fa en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning for dessa medarbetare. Om den berorda lokala arbetstagarorganisationen sd begdir
skall arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen gemensamt utforma lampligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.

Mom 1:3 Overenskommelse om undantag frén 6vertidsersattning

Arbetsgivaren och medarbetare som har en tjdnstestéllning som medfor ratt att sjalvstindigt beordra andra
medarbetare att arbeta 6vertid eller med hénsyn till sina arbetsuppgifter och/eller stillning naturligt sett
har att sjalv avgora behovet och forlaggningen av egen overtid, kan tréffa 6verenskommelse om att

medarbetaren skall vara undantagen frén tillimpningen av bestimmelserna i mom 4.

I samband med en sadan 6verenskommelse kan medarbetare och arbetsgivaren dven komma 6verens om
att undantas frain mom 5 och 6.

Istéllet for ersittning for 6vertidsarbete skall medarbetaren erhélla fem dagars extra semester och/eller
hogre 1on.

Overenskommelse enligt detta moment skall vara skriftlig och avse ett kalenderdr om inte arbetsgivaren
och medarbetaren kommer 6verens om annat. Uppsdgning av 6verenskommelsen kan ske senast den sista
november respektive &r. Vid uppsagning av 6verenskommelsen sker en omprovning av de extra forméner i
form av eventuell hogre 16n och extra semesterdagar, som utgetts som kompensation och mom 4 skall
aterigen tillimpas pd medarbetaren.

Information om traffade 6verenskommelser om undantag enligt detta mom skall lamnas till berord lokal
facklig organisation inom tva veckor efter det att 6verenskommelse tréffats.

Anmdrkning
Vid nyanstdllning av medarbetare med ringa arbetslivserfarenhet bor detta mom inte tillimpas forrin efter ett
drs anstdillning.
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Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Normalarbetstid

Ordinarie arbetstid utgor 39 timmar och 10 minuter per helgfri vecka och den forlaggs efter samrdd mellan
arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation mellan klockan 07.00 och 18.00 och fordelas mandag till
fredag.

Lokala parter kan tréffa avtal om flexibel forldggning av arbetstiden for de som omfattas av
normalarbetstid.

Olika lang ordinarie arbetstid kan efter lokal 6verenskommelse tillimpas under olika delar av aret.

Det aligger arbetsgivaren att ange rastens langd och inom vilket tidsintervall rast ska forlaggas. Byte av rast
till méltidsuppehall ska endast beviljas i undantagsfall av behorig chef.

Ovan giller inte ndr medarbetare sjilv, enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren, forlagger sin arbetstid.

Mom 2:2 Produktionsarbetstid

For medarbetare som pa grund av verksamhetens art har arbetsuppgifter som helt eller delvis maste utforas
pé andra tider d4n normalarbetstid utgér ordinarie arbetstid i genomsnitt 36,5 timmar per sjudagarsperiod
oberoende av under perioden infallande helgdagar. For medarbetare i verksamhet dér arbetet forlaggs i
form av kontinuerligt treskift med storhelgsdrift ar arbetstiden i genomsnitt 32,5 timmar per
sjudagarsperiod baserat pa central 6verenskommelse fran 21 oktober 1975.

Forlaggning av schemalagd tid kan ske 6ver veckans alla dagar, dock skall arbetstiden dér sa dr mojligt

forldggas pa vardagar.

Mom 2:2:1 Schemalaggningsregler

Ordinarie arbetstid skall vara schemalagd. Arbetstidsschema skall, utover att svara mot faststéllda
verksamhetsforutsattningar, sa langt majligt dven tillgodose berdrda medarbetares behov/intresse. Foljande

regler skall beaktas vid upprittande av arbetstidsschema:

e For att vid schemaldggning av produktionsarbetstid soka tillgodose individuella férliggningsonskemal
- och dirmed optimalt beakta enskilda medarbetares behov av regelbundenhet i
arbetstidsforldggningen - skall, sa langt mojligt, berdrda medarbetare beredas tillfille att i inbordes
samrad forlagga sina arbetstider. En allmén utgangspunkt for denna mojlighet till forlaggning av egen
arbetstid dr, om inte annat lokalt 6verenskommes, att samtliga arbetspass i aktuellt
tjanstgoringsschema bemannas enligt faststillda verksamhetsforutsattningar.

e Arbetsledningen skall vid schemaldggningen efterstrava att uppna enighet med berdrda medarbetare
och/eller facklig foretradare for dessa medarbetare.

Schemaldggningen av arbetstid gors, om inte 6verenskommelse lokalt traffas om annat, i olika etapper

enligt f6ljande:

Etapp I

Overgripande schema for visst kvartal, innehdllande uppgifter om produktionsprojekt, produktionsveckor
samt 6vriga kinda produktionsférutséttningar, gors minst 28 dagar fore respektive kvartal. Om sa ar
mojligt, bor alla sadana preciseringar, som ndmns under Etapp 2, ske redan under Etapp 1 av
planeringsprocessen. Det forhallandet att Etapp 2-preciseringar gjorts under Etapp 1 medfor dock ingen
inskrankning i mojligheterna att, ndr situationen s kraver, inom ramen for Etapp 2 vidta erforderliga
justeringar i den detaljerade schemaldggningen.



Etapp 2:

Schemalidggningen av arbetstider och veckoviloperioder sker I6pande genom lidgst 28-dagarsperioder.
Andringar av arbetstidens forldggning kan goras med 21 dagars varseltid. Utlagd veckovila enligt schema
kan inte dndras med kortare framférhallning dn 28 dagar.

Mom 2:2:2 Begransningsregler

Vid all schemaldggning skall féljande begransningsregler iakttas:

Avrékningsperiod

Den i avtalet angivna genomsnittliga veckoarbetstiden avridknas per 6-ménadersperiod.
Dagligt ordinarie arbetspass

Minst 5 och maximalt 12 timmar.

Restid
Restid skall inte — &ven om den riknas som arbetstid — ingé i berdkning av lingd pa dagligt ordinarie

arbetspass.

Viloperiod mellan ordinarie arbetspass

Minst 11 timmar. Har viloperioden brutits av 6vertid har medarbetaren ritt till motsvarande ledighet i
direkt anslutning till viloperioden eller snarast mojligt i anslutning dartill. Ledighet ska utgd utan
avrakning av eventuell 6vertidskompensation.

Nattvila

Alla medarbetare skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall inga tiden mellan klockan 24.00 och 05.00.
Avvikelse fran denna regel far goras, om arbetet med hénsyn till dess art, allmidnhetens behov eller andra
sarskilda omstandigheter maste fortga dven nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Veckovila

Minst 58 timmar. Max 6 veckovilor per ar far forldggas utanfér hemorten om inte annat 6verenskommes

mellan berérd medarbetare och arbetsgivare
For medarbetare med produktionsarbetstid far tva veckoviloperioder sammanlaggas.

Vid sammanlédggning av tva veckoviloperioder omfattar den sammanlagda ledigheten minst 96 timmar. I
dessa 96 timmar skall alltid ingé tiden fran 00.00 dag ett till 24.00 dag fyra.

Veckoslut

Minst tva veckoslut (I6rdag-sondag) per fyraveckorsperiod skall i medeltal (raknat per ar) vara arbetsfria.

Medarbetaren ér skyldig att arbeta hogst 24 veckoslut per ar.

Kvélls- och/eller nattjénst

Kvills- och/eller nattjanstgoring (tid som infaller kI 18.00 till 06.00) fa forlaggas fér medarbetare upp till 11

génger per fyraveckorsperiod.

Om arbetsgivaren forldgger kvills- och nattjanstgoring (tid som infaller k1. 19.00 till 06.00) 12 eller 13
génger per fyraveckorsperiod for en medarbetare erhaller medarbetaren 34,5 timmars veckoarbetstid i
genomsnitt per vecka.
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For vissa medarbetare ddr verksamheten sa kraver fér, efter lokal 6verenskommelse, kvills- och/eller
nattjanstgoring, som infaller mellan kl. 19.00 till 06.00, forldggas 14 till 16 gdnger per fyraveckorsperiod.
Medarbetare som omfattas av denna begransningsregel har 34,5 timmars veckoarbetstid i genomsnitt per
vecka.

Anmidrkning

Parterna dr overens om att lokal 6verenskommelse innebdr att arbetsgivaren far utokade majligheter till
forldaggning enligt ovan dir verksamheten sa kriver i utbyte mot ligre veckoarbetstid om 34,5 timmar i
genomsnitt per vecka. Arbetsgivarens begdran om lokal forhandling ska hanteras skyndsamt.

Om lokal overenskommelse inte kan triffas kan endera part begira central konsultation i syfte att fa de lokala
parterna att triffa lokal 6verenskommelse enligt ovan.

For deltidsanstillda skall antalet kvills- och nattjdnstgoringar proportioneras i férhallande till

sysselsdttningsgraden.

Lokal 6verenskommelse om undantag kan tréffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Rast/paus
Raster skall av arbetsledningen forldggas sa att medarbetarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i f6ljd.

Rast inrdknas inte i medarbetarens arbetstid och innebir att medarbetaren inte ar skyldig att stanna kvar
pé arbetsplatsen.

Rast skall vara lagst en 2 timma och hogst 12 timma. Endast en rast far vara mindre dn 1 timma.

Arbetet skall av arbetsledningen ordnas sa att medarbetarna kan ta de pauser som behovs utover rasterna.
Pauser inrdknas i arbetstiden.

Undantag frdn huvudregeln om maximalt fem timmars arbete mellan raster géller dock for arbetspass som
infaller kl 00-06 samt pa lordag/sondag. Vid sddana tillfillen kan avgransade arbetspass omfatta 6 timmar. I
dessa fall skall en av pauserna uppga till minst 15 minuter.

Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det 4r nodvandigt med hansyn till

arbetsférhallandena. Sddant méltidsuppehéll inrdknas i medarbetarens arbetstid.

Varsel

Veckovila och forldggning av arbetstid skall meddelas minst 28 dagar i forvég (se dock mom 2.2.1).

Overliggningsrum
Nir arbetspass forldggs sa att det slutar kl. 00.00-06.00 ordnas med 6verliggningsrum.
Mom 2:3 Arbetstid vid kurs eller konferens

Deltagande i kurs eller konferens medfor inte ritt till kompensation i form av OB eller 6vertidsersittning.
For deltidsanstilld medarbetare som beordras dvertidsarbete utgar dock overtidsersittning enligt mom.
4:1:3 upp till heltid. For det fallet att schemalagd ledig dag infaller vid deltagande i kurs eller konferens har
medarbetaren ritt att ta ut denna i néra anslutning till kursens eller konferensens avslut, efter
overenskommelse med arbetsgivaren. Kurs eller konferens skall endast i undantagsfall forldggas till helger.
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Mom 2:4 Uppgifter om arbetstid

Medarbetare ska fora och lamna uppgifter om arbetstid varje manad, om inte rapportering av arbetstid sker

pa annat sitt.



Mom 3 Overtid

Mom 3:1 Overtidsarbete
Varje paborjad kvart tillgodordknas som fullgjord 6vertid.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada
overtidsperioderna sammanréiknas.

Anmdrkning
Overtidsarbete som deltidsanstdlld med normalarbetstid utfor utéver deltidsanstdllningens ordinarie dagliga
arbetstid ska avriknas fran overtidsutrymmet enligt mom 3:2 nedan.

Mom 3:2 Arligt allmant dvertidsuttag

Nir sérskilda skal foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderar.

Mom 3:3 Begransningsmatt av dvertidsuttag

Den sammanlagda totala arbetstiden (ordinarie arbetstid + 6vertid) far inte 6verskrida 48 timmar i
genomsnitt per sjudagarsperiod under en berdkningsperiod om tre manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha
arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

Mom 3:4 Avrakning av évertid
Allmén o6vertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan.

Om 6vertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) aterfors det antal “overtidstimmar” som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan. Under kalenderaret far hogst
75 timmar pa detta sitt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala

arbetstagarorganisationen enats om annat.

Mom 3:5 Extra évertidsuttag

Utover vad ovan sagts kan, nér synnerliga skil foreligger, extra dvertid tas ut under kalenderaret enligt
foljande:

a. hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den

lokala arbetstagarorganisationen

b. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren och den

lokala arbetstagarorganisationen.

Mom 3:6 Nodfallsévertid

Har naturkatastrof eller olyckshandelse eller annan dirmed jamforlig omstiandighet, som inte kunnat
forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdangande fara for sddant avbrott eller for skada pa
liv, hilsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berdkning av
overtid enligt mom 3:2 ovan.



Mom 3:7 Anteckning av &vertid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt mom 3.
Medarbetaren, den lokala arbetstagarorganisationen eller central facklig representant har ratt att ta del av
dessa anteckningar.

Mom 4 Qvertidsersattning

Mom 4:1 Overtidsersattningens storlek

Mom 4:1:1 Ers&ttningsformer

Overtidsarbete ersitts i pengar (&vertidsersittning) eller - om medarbetaren s 6nskar och arbetsgivaren
efter samrad med medarbetaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i

form av ledig tid (kompensationsledighet).
Vid samrédet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor, sa langt det 4r majligt, medarbetarens dnskemal
beaktas nir kompensationsledigheten skall laggas ut.

Mom 4:1:2 Overtidsarbete ej anslutet till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fortsattning pa den
ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om &vertidsarbete skulle ha utforts under minst 3
timmar. Detta giller dock inte om &vertidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall eller rast.

Mom 4:1:3 Erséttning och tidsgrénser
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande och inkluderar semestertilligg:

for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar - fredagar:

manadslonen

94

for overtidsarbete pa annan tid:

manadslonen

72

Anmidrkning
Overtidsarbete pé for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar, samt midsommar-, jul- och nydrsafton
jamstdlls med overtidsarbete pa “annan tid”.

Kompensationsledighet f6r overtidsarbete som avses under a) utges med 1% timme och for &vertidsarbete

som avses under b) med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

For deltidsanstilld vars arbetstid utlagts pd genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka dn for motsvarande
heltidsanstalld, ska i arbetstidsschemat faststéllas vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie
ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara

l6rdag och séndag.

Vid tilldimpning av divisorerna ska medarbetares 16n uppréknas till 16n motsvarande heltidslon.
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Mom 5 Erséttning for arbete pa obekvam tid

Mom 5:1 Erséttning fér obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

Ob-ersattning

Mandag - fredag

manadslonen
545

fran kl. 18.00 till kl. 23.00

manadslonen
364

fran kl. 23.00 till kl. 03.00

manadslonen
273

fran kl. 03.00 till kl. 07.00

Lérdag - sondag

fran 16rdag kl. 00.00 till séndag kl. 24.00 manadslénen

273
Vid helger galler dock foljande:
fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och alla manadslonen
helgons dag till kl. 00.00 férsta vardagen efter respektive helg 973

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen och samt fran 07.00 pa nationaldagen,

pingst, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 00.00 férsta vardagen manads|onen

efter respektive helg 136

Mom 5:2 Undantag fran erséttningsreglerna

Overenskommelse om undantag frén ovanstéende ersittningsregler kan traffas mellan arbetsgivare och
enskild medarbetare i mer kvalificerad befattning dar skilig ersdttning utges i annan form t.ex. extra
semester och/eller hogre 16n. Den berdrda lokala fackliga organisationen skall informeras om sadan

Overenskommelse inom 2 veckor efter 6verenskommelse traffats.

Mom 5:3 Overtidsersattning och ersattning for obekvam arbetstid

Erséttning for obekvdam arbetstid och 6vertidsersittning kan inte utges samtidigt.

Mom 5:4 Sjuklén och ersattning fér obekvam arbetstid

Kompensation for arbete pa obekvdm arbetstid ingar inte i underlaget f6r berdkning av sjuklon fran 15:e
dagen samt for 6vertidsersattning. Daremot ingér kompensation for arbete pa obekvam arbetstid i
pensionsunderlaget.

Mom 5:5 Forutsattning for ersattning

Bestimmelsen giller endast arbete pa obekvim tid som beordrats eller godkiants av arbetsgivaren.



Mom 6 Beredskap

Mom 6:1 Ersattning for beredskap

manadslonen
1400

Beredskap ersatts per beredskapstimme med

Dock géller féljande:

Fredag - sondag

manadslonen
900

fran fredag kl. 18.00 till I6rdag kl. 07.00

manadslonen
600

fran l6rdag kl. 07.00 till séndag kl. 24.00

Vid helger

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00
trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag
och alla helgons dag samt nationaldagen 900

manadslonen

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsfardsdag och alla helgons dag samt manadslénen
nationaldagen till kl. 00.00 forsta vardagen 600

efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl.

07.00 pa pingst-, midsommar- jul- och manadslénen
nyarsafton till kl. 00.00 forsta vardagen efter 350
respektive helg

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar.

Vid pékallad instéllelse pd arbetsstéllet utges dvertidsersattning for arbetad tid, dock minst for 3 timmar.
Ersittning for resekostnad i anslutning till sddan instéllelse betalas ut. Vid pékallad instéllelse till annan
plats dn arbetsstéllet, t.ex. i hemmet, sa skall ersittningen regleras i lokal 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Finns inte sadan dverenskommelse utges
overtidsersattning for arbetad tid dock minst for en timme. For arbete mellan kl. 22.00 och 06.00 ersitts
medarbetaren for minst tre timmar.

Mom 7 Nationaldagen

De ar nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag skall medarbetare som den dagen har arbetstidsform
normalarbetstid, erhélla en dags kompensationsledighet att uttas efter 6verenskommelse mellan den

enskilde medarbetaren och arbetsgivaren.



§ 5 Resor i tjansten
Mom 1 Arbetstid vid tjdnsteresa

Mom 1:1 Allmanna bestammelser

Med tjénsteresa avses resa som medarbetare foretar inom ramen for sin anstéllning till annan plats och ort
an sin ordinarie arbetsplats. Tjansteresa ska vara beordrad i forvég eller godkénd i efterhand av
arbetsgivaren.

For medarbetares tjansteresa till nagon av arbetsgivarens fasta arbetsplatser/ordinarie produktionslokaler
géller de vid arbetsplatsen/produktionslokalen for jamforbara medarbetare gillande arbetstidsreglerna.

For medarbetare som stationeras utomlands skall anstéllningsvillkoren regleras genom sarskilt

utlandsreglemente.

Mom 1:2 Arbetstid m.m. vid inrikes tjénsteresa

Mom 1:2:1 Inrikes tjénsteresa

Vid annan tjanstgdring inom Sverige dr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 39 timmar och 10 minuter
per helgfri sjudagarsperiod. Vid annan tjanstgoring inom Sverige som varar kortare tid dn sju dagar ar
arbetstiden

e For medarbetare med normalarbetstid i genomsnitt 7 timmar och 50 minuter per dag, dock hogst 39
timmar och 10 minuter totalt.

e For medarbetare med produktionsarbetstid enligt gallande arbetstidsschema.

Mom 1:2:2 Ledighet under inrikes tjénsteresa

Medarbetare har under tjénsteresa ritt till en ssmmanhdngande ledighet om 48 timmar for varje

sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjdnsteresan har ritt att fa ut ledigheten i anslutning till
hemkomsten, utan avrikning av eventuell 6vertidskompensation.

Mom 1:3 Arbetstid m.m. vid utrikes tjansteresa med évernattning

Arbetstiden &r i genomsnitt 7 timmar och 50 minuter per dag, dock hogst 39 timmar och 10 minuter per
sjudagarsperiod.

For beordrat eller i efterhand godként arbete utéver ordinarie arbetstid vid utrikes tjansteresa utges, om
avtal inte trdffas om annat, utrikeserséttning. Vid arbete utéver 7 timmar och 50 minuter per arbetsdag och

for arbete utdver 39 timmar och 10 minuter per sjudagarsperiod ersitts varje timme med:

manadslonen

87

Erséttning betalas for fullgjorda halvtimmar.

Medarbetare som inte har ritt till 6vertids- och/eller OB-ersittning vid arbete i Sverige erhaller inte

utrikesersdttning.



Vid utrikes tjansteresa utges traktamente.

For deltidsanstilld medarbetare utgar utrikesersittning enligt ovan for arbete utover deltidsanstéllningens
ordinarie dagliga arbetstid.

Tjdnsteresa ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande inom respektive foretag.

Mom 1.3.1 Ledighet under utrikes tjansteresa

Medarbetare har ritt till en sammanhédngande ledighet under tjansteresa om 36 timmar for varje
sjudagarsperiod. Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjédnsteresan har ritt att fa ut ledighet i
anslutning till hemkomsten.

Mom 1:4 Tillféllig produktionsplats

Den genomsnittliga arbetstiden skall vara 39 timmar och 10 minuter per helgfri sju-dagarsperiod for
samtliga anstéllda, oberoende av den enskilde medarbetarens normala arbetstidsforldggning, som deltar i
programproduktion pa produktionsplatser utanfor foretagets ordinarie produktionslokaler, s k tillfalliga
produktionsplatser, och vilka produktioner stricker sig 6ver minst 5 dygn.

Medarbetare som normalt arbetar enligt annan arbetstidsform, skall underrattas om att férandrad
arbetstidsforldggning kommer att ske enligt reglerna om varseltider. Medarbetaren dger ritt till
kompensationsledighet timme f6r timme f6r den ordinarie arbetstid medarbetaren utfor pa tillfilliga
produktionsplatser utdver sitt normala arbetstidsmatt. Ledigheten forldggs efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren, normalt i anslutning till hemkomsten.

Mom 2 Social trygghet

Under utlandsvistelsen skall medarbetare tillforsikras social trygghet motsvarande de avtals- och lagfasta
forsdkrings- och pensionsférmaner som géller for medarbetaren vid dennes ordinarie arbete i Sverige.

Med avtalsfista forsikrings- och pensionsférmaner avses ITP, TGL, TFA och férmaner enligt
trygghetsavtalet. Med lagfésta forsdakrings- och pensionsformaner avses forméner enligt
Socialférsakringsbalken.

Mom 3 Restid inom Sverige

Med restid avses den tid under en tjdnsteresa som gar &t for resan till och fran bestimmelseorten inom
Sverige. Restid rdknas som arbetstid dock hogst till en total tid for arbete + resa av 13 timmar per
kalenderdygn. For medarbetare som kor bil rdknas hela tidsatgangen som arbetstid. Utnyttjar
medarbetaren sovplats pé tag eller bét, raknas inte tiden 20.00-08.00 som arbetstid.

Resan skall anses padborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Sadan restid, som for medarbetaren sker pa évertid, skall inte raknas in i de 6vertidskvoter som anges i § 4
mom 3:2 och 3:6. Medarbetare skall inte beordras till tjdnsteresa med avrakning enligt denna
undantagsregel pa for medarbetaren schemalagd ledig dag. Om medarbetaren beordras till resa pa ledig
dag kompenseras detta som om overtidsarbete skulle ha utférts under 4 timmar.

Mom 4 Restid vid utrikes tjénsteresa

Vid utrikes tjansteresa utanfor ordinarie arbetstid ersétts medarbetare for varje timme med:
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manadslonen

190

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.
For varje resa ersdtts hogst fem timmar.

Om foretaget bekostat sovplats pa tag eller bat under resan, eller del av denna, ska tiden klockan 22-08 inte
medriknas.

§ 6 Lon

Mom 1 Manadslén

Om inte arbetsgivaren och medarbetaren har kommit verens om annat, utgar 16n i form av manadslon.

I 6vrigt kan rorliga 16nedelar forekomma enligt detta avtal.

Mom 2 Lon fér del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalendermanad berdknas 16nen pa
foljande sitt: For varje kalenderdag, om fler dn fem, som anstillningen omfattar utges en daglon.

Omfattar anstdllningen fem arbetsdagar eller mindre av en kalendermanad utgér 16n med 1/21 del av
manadslonen per dag.



§ 7 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgér enligt gillande lag med féljande tilldgg och undantag.

Mom 2 Semesterar och intjanandear

Lopande kalenderér ska vara semesterar och intjanandeér. Har av speciella skél semester delvis inte kunnat
beredas medarbetare fore kalenderarets utgédng, har medarbetaren ritt att fa ut resterande antal
semesterdagar nast paféljande ar, dock inte senare én under mars manad.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3.1 Semesterns langd

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivare och enskild medarbetare enligt § 4 mom 1:3 samt 5:2 kan

medarbetare i stdllet for 25 semesterdagar erhalla upp till ytterligare 5 semesterdagar.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For medarbetare med flera
semesterdagar dn 25 faststills antal dagar med semesterlon enligt principernai7 § semesterlagen.

Regler for berdkning av antalet semesterdagar f6r medarbetare med intermittent arbetstidsforldggning eller
intermittent deltidsarbete se § 7 mom 10.

Medarbetare som varit anstalld en del av kalenderaret ska fa sin betalda semesterratt minskad

proportionellt sa att den svarar mot det antal dagar som medarbetaren varit anstalld.

Medarbetare som varit franvarande utan 16n ska pa motsvarande sitt fa sin semester proportionellt
minskad som om medarbetaren inte varit anstélld under franvaroperioden. Sddan franvaro omfattar inte
franvaro som ar semesterlonegrundande enligt §§ 17-17 b SemL.

Visstidsanstallningar som ej avses att vara ldngre tid dn tre ménader, beréttigar inte till semesterledighet

utan till semesterersattning.

Avvikelse fran denna regel kan 6verenskommas mellan medarbetaren och arbetsgivaren vid

anstéllningstillfallet.

Anmdrkning

Aven om syftet inledningsvis, i samband med anstdllningen eller de sammanlagda anstdllningarna, inte varit
att anstillningsforhallandet skulle bestd lingre tid dn tre manader, men att detta blivit en konsekvens av hur
anstdllningsforhallandet/ anstillningsforhallandena utvecklats efter hand, ska en ny anstdillning som foljer
hdrefter, omfatta rdtt till semesterledighet enligt kollektivavtalet, som om den forsta anstillningen syftat att
vara ldngre dn tre mdnader

Mom 3.2 Garanti

Medarbetare som i det individuella fallet pa grund av kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har rétt
till storre antal dagar semester dn detta avtal stadgar ska inte drabbas av forsamring enligt detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en medarbetare enligt § 4 mom 1:2 och 1:3 erhallit langre

semester i stillet for rétt till sdrskild 6vertidskompensation.



Mom 3.3 Ytterligare semester p g a alder

Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyllt 40 ar har varje semesterar ritt till ytterligare tre

semesterdagar utover de semesterdagar som foljer av mom 3:1.

Mom 3.4 Befordrad/nyanstélld medarbetare

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld medarbetare ska i intjdnandeéret enligt semesterlagen dven
riktas in tid under vilket medarbetararen i denna eller annan egenskap varit anstalld i foretaget eller, i fraga
om koncern, i annat till koncernen horande foretag.



Mom 4 Semesterl6n, semesterersattning m.m.

Mom 4.1 Semesterlén

Semesterlon utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen och semestertillagg enligt
mom 4:2.

Definitionen av begreppet ménadslon - se § 6 mom 1

Mom 4.2 Semestertillagg
Semestertilldgget for varje betald semesterdag utgor
e (0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.
Betriffande dndrad sysselsattningsgrad, se mom 4.5.
e 0,5 % av summan av den rorliga [6nedel som har betalats ut under intjanandearet.
Med rorlig lonedel avses i detta ssmmanhang:

e Provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga lénedelar som har direkt samband med medarbetarens
personliga arbetsinsats

e Premieldn,

e Beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 1onedel i den man den inte inréknas i

manadslonen.

Till summan av den rorliga lonedelen som har betalats ut under intjanandeéret ska for varje kalenderdag
(hel eller del av) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
delar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjdnandearet utbetald rorlig 1onedel
divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt § 7 semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande frénvaro under
intjanandedret.

Beredskaps-, och ob-ersittning eller liknande rorlig I6nedel ska inte tas med i ovanstaende
genomsnittsberdkning om medarbetaren under intjanandeéret uppburit sadan ersittning under hogst 60
dagar.

Anmdrkning

1. Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att medarbetaren har tjdnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilldgget justeras upp genom att 0,5
% multipliceras med antalet semesterdagar som medarbetaren dr beridttigad
till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som

medarbetaren har tjdnat in.

2. Vad overtidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 4 mom 4:1:3 justerats sd

att de inbegriper semesterlon.



Mom 4.3 Semestererséattning

Semesterersittning beraknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per outtagen betald semesterdag
jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4:2. Semesterersittning for sparad semesterdag beraknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphoérde. Betréiffande dndrad

sysselsdttningsgrad — se mom 4:5.
Semesterersittning far inte i ndgon form inkluderas i 16nen.

Vid tidsbegrinsad anstillning i hogst en mdnad beraknas semesterersittning med 12 % pa den uppburna
ersattningen. Vid kortare anstéllningar inom programverksamheten kan beroende pé anstillningens
sarskilda karaktdr, semesterersittning utga med 12 % pa den uppburna erséttningen utga for en lingre
tidsperiod, dock hogst omfattande 60 dagar, efter sirskild 6verenskommelse med medarbetaren.

Medarbetare och arbetsgivaren kan dverenskomma om att dven semesterledighet utan semesterlén kan
forlaggas under del av semestern. Obetald semesterledighet som forlaggs tillsammans med betald
semesterledighet, i syfte att fi en sammanhéngande semesterperiod, far hogst uppga till 25 dagar, om
anstdllningen ingatts fore den 1 augusti. I annat fall far sadan ledighet hogst uppga till 8 dagar.

Vid berdkning av semesterns lingd del av kalenderar ska ett brutet tal avrundas till ndrmast hogre dagantal.

Mom 4.4 Léneavdrag

For varje uttagen obetald semesterdag gor avdrag fran medarbetarens aktuella ménadsléon med 4,6 % av
manadslonen.

Definition av begreppet manadslon - se § 6 mom 1.

Mom 4.5 Férandrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren tidigare under intjanande-/semesterdret haft en annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfillet ska den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras i forhallande till
medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid under redan passerad del av intjanandearet.

Definition av begreppet ménadslon - se § 6 mom 1.

Mom 4.6 Utbetalning av semesterlén
Vid utbetalning av semesterlon giller féljande om inte lokal 6verenskommelse tréffats om annat:

e Semestertilligget om 0,8 % betalas ut vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i ssmband med eller

narmast efter semestern.

e Semestertilligget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Om medarbetarens 16n till vasentlig del bestar av rorlig 16n har denne ritt att vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet i samband med semestern fa ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg

avseende den rorliga Ionedelen utbetalat a conto.

Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt mom 4:2.



Mom 5 Sparande av semester

Mom 5.1 Ratt att spara semesterdagar m.m.

En medarbetare som har ritt till fler an 20 semesterdagar med semesterlon har ritt att spara det antalet
semesterdagar som Overstiger 20, forutsatt att medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare ska triffa 6verenskommelse om hur ovannamnda sparade
semesterdagar ska ldggas ut saval betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Medarbetare som vill spara semesterdagar ska underritta arbetsgivaren om detta senast den 31 december
under semesteraret. Om medarbetaren inte meddelar arbetsgivaren sin avsikt att spara resterande dagar
under dret inte uttagna semesterdagar ska, under forutsittning att reglerna om sparande av semester ar
tillimpliga, dterstiende semesterdagar betraktas som sparade. Har medarbetaren under aret varken tagit ut
eller meddelat sin avsikt att ta ut sparade semesterdagar, som enligt reglerna for semestersparande méste
laggas ut, arbetsgivaren rétt att vid semesterdrets slut avlosa sidana semesterdagar i pengar.

Mom 5.2 Uttagande av sparad semester
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt mom 5.1 under

samma ar.

Mom 5.3 Semesterlén och semestertillagg for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 4.1 och 4.2 (exklusive anmirkning 1). Vid
berdkning av semestertilligget om 0,5 % ska dock gilla att all franvaro under intjinandeéret ska behandlas

pé samma sdtt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till medarbetarens andel av full ordinarie
arbetstid under det semesterédr dd dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4.5.

Mom 6 Avrakning av semesterlén

Om medarbetaren som efter egen uppsédgning slutar sin anstéllning under l6pande kalenderar
dessforinnan har fatt ut for mycket semesterlon, gors avdrag pé l6nen eller semesterersittningen under
uppsagningstiden.

Avdrag ska inte heller géras om anstéllningen upphor pa grund av:
1. Medarbetarens sjukdom, eller

2. Forhallande som avses i 4 § tredje stycket lagen om anstillningsskydd
(1982:80) eller,

3. Uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallanden som inte

hénfor sig till medarbetaren personligen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstdllningens upphorande, se § 12 mom 3:8.



Mom 8 Foréldraledighet i anslutning till semester

Ansokan om foréldraledighet som avses infalla ndgon gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar

bor inges till arbetsgivaren i samband med semesteransokan, det vill siga normalt senast den 1 mars.

Mom 9 Omvandling av semesterlonetilldgg

Medarbetaren kan efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren omvandla vardet av det
sammanlagda semesterlonetilligget om 0,8 % for ett ar till att forldggas som ledig tid. For sadan utlagd
ledig tid gors inte l6neavdrag.

Overenskommelse av detta slag kan triffas med utgdngspunkt att gilla for ett helt kalenderér i taget. Part
som vill att 6verenskommelsen ska upphora nistkommande ar ska underritta part om detta senast den 1
december.

Har sadan 6verenskommelse traffats utgar inte semestertillagg for avtalade semesterdagar som den
anstéllde i annat fall har ratt till enligt gillande kollektiv- och anstéllningsavtal.

Semestertilldgg som omvandlats till ledig tid far tas ut efter att semesterdagar har forbrukats. I fall sédana
dagar inte tagits ut ett semesterar far sadana dagar endast sparas till aret efter. Dérefter forfaller sidan dag
till betalning, dock senast i samband med januari méanads I6neutbetalning.

Anmidrkning
Av semesterlonen utgdr 4,6 % lon och 0,8 % semestertilligg per dag. En omvandling av semestertilldgget till
ledig dag foljer utrikningen:

4,6 /0,8 = 5,75, som ocksd utgor de antal semestertilligg som ger en hel ledig dag
Berikning f6r omvandling av semestertilligg till lediga dagar f6ljer modellen:
Semesterritt / 5,75 = omvandlade lediga dagar, samt aterstiende semestertilligg
Exempelvis kan f6ljande tillimpas:

Antal semester dagar heltar ~ Antal semesterdagar att omvandla.

25 dagar 4 dagar + 0,35 % av en manadslon
26 dagar 4 dagar + 0,52 % av en ménadslon
27 dagar 4 dagar + 0,69 % av en manadslon
28 dagar 4 dagar + 0,87 % av en ménadslon
29 dagar 5 dagar + 0,04 % av en manadslon
30 dagar 5 dagar + 0,22 % av en manadslon
31 dagar 5 dagar + 0,39 % av en manadslon
32 dagar 5 dagar + 0,57 % av en manadslon

33 dagar 5,5 dagar + 0,74 % av en manadslon



Mom 10 Semester fér medarbetare med intermittent arbetstidsférléggning

Med medarbetare med intermittent arbetstidsforldggning avses medarbetare som har sin arbetstid (hel-
eller deltid) forlagd med oregelbundet antal arbetstimmar per arbetsdag. Med medarbetare med
intermittent deltidsarbete avses medarbetare som enligt sitt arbetstidsschema inte arbetar varje dag i

veckan.

For berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med intermittent arbetstidsforlaggning eller
deltidsarbete giller, med avvikelse fran bestimmelserna i § 9 semesterlagen, foljande.

Mom 10.1 Semesterledighet som beraknas vara hdgst 18 dagar

Vid semesterledighet som beriknas vara hogst 18 dagar (mindre én tre veckor) ska det ssmmanlagda
antalet arbetstimmar, som enligt tjianstgoringsschemat skulle ha utforts under semesterledigheten,

divideras med det tal som motsvarar medarbetarens genomsnittliga arbetstid per dag.

Det aktuella talet for i detta avtal angivna arbetstidsformer och de vanligaste forekommande

sysselsdttningsgraderna framgar av tabellen (100-delar)
Genomsnittlig arbetstid per dag for

Medarbetare med
arbetstidsmatt Heltid % - tid Y5-tid

39,17 arbets-
tidsmatt/vecka 7,83 tim 5,88 tim 3,92 tim

36,5 arbetstids-
matt/vecka 7,30 tim 5,48 tim 3,65 tim

32,5 arbetstids-
matt/vecka 6,50 tim 4,88 tim 3,25 tim

Den kvot som salunda erhélls (beraknad med tva decimaler) utgor savil antalet semestertilligg som antalet
forbrukade semesterdagar under semesterledigheten.

Vid upprepad semesterledighet av detta slag under semesteraret summeras antalet utbetalda
semestertilldgg respektive utlagda semesterdagar.

Mom 10.2 Semesterledighet som beraknas vara minst 19 dagar

Vid semesterledighet som berdknas vara minst 19 dagar forldggs semesterdagarna till mandag-till fredag
med medarbetarens genomsnittliga arbetstidsmatt for varje semesterdag. Eventuellt arbetsskyldiga
veckoslut omedelbart fore och omedelbart efter semesterledigheten ska vara lediga utan att semesterdagar

konsumeras



Lordagar och sondagar om infaller under aktuell semesterledighet rdknas inte som semesterdagar. Med
sondag jamstalls helgdag, pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton. Semester enligt denna punkt
ska i regel borja pa en méandag.

Avstamningsregler

Malsittningen med reglerna i mom 10:1 och 10:2 &r att i mojligaste man uppna samma semesterformaner
som géller for heltidsarbetande medarbetare med regelbunden arbetstid.

Semesterskuld

Om summan av utbetalda semestertillagg/utlagda semesterdagar enligt mom 10.1 och antalet utlagda
semesterdagar enligt mom 10.2 vid semesterérets utgang 6verstiger vad medarbetaren ar beréttigad till
under aktuellt ar, regleras semesterskulden antingen mot paféljande érs semesterritt eller genom kvittning

mot tidigare sparad semesterratt.

Semesterfordran

Om summan av utbetalda semestertilligg/utlagda semesterdagar enligt mom 10.1 och antalet utlagda
semesterdagar enligt mom 10.2 vid semesterarets utgang understiger vad medarbetaren ar berittigad till, sa
hanteras sadan semesterfordran, bdde vad avser semestertillagg och semesterdagar, enligt tillimpliga regler
i denna paragraf.



§ 8 Sjukdom m.m.

Mom 1Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt lagen om sjukloén
(SJLL) med tilldgg i mom 2:3 andra stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i
mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphorde skall
betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

I de fall den avtalade anstillningstiden dr kortare 4n en médnad ar rétten till sjuklon begransad enligt 3 §
lagen om sjuklon.

Bestimmelserna i denna paragraf som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna giller dven
medarbetare som innehar en anstéllning som utgor bisyssla.

Mom 1:1 Pensionarer

Medarbetare som star kvar i tjanst eller anstélls vid foretaget efter 67 ars alder eller efter gillande ordinarie
pensionsélder enligt ITP-planen har inte ratt till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen om inte
sarskild 6verenskommelse triffats om detta vid anstéllningen och om uppséigningstiden dr en ménad fran
béade arbetsgivaren och den anstélldes sida.

Mom 2 Sjukanmélan mm

Mom 2:1 Sjukanmélan

Nir en medarbetare blir sjuk och dérfor inte kan tjanstgora skall han snarast mojligt underrétta
arbetsgivaren om detta. Vidare skall han s& snart ske kan meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna

aterga i arbete.

Samma sak giller om medarbetaren blir arbetsoformégen pé grund av olycksfall eller arbetsskada eller
maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och rétt foreligger till ersittning
enligt Socialférsakringsbalken.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om sjukdomsfallet (8 §
forsta stycket SjLL).
Mom 2:2 Férsékran

Medarbetaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har varit sjuk, uppgifter om i

vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar han
skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:3 Lakarintyg
Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan

endast om medarbetaren styrker nedsdttningen av arbetsformagan och sjukperiodens laingd med lakarintyg
(8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det skall medarbetaren styrka nedsittningen av arbetsformagan med lakarintyg
fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.



Mom 3 Sjuklénens storlek mm

Mom 3:1 Sjuklénens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren berdknas genom att avdrag gors fran lonen
enligt nedan. Arbetsgivaren skall ddrvid gora sjukavdrag frin den aktuella manadslonen.

Mom 3:2 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en medarbetare 4r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig manadslénen x 12
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 52 « veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig 20%x manadslonen x 12
veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden 52xveckoarbetstiden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom sjuklon efter

karenstid med 80 % av den skift- eller ob-ersittning som denne gitt miste om.

Anmdrkning 1

Av § 8 Mom 1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsdittning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmdrkning 2

For medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors
sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning 3

Antalet karensavdrag fir enligt lagen inte overstiga tio under en tolvmdnadersperiod. Om det vid en ny
sjukloneperiod visar sig att medarbetaren fdtt avdrag for tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader
bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, skall avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron
berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors enligt § 8 Mom 3:2 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av § 8
Mom 1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frin att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

Anmidrkning 4
Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan
helgdag. For tjidnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt Gver en

representativ period.

Protokollsanteckning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker giller foljande:



Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla lonen respektive arbetstiden under
langst den manad medarbetaren fitt besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt

foljande.

For medarbetare med méanadslon om hogst 10 x prisbasbelopp (pbb)/12:

manadslonen x12
365

90% x

Anmdrkning:
Lonegrinsen 10 prisbasbelopp giller frin och med den 1 januari 2022.

For medarbetare med hogre manadslén én ovan:

10 x pbb (mé’madslénen x 12 — 10 x pbb*)
90 % x 365 +10% x 365 prisbasbeloppet
* prisbasbeloppet
Protokollsanteckning

Om dndring av on eller veckoarbetstid sker giller foljande.

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive arbetstiden under
langst den mdanad medarbetaren fatt besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Anmdrkningar

1. Sjukavdraget per dag far inte overstiga daglonen
Mom 3:3:1 Sjuklénetidens langd

Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan

e till medarbetare i grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

e till medarbetare i grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbetsfria dagar som
infaller under en sjukperiod.

Medarbetare tillhor grupp 1
e om medarbetaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
eller

e om medarbetaren 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt till sjuklén under minst
90 dagar.



Medarbetare tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvménadersperiod dr sjuk vid tva eller flera tillfdllen ar rétten till sjuklon
begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar f6r grupp 2. Om medarbetaren under de senaste 12
manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet
sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av ovanstaende
begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukersittning eller aktivitetsersattning borjar utges till medarbetaren upphor rtten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Arbetsskada och rehabilitering

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och detta sker under
tid da han har rétt till sjuklon, skall sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet

utgora skillnaden mellan 90 procent av ménadslonen och livrantan.

Om en medarbetare ar franvarande med rehabiliteringspenning under eljest sjukloneberdttigad tid enligt

mom 3:3:1 gors loneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2 Ersattning fran annan forsakring

Om en medarbetare far ersittning fran annan forsikring dn ITP eller trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien f6r denna forsakring skall sjuklonen minskas med

ersattningen.

Mom 4:3 Annan erséttning fran staten
Sjuklon ska inte minskas om tjanstemannen fir ersattning fran staten som smittbarare, for arbetsskada eller

personskadeskydd enligt Socialforsakringsbalken, men om tjanstemannen far annan erséittning fran staten
ska sjuklonen minskas med sadan ersittning.



Mom 5 Inskrénkningar i ratten till sjuklén

Mom 5:1 Ej informerat om viss sjukdom

Om en medarbetare vid anstdllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han inte rétt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen i fraga.

Mom 5:2 Friskintyg kan ej presenteras

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av en medarbetare men denne pé grund av

sjukdom inte har kunnat lamna sadan, har medarbetaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukférmaner

Om en medarbetares sjukformaner har nedsatts enligt Socialférsédkringsbalken skall arbetsgivaren reducera

sjuklonen i motsvarande mén.

Mom 5:4 Ersattning fran trygghetsforsakring (TFA)

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersittning inte utges enligt
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan

ansvarige.

Mom 5:5 Skada hos annan arbetsgivare

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6 Vissa andra inskrankningar
Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om medarbetaren har undantagits frdn sjukforsidkringsférmaner enligt Socialférsakringsbalken, eller
e om medarbetarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

e om medarbetare kvarstar i tjanst eller anstélls efter 67 drs alder, eller efter ordinarie pensionsélder
enligt ITP-planen, om inte sdrskild 6verenskommelse om detta tréiftats mellan arbetsgivaren och
medarbetaren forutsatt att uppsdgningstiden fran béda parter ar en manad

e om medarbetaren har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte 6verenskommelse om annat traffas.
Anmdrkningar

1. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon pa grund av sjukpension - se

mom 3:3:1 undantag 2.

2. Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler

- se mom 4.



Mom 6 Foréldratillagg

Mom 6:1 Foraldratillagg

Medarbetare som ér tjdnstledig pa grund av graviditet, i samband med barns fodelse eller adoption har ratt
till fordldratilligg fran arbetsgivaren om medarbetaren varit anstalld hos arbetsgivaren minst i ett ar i foljd
vid barnets fodelse eller vid mottagandet av adoptivbarn.

Tjanstledighet som beréttigar till fordldratilligg ska 4ga rum inom 24 manader frdn barnets fodelse eller
fran nér barnets omhéndertagits vid adoption.

Kvalifikation for foraldratillagg tillkommer ocksa visstidsanstilld om senast ingangna anstéllningen varat
minst sex ménader. Den anstéllde kan dé lagga samman tidigare anstéllningstid i foretaget for att uppna
kvalifikationstiden om ett ar, dock begrénsat till anstéllningstid som denne haft i foretaget de senaste 24

manaderna, fore fordldraledigheten paborjas.

Medarbetare som ér tjdnstledig pa grund av graviditet, i samband med barns fodelse eller adoption har ratt
till fordldratilligg fran arbetsgivaren om medarbetaren varit anstalld hos arbetsgivaren minst i ett ar i foljd
vid barnets fodelse eller vid mottagandet av adoptivbarn.

Tjanstledighet som beréttigar till fordldratilligg ska 4ga rum inom 24 manader frdn barnets fodelse eller

fran nér barnets omhéndertagits vid adoption.

Kvalifikation for fordldratillagg tillkommer ocksa visstidsanstilld om senast ingangna anstéllningen varat
minst sex ménader. Den anstéllde kan dé lagga samman tidigare anstéllningstid i foretaget for att uppna
kvalifikationstiden om ett ar, dock begransat till anstéllningstid som denne haft i foretaget de senaste 24
manaderna, fore fordldraledigheten paborjas.

Mom 6:2 Féraldratillaggets storlek

Forildratillagget berdknas olika beroende pa om medarbetarens méanadslon 6ver- eller understiger en viss
brytpunkt.

Denna brytpunkt berdknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2025:
Pbb: ar 2025 4r 58 800 kronor.

Lonegransen blir dérfor:

10x 58 800 kr
12

= 49000 kr for 2025

For medarbetare med ménadslon som uppgar till hogst brytpunkten berdknas foréaldratilligg genom ett

avdrag per dag med:

manadslonen x 12
90 % x 365

For medarbetare med ménadslon 6ver brytpunkten berdknas foraldratillagg per dag med ett avdrag per
dag:

NYTT NYTT
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10x pbb (ménadslonen x 12 — 10 pbb)
QO%Xw—l—lO%X 365

Prisbasbelopp

Om medarbetaren har varit anstélld i ett men inte tvé ar i f6ljd utgors foréldratillagget av en méanadslon
minskat med 30 dagsavdrag enligt denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld i tva ar men inte tre dr i f6ljd utgors fordldratilligget av tre
ménadsloner minskat med 90 dagsavdrag enligt denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld i tre &r eller mer i f6ljd utgors fordldratilligget av sex manadsloner
minskat med 180 dagsavdrag enligt denna paragraf.

Forildratillagget utges endast for ssmmanhéngande ledighetsperiod om minst en manad om inte annat
6verenskommes mellan lokala parter eller enskild medarbetare och ndrmaste chef.

Om medarbetare, for en foraldraledighetsperiod, inte sokt hel ledighet, utan delvis regelbundet arbetar
under ledigheten, eller om medarbetaren har en deltidsanstallning, far féraldratilligg utges proportionellt
for sadan tid. Antal dagar som foréldratillagg kan utges ska dock minskas som om hel ledighet forlagts.

Vid del av ledighet proportioneras beloppen.
Mom 6:3 Utbetalning

Foraldratillagget utbetalas ordinarie Ioneutbetalningstillfille under den tid som medarbetaren erhéller
tordldrapenning enligt Socialférsakringsbalken.

Mom 6:4 Samordning féréldrapenning

Foraldratillagg utges inte om medarbetaren undantas fran fordldrapenning enligt Socialférsakringsbalken.

Om denna f6rmén har nedsatts skall fordldratilligget reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5 Avdrag vid graviditet

Under tjanstledigheten for graviditet gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta giller bade nar medarbetaren
har ritt till fordldratillagg enligt ovan och ndr medarbetaren saknar sddan rétt.

Mom 7 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning under hogst 15 arbetsdagar per med arbetare, barn och ar gors

avdrag per timme berdknat enligt foljande.

For medarbetare med ménadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet/12 (36 750 kronor 2025):

manadslonen x 12

90 % x 52 xveckoarbetstiden

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning under hogst 15 arbetsdagar per med arbetare, barn och &r gors
avdrag per timme berdknat enligt foljande.

For medarbetare med ménadslon 6ver 7,5 x prisbasbeloppet/12 (36 750 2025):
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7,5 X pbb
90 7 x 52 x veckoarbetstiden
(ménadslonen x12 — 7,5 pbb)
52 x veckoarbetstiden

+ 10 % x

For varje arbetsdag en medarbetare &r helt eller delvis ledig tas en av de 15 dagarna i ansprak.

Vid ledighet med tillfillig féraldrapenning utover 15 arbetsdagar giller foljande eftersom tillfallig
foraldrapenning berdknas per timme oavsett ledighetens langd.

Om en medarbetare dr franvarande utéver ovan nimnda 15 dagar, gors loneavdrag per franvarotimme
med:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfillig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalendermanader skall

medarbetarens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de avridkningsperioder

som foretaget anvinder vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet “kalendermanad” mot
“avrakningsperiod”

Mom 8 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ritt

foreligger till smittbararpenning géller féljande:

For varje timme en medarbetare dr franvarande gors for franvaro t o m den 14:e kalenderdagen avdrag per

timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.



§ 9 Permission och tjénstledighet

Mom 1 Permission

Med permission avses en kort ledighet med bibehallen 16n. Permission beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sarskilda fall (t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom medarbetares familj eller nira
anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar. Nér pésk-, midsommar- och
julafton inte dr sedvanliga fridagar bor permission beviljas under dessa dagar i den mén sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjénstledighet

Mom 2:1 Allmanna bestammelser

Med tjanstledighet avses ledighet utan 16n. Tjanstledighet beviljas enligt lag eller i vrigt om arbetsgivaren

finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for medarbetaren ange vilken tidsperiod denna omfattar.
Tjanstledighet far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag som ar
arbetsfri for den enskilde medarbetaren. For medarbetare som har veckovila forlagd till annan dag 4n
sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2 Loneavdrag
Nér en medarbetare ér franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt foljande:
Om medarbetaren ér tjanstledig

e under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje dag som medarbetaren ér tjanstledig avdrag
fran ménadslonen goras med 1/21.

e under en period ldngre 4n 5 arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag (dven for den enskilde
medarbetaren arbetsfri vardag samt sén- eller helgdagar) avdrag goras med daglénen,

For del av dag gors avdrag per timme med ménadslonen delad med 175

Om medarbetaren ar deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) skall tjanstledighetsavdrag goras genom att ménadslonen
divideras med faktorn:

antalet arbetsdagar per vecka

21 % B

Anmidrkning
Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka beriknat i genomsnitt per mdanad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken medarbetaren ér tjanstledig och som annars skulle
ha utgjort arbetsdag for denne.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader skall medarbetarens hela
manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget
anvéinder vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att vid

tillampning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.



Mom 3 Rétt till ledig dag

Mom 3.1 Rétten till ledighet

Medarbetare har ratt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande medarbetare utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Medarbetare som arbetar deltid har
rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Mom 3.2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsférkortningen forlaggas
till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga medarbetare inom berérd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta medarbetarna inom berérd arbetsgrupp om
forldggningen for det kommande kalenderéret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren

underritta medarbetarna senast en méanad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat medarbetarna om forldggning enligt foregaende stycke, far
medarbetarna arbetstidsférkortning genom att fredagen efter Kristi himmelfidrdsdag ar ledig.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om férlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse

kan t ex innebdra forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en medarbetare maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forlagga
ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsitter att medarbetaren ar kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten. Medarbetare
vars anstillning upphort under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon
kompensation for detta. Detsamma géller medarbetare som vid tidpunkten for ledigheten ar franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den medarbetare som varit ledig men som slutar

senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet enligt mom. 3.2 far inte forldggas pa midsommarafton, julafton eller nydrsafton.

- NYTT -
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§ 10 Kompetensutveckling

Mom 1 Allmant

Arbetsgivaren ansvarar for all kompetensutveckling av medarbetarna i tjansten. Kompetensutvecklingen
styrs av foretagets langsiktiga utveckling samt medarbetarnas behov av utveckling i arbetet. Medarbetaren
har, vid sidan av arbetsgivaren, ett eget ansvar for att hans/hennes kompetens utvecklas i takt med
foretaget. Den arliga verksamhetsplaneringen skall omsittas i aktiva kompetensutvecklingsatgarder for
enskilda medarbetare.

I det arliga medarbetarsamtalet, mellan chef och medarbetare skall alltid kompetensutvecklingsbehovet for
varje medarbetare diskuteras och beslutade kompetensutvecklingsinsatser fér individen dokumenteras och
foljas upp.

Mom 2 Lokalt inflytande

I anslutning till att arbetsgivarens arliga verksamhetsplan faststills skall arbetsgivaren samverka med de
fackliga organisationerna om planerade kompetensutvecklingsinsatser. Arbetsgivaren skall dessutom minst
en gang per ar till de fackliga organisationerna redovisa en sammanfattning av genomforda

kompetensutvecklingsinsatser inom foretaget och foretagets bedémningar om framtida kompetensbehov.



§ 11 Upphovsratt

Mom 1Rétten till upphovsréttsligt skyddade verk och prestationer

For vissa medarbetare rader ett upphovsrattsligt anstillningsférhallande. Med detta avses att dessa i
tjansten framstaller litterdra och konstnérliga verk eller utfér andra prestationer som skyddas av
upphovsrittslagen.

Ritten till sédana verk och prestationer tillkommer foretaget for nyttjande i dess verksamhet savil under
anstéllningstiden som dérefter. Vid utnyttjandet skall foretaget iaktta medarbetarens ideella ritt enligt 3 §
upphovsrittslagen.

De nérmare forutsittningarna for foretagets utnyttjande regleras i 6verenskommelse mellan de lokala
parterna.

Mom 2 Erséttning for visst utnyttjande

For utnyttjande utéver vad som kan anses ligga inom ramen for anstéllningsavtalet betalar foretaget arligen
ett belopp att fordelas bland berérda medarbetare. Beloppet faststélls arligen av de centrala parterna i
forhandling.

Fordelningen av erséttningen sker enligt regler och i former som de lokala parterna kommer 6verens om.
§ 12 Uppsagning
Uppségningsreglerna anpassas till de for 6vriga tjansteman och 6vergéngsbestimmelser infors.

Mom 1 Uppségningstid

Mom 1.1 Uppsagning frdn medarbetarens sida

Uppségningstiden fran medarbetarens sida dr foljande om inte annat f6ljer av 3:1-5 nedan:

Medarbetarens uppsagningstid i manader  Uppsagningstid

mindre dn 2 ar 1 manad
from. 2 ar 2 manader
Upplysning

Hur anstillningstidens lingd enligt ovan skall berdknas anges i 3 § lagen om anstillningsskydd.

Anmidrkning

Om medarbetarens nuvarande anstdllning ingdtts fore den 1 april 2013 dr uppsdgningstiden dock minst det
antal mdnader som gillde for medarbetaren den 31 mars 2013. Denna uppsdgningstid beriknas enligt
tabellerna nedan.

Mom 1:2 Uppsé&gning fran arbetsgivarens sida *)
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ér f6ljande om inte annat foljer av 3:1-5:
Anstallningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

Mindre dn 2 ar 1 manad

fro.m.2 artill 4 ar 2 manad



Anstéllningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

fro.m.4 ar till 6 ar 3 manad
fro.m. 6 ar till 8 ar 4 manad
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manad
fr.o.m. 10 ar 6 manad

Overgangsbestimmelse. Uppsigningstider for tjinstemin anstillda fore den 1 april 2013.

Om medarbetarens nuvarande anstillning ingatts fore den 1 april 2013 &r uppsagningstiden dock minst det
antal manader som gillde for medarbetaren den 31 mars 2013. Denna uppsagningstid beraknas enligt
tabellerna nedan.

Uppsigning fran medarbetarens sida

Sl e Medarbetarens uppsagningstid i manader

foretaget
Medarbetaren har

mtec fyllt tyllt 23 foyllt 30 fyllt 35 &r
23ar ar ar

Mindre 6 manader 1 1 1 1

1:r.o.m. 6 manader till 2 1 1 5 3

ar

fro.m. 2 ar 1 3 3 3

Uppsdgning frdan arbetsgivarens sida

Anstallningstid vid
foretaget **)

Medarbetarens uppsagningstid
Medarbetaren har
intefyllt 23 ar fyllt23ar = fyllt 354ar
Uppsagningstid i manader
Mindre dn 6 manader

fr.o.m. 6 manader till 2 ar

fro.m.2 ar till 6 ar

N O W W
N o0 bW
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fro.m. 6 ar

*)Om uppsigning sker pa grund av arbetsbrist maste observeras att det i omstallningsavtalet finns
bestimmelser som skall beaktas av arbetsgivaren.

**)Om berdkningen av anstéllningstidens langd stadgas i lagen om anstallningsskydd.
Mom 1:3 Forldngd uppségningstid

Om en medarbetare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen har uppnétt 55 érs
alder och en sammanhéngande anstéllningstid om 10 ar, skall den enligt detta avtal géllande

uppsédgningstiden foérldingas med sex méanader.



* Upplysning
Hur anstillningstidens langd enligt ovan berdknas anges i 3 § i lagen om anstdillningsskydd.

Mom 2 Formen for uppségning m.m.

Mom 2:1 Uppségning

For att det inte skall uppsté tvist om huruvida uppsdgning har skett eller inte, bor medarbetaren gora sin
uppsagning skriftligen. Om uppsagning dnda sker muntligen bér medarbetaren sa snart som mojligt
bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till arbetstagarorganisation skall
anses ha skett, ndr arbetsgivaren har 6verlaimnat varselskrivelse till den lokala arbetstagarparten eller tvéd
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive

forbunds adress.

Mom 2:3 Lon under uppséagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd giller f6ljande fér medarbetare som inte kan beredas

arbete under uppsagningstiden.

For medarbetare som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt samband med
medarbetarens personliga arbetsinsats giller foljande. For varje kalenderdag d& medarbetaren inte kan
erbjudas arbete skall inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under
narmast foregaende tolvménadersperiod.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts till
medarbetaren giller foljande. For varje kalenderdag, dd medarbetaren inte kan erbjudas arbete skall sédan
ersittning anses uppga till 1/365 av den under ndrmast féregaende tolvmanadersperioden erhéllna

ersittningen.

Mom 2:4 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist
Anmidrkning

Texten i Mom 2:4:1 och Mom 2:4:2 hérror fran Huvudavtal om trygghet, omstdillning och anstdillningsskydd.
Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor att gilla for detta avtalsomrade, giller detsamma
avseende likalydande reglerna i Mom 2:4:1 och Mom 2:4:2.

Mom 2:4:1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststallandet av

turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska sédgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet

och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begdran tréiffar 6verenskommelse om faststédllande
av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §$ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Dédrvid ska de ovan nimnda kriterierna gélla.



Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det, triffa 6verenskommelse i

enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i denna paragraf tillhandahaller den

lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmidrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjansteméannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmanna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala

arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

Mom 2:4:2

Om avtal om turordning vid uppsigning pé grund av arbetsbrist inte kan tréiffas far arbetsgivaren vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de

anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader dérefter.

Anmidrkning

Denna bestimmelse ersitter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22§ tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.



Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstillning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstillda vilkas anstillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir
anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

MGdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke inte i fall ddr
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare fran turordningen fdir
alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare frin turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde dir ndagon arbetstagare
sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldaggning innebdr det att spérren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan uppsédgningstid skall galla. Om sa sker
far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga

e om medarbetaren vid anstéllningstillfallet ar arbetslos och 55 ér eller dldre: 2 manader. Efter 3 ars
anstdllning géller dock uppsigningstid enligt tabellen i mom 1:2

e i gvriga fall: den tid som anges i tabellen mom 1:2

Mom 3:2 Anstéllning pa prov

Anstallning pa prov upphor 14 dagar efter det nagondera parten lamnat skriftlig underrittelse. Har sddan
underrittelse inte limnats inom sex manader efter tilltrddande av anstillningen géller den fortsatta
anstdllningen sdsom tillsvidareanstallning om inte avtal om visstidsanstéllning tréffats.

Vid franvaro kan arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om en forldngning av
provanstillningsperioden motsvarande franvaroperioden.

Sadan 6verenskommelse ska parterna ha traffat fore utgangen av sex ménader fran forsta anstillningsdag.

Mom 3:3 Pensionarer

Om medarbetaren star kvar i tjanst vid foretaget efter 67 ars alder eller efter det att han uppnétt den for
honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen dr uppsagningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och medarbetaren.

Samma sak géller om en medarbetare anstélls vid foretaget efter det att han uppnatt den ordinarie
pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Mom 3:4 Medarbetare som fyllt 69 ar



Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid géller foljande for medarbetare som fyllt 69 ar.

Anstallningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig
underrittelse tva manader innan fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstdllningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges i forsta stycket kan
bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar skriftlig underrittelse ddrom.
Anstdllningen upphdr dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin

avsikt att avbryta anstallningen.
Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att 6verenskomma om lidngre avbrytandetid dn en manad efter det att medarbetaren uppnatt
alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmidrkning:

Lagen om anstillningsskydd ger for ndrvarande medarbetare ritten att kvarstanna i tjdnst till 69 drs dlder.

Mom 3:5 Forkortning av medarbetares uppségningstid

Om medarbetaren pé grund av sdrskilda omstiandigheter vill limna sin tjanst fore uppsagningstidens slut,

bor arbetsgivaren préva om medarbetaren kan tilldtas gora det.

Mom 3:6 Skadestand nar medarbetare inte iakttar uppségningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstdllning utan att iaktta uppsdgningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som medarbetaren ddrigenom
vallar. Skadestdndet skall lagst uppga till det belopp som motsvarar medarbetarens 16n under den del av
uppsdgningstiden, som han inte har iakttagit.

Mom 3:7 Tjanstgdringsbetyg

Nér uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medarbetaren ritt att erhalla
tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

e den tid som medarbetaren har varit anstalld och

e de arbetsuppgifter som medarbetaren har haft att utféra samt om medarbetaren si begar, vitsord
betriffande det sitt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall [liamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka frin det att medarbetaren har begért att fa
betyget.

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester

Nir medarbetarens anstéllning upphor har han ritt att erhalla intyg som utvisar hur ménga av de
lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren skall lamna
intyget till medarbetaren senast inom en vecka fran det att medarbetaren har begirt att fa intyget. Om
medarbetaren har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6verskjutande semestern i detta sammanhang
anses ha tagits ut forst.

Mom 3:9 Arbetsgivarintyg

Det aligger arbetsgivaren att, i enlighet med 47 § 2 st Lag om arbetsloshetsforsakring, utfirda s.k.
arbetsgivarintyg, pa anmodan av medarbetare som slutar sin anstdllning. Om medarbetaren begirt sadant
intyg ska denne senast tillstdllas detta 14 dagar efter att medarbetaren erhallit eller borde ha erhallit sin
slutlon.

Mom 3:10 Avbrytande av vikariat och allmén visstid



Nedanstaende regel géller anstéliningar som tréffas efter den 1april 2017,

Ett vikariat eller en allmén visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller medarbetaren
lamnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor da en manad efter det att ndgondera parten skriftligen
underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen. Mojligheten att genom underréttelse bringa
anstdllningen att upphora giller endast fram till den tidpunkt da medarbetaren har en sammanlagd
anstédllningstid om sex méanader vid foretaget. Nér ett avtal om en allmén visstid eller ett vikariat har

foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den allméinna visstidsanstallningen upphor att gilla genom underrittelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om medarbetaren begir det.

Anmdrkning
Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en allmén visstid

inte av ndgondera parten kan bringas att upphora genom underrittelse.

Mom 3:11 Uppségning av tidsbegransad anstéallning

Om arbetsgivare och medarbetare kommer dverens om att en tidsbegransad anstillning kan ségas upp i
fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid dn vad som framgar av
kollektivavtalets uppsdgningstider.

§ 13 Overenskommelse om avséttning till Flexpension i
Tjanstefdretag och om deltid i pensioneringssyfte

Mom 1

Avtal om avsittning till Flexpension i Tjansteforetag utgor del av detta avtal. Bestimmelserna i denna del

finns i bilaga till avtal om allméanna villkor.

Mom 2

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte utgor del av detta avtal. Bestimmelserna i denna del
finns i bilaga till avtal om allméinna villkor.

§ 14 Giltighetstid

Mom 1 Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och ddrefter med sju dagars
omsesidig uppsdgningstid.

Mom 2 Uppséagning

Uppsdgning skall ske skriftligt for att vara gdllande.

NYTT
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Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna
overenskommelse géller samtliga tjdnsteman som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets alderspensionsbestimmelser dr eller hade kunnat vara tillampligt f6r och innebér en kollektiv
avsattning till flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1

respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande
premier till 66 ar for tjdnsteman som omfattas av ITP 1

Enligt tilliggsoverenskommelse om avsittning till Flexpension 2025, 2026 och 2027 har § 3 i
overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag andrats under foregéende avtalsperiod. Andringen

redigeras in i Bilaga B.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frén och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som giller f6r kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som

tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande
avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for
de mdrkessittande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sd langt det &r mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska géra
avsittning till Flexpension i Tjdnsteforetag.

§3

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsférhandlingar successivt byggas
ut med ett ars efterslapning i férhallande till markesséttande férbunds avtal inom Svenskt Néringsliv.
Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till ssamma niva som giller for
markessdttande férbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars férdréjning, dock totalt max 2 %. Det betyder
att ndr markesséittande forbund upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsittningar goras till Flexpension i Tjansteforetag under de tre efterfljande &ren sa att premienivéerna
blir lika, dock hogst till en premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid
inférandet av Flexpension i Tjansteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det foregaende arets lonedkningsutrymme
ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststallda avsattning.

Anmdrkning
Varje ar som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar loneckningsutrymmet i forhallande
till mérkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

- NYTT -



Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premieéverforingen till Collectum och
torsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stallning till om tjansteménnen vid
foretaget ska ha mojligheten att avstd frén avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n
hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med
avstdendetidpunkt menas den tidpunkt dé lamnat besked om avstaende far verkan. Sddant avstaende giller
for den aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stdllning till att tjinstemannen vid foretaget far vélja att avstd kan den tjansteman

som sa onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid f6ljande
tillfallen:

¢ Nyanstilld tjansteman vid féretaget kan limna besked om avstaende tidigast vid tilltridesdagen i
anstédllningen och senast tva ménader dérefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet for Flexpension
i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tva ménader dérefter.

e Tjansteman anstéilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt§ 7 forsta stycket, kan lamna besked om avstaende senast tva
manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstéilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om avstdende tidigast efter det

att regleringen avseende avsattning borjar gélla och senast tva manader darefter.

Anmdrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det maojligt for arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som
dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjinsteforetag samt vad lonen i sddant fall skulle bli vid
ett avstaende av Flexpension. Viljer tjdnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sidant
besked limnas forst fr o m att anstillningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2
For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna
period helt eller delvis faller inom ramen for de tva mdanader vilka utgor mdjlighet for tjdnstemannen att vilja

att avstd avsdttning till Flexpension ska avstaendemdjlighet forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nir tjdinsteman ldmnat besked om avstdende far avstaendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta
kalendermadnaden i den tvamdnadersperiod under vilken avstiendet kan goras. Det innebdr som exempel att
tignsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan limna besked om avstiende under perioden 15
mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjinstemannens lon hijs fran avstdendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivin.

Undantag frén ovanstaende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 ar d@ méjligheten att limna
besked om avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da tjanstemannen fyller 25 ar och
senast tva manader dérefter.



Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avstd fran avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt direfter anmala detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd
sker, och arbetsgivarens beslut innebir att tidinstemdnnen far majlighet att avstd fran avsdttning

till Flexpension i Tjdnsteforetag, giller detta under forutsittning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tignstemdnnen inte lingre far majlighet att avsta, galler tidigare medgivna
avstdenden savida inte annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmidrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formdner i anstillningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller
pa annat sitt generellt forutsitta individuella avstaenden pa foretaget.

§95

Tjédnsteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed erhéllit den vid
avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som l6n kan, om
arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

§6

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan tréffa individuell
overenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i avtalet for Flexpension
i Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse giller under sa lang tid och pa satt tjanstemannen och
arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den

individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till tjanstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmidrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

§7

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska
fortsatta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avsittningar som gors enligt Flexpension i
Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2
%, sd som angesi§ 3.

Anmdrkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av loneutrymme anvinds for ytterligare avsittning



till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadana avsittningar istillet utges som Ion ndr den fullt utbyggda
premienivin om 2 % har uppnitts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpensionssystem géller
utover vad som anges i § 3 f6ljande:

e 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den premienivé

som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt
30%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt

50%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75
%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt
100 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

Utover ovanstiende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet har foretaget dven att utge
lonedkningsutrymme enligt gdllande loneavtal samt de eventuella ytterligare premieavséttningar till
Flexpension i Tjansteforetag som regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till Flexpension i
Tjénsteforetag i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon
avrakning fran lonedkningsutrymmet i gillande l6neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av premienivan
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for

flexpensionsavtalet.

Anmidrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sddan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstillningsskyddslagen galler foljande nér forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteforetag och dverlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna tjdnstemdnnen giller

den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgar av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den méanad tjanstemannen fyller 25 ar och ldngst

t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

§9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for lonedelar
som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.



Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjdnsteman som ar f6dd 1978 eller tidigare och langst t.o.m.

ménaden fore den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars élder.

§T

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt

anmila inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmidrkning

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
triffas med utgdangspunkt fran tidigare sysselsdittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§12

Arbetsgivaren har ratt att avanmadla tjansteman som dr fordldraledig. Da sddan tid med fordldrapenning &r
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala
premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor

6verens om att denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i Tjansteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det galler fragor dér tillimpningen f6ljer
av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i

enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjanstemédn som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP avtalet ér eller
hade kunnat vara tillimpligt f6r men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur
avsittningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande forutsattningar. Sédan

overenskommelse kan ocksa tréiffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har négot pdgaende intjainande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
§§$4 och5.



Gemensam information

§16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjanstemén.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt majlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars
alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 drs alder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att 6verenskommelse ska kunna tréffas ér att s kan ske med
skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjéansteman som vill utnyttja réitten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt

préva ansokan och gora en bedémning av mojligheterna att trifta 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid ar
anstdllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som

foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen och
dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid féretaget) ddirom och om skilen till
varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter
pékallas av den fackliga organisationen kring ansékan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling
anses tjinstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80%.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedomning dven fortséttningsvis. Det
forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat
ansOkan och motiverat sin beddmning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillh6r ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjinstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar anstédllning hos annat foretag eller pa annat satt

bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen galler
inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst,

ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.



4704
Programanstalining

1.

Programanstillning syftar till att berika public service foretagens utbud. Berikningen sker genom att
bereda utomstaende mojlighet att under begrénsad tid arbeta i public service foretagens
programverksamhet och innehallsproduktion.

Med programanstillning forstas en utomstaendes medverkan i identifierbar innehallsproduktion, program
eller programprojekt. Programanstéllning far inte anvéndas for att ersitta andra anstéllningsformer.
Programanstillning ér tillkommen for att bereda utomstdende mojlighet att under begrinsad tid berika
programverksamheten.

Programanstilld omfattas av gdllande Upphovsrittsavtal mellan parterna och har darfor ocksa rtt att

komma ifréga for ersittning enligt dessa avtal.

2.

For att f6lja upp tillimpningen av detta avtal, ska de lokala parterna i resp. programforetag, gemensamt
utforma information om villkoren for programanstillning samt minst en gang per ar gemensamt félja upp
omfattningen och tillimpningen av avtalet.

3.

Lokala parter kan teckna lokala avtal om formerna for programanstéillning. Sadant avtal far dock inte
innebdra att reglerna i detta avtal dndras.



4704 Loneavtal
Medieféretagen Public
Service

Avtal om loner 2025-2026

Avtalet géller for medlemmar i Unionen som dr anstéllda i féretag inom Public Service, och vars l6n ej dr
faststdlld i 2025 respektive 2026 ars lonelédge.

1. Overgripande mal for Ionebildningen

Lonebildningen ér en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell utveckling och bra resultat.
Dirigenom bidrar [6nebildningen till maluppfyllelse, 6kad effektivitet, produktivitet och utvecklingskraft i
foretaget, vilket skapar forutsattningar for bra loneutveckling och anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska
och marknadsmissiga forutsattningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt
relevanta omvirldsfaktorer.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda mél- och utvecklingssamtal. Syftet 4r att, i dialog med medarbetaren,
faststdlla individuella mél och utvecklingsbehov. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Genom kompetensutveckling forbattras forutsittningarna for de anstillda att bidra till att verksamhetens
mal uppnas. Avtalets inriktning ér att skapa en process dir tjanstemannens uppnadda resultat, kompetens
och skicklighet knyts samman med den individuella l6neutvecklingen. Dérigenom ges tjanstemannen

mojlighet att paverka den egna l6neutvecklingen och lonebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, medarbetare och lokala fackliga foretrddare

ar en forutsattning for en bra lonebildning.

2. Principer for Ilonesattning

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till foretagets mél och verksamhetsidé.

Detta forutsatter att 1onen sitts pa ett konsekvent och medvetet sitt utifran l6nepolicy samt framtagna och

kanda kriterier for loneséttning i foretaget.
Den individuella I6nen och l6neutvecklingen bestims av

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
e prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal

e individuell kompetens samt engagemang och formaga att utveckla verksamheten

Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskemal om lonestrukturen i féretaget paverkar ocksa

Ionerna.

En bra loneprocess forutsétter att det finns en l6nepolicy. Dar tydliggors hur loneséttningen sker pa ett sitt

som foljer principerna i detta avtal och som stodjer foretagets verksamhetsidé, 6vergripande mal och
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utveckling. Utifran lonepolicyn utvecklas tydliga kriterier for 16neséttningen. Lonepolicyn och
lonekriterierna ska vara kdnda i organisationen. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen sitts
och vilka krav som giller for framtida loneutveckling. Systematisk virdering av arbetsinnehall och
personliga kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat fortlépande f6ljs upp och
diskuteras pa individniva utgor exempel pa goda grunder for bedomningen.

Vid nyanstillning ska lonen sittas i enlighet med detta avtal och foretagets 16nepolicy och 16nestruktur

samt medarbetarens kompetens.

Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgér en befordran erhéller normalt
l6nedkning i samband med fordndringen.

Lonesittningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt fran foretagets 1onepolicy. Enligt
Diskrimineringslagen far lonesittningen inte vara diskriminerande. Detta innebdr att osakliga
l6neskillnader ska elimineras. Fordldralediga ska omfattas av lonerevisionen pa samma villkor som dvriga

tjansteman. Foraldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av fordldralediga.

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och dédrmed ska ha

16nedkning i samband med lonerevision.

Anmidrkning

De lokala parterna, da fackliga representanter for Unionens medlemmar finns utsedda pd arbetsplatsen,
forutsdtts samverka pad ett dndamadlsenligt sdtt i arbetet med att ta fram och utveckla foretagets lonepolicy,
faststilla kriterier for lonesdttning och dastadkomma en loneprocess som bl.a. leder till jamstdillda loner.

3. Utvecklings- och malsamtal

Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de

anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

Chef och medarbetare ska varje ar halla ett framatsyftande utvecklingssamtal. Samtalen genomf6rs pa
arbetsgivarens initiativ. Syftet ar att, i dialog med medarbetaren, faststilla utvecklingsbehov, férvantat
arbetsresultat och individuella mél, kompletterat med fragor kopplade till den egna arbetsmiljon och

individens kompetensutveckling pa kort och lang sikt, samt uppf6ljning fran tidigare samtal.

Resultatet av samtalet, inklusive kompetensplanering, dokumenteras pa lampligt sitt av arbetsgivaren och
medarbetaren.

4. Loneprocessen

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i [oneprocessen. Parterna ska strava
efter att finna samarbetsformer som stodjer 1onearbetet pa ett sitt som passar in i foretagets 6vriga
verksambhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en loneprocess i foljande steg tillimpas:

Steg 1- Inledande méte mellan arbetsgivare och Unionenklubben

Forutsattningarna for 1onerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin syn pa omvarlden samt dess

péaverkan pé foretagets vergripande ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar.

Gemensam genomgang av avtalets innehall, principer och regler for lonesittning samt eventuell lokal
l6nepolicy.



Overgripande samtal runt foretagets 1onestruktur, dar foretaget redovisar hur man vill att strukturen ska
utvecklas 6ver tid och de framtida kompetensbehov som identifierats.

Dialog kring de lonekriterier som ska ligga till grund for 16nesittningen. Kriterier ska vara kinda och

spegla de kvalifikationer som galler for arbetsuppgifterna.

Samtala om hur I6neprocessen ska kunna identifiera férekomsten av osakliga loneskillnader pa grund av
kon.

Tydliggorande av formerna for den lokala l6neprocessen, t ex hur lonesamtalen ska utformas.

Uppritta en tidplan for 16neprocessen bland annat med beaktande av de individuella 16nesamtalen. Vid
genomgang och planering ingar att diskutera erfarenheter fran tidigare lénerevisioner/processer, de
ekonomiska marknadsmassiga forutsattningarna, tidigare lonekartlaggningar, nuvarande I6nestruktur och
de framtida behov av fordndring som identifieras, lonekriterier f6r den kommande 16nerevisionen, samt
principerna for 1oneséttning. Chefsutbildning och andra atgéirder kan beh6va genomf6ras for att
l6neprocessen ska genomforas pa ett andamalsenligt sitt.

Faststilla lonerevisionens omfattning genom att Unionenklubben lamnar 6ver en lista 6ver sina
medlemmar och att arbetsgivaren i god tid innan lonesamtalen paborjas lamnar 6ver uppgifter om

medlemmarnas loner till Unionenklubben.

Steg 2 - Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om loneprocessen och dess tidsplan. En viktig bestandsdel for att
hog kvalitet i 16nesattningsprocessen ska uppratthéllas dr att Ionesdttande chefers ansvar och roll blir
tydliggjorda och att dessa involveras tidigt i processen i syfte att de ska kunna fa tillrdcklig forberedelsetid
och tid att genomf6ra samtalen.

For att 1oneprocessen ska fungera dr det angeldget att varje medarbetare vet pa vilka grunder 16nen sitts
och vilken lonepolicy som giller.

Steg 3 — Resultat- och I6nesamtal

Chef och medarbetare har ett Ionesamtal i samband med lonerevisionen. Samtalet genomférs pa
arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet dr en dialog om 16nen ddr medarbetare far en aterkoppling pa sitt
arbete under den gangna perioden utifran medarbetarens arbete, ansvar, resultat och utveckling, samt

bidrag till det gangna érets verksamhet och verksamhetsutveckling.
Vid samtalet bor diskuteras:

e en uppf6ljning av medarbetarens mal

e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms i forhallande till de uppsatta malen och foretagets

lonepolicy, kriterier for [onesattning m m

Lonesamtalet omfattar normalt dven en beskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av
betydelse, sésom fordndringar i arbetsinnehall, individens kompetensutveckling, samt den individuella
loneutvecklingen i den aktuella lonerevisionen och hur medarbetaren kan paverka léneutvecklingen i
framtiden.

Samtalet ska dokumenteras

Steg 4 - Loneférhandling/lénerevision



Om lokala parter inte enats om annat lamnar arbetsgivaren ett forslag till Unionens foretrddare med nya
l6ner for Unionens medlemmar efter att lonesamtalen genomforts. De nya individuella I6nerna faststalls da
i férhandling mellan arbetsgivaren och Unionen-klubben, eller dar sddan saknas, den Unionen-funktionér
som foretrdder medlemmarna i enlighet med férhandlingsordningen, se punkt 11. Lokal och central
forhandling.

Steg S5 — Besked om ny I6n

Efter avslutad 16nerevision meddelar chefen medarbetarens nya l6n. Den nya lonen ska kunna motiveras av
chefen.

Anmdrkning 1
Da facklig foretrddare for Unionen saknas meddelar arbetsgivaren efter genomforda lonesamtal nya loner
enligt punkt 5) ovan och i enlighet med avtalet. Unionen kan begira forhandling om sdadan lonesdttning, vilket

beskrivs i 9. Lonerevision Radiohjdlpen.

Anmdrkning 2
Medarbetare som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets loneprocess och bor om mdjligt
hanteras skyndsamt med hénsyn till forsikringssystemets nuvarande regelverk.

5. Atgsrdsplan

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa eventuella medlemmar som inte lever

upp till forvintningarna och darfor ska ha en atgardsplan samt skilen harfor.

Om en tjansteman inte far ndgon l1onedkning, eller far en miarkbart lag I6ne6kning, ska ett samtal féras om
tjanstemannens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande atgérder eller andra
andamalsenliga atgirder. Om tjanstemannen 6nskar kan dven facklig representant delta vid samtalet.
Samtalet dokumenteras skriftligt genom att en dtgardsplan upprittas. Planen ska innehélla dtgarder som
avses leda till att tjanstemannen far en mer positiv loneutveckling i framtiden samt tidsplan for
utvirdering, vilken ska ske i god tid innan nista lonerevision. Atgirdsplanen ska foljas 16pande under aret

av chef och medarbetare.

For att atgardsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begéra forhandling med lokal
facklig organisation avseende atgiardsplanens innehall.

6. Lonerevision

Det totala utrymmet for individuella I6nehéjningar berdknas som:

For 2025: 3 % av summan av fasta kontanta loner (inklusive fasta lonetilligg) per den 31 mars 2025.
For 2026: 2,5 % av summan av fasta kontanta loner (inklusive fasta l6netilligg) per den 31 mars 2026.
Lonerevision per 1 april 2025 och 1 april 2026.

De lokala parterna kan komma 6verens om annat dn ovan.
7. Lagsta loner

Den ldgsta manadslonen ska per den 1 april 2025 uppga till 21 810 kronor och per den 1 april 2026 uppga
till 22 356 kronor. For den som saknar arbetslivserfarenhet kan efter lokal 6verenskommelse lagre 16n

tillampas under 12 ménader.
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Medarbetare med ett ars ssmmanhédngande anstdllning ska frdn den 1 april 2025 ha lagst 23 459 kronor
och fran den 1 april 2026 ldgst 24 046 kronor.

Angivna belopp giller for heltidsanstilld medarbetare. For deltidsarbetande medarbetare reduceras
beloppen med hinsyn till deltidsanstéllningens omfattning.

8. Lonerevision for vissa nyanstallda

Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller senare har tréffat
avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2023 ars respektive 2024 ars lonerevision ska medarbetaren ej
omfattas av Ioneavtalet.

9. Lonerevision Radiohjalpen

Lonerevisionen sker i forsta hand i dialog mellan chef och medarbetaren. Lonesattningen for en enskild
medarbetare ska folja avtalets intentioner och motsvara processen inom Sveriges Television. Om
medarbetaren och I6nesittande chef inte kan komma dverens om lénen i samtalet kan medarbetaren
kontakta Unionen-klubben inom SVT som kan begira forhandling. Begdran om forhandling ska i sa fall
goras senast 14 dagar efter att medarbetaren fatt forslag till ny 16n.

10. Lonekonsultation

De centrala parterna erbjuder lonekonsultationer for att stodja tillimpningen av l6neavtalet och for att 16sa
eventuella problem. Lonekonsultationen syftar till att underlétta att komma vidare i det lokala arbetet.
Lonekonsultation kan aktualiseras i 16neprocessens alla skeenden.

11. Lokal och central férhandling

Enas inte de lokala parterna i l[onerevisionen, ska central forhandling ske om nagon av parterna begir det.
Séddan begéran ska ske inom 14 dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

12. Retroaktivitet

Pensionsmedforande 16n ska samtidigt rdknas fran revisionstidpunkten enligt detta avtal. Retroaktivitet
betraffande 6vertidsersittning, sjuklon och tjanstledighetsavdrag ska omriknas.

13. Giltighetstid

Avtalet mellan Medieféretagen och Unionen giller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars

2027. Efter giltighetstidens utgang galler avtalet med en veckas dmsesidig uppsagningstid.
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4704 Avtal om
férhandlingsordning vid
rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga medarbetare som &r anstillda i féretag som ar bundna av
kollektivavtal om allmédnna anstéillningsvillkor med undantag f6r medarbetare som med hénsyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begira férhandling inom fyra manader fran det
parten fatt kinnedom om den omstidndighet som kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begaras

senast tva ar efter det att denna omstandlighet intréffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till forhandling.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister dir anstillningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning
for ett rittsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta ansprik pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dir
anstdllningsforhallandet utgjort en nodvindig forutsittning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har mdojlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstillningsskydd eller grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstillningsskydds tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som ska iakttas mellan
lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag dé
forhandlingsbegédran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen och som vill fullfélja

arendet hinskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom féljande

tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats:



1. 1) inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller rattstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring att

visstidsanstéllning ar otillaten och att anstéllningen ska gilla tills vidare och
2. Inom tva manader i 6vriga rattstvister

Forsummas detta forlorar parten rétten till féorhandling.

Central férhandling ska paboérjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag da

forhandlingsbegdran har bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrader férhandlingen.

Rattsligt avgdorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre méanader fran den dag da den

centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.
Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex manader. Uppsigning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om allmédnna anstillningsvillkor I6per ut.

Anmidrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begira
forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.



4704 Protokoll

Protokoll

Arende

Parter

Tid

Narvarande

Avtalet
ersatter

§1

Lokalt arbetstidsavtal inom SVT

Sveriges Television AB
Unionenklubben vid SVT
Saco-féreningen vid SVT

2010-11-12

For SVT

Jorgen Bjerndell, Staffan Bengtsson
Petteri Karttunen

Pia Weisberg

Leif Nilsson

For Unionen

Gun Karlsson

Arthur von Schmalensee

For Saco foreningen

Kerstin From

Journalistklubben vid SVT

For SJF

tidigare lokala avtal om arbetstid och personlig arbetstid tecknat, fér
Journalistklubben 16 januari 2008, f6r Unionen och Saco, dels 24 april 2007,

dels 16 januari 2008

Parterna tecknar avtal enligt bilaga till protokollet.

§2

Forklarades forhandlingen avslutad. Protokoll upprittas i 4 exemplar varav parterna tar var sitt.

Vid protokollet

Staffan Bengtsson

Justeras

Jorgen Bjerndell

Petteri Karttunen

Gun Karlsson Kerstin From






Utvecklingsavtal 1982-
04-15 SAF-LO/PTK inki
protokoll

Protokoll

Forhandlingsprotokoll 1982-04-15

Arende Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Parter Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Lokal Svenska Arbetsgivareféreningens lokaler i Stockholm

Narvarande = Curt Nicolin (ordférande), Olof Ljunggren,

. Lars-Gunnar Albage,Lennart Grafstrom (vid protokollet) och
for SAF
Jan- Peder Norstedt
.. Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjallstrom och Bosse
for LO .
Bergnéhr
for PTK Ingvar Seregard, Sten-Olof Heldt och Stig Ahlin
§1

Ordforanden konstaterar att uppgorelse traffats om bilagda utvecklingsavtal SAF-LO-PTK.

§ 2 Férbundsantaganden
SAE LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet antas av forbunden. Praktiska anpassningar av
avtalet kan goras for forbundsomradet i dess helhet eller for vissa delar.

Forbunden a 6mse sidor rekommenderas att flja och framja avtalstillimpningen.

Avtalet giller pa férbundsplanet sedan saval ber6rt LO-forbund som PTK-férbund antagit det om inte
annat 9verenskommes mellan arbetsgivareférbundet och berorda arbetstagarférbund.

Parterna dr 6verens om att § 4 i detta forhandlingsprotokoll blir géllande som kollektivavtal pa respektive
forbundsomréade samtidigt som utvecklingsavtalet trader i kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning:
Om PTK-forbund som representerar minst tvd tredjedelar av sammanlagda antalet PTK-medlemmar pa
avtalsomrddet ifraga antar avtalet i ofordndrat skick blir detta gillande dven for vriga PTK-forbund.



§ 3 Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomradet hor till de fragor som SAF, LO och PTK aktivt skall folja i Radet for
utvecklingsfragor.

§ 4 Verksamhetens mél och inriktning

Av 2 § medbestimmandelagen foljer att vissa undantag fran lagens tillimpningsomrade giller vad avser
verksamhetens mal och inriktning. Detta giller bl a kooperativa foretag. Fragor som enligt 2 §
medbestimmandelagen dr undantagna lagens tillimpning omfattas ej av utvecklingsavtalet.

§ 5 Fortsatta forhandlingar angdende forslagsverksamhet

Parterna dr ense om vikten av en vidgad och fornyad forslagsverksamhet. Parterna fortsétter

forhandlingarna i syfte att na avtal i denna fraga. Forhandlingarna skall bedrivas skyndsamt.

Anmidrkning 1985-09-09
Forhandlingarna i ovanstdende frdaga har sedermera slutforts och avtal triffats i enlighet med § 18 samt bilaga
1.

§ 6 Vidareutveckling av avtalet

Parterna dr ense om att prova behovet av vidareutveckling av detta avtal inom nagot eller nagra ytterligare
utvecklingsomraden. Sadan vidareutveckling kan beroende pa fragornas art ske genom tillsattande av
arbetsgrupper och/eller genom kompletterande forhandlingar.

Anmdrkning
LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de personalpolitiska fragorna till forhandling.

Vid protokollet
Lennart Grafstrom

Justeras

Curt Nicolin

Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albage
Jan-Peder Norstedt
Gunnar Nilsson
Stig Malm

Harry Fjéllstrom
Bosse Bergnéhr
Ingvar Seregard
Sten-Olof Heldt
Stig Ahlin

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK

15 april 1982

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen dr jamte tryggad sysselsattning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstdllda. SAF, LO och PTK vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som
parterna dr ense om nar det galler att utveckla foretagens effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och
skapa forutsittningar for sysselsittning, trygghet och utveckling i arbetet.



Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestimmandet i foretaget medfor att de
anstalldas kunnande och yrkeserfarenheter bittre tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas forutsittningar
for medbestimmande béde i fragor som ror foretagets utveckling i stort och de dagliga och néraliggande

fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

SAFE LO och PTK dr ense om att effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft férutsatter en stindig
utveckling inom alla funktioner och pé alla nivaer i foretaget (produktion, administration, inkop,
forséljning, marknadsforing osv). Effektiviseringsprocessen kréver en aktiv medverkan fran alla som
arbetar i foretagen, dvs ledning, anstillda och deras fackliga foretradare. Detta ér av stor betydelse for
sysselsdttnings- och anstallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och férandringsarbetet kan medfora att arbetsorganisation och
arbetsuppgifterna pa en arbetsplats férandras, att vissa arbetsuppgifter forsvinner och nya tillkommer. Det
ar angeldget att arbetsgivaren medverkar till att de anstéillda utbildas for de nya arbetsuppgifter som
aktualiseras av forandringar pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestdmmande i féretagen i praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare och arbetsgivarens representanter ar
avgorande for utveckling av arbete och medbestimmande.

SAF, LO och PTK ér ense om att decentralisering och delegering av ansvar och beslutsfattande skapar
forutsattningar for att beslut kan fattas sa langt ned i organisationen som mojligt. Parterna ar vidare
6verens om att detta 6kar mojligheterna att uppna malen enligt detta avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal som grund efterstrévas ett
praktiskt och smidigt samarbete och korta kontaktvégar. Detta dr en nddvindig forutséttning for ett

naturligt och fértroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta ramavtal dr beroende av foretagets storlek, bransch och

organisation.

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska erfarenheter

Allmanna bestammelser

Medbestammandelagen (MBL) géller som grund for detta avtal. Avtalet 4r att se som en pabyggnad och
vidareutveckling av lagen for att frimja utveckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod darav
traffade lokala 6verenskommelser inskrénker saledes inte rattigheter och skyldigheter enligt géllande lag
och avtal.

Medbestammandet utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom foérhandlingar och/eller lokala
medbestimmandeformer enligt detta avtal. I medbestimmandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta
ramavtal, eller i lokal 6verenskommelse géller medbestimmandelagen.

Kommentar
En viktig grund for avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits foretagen i vid tillimpningen av MBL.
System for samverkan kring foretagets utveckling och former for medbestimmande som redan finns och som

enligt de lokala parterna fungerar vil bor behdllas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmdrkning
Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK savdl lokalt som centralt utgor en viktig grund for
detta avtal.



SAF noterar att LO och PTK for sin inbordes samverkan slutit Gverenskommelse om “Facklig samordning av
medbestimmandefragor”.

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Foretagets utveckling

Mom 1Flera mal

Utveckling och effektivisering av féretagen dr jamte tryggad sysselsittning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstéllda. Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla
arbetsenheter och pa alla nivaer i féretagen dr avgorande for konkurrenskraft, anstéllningstrygghet och
sysselsdttning. Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med utgangspunkt fran de krav som lag och
avtal stéller pa en god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sé att de
anstdllda ges en sd engagerande och stimulerande arbetssituation som majligt. Jimstdlldhet mellan man
och kvinnor &r ocksd ett viktigt mal.

Mom 2 Utvecklingsomréden

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av manga olika slag pé alla nivaer och

inom alla funktioner i foretaget. 1 detta avtal behandlas tre utvecklingsomraden, ndmligen:
e Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)

e Teknisk utveckling (§ 4)

e Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget s& begar forhandlar de lokala parterna i
former som framgér av § 8 om riktlinjer for utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en
samstdmmig uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1 Allmé&n inriktning

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att 6ka foretagets styrka och
kompetens och dirigenom bidra till trygghet och sysselséttning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar
ocksa mojligheter att battre tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, ledningsformer
och styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de anstéllda skall darvid efterstravas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna sd begir redovisas och diskuteras den befintliga arbetsorganisationens
uppbyggnad i foretaget.

Mom 2 Utvecklande arbetsformer
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt

§ 2 mom 2. Darvid skall efterstrivas att medbestimmandet utformas sé att det innebér 6kat inflytande och
ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kréva forandring och utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering ar darvid av avgdrande betydelse.



De anstdllda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring méjligheter till
delegering inom klart avgrdnsade omréden ér ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering av ansvar
och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vél preciserade avsnitt ske till en grupp av
anstéllda, som sjélva ligger upp det gemensamma arbetet.

Mom 3 Féréndring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt
§ 2 mom 2. Dirvid skall efterstrivas att medbestimmandet utformas sé att det innebér 6kat inflytande och
ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krdva fordndring och utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering ar darvid av avgdrande betydelse.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring méjligheter till
delegering inom klart avgransade omraden ér ett viktigt inslag i detta sammanhang.

Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vil preciserade
avsnitt ske till en grupp av anstillda, som sjélva ldgger upp det gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta produktivitetsfrimjande atgarder inforande av

lagarbete, grupporganisation, arbetsvixling eller arbetsutvidgning.

Mom 5 Information, erfarenheter och ideer

De anstillda skall - fraimst frdn narmaste 6verordnad —enskilt eller i grupp fa god kinnedom om
forhallanden pa arbetsplatsen som péverkar det egna arbetet samt oversiktlig information om foretaget. De
anstéllda skall ges mojlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt forandrings-
och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

De anstdlldas idéer dr ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstillda bor - enskilt och i grupp -
stimuleras att aktivt delta i problemldsningar. Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor

effektivitet, rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushallning.

Kommentar

Den enskilde har alltid ritt att fora fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

Det har visat sig att, ddr forhallandena sd medger, arbetsplatstriffar kan vara en lamplig form for idéutbyte

och information enligt detta moment.



§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1 Allmé&n inriktning

Parterna dr 6verens om att savil fortldpande som mer omfattande teknisk férnyelse erbjuder manga
mojligheter som maste tillvaratas for att foretagen skall 6verleva, vinna framgang och ddrmed ocksa trygga
arbete och anstdllning. Investeringar majliggér produktivitetsutveckling och skapar ocksd mojligheter att
introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de anstalldas kunskaper och dirmed
att oka foretagets konkurrenskraft.

Mom 2 Engagerande arbete

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehall efterstravas liksom de anstilldas méjligheter till 6kad
kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De anstilldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till
samarbete och kontakt med arbetskamrater framjas.

Mom 3 Viktigare férandring

Nir teknisk utveckling som innebér viktigare forandring for de anstillda planeras medverkar de fackliga
organisationerna. Sadan medverkan sker enligt vad som anges i § 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tekniken, de tekniska, ekonomiska,
arbetsmilj6- och sysselsdttningsmassiga konsekvenser som kan 6verblickas samt eventuellt forslag att
tillsatta projektgrupper.

Mom 4 Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstéllda ges mojligheter till vidare utveckling av sina yrkeskunskaper. Foretaget
tillhandahaller i s& god tid som mojligt utbildning f6r de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sddan
utbildning sker pé foretagets bekostnad och med ofériandrade anstéllnings- och loneférmaner.

Kommentar

Om information se § 3 mom 5.



§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1 Allmé&n inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation &r en betydelsefull utgdngspunkt f6r samverkan,
inflytande och utvecklingsinsatser. De anstélldas erfarenheter och kunskaper exempelvis rérande
produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor kan darigenom nyttiggoras. Detta bidrar
till starkt konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krévs investeringar. Omfattningen och inriktningen av foretagets
investeringar beror bl a av storlek och bransch. De kan t ex omfatta produktionsutrustning,

produktutveckling, marknadsforing och forskning.

Mom 2 Planering och framtidsbedémning

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant sitt som angesi$§ 2, 7 och 8 insyn i och inflytande
over foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget- och uppfoljningsarbete. Darigenom ges de
fackliga foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och forslag och dérigenom
péverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas s att de fackliga organisationerna i foretaget far
mojligheter att gemensamt med foretagsledningen behandla och bedoma foretagets marknadsutsikter,
inkdpsverksamhet, konkurrenslage, produktutveckling och produktionsutrustning samt de anstélldas
trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3 Information och resultatuppféljning

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och dirmed mycket stora mojligheter att
foresla forbattringar till gagn for det samlade resultatet. Det dr angeldget att alla kidnner ansvar for ett
effektivt utnyttjande av utrustning och material. En forutsittning for de anstélldas medverkan &r

information om planerade insatser och resultatuppf6ljning.

Mom 4 Utbildning

De anstillda ges 6versiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling i konkret och lattillganglig
form. Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till féretagets
utveckling. Sadan utbildning bor aktivt frimjas.

Kommentar

Det forutsdtts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta underlag for utbildningen. 1 anslutning
hdrtill overligger parterna, centralt eller forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bor ha som skall
ske pa betald tid.

Mom 5 Energihushallning

En fraga av sarskild vikt i manga foretag ar energiférbrukningen. Arbetsgivaren och de fackliga

organisationerna kan samverka med syfte att uppna god energihushallning.

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Medbestdmmandets former

Mom 1 Lokalt ansvar



Formerna f6r samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala forhallandena pé arbetsplatsen. De
lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stand andamalsenliga samverkans- och
medbestimmandeformer

Mom 2 Delegering till de direkt berérda

Organisations- och arbetsformer som innebdr att beslut kan delegeras till de direkt berérda ér av stor
betydelse. En utveckling i denna riktning stéller krav bade pa foretagets organisation och organisationen av
det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestammandefragorna behandlas genom forhandlingar mellan parterna och/eller enligt reglerna i
detta avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter lokal 6verenskommelse

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Efter framstillan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen tréfta
6verenskommelse om hur medbestimmande skall utdvas. Dérvid kan féljande former komma ifraga:

MBL-férhandling

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

Linjeférhandling

En annan form for medbestimmande ir att fackliga foretradare pa olika nivaer medverkar i foretagets
ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och linjeinformation).

Partssammansatta organ

Medbestimmande kan ocksé utovas i partssammansatta samarbets- och informationsorgan.

Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar vilka medbestimmandefragor
och utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som omfattas av linjeférhandlingar och partssammansatta
organ. Ndr medbestimmandet ut6vas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna dr kravet om
primar forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Mom 2 Projektmedverkan

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begrdnsade fragor (exempelvis investering i byggnader och
maskiner, omstrukturering, organisationsférandring) behandlas och genomfores i projekt med medverkan

av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sa utformad att det klart framgar vilka fragor
som skall behandlas i projektet och vilka fackliga befogenheter som utévas inom projektet.
Overenskommelsen kan ges den innebérden att primir forhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2
Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhdller enligt denna paragraf minst skall motsvara
information enligt 19 § MBL.



Mom 3 Radrum

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt organ och projektarbete ges

skdligt radrum for att bedoma uppkomna fragor.

Mom 4 Medbestdmmandeférhandling

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling partssammansatt organ och projektarbete, ratt
att hanskjuta viss medbestimmandefraga till férhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nédviandigheten och omfattningen av personalinskrankningar skall fragan

handlédggas enligt MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar
Vad som framkommit vid utovande av medbestammande enligt denna paragraf dr ej gillande for lokal facklig

organisation som ej deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/ arbetsplatsombud eller motsvarande pa arbetsplats dér
lokal facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen informerar arbetsgivaren om

kontaktombudets uppgifter och befogenheter.

Kommentar

Parterna dr overens om att det dr betydelsefullt att det dr de anstdillda och deras fackliga representanter i
foretaget som i forsta hand utévar medbestimmandet. LO och PTK samt deras forbund dtar sig att aktivt
verka for att ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att kontaktombudet ges uppgifter
och befogenheter att hantera fragor enligt detta avtal pa det sctt lokal arbetstagarorganisation informerar
arbetsgivaren om. SAF dtar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsdtts for ombudets

utbildning och for fullgorande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till § 6-9
Formerna for samverkan och medbestimmande mdste anpassas till de lokala forhdllandena. Parterna vill
emellertid i anslutning hdrtill ange ndgra mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

e Det dr viktigt att de anstdllda i foretaget inom ramen for arbetet (yrkesrollen) ges utrymme for inflytande,
delaktighet och ansvar. Den enskildes majlighet till medbestdmmande bor sirskilt uppmdrksammas och
friamjas.

o En viktig forutsdttning for ett utvecklat medbestdmmande dr att den enskilde garanteras mojlighet att
varje lige fora fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

e Det dr angeldget att medbestimmande kan utévas i enkla smidiga former och ddrigenom skapa
forutsdttningar for aktivt beslutsfattande i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation
ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhéllandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt
har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den ndrmare tillimpningen av denna
bestimmelse skall 6verenskommas mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid
skall beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta mojliga storningar for produktionen eller arbetets



behoriga gang. I normalfallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtidsersittning utges.
Efter lokal 6verenskommelse kan motet forlaggas pé ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden
inraknas tid som atgar for forflyttningen till och fran motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1 Information

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand behandlas hérvid fragor som ror det
egna foretaget. I informationshénseende giller dock att 6vergripande information om koncernen -

inklusive verksamhet utom landet - lamnas i de i koncernen ingdende foretagen.

Mom 2 Férhandlingar

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan behandlas i sdrskild ordning.
Koncernledningen och de berérda lokala arbetstagarorganisationerna bor traffa 6verenskommelse om hur
medbestimmandet skall utovas i sadana fall. De lokala arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp
foretradare med befogenhet att 6verldgga och férhandla med koncernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare férandringar lokalt skall, om ej annat foljer av

overenskommelse, forhandlingar rérande genomforandet av besluten ske enligt 11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven férhandlingar enligt 12 § MBL kan behandlas
enligt detta moment.

Mom 3 Fackligt kontaktarbete

Fackliga representanter anstéllda inom koncerner har ritt till betald ledighet i skdlig omfattning for fackligt
kontaktarbete.

Pa begdran av lokala fackliga organisationer som ingar i koncernen skall férhandlingar d4ga rum om former
och kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser erséttning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och

traktamenten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for ndstkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra 6verlaggningar, exempelvis mellan de lokala
fackliga organisationerna och koncernledningen skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete traffas mellan koncernledningen och
foretradare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom 3

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger savil behovet av en dndamalsenlig facklig
verksamhet som arbetsgivarens resurser och forhdllanden i ovrigt. Ddirvid skall beaktas koncernens eller
foretagets storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till § 11

Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan giller i tillimpliga delar dven for foretag med flera sjélvstindiga driftsenheter.



§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1Erfarenheter och kompetens

Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretriadare foretaget mojlighet att medverka i bedémningar av
foretagets ekonomiska situation och framtid. Sadan medverkan forutsétter en utveckling av kompetens
inom dessa omraden och ansvar att gora egna bedémningar. Foretaget medverkar till utbildning. I sadana
situationer som nedan anges kan dock sdrskilda insatser behévas for att underlitta for de lokala fackliga
organisationerna att behandla foreliggande problem.

Mom 2 Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor
forestaende forandringar som har vasentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstélldas
sysselsdttning. Syftet med detta dr att ge de fackliga organisationerna majligheter att analysera foreliggande
faktaunderlag och att ta stallning till de fragor som férandringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna
egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern konsult) eller anstalld i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n hér avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna ar dirom ense. Uppnas ej
overenskommelse kan part hdnskjuta fragan till Rddet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

1 de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa annat sditt som anges i § 8 forutsdtts
de av foretaget anlitade experterna ge underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som dr engagerade i projektarbetet.

Mom 3 Beslut om konsult

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult skall féregéds av férhandlingar med
arbetsgivaren. Uppdragets omfattning, innehall och kostnad skall preciseras och forslag till personval
framliggas. Overenskommelse skall efterstrivas.

Mom 4 Kompetens

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkénd revisor eller enligt arbetstagarorganisationerna pa
annat sitt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens

Mom 5 Jav

Person som har intressen som strider mot foretagets affarsméssiga intressen far ej vara arbetstagarkonsult.
Person som dr arbetstagarkonsult i annat foretag far ej utses utan godkdnnande av respektive arbetsgivar-
och arbetstagarférbund. Nér parterna bedémer fragan om jdv far onédiga hinder ej uppstéllas.

Mom 6 Information fran féretagsledningen

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitrdde och information enligt
medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning som erfordras f6r uppdraget.

Mom 7 Fackliga féretradare

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de anstéllda till vilka konsulten skall
limna bitrdde och information.



Ovannamnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera information fran konsulten till andra
foretradare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begédran informera foretagsledningen om konsultens arbete.

Mom 8 Sekretess

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare vad han fatt kinnedom om men
hade bort hélla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans sluta avtal med extern
arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser om sekretess och om paféljder for brott mot
sekretessen.

Kommentar
Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstdllda. Om de lokala parterna dr ense foreligger dock inte
hinder for att arbetstagarkonsult utses i foretag med mellan 25 och 50 anstdllda. I sadant fall giller reglerna i

ovrigt i denna paragraf.
De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende arbetstagarkonsulter.

§ 13 Arbetslivsforskning

Framjande av utvecklingsarbetet
Med arbetslivsforskning avses forskning som ér inriktad pa arbetslivet och dess effekter pd manniskan och
arbetet.

Parterna ér eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrackning bor st 6ppna for sédan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen 6nskar att utomstaende forskare skall beredas
tilltrade till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och
berorda lokala arbetstagarorganisationer. Dérvid skall parterna soka na enighet om forutséttningarna for
forskares tilltrade och om villkoren for arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hdnskjuta fragan till centrala férhandlingar. Under lokal eller
central forhandling kan endera parten hianskjuta fragan till Radet f6r utvecklingsfragor som &ger avge

rekommendation till 16sning av fragan.

Uppnas vid central forhandling ej enighet kan fragan foras vidare till utvecklingsavtalets skiljendmnd fér
avgorande.

Protokollsanteckning:

I forskningsprojekt inriktade pad att studera fordndringar och fordndringars effekter i foretagen dr det
nodvindigt att skilja forskarens roll fran i foretagen verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll blir
att folja, beskriva, analysera och dra slutsatser av den i forskningsprojektet studerade fordndringen.

SAE LO och PTK vill genom en 6ppen och positiv attityd fraimja en allsidig, serids och objektivt bedriven
arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall 4ga motsvarande tillimpning da fraga uppkommer om tilltrade f6r utomstaende i
sddant utvecklingsarbete som ar jamforbart med arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor

SAF, LO och PTK inrédttar Radet for utvecklingsfragor”.



Radets uppgift ar:

e att folja och framja tillimpningen av den fortsatta utvecklingen av avtalet

e att 6verldgga om fragor som har anknytning till detta avtal

e att ge rekommendationer till parterna i frigor som hénskjuts till rddet

e att vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i foretagen
e att folja svensk och internationell utveckling pa omradet

e att stimulera vetenskaplig forskning inom omrédet, bl a allsidig arbetslivsforskning

Rédet bestar av 12 ledamaoter varav 6 fran arbetsgivarsidan och 6 fran arbetstagarsidan jamte lika antal

suppleanter.
Rédet utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordférande.
Radets ledamoter utses for en tid av tre ar.

SAE LO och PTK skall foérse radet med nodvindiga resurser och utse en mindre grupp fér beredning av
arenden och for handlaggning av brddskande uppgifter.

§ 15 Skiljendmnden for utvecklingsavtalet

Skiljendamnden har till uppgift att tjanstgora som skiljendmnd enligt vad som anges i utvecklingsavtalet.

Namnden bestar av tva ledaméter fran SAF, fran vardera LO och PTK och lika antal suppleanter. Vid forfall
for ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse ytterligare personer.

SAE LO och PTK utser for en tid av tre ar en opartisk ordférande f6r nimnden och vid behov en ersittare
for denne.

§ 16 Forhandlingsordning

Férhandlingsordning m m

Mom 1 Medbestdmmandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL eller enligt § 8 mom 4 i detta avtal
skall upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstidndigheterna
kraver. Detta giller dven sadan lokal forhandling som pakallas efter det att en forhandlingsfraga enligt § 9 i
detta avtal handlagts av kontaktombud utan att fragan darvid 16sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att arbetsgivaren skall avvakta
med beslut eller atgird till dess sadan férhandling genomforts skall meddelande darom ldmnas
arbetsgivaren sa snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala férhandlingen avslutats. Om
annat ej overenskommes giller att den centrala forhandlingen skall ske under medverkan av forbunden a
omse sidor samt att férhandlingen upptages skyndsamt.

I fraga om sittet att forhandla géller foreskrifternai 15 § samt 16 § forsta och tredje styckena MBL.

Mom 2 Tvister om avtalet

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hinskjutas till forhandling mellan de lokala
parterna.



Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begéran av endera parten hénskjutas till central
forhandling. Sadant hinskjutande skall ske skyndsamt efter de lokala forhandlingarnas avslutande.

Framstéllan om lokal eller central férhandling skall dock senast goras inom de tidsfrister som anges i 64 §
MBL.

Mom 3

Under lokal eller central férhandling kan endera parten fora viss fraga till Radet for utvecklingsfragor som
ager avge rekommendation till Idsning av frégan. Radet dger i anslutning till behandling av visst drende
tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for radets bedomning.

Mom 4

Tvist rorande § 11 mom 3, § 12 och § 13 kan av part for slutligt avgérande hinskjutas till Skiljenamnden for
utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan av part hanskjutas till
Arbetsdomstolen. Om berdrda parter dr dirom ense kan dock sddan tvist i stallet slutligt avgoras av

skiljendmnden.

Mom 5 Gemensamt upptrddande

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrada gemensamt om arbetsgivaren s& begir.
Oavsett sadan begdran har arbetstagarparterna ritt att forhandla gemensamt nér de s finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre méanaders uppsédgningstid
Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan f6rbund, vilka antagit avtalet, géller det tills vidare med en

uppsdgningstid av tre manader.
§ 18 Forslagsverksamhet

Parterna har enats om att forslagsverksamheten skall handlédggas i enlighet med 6verenskommelsen i bilaga
1.



