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Forteckning over vissa mellan Medieféretagen och Unionen
traffade dverenskommelser som ej medtagits i avtalstrycket

Tjanstegrupplivférsakring

Avtal om tjanstegrupplivforsakring 1976-05-25.

Pensionsforsakring

Avtal om plan for kompletterande pensionsformaner (ITP planen) enligt 6verenskommelsen mellan SAF
och PTK.

Omstéllningsavtal

Overenskommelsen mellan SAF och PTK om omstéllningsavtal.

Trygghetsforsékring

Overenskommelse mellan SAF samt PTK och LO om trygghetsforsikring.

Arbetsmiljpavtal for tidningsféretag

Arbetsmiljoavtal, 1993-12-03, och allménna rad f6r det lokala arbetsmiljoarbetet.

Jamstalldhetsavtal

Avtal och atgérder for jamstélldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet.

Utvecklingsavtal

Utvecklingsavtalet, den andra respektive den attonde juni 1983, om bland annat medbestimmandets

former och férhandlingsordning.

Avtal angdende ratten till arbetstagares uppfinningar

Avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015.

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal

Avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015.

Skiliedomsregler

Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister mellan Svenskt
Niringsliv och PTK den 2 juli 2015.

Avtal om korttidsarbete
Avtal om etableringsjobb (Unionen)
Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare.

Avtal om villkor f6r SAO-jobb
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Kollektivavtal

mellan Medieforetagen och Unionen rérande 1oner och allménna anstéllningsvillkor for tjanstemén vid
dagstidningar m fl

§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar tjanstemén i de foretag som var medlemmar i Tidningsutgivarna och per den 1 juli
2009 gick over till Medieforetagen
samt de foretag dir detta avtal kommit att tillimpas fore den 1 juni 2025. Foretagen anges i sdrskild

forteckning.

1.2 TillAmpning

Avtalet giller inte

e tjanstemdn i foretagsledande befattning

e tjanstemdn vars anstillning dr att betrakta som bisyssla, utom vad giller sjuklon under
arbetsgivarperioden (de fjorton forsta kalenderdagarna enligt 3 § Lagen om sjuklon) enligt § 11 i detta
avtal.

1.3 Uppnédd pensionsalder

For tjianstemdn som uppnatt 69 ars dlder kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om att
andra anstillningsvillkor ska gilla 4n de som framgér av detta avtal. For ratt till sjuklon efter

arbetsgivarperioden krivs en sarskild 6verenskommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnétt den ordinarie pensionsalder som géller vid

foretaget.

1.4 Utlandstjanstgéring

Vid utlandstjinstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

e Jverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

e sirskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Under utlandsvistelsen ska tjanstemannen tillforsdkras social trygghet motsvarande de avtals- och lagfasta

forsakrings- och pensionsférméner som giller vid arbete i Sverige.

§ 2 Anstallning

De anstillningsformer som anges nedan &r en uttdmmande reglering av de anstillningsformer som é&r
tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstéllning galler lagen om

anstallningsskydd sa vida inte annat anges.

2.1 Anstallning tills vidare

En anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit 6verens om att

anstéllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.
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2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstallning:

e Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att uppritthalla en
ledigforklarad befattning.

e For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om arbetsgivaren och

tjanstemannen inte kommer 6verens om kortare anstallningstid.

Anmidrkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mdojligheten att genom individuell 6verenskommelse visstidsanstilla
pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla
majligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis tréiffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att
daterkalla giller inte dd lokal verenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom ldngre visstidsanstillning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rtt att fd del av samtliga
anstdllningsavtal ddar individuell 6verenskommelse triffats om kortare anstdillningstid dn sju dagar avseende
den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och tjinstemannaparten tillsammans ser over i
vilka typsituationer ett sidant korttidsanstillningsbehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation
tréffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav

pé minsta anstéllningstid.

e For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsélderns enligt ITP-planen (f.n. 65 ar)

e For sasongsarbete

Anmdrkning 3
Parterna dr overens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstdllningsskydd.

Doktorandtjinst, d& arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.
For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstéllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en ménad giller inte foretradesratt
till ateranstallning.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér i en tillsvidareanstallning nér en arbetstagare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer 4n i 36 manader under en

femarsperiod.

Anmdrkning
Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning intrdtt triffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sddan overenskommelse



galler i sex manader. Tjdansteman kan hdrefter pa nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For
den som uppndtt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (f.n. 65 dr) évergdr inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

I huvudregel gdller, likt gillande ritt avseende sdrskild visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstillningsvillkoren kvarstar oforindrade om inte arbetsgivaren och tjidnstemannen kommer éverens om
annat. For det fall parterna inte kommit verens och sysselsittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
vasentlig man avviker fran en genomsnittligt beriknad sysselsittningsgrad under de senaste tolv manaderna
ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

2.4 Provanstélining

Avtal om provanstallning far triffas ar syftet dr att anstéllningen efter provotiden ska 6vergé i en
tillsvidareanstéllning. Nagot sarskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex
ménader. Har tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstallningen efter

overenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstéllningen varit anstilld i liknande befattning i foretaget, i avtalad

visstid eller vikariat, minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.

2.4.1 Avbrytande av provanstallning

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provotidens utgang genom

skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska fortsatta efter det att prévotiden I6pt ut, ska
skriftligt besked om detta lamnas senast tvd veckor fore provotidens utgang. Har inte underrittelse lamnats
senast vid provotidens utgéng 6vergar provanstillningen till en tillsvidareanstallning.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt

stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

Anmidrkning

For anstdllningsavtal som dr triffade fore den 1 november 2017 giller tidigare regler

2.5 Avbrytande av vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen
lamnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen
underréttat motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen. Mojligheten att genom underréttelse bringa
anstéllningen att upphora giller endast fram till den tidpunkt da tjinstemannen har en sammanlagd
anstallningstid om sex ménader vid foretaget. Nr ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har

foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstdllningen upphér att gilla genom underrittelse fran

arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjanstemannen begér det.

Anmidrkning
Arbetsgivaren och tjidnstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte

av ndgondera parten kan bringas att upphora genom underrittelse.

Anmdrkning

For anstdillningsavtal som dr triffade fore den 1 november 2017 giller tidigare regler.

2.5.1 Avtal om uppségning av tidsbegransad anstéllning



Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegransad anstallning kan sdgas upp i
fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid &n vad som framgar av
kollektivavtalets uppsdgningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid dger tillimpning forst efter att eventuell tid enligt
mom. 2.5 l6pt ut.

2.6 Overgdngsbestammelser

Dessa regler trader i kraft den 1 november 2017. For anstéllningsavtal som &r traffade fore den 1 november
2017 giller tidigare regler for sédana anstallningar fullt ut. Vid omvandling till tillsvidareanstillning
bortses fran anstéllningstid i anstallningar som ingatts fore den 1 november 2017.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Det nyhetsmaterial som kan komma till tjinstemannens kdannedom, ar foretagets egendom och
far inte utan dess medgivande anvdndas for annans rikning. Tjdnstemannen ska vara diskret nér det géller
arbetsgivarens angeldgenheter som prissittningar, datasystem, undersokningar, driftsférhéallanden,
affarsangeldgenheter, nyhets- och annonsmaterial.

3.2 Bisyssla och uppdrag

Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, bor han forst samrada
med arbetsgivaren. En tjansteman har rétt att ta emot statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.



§ 4 Allmant om arbetstid

4.1 Inledning

Tjanstemédn som omfattas av detta avtal undantas fran Arbetstidslagen férutom §$ 15 - 17 om rast,
maltidsuppehall och paus.

Undantagen gors med beaktande av vad som i3 § 4 st Arbetstidslagen sdgs om radets direktiv 2003/88/EG.

4.2 Undantag

4.2.1 Annan arbetsplats

For tjanstemédn som utfor arbete i sitt hem, eller under sadana forhallanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat, géller inte reglerna avseende ordinarie
arbetstid, forskjuten arbetstid och overtid.

4.2.2 Tjansteman med I6n éverstigande I6negransen

Reglerna om ordinarie arbetstid och 6vertid géller inte for tjansteman som har en manadslon som uppgar
till eller overstiger den i 6.3.2 angivna lonegrinsen.

4.2.3 Enskilda 6verenskommelser

Tjansteman som traffar 6verenskommelse om att ritten till 6vertidskompensation ska ersattas med ldngre
semester och/eller hogre 16n kan traffa 6verenskommelse om att de ska vara undantagna fran
bestimmelserna om ordinarie arbetstid, ersattning for forskjuten arbetstid och évertid. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.

4.2 .4 Lokala dverenskommelser

Om tjansteman med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sdrskild fortroendestéllning i arbetstidshdnseende
eller om sérskilda omstandigheter foreligger kan arbetsgivare och tjanstemannaklubb traffa skriftlig
6verenskommelse om att viss tjdnsteman eller grupp av tjinsteméan ska vara undantagen fran
bestimmelserna avseende ordinarie arbetstid, ersittning for forskjuten arbetstid och Gvertid.



§ 5 Ordinarie arbetstid

5.1 Arbetstidens langd och begréansningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en

begrinsningsperiod om 12 manader savitt de lokala parterna inte enas om annat.
For heltidsanstilld tjansteman vars ordinarie arbetstid antingen ar:
e till nadgon del forlagd till varje veckoslut (16rdags sondagsperiod)
eller
e dr forskjuten arbetstid med minst tre timmar per helgfri vecka,

ska den ordinarie arbetstidens ldngd utgéra hogst 37,5 arbetstimmar per helgfri vecka i genomsnitt per
begransningsperiod. Med begriansningsperiod avses schemacykel.

Vid kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden for heltidsanstillda tjanstemén inte Gverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Om begrinsningsperiodens langd pavisas oskiligt belasta tjansteman eller arbetsgrupp kan lokal part
begira att overenskommelse traffas om kortare begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid
for viss tjansteman eller grupp av tjdnstemén.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling giller en begransningsperiod om tio veckor
for ordinarie arbetstid f6r denna grupp.

5.1.1 Arbetstidsférkortning i vissa fall

Vid foretag med schemalagd arbetstid for heltidsanstilld tjansteman om hogst 37,5 eller 36 timmar per
vecka ska nagon forkortning inte ske. Kompensation for utebliven arbetstidsférkortning ska inte utga i

négot fall.

Nagon minskning av 16nen ska inte ske pa grund av arbetstidsférkortningen. Om férkortning sker pa

forskjuten tid bortfaller dock ersittningen fér motsvarande tid.

5.1.2 Lokala 6verenskommelser, annan begransningsperiod

Dir sirskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben tréftas skriftlig
6verenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman

eller grupp av tjanstemén.
Anmdrkning

1. Medieforetagen och Unionen dr ense om att olika ldng arbetstid under olika

delar av dret ska kunna tillimpas.

2. Den sammanlagda arbetstiden (ordinarie- och évertid) far uppga till hogst 48
timmar per vecka under en begrinsningsperiod om fyra mdanader. Vid

berikning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
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under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord
arbetstid. Lokalt kan parterna komma 6verens om annan begrdnsningsperiod,
dock ej langre dn 12 mdnader. Overstiger dverenskommelsen en
berikningsperiod om 4 manader ska berérda tjdnstemdn kompenseras med

ledighet eller ges annat lampligt skydd.

5.2 Arbetstidens forléggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas till savil verksamhetens behov som till tjanstemannens behov
och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt det d4r mojligt beakta att tjanstemannen har majlighet att
forena arbete med socialt liv.

Lokala forhandlingar ska dga rum betréiffande férandringar av arbetstidens forlaggning.

5.2.1 Femdagarsvecka
I princip ska femdagars arbetsvecka tillimpas. Arbetstiden ska sd langt mojligt forlaggas till mandag fredag.

Om visentliga produktionsmaéssiga eller andra skil skulle motivera detta kan foretaget uppta lokala

forhandlingar om en annan ordning.

5.2.2 Veckovila

Vid schemalidggning ska efterstrédvas att tjanstemannen far 36 timmars sammanhangande ledighet pa
bestimd tid varje vecka eller genom sérskild dverenskommelse likvirdig ledighet. Tjanstemannen kan inte

beordras att utfora arbete under sadan ledighet.

5.2.3 Dygnsvila med 16n

Efter ordinarie arbetes eller dvertidsarbetes slut dger tjdnstemannen rétt att utan loneavdrag erhélla tio

timmars sammanhéngande ledighet.

5.2.4 Skift- och nattarbete

Det ar angelédget att arbetstidens fordelning och forlaggning per skift bestims efter forhandlingar mellan de
lokala parterna.

Treskifts eller standigt nattarbete far inte Gverstiga atta timmar per skift savida inte de lokala parterna ar
ense om annat.

Nir treskiftsarbete infors ska lokala forhandlingar betraffande arbetstidsforkortningen genomforas. Denna

ska utldggas med beaktande av produktionsférhallandena i dess helhet vid foretaget.

5.2.5 Helgarbete
Om ordinarie arbete utfores pa helgdag, som inte ar sondag, utgar motsvarande ledighet pa annan dag.

Samma férhallande géller om sddan helgdag ar tjanstemannens ordinarie fridag. Sistndimnda regel géller
dock icke dé arbetstiden kontinuerligt férligges mandag — fredag.

Betriffande arbete pé vissa helgdagsaftnar, se 12.1 st 2.

5.3 Forskjuten arbetstid



5.3.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar forlagd till de dagar

och mellan de tider som framgér av 5.3.3.

5.3.2 Meddelande om férskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjinstemannen senast fjorton dagar i forvag att arbetstiden kommer att

forskjutas. Meddelandet bor dven innehélla uppgift om hur lange forskjutningen ar avsedd att gélla.

5.3.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

manadslénen

mandag-fredag fran kl 18 till kl 24 600

manadslonen

mandag-fredag fran kl 00 till kI 07 400

|6rdag-sondag fran lordag kI 00 till sondag kl 24 mdnadslonen

300
vid helger fran kl 00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 6 juni och manadslonen
alla helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter respektive helger 300
fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 00 pa pingst-, manadslénen
midsommar- och julafton till kl 00 férsta vardagen efter respektive helger 150

Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidsersittning kan inte ges samtidigt.

Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersattning for arbetstid inom ordinarie
arbetstidsschemats yttre tidpunkter, det vill siga inom den sa kallade bandbredden.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

5.3.4 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma Gverens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skalig ersattning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid ndsta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphdra ska underritta den andra parten senast tvd manader

dessforinnan.

5.3.5 Lokal dverenskommelse

De lokala parterna far, om det finns sirskilda skal, traffa 6verenskommelse om annan erséttning for
forskjuten arbetstid.

5.3.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman avtalat att genom 16n eller pa annat séitt kompenseras for arbete pa forskjuten arbetstid,

och dérfor inte far nagon sarskild ersittning, ska villkoren i den 6verenskommelsen inte fordndras genom

att detta avtal trader i kraft vid visst foretag.



8§ 6 Overtid

6.1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ritt till overtidskompensation och som avriknas fran det allmdnna
overtidsutrymmet avses arbete som utfors utéver den ordinarie dagliga arbetstid som giller for
tjianstemannen, om dvertidsarbetet

e har beordrats pa forhand eller

¢ har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

6.1.1 Férberedelse- och avslutningsarbete

Tid som gar ét for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som ar nddvéndiga och normalt
forekommande for tjanstemannens befattning beréttigar inte till 6vertidskompensation och avriaknas inte
fran det allménna 6vertidsutrymmet.

6.1.2 Berakning av dvertid

Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om 6vertidsarbetet har utforts savil
fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada évertidsperioderna ridknas ihop. Kortare
overtidsarbete dn en halvtimme per dag ska avraknas och ersittas med 6vertidskompensation om den

sammanlagda arbetstiden per helgfri vecka overstiger 40 timmar.

6.1.3 Varseltid

Anmodan om 6vertidsarbete bor sévitt mojligt ske senast fyra timmar fore den tid da 6vertidsarbetet ska
férekomma.

6.1.4 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte utgér en direkt fortsdttning pa den ordinarie
arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersétta dessa. Detta géller dven i de fall

tjanstemannen inte har rtt till kompensation for vertidsarbete.

6.2 Allman 6vertid

6.2.1 Allman dvertid

Nir det finns sérskilda behov far allméan 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar. Vid
berdkningen av 6vertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid likstéllas med
fullgjord arbetstid.

6.2.2 Overtidsgrans

Allmén o6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad.

Begrinsningarna far endast verskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nar det dr nédvéindigt

for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

6.2.3 Aterforing av 6vertid

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt avtalet aterfors motsvarande antal timmar till

allmédnna overtidsutrymmet enligt 6.2.1 ovan, allmén 6vertid.



Exempel

En tjgnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa overtidstimmar riknas av fran
allménna overtidsutrymmet. Overenskommelse triiffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = 6 timmar kompensationsledighet).

Nidr kompensationsledigheten har tagits ut tillfors allmdnna overtidsutrymmet de fyra overtidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pé detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat. De lokala parterna kan ocksa triffa

overenskommelse om att kompensationsledighet ska laggas ut inom viss tidsperiod.

6.2.4 Lokal dverenskommelse om annan berakning eller omfattning av allman évertid

De lokala parterna kan betriffande viss tjansteman eller grupp av tjansteman tréffa skriftlig
overenskommelse om annan berékning eller omfattning av allmin évertid. Overenskommelse om annan
omfattning av allmén 6vertid (mer eller mindre dn 200 timmar) ska understillas Medieféretagen och
Unionen for godkidnnande.

6.2.5 Extra overtid

Ut6ver vad som sagts ovan kan, ndr det finns synnerliga skél, extra 6vertid tas ut under kalenderaret med
hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

6.2.6 Nodfallsdvertid

Om en natur- eller olyckshindelse eller nagon annan ddrmed jamf6rlig omstdndighet, som inte kunnat
forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sédant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berdkning av allmin
overtid och 6vertidsgrans.

6.2.7 Anteckning av dvertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6vertid. Tjanstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant for Unionen har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Aven for tjinstemin som ir undantagna fran arbetstidsbestimmelserna ir det av émsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa
tjanstemdn. Om tjanstemannaklubben sa begdr ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma arbetstidsvolymen dven for dessa tjansteman.



6.3 Overtidskompensation

6.3.1 Ratten till 6vertidskompensation

Tjanstemén har ritt till 6vertidskompensation om inte annat framgar nedan.

6.3.2 Lonegrans

Kompensation for dvertidsarbete utgar inte till tjansteman med en 16n som uppgar till 56 597 kronor den 1
juni 2025 respektive 58 012 kronor den 1 juni 2026.

Med manadslon avses den fasta kontanta 16nen plus eventuella naturaférméner i form av kost eller bostad,
varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For en deltidsanstalld tjansteman ska deltidslonen forst uppréknas till lon motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Om en tjansteman ar avlonad med veckolon, ska manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.

Om en tjansteman med fast 16n dessutom &r avlonad med provision, tantiem, produktionspremie eller
liknande far i varje sérskilt fall avgoras om och i vilken utstrackning dessa loneformer ska beaktas vid

tillimpningen av l6negransen.

Om en tjansteman till visentlig del dr avlonad med provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
bor sérskild 6verenskommelse triffas om ritten till 6vertidsersittning. Dérvid ska hdnsyn tas till om andra

tjansteman vid foretaget i jamforbar tjdnstestdllning har ratt till 6vertidsersattning.

Om en tjansteman har uppburit sérskild skiftersattning eller ersattning for forskjuten arbetstid foregaende
ar ska vid tillimpningen av l6negrénsen till hans 16n, bestdmd enligt ovan, ldggas 1/12 av sadana

sammanlagda ersattningar under aret ifrdga.

6.3.3 Enskilda 6verenskommelser

Om en tjansteman péa grund av sin tjanstestallning har rétt att sjalvstdndigt beordra andra tjansteman till
Overtidsarbete eller om en tjansteman har ritt att sjalvstandigt avgora om han ska arbeta pa 6vertid, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskomma att tjainstemannen inte ska ha ratt till sarskild
kompensation for 6vertidsarbete utan att forekomsten av 6vertidsarbete ska kompenseras genom att
tjanstemannen erhaller 30 dagars semester.

Om en tjanstemans arbetstid dr okontrollerbar och han darfor har frihet betriffande arbetstidens
forlaggning kan arbetsgivaren och tjanstemannen dverenskomma att han inte ska ha rétt till sérskild
kompensation for 6vertidsarbete utan att férekomsten av erforderligt 6vertidsarbete

e antingen ska kompenseras genom att tjdnstemannen far 28 dagars semester
eller
e ska beaktas vid faststdllandet av 16nen.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjanstemannen dagligen ska
utfora egentligt forberedelse och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts eller
faststdlles med hinsyn hartill ska tjanstemannen kompenseras for detta férhallande genom att
tjanstemannen far 28 dagars semester.

En 6verenskommelse ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och kan revideras vid ndsta l6nerevision.
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Den part som vill att en 6verenskommelse ska upphora, ska underritta den andra parten senast tvda

manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berérd tjanstemannaklubb nér en éverenskommelse har triffats.

6.3.4 Lokala 6verenskommelser

Arbetsgivare och tjanstemannaklubb kan traffa 6verenskommelse om att en tjansteman inte ska ha ratt till
overtidsersdttning och att forekomsten av Gvertidsarbete ska beaktas vid faststdllande av [6nen.



6.4 Kompensation fér dvertid

6.4.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (évertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& onskar och arbetsgivaren efter
samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet bor arbetsgivaren sé langt det dr mojligt beakta tjanstemannens 6nskemal om nér
kompensationsledigheten ska tas ut.

6.4.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt f6ljande:
Overtidsarbete kI 06 - 20 helgfria médndagar - fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje dvertidstimme.

Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme.
Divisorerna 94 och 72 inbegriper semesterlon.

Overtidsarbete pa tjainstemannens arbetsfria vardagar jamstills med dvertidsarbete p& annan tid.
Detsamma giller 6vertidsarbete pa pask-, valborgsmisso-, pingst-, midsommar-, jul-, nyarsafton och
trettondagsafton. Samma giller dven for 6vertidsarbete efter sadant ordinarie arbetspass, som &r forlagt till
tid mellan kI 23 och k1 07.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen. For tjansteman avlonad med veckolon ska

manadslonen beraknas som 4,3 x veckolénen.
Vid berédkning av ersittning enligt 6.4.2 ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For deltidsanstéllda, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka dn for
motsvarande heltidsanstalld, ska i arbetstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska anses utgora
ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses

motsvara l6rdag och s6ndag.
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6.4.3 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fortsattning pa den ordinarie
arbetstiden, ges overtidskompensation for minst tre timmars 6vertidsarbete. Detta giller dock inte om
endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

6.5 Utbetalning av erséttning

Overtids- och mertidsersittning utbetalas manadsvis i efterskott.

§ 7 Loner

Lonerna bestdms individuellt och utges i princip i form av manadslon. Hérvid ska lonen i varje sérskilt fall
under hansynstagande till individuell duglighet, kompetens och fardighet anpassas till de ansprak

befattningen kréver.

De lokala l6neférhandlingarna ska inledas med att de lokala parterna gemensamt gar igenom
forhandlingsprotokollets Bilaga 1A och 1B "Loner” och avtalets Bilaga 4 "Principer for lone-séttning i
foretagen” samt grunderna for lonesittning pa det enskilda foretaget. Syftet med denna genomgang ar att
undvika godtycke och na réttvisa i I6nesattningen. Vid detta tillfille ska foretaget visa att den loneanalys

som kravs enligt Diskrimineringslagen har utforts.

Om sa inte skett ska en sddan analys goras. Framgar det av denna analys loneskillnader beroende av kon
och stridande mot Diskrimineringslagen ska dessa justeras. I sadant fall dr det foretagets ansvar att
tillsammans med tjanstemannaklubben rétta till dessa, varvid kostnaden for att rétta till enskilda
l6neskillnader som dr osakliga och stridande mot Diskrimineringslagen inte ska tas ur tillgangligt

pottutrymme.

7.1 Lagsta l6ner

Dessa lagsta loner for tjanstemin fyllda 20 respektive 24 ar mé icke i nagot fall underskridas.
Fran och med den 1 juni 2025

20 ar 21210 kr/man

24 ar 24 347 kr/man

Fran och med den 1 juni 2026

20 ar 21 740 kr/man

24 ar 24 956 kr/man

Lonebeloppen ska gilla fran och med den 1:a i den manad under vilken tjanstemannen fyller 20 respektive
24 &r.

Lonebeloppen géller inte ferie- och praktikantanstillda.

Beloppen avser tjansteman med heltidsanstéllning. For deltidsanstélld tjansteman, som omfattas av avtalet,
ska beloppet nedriknas i proportion till forhallandet mellan arbetstiden for deltidsanstéllningen och

arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning vid foretaget.

7.2 Lon fér del av [6neperiod
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Om tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalendermanad beriknas 16nen pa
foljande satt.

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utgar en dagslon.

Betriffande begreppet dagslon se 12.3.1.

§ 8 Beredskap

8.1 Definition

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara antréftbar for att

kunna utféra arbete nar det uppstar ett behov.

8.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om beredskap dir till exempel beredskapstjanster och
ersattningsformer anpassas efter lokala férutsattningar.

Som underlag for sadana Gverenskommelser kan nedanstaende tabell, ddr beredskapspass,
beredskapsersittning samt ersattning for arbetad tid under beredskapstjinst definieras, tjana som

utgangspunkt.
Beredskap 1 Beredskap 1 Beredskap 2 Beredskap 2
Ersattning for Ersattning for Ersattning for Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2

8.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A innebdr att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antréftbar for att
instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjanstemannen behover instilla sig pa ndgon angiven
plats.

Beredskapstjdnst B innebdr att tjdnstemannen ska instélla sig pa arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan

angiven plats for att utfora arbete.
Beredskapstjanst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att utféra arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjdnstemannen inte anser att hemmet dr en
onskvird arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Ersdttning utgdr
dock enligt beredskapstjinst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skiliga instdllelsetider med beaktande av tjinstemannens
typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsittningar. En (1) timme for instillelsetid
vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjdnst C kan tjgna som utgangspunkt. Instdllelsetid
kan vara bade kortare och lingre.



8.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema bor upprittas och
kommuniceras i god tid. Andringar av schemaldggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga
avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning rdknas inte som en schemaindring.

Anmdrkning 1
Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaliggas pa for fa tiagnstemdn eller att
beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmidrkning 2
Lokal overenskommelse forutsetts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med

beredskapstjinst.

8.5 Beredskapserséttning

Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annat ersétts Beredskapstjinst A, B respektive C enligt

foljande:

Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme

A B C
Ménadslo Ménadslo Ménadslo
mandag kI 00 - fredag ki 18 acson — nacson
1750 1400 1650
fredag kl 18 - I6rdag kl 07, samt
frankl 18 dagen forfe t'”_kl,07 Manadslon Ménadslon Maénadslon
Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla Helgons 1100 900 1050
dag och Nationaldagen
I6rdag kl 07 - sondag kl 24 samt
fran kl 07 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, Alla Ménadslon Ménadslon Ménadslon
Helgons d“ag och Nationaldagen 750 600 700
till kI OO forsta vardagen efter
respektive helg
Fran kl 18 pa Skartorsdagen samt
fran kl 07 pa pingst-, midsommar-, Maénadslon Mainadslon Manadslén
jul-, och nyarsafton till kl 00 forsta 450 350 400

vardagen efter respektive helg

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende

Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst C, i

férekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt ersattning for vid beordrad instillelse
i arbete enligt 8.6 nedan.

8.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjénst

Om lokal &verenskommelse inte tréffats om annan ersittning per timme erstts arbetad tid enligt féljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;



1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjénst A, ska erséttas for minst
en timme.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

8.7 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gdlla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skilig ersdttning pa annat sitt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den erséttning som erhalls istallet for

ersittning for beredskapstjanst.
Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
ménader dessforinnan.

Anmidrkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det ldmpligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
overenskommelser. Det kan dven vara lampligt att diskutera enskilda overenskommelser om beredskap i
samband med lonerevisionen.

Anmdrkning 2
Niir en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersittning eller annan kompensation
som overenskommits. Ersdttning utgdr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.



§ 9 Restidsersattning

9.1 Rétten till restidsersattning

Tjanstemédn har rétt till restidsersattning enligt 9.3 med f6ljande undantag:

Undantag

1. Om tjanstemannen inte har ritt till ersattning for 6vertidsarbete och/eller
forberedelse- och avslutningsarbete kan arbetsgivaren och tjanstemannen

komma Overens om att bestimmelserna om restidsersattning inte ska gilla.

2. Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, till exempel genom att férekomsten av restid

beaktas nar lonen faststalls.

3. Tjansteman med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, till exempel resande forséljare och servicetekniker, har ritt till
restidsersdttning endast om arbetsgivaren och tjinstemannen kommit

Overens om detta.

9.2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som gér at for att resa till bestimmelseorten.

Vid beréikning av restid som ger rétt till ersdttning tas endast sadan restid med som ligger fore eller efter

tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil foére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna

rdknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden kl 22 -
08 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgdng dé tjainstemannen under tjénsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som giller for traktamentsberidkning eller
motsvarande vid respektive foretag.

9.3 Erséttning
1. Restidsersattning per timme

manadslonen
240

2. Nér resan skett under tiden fredag kl 18 - mandag kl 06



manadslonen
190

3. Nér resan skett under tiden fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag till kl 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Divisorerna 240 och 190 inbegriper semesterlén.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen. For tjansteman avlonad med veckolon ska
manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.



§ 10 Semester

10.1 Allmanna bestdmmelser

Semester utgér enligt lag med f6ljande tilligg och undantag.

10.2 Intjanandear och semesterar

Intjgnandedret raknas fran och med den 1 april till och med den 31 mars aret darpa.
Semesterdret ar den dirpé foljande 12-méanadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala tjanstemannaparten
om att intjanandearet och/eller semesteraret ska forskjutas.

Nir intjinandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning
och avriknas fran savil semesterersittning som lon. Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar dn
intjainade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlén/tilligg. Motsvarande lénekorrigering gérs om
sysselsdttningsgraden dndrats under semesteréret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstéllningens upphérande om det sker pé grund av;

1. tjdnstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstillning under férhallanden som avses i 4

§ tredje stycket i lagen om anstillningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte

héanfor sig till tjainstemannen personligen.

Anmidrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som tillimpas.

10.3 Semesterns langd

10.3.1 Antal semesterdagar

Semesterns ldngd ar f6ljande:

om tjanstemannen har ratt till sarskild

antal semesterdagar 25 overtidskompensation enligt 6.3.2

om tjanstemannen fyllt eller under semesteraret fyller

antal semesterdagar 28 40 &r

om 6verenskommelse har traffats enligt 6.3.3 andra

antal semesterdagar 28 respektive tredje stycket

om tjanstemannen saknar ratt till sarskild
overtidskompensation enligt 6.3.2, eller om

antal semesterdagar 30 tjdnstemannen och arbetsgivaren i stallet for sarskild
overtidskompensation har éverenskommit om 30 dagars
semester enligt 6.3.3 forsta stycket.



Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjansteman med flera

semesterdagar dn 25 faststilles antal dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman ska i intjanandearet enligt semesterlagen dven
inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit anstilld i foretaget eller, i fraga
om koncern, i annat till koncernen horande foretag.

10.3.2 Berékning av semesterdagar
For heltidsanstilld eller deltidsanstilld tjansteman med ordinarie arbetstid kontinuerligt forlagd till
mandag - fredag (med mandag - fredag likstilles vid nattarbete séndag - torsdag) och med samma antal

ordinarie arbetstimmar varje arbetsdag ska varje under semesterledigheten infallande schemalagd
arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For ovriga tjanstemin (dven deltidsanstéllda) giller foljande:

1. Arlig semesterledighet omriknas till arligt antal semesterlediga timmar

genom

formeln A E = T

A = antal semesterdagar
V = genomsnittlig arbetstid per vecka
T = antalet semesterlediga timmar som ska inga i semesterledigheten

2. Uttagen semesterledighet utgors av antalet arbetstimmar under de

schemalagda arbetsdagar som ingdr i semesterledigheten.

Anmdrkningar

a. Vid utliggning av semesterledighet dr det parternas avsikt att arbetstidens

forliggning i det enskilda fallet inte ska pdaverka semesterns lingd.

Semesterledighet kan inte forliggas enbart till del av arbetsdag som ingar i tjdnstemannens ordinarie
arbetscykel.

b. For tjidgnsteman vars semesterledighet regleras enligt 10.3.2 forsta stycket gdller
foljande:

Infaller under semesterledighet, som omfattar minst fem dagar, helgdag eller pdsk-, pingst-, midsommar-,
jul- och nydrsafton som inte dr schemalagd ledighetsdag, ska antalet semesterdagar som berdiknas inga i
semesterledigheten minskas med en dag for varje sadan helgdag och/eller helgdagsafton.

Med “schemalagd ledighetsdag” avses vid mandag - fredagsarbete lordag och séndag.

c. For tjgnsteman vars semesterledighet regleras enligt 10.3.2 punkterna 1 och 2

gdller foljande:



Antalet semestertimmar som berdknas ingd i uttagen semesterledighet minskas med det antal timmar som
tignstemannen enligt arbetstidsschemat skulle ha arbetat under arbetspass som till sin huvuddel infaller pa
helgdag och/eller i anmdrkning b) ovan ndmnd helgdagsafton.

d. Medieforetagen och Unionen dr ense om foljande:
Arbetsfria dagar utan 1on som infaller under en franvaroperiod riknas som
anstillningsdagar endast om franvaron dr semesterledighet eller dr
semesterlonegrundande enligt 17 § semesterlagen vid berdkning av antal
semesterdagar med lon och vid berdkning av genomsnittlig inkomst per dag av

vissa rorliga lonedelar enligt 10.4.

10.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjinsteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente vid
foretaget, har tjanstemannen ritt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser i gdllande reglemente, ska arbetsgivaren meddela

tjanstemannaparten, och om denna begir det ska forhandlingar dga rum innan beslut fattas.

10.3.4 Semester vid tidsbegransad anstélining

Semesterledighet for tjansteman med tidsbegrinsad anstéllning, vars anstéillning inte avses paga langre dn
tre manader och som inte varar langre, ska inte liggas ut, sdvida inte detta 6verenskommits.
Semesterersittning ska dock utbetalas.

Vid sadan anstéllning berdknas semesterersittning med 12,5 % pa den uppburna l6nen.

Anmdrkning
I Semesterlagen 30 b § finns bestimmelser om sammanliggning av semesterformaner vid flera anstdallningar



10.4 Semesterlén, semesterersattning m m

10.4.1 Semesterlén och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den méanadslon som ér aktuell vid semestertillfillet samt semestertilligg.
Semestertilldgget for varje betald semesterdag ér

* 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid semestertillfillet samt eventuella fasta

l6netillagg per manad. Betrdffande dndrad sysselsdttningsgrad, se 10.4.6.

e 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har betalats ut under intjanandearet.

Om tjanstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilldgget 0,5 % justeras upp enligt féljande:

0,5%xdet antal semesterdagar som tjinstemannen har ritt till

Antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har tjidnat in.

I berakningen av underlaget enligt stycket ovan ingér inte rorlig lonedel vilken &r ensidigt bestdmd av
arbetsgivaren och som inte utgor en vésentlig del av arslonen och som betalas ut vid hogst fyra tillfillen

per ar.
Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven i 6vrigt inkludera semesterlon.

Med fasta lonetilligg avses hir till exempel fasta skift , jour , beredskaps , 6vertids och restidstilldgg,

garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig Ionedel avses hir till exempel provision, tantiem, bonus, premielén, skift , jour , beredskaps och

ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den man den inte rdknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga 16nedelar som har direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids , beredskaps och restidsersittning ingar semesterlon.

10.4.2 Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjanandearet ska for varje kalenderdag med

semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst

Under intjanandedret utbetald rorlig lonedel

~ Antalet anstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och
hela dagar med semester lonegrundande franvaro under
intjanandearet

Skift, beredskapsersittning och ersittning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i

ovanstdende genomsnittsberakning, om tjanstemannen under intjanandearet haft sadan ersittning under
hogst sextio kalenderdagar.

10.4.3 Utbetalning av semesterldn

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med eller nirmast efter semestern.
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Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1. Om l6nen till viasentlig del bestar av rorliga l16nedelar, har tjanstemannen
ritt att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pa de rorliga
l6nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilliggets storlek. Tilligget betalas
ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med
semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det

semestertilligg som kan atersta efter berdkning enligt 10.4.1 och 10.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har triaffats om att semesterdr och intjinandear
ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterléon som
avser rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid den
forsta ordinarie loneutbetalningen pé det nya intjanandedret nér ordinarie

l6nerutin kan tillimpas.

10.4.4 Semesterersattning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut 4r 4,6 % av den aktuella manadslonen samt
semestertilldgg enligt 10.4.1 och 10.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphor.

10.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manadslén med 4,6 % av
ménadslonen. Betréffande begreppet manadslon, se 10.4.1.

10.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsdttningsgrad dn vid semestertillfillet ska den
manadslon som ér aktuell vid semestertillfillet proportioneras i férhéllande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gillde vid arbetsplatsen under intjinandeéret. Om sysselsattningsgraden har dndrats under
l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvandas den sysselséattningsgrad som har gallt under
flertalet kalenderdagar av manaden. Betréffande begreppet manadslon, se 10.4.1.

10.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma Gverens om att tjdnstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan

loneavdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag giller foljande. Om anstéillningen upphér inom fem ér fran den dag den
borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som
vid tjanstledighet, men ridknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om
anstéllningen upphort pa grund av

1. tjinstemannens sjukdom eller



2. att tjinsteman frantridder sin anstédllning under férhallande som avsesi4 §

tredje stycket i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte

héanfor sig till tjainstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar 4n de har tjanat in géller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen, om négon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
traffats.

10.6 Sparande av semester

10.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemén som har ritt till flera semesterdagar med semesterlén dn 25 far efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma dverens om hur sparade semesterdagar ska
ldggas ut. Det giller savil vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under
detta semesterar.

10.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut

fore semesterdagar som sparats enligt 10.6.1 under samma ér.

10.6.3 Semesterldn for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beriknas enligt 10.4.1 och 10.4.2. Vid berdkning av semestertilligget
om 0,5 % giller dock att all franvaro under intjdnandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid
under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid, se 10.4.6.



§ 11 Sjukion mm
11.1 Rétten till sjuklén och sjukanmalan

11.1.1 Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt Lagen om
sjuklon med tilldgg enligt 11.2.2 andra stycket. Hur sjuklonen beraknas angesi 11.3.1 - 11.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 11.3.6 -
11.3.80ch 11.4 - 11.7.

En sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas

som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 dagarna ar begransad om den avtalade anstéllningstiden 4r kortare dn
en manad (3 § Lagen om sjuklon).

11.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast méjligt underritta arbetsgivaren

om detta. Tjanstemannen ska s& snart som mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna

aterupptas.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta som ger ritt till ersattning enligt Lagen
om ersittning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 §

forsta stycket Lagen om sjuklon).

11.2 Férsakran och lékarintyg

11.2.1 Skriftlig férsékran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att tjanstemannen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § Lagen om sjuklon).

11.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsférmégan och sjukperiodens lingd med lakarintyg for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmilan (8 § andra stycket Lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemannen lamna sadant lakarintyg fran en tidigare dag.

Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Vid anstillningens borjan ska tjanstemannen péa begéran uppvisa friskintyg utfirdat av legitimerad lakare.



11.3 Sjuklénens storlek

11.3.1 Sjuklénens storlek

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran l6nen enligt nedan

11.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt
foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

manadslonen x 12
52 xveckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

20% x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon efter karenstid
med 80 % av den ersittning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Anmidrkning:
Av 11.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Det innebdir att fortsatt karensavdrag kan behdvas goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den

fortsatta sjukperioden
11.3.3 Sjuklén utan beaktade av karens

For en tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan beaktande av karens,
gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

11.3.4 Nér tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfillen under en tolvméanadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fétt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv ménader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas
enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden.

Anmidrkning:

Alla karensavdrag som gors enligt 11.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av 11.1.1 framgar
att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

1.3.5 Sjukdom frén och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjinstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en viss
l6negrans. Denna lonegréns beraknas som



10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Anmidrkning:
Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022.

Exempel 2025
Pbb é&r 2025 56 597 kr

Lonegransen blir dérfor:

10 x 56 597 .
T =47 164 kr for ar 2025

For tjansteman med manadslon som uppgar till hogst 1onegransen:
Sjukavdrag gors med

manadslonen x 12
90 % x 365

For tjansteman med manadslon 6ver 16negrinsen:

Sjukavdrag gors med
10 x pbb ménadslonen x 12 —10 x pbb
90 % Xw-l-lo%x 365

Med ménadslon avses utéver vad som anges i 11.3.6 dven formaner i form av kost eller bostad virderade

enligt Skatteverkets anvisningar.

11.3.6 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Mé&nadslon
Med manadslén avses den aktuella manadslénen.
I méanadslonen ingar
e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilldgg per manad (till exempel fasta skift- eller
overtidstillagg)
e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller

liknande rorliga I6nedelar.

For tjansteman som till visentlig del 4r avlonad med rorliga lonedelar bor arbetsgivaren och tjanstemannen
komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgora den ménadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan
forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst tva decimaler, varvid 0 - 4 avrundas nedat och
5 -9 uppat.
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Om olika lang arbetstid galler for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per

ar.

Om I6nen andras

Om l6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla

l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

Anmdrkning:

Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid anses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan
helgdag. For tjgnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt Gver en
representativ period.

11.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls hér

e fasta lonetillagg per manad (till exempel fasta skift- eller overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 11.3.6.

11.3.8 Sjuklénetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt foljande.

Sjuklon betalas till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstdlld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller

e gatt over direkt frén en anstillning med ritt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).
Sjuklon betalas till och med den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (4ven dagar med karensavdrag), och arbetsfria dagar

under perioden.

Hégsta antal dagar med sjuklén

Om tjdnstemannen under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tvé eller flera tillfillen &r ritten till sjuklon
begransad till totalt 105 dagar f6r grupp 1 och 45 dagar f6r grupp 2. Om tjinstemannen darfor under de
senaste tolv manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,



ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péaverkas inte av ovanstdende
begransningsregel.

11.4 Vissa samordningsregler

11.4.1 Erséttning frn TFA-forsakring

Ritten till sjuklon foreligger inte under akut tid dé trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) ldamnar
ersittning for inkomstforlust vid arbetsskada. Da TFA-forsakringen utger livranta utgar sjuklon enligt detta
avtal under for medarbetaren eljest sjukloneberattigad tid.

Pa lonedelar upp till 10 basbelopp foreligger inte rétt till sjuklon for tid da rehabiliteringspenning utges.

Anmidrkning:
Lonegrinsen 10 prisbasbelopp giller frin och med den
I januari 2022.

11.4.2 Ersattning frdn annan forsakring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring dn ITP eller trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med
ersittningen.

11.4.3 Annan ersattning fran staten
Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten 4n fran den allménna forsdkringen,

arbetsskadeforsikringen eller Lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.



11.5 Inskrankningar i rétten till sjuklén

11.5.1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fran och med den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

11.5.2 Nedsatta sjukférmaner

Om tjanstemannens sjukférméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

11.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte betalas enligt
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig

for skadan.

11.5.4 Bisyssla
Bestimmelserna om sjuklon m m i detta avtal géller inte vid anstillning som utg6r bisyssla utom i del som
avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden.

11.5.50lycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

endast om han sérskilt har atagit sig detta.

11.5.6 Nér sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjainstemannen upphor rétten till sjuklon.
11.5.7 Uppnadd pensionsalder

Betriffande inskrankning i ratten till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden for

tjanstemdn som uppnatt pensionsaldern, se 1.3.

11.5.8 Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklén
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

¢ om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsikringsforméaner enligt Socialférsédkringsbalken, eller
e om tjdnstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till f5ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.
11.6 Statligt personskadeskydd
Vid tillaimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméaner som betalas enligt Lagen om statligt

personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner enligt Socialférsakringsbalken och Lagen om
arbetsskadeforsdkring.



§ 12 Ledighet

12.1 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock permission beviljas dven for
en eller flera dagar, till exempel vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller
néra anhorigs dodsfall. Som néra anhorig raknas maka/make, sambo, barn, syskon, foraldrar, svarfordldrar
samt mor- och farforédldrar.

Permission bor beviljas for pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton om det kan ske utan oldgenhet
for verksamheten vid foretaget. For tjansteman som inte kan beviljas sdédan ledighet ska motsvarande
ledighet ges annan dag.

Tjanstemannen har ritt till en dags permission under de ar nationaldagen (6/6) infaller pa l6rdag eller
sondag. Ledighet av detta skil kan inte uttas annat ar, och omfattar endast tjansteman som ar anstélld fore
nationaldagen och inte dr tjdnstledig eller sjukskriven denna dag.

"2.1.1 Rétt till ledig dag fr o m1januari 2026
12.1.2  Raitten till ledighet

Tjédnsteman har ratt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderér. Tjansteman som arbetar deltid har
rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselséittningsgraden vid ledigheten.

12.1.3 Forldggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om ledighet av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsforkortningen forldggas till
tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjansteman inom berérd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjanstemannen inom berérd arbetsgrupp om
forldggning for det kommande kalenderaret. Vid forldggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren

underritta tjinstemdnnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemannen om forldggning enligt foregaende stycke far
tjanstemannen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi Himmelfirdsdag ér ledig.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om forlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse
kan till exempel innebéra forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman méste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forlagga
ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsétter att tjanstemannen dr kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten. Tjansteman
vars anstillning upphort under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon
kompensation for detta. Detsamma giller tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar
senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning

Ledighet enligt punkten 12.1.3 far inte forldggas pa midsommarafton, julafton eller nydrsafton.
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12.2 Tjanstledighet, ledighet utan I16n

Tjanstledighet som inte dr reglerad i lag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet

for verksamheten vid foretaget.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Tjanstledighet
far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n s6ndag ska
motsvarande regel tillimpas.

12.3 Loneavdrag vid tjanstledighet

12.3.1 Ldneavdrag fér heltidsanstélld, hel dag
Nér en tjansteman dr frinvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors Ioneavdrag enligt foljande:

under en period om hogst fem arbetsdagar ska for varje timme som tjdnstemannen ar tjanstledig goras
avdrag med

manadslonen x 12
52 xveckoarbetstiden

under en period ldngre 4n 5 (6) arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (dven for den enskilde
tjanstemannen arbetsfri vardag samt son och helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

fasta kontanta manadslonenx12
Dagslon = 365

12.3.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat
intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag goras for varje dag som tjanstemannen ér tjanstledig och som
annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per veckax21(25)
5(6)

Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till

féljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag
4 ménadslénen
16,8
manadslonen
3,5

14,7



Tjanstemannens deltid ar forlagd till

féljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag
3 manadslonen

12,6
ménadslénen

2,5

10,5
2 ménadslénen

8,4

Med 7antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
manad.

12.3.3 Loneavdrag for del av dag, hel- och deltidsanstalld

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175 av méanadslonen. For
deltidsanstallda ska 16nen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

12.3.4 Loneavdrag for hel kalenderménad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/ avrdkningsperioder ska
tjianstemannens hela 16n dras av for var och en av dessa méanader/perioder.

12.4 Definition av manadslon vid ledighet

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant ménadslon avses har

e fasta [onetillagg per manad (till exempel fasta skift- eller overtidstilligg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

12.5 Féraldralon

12.5.1 Villkor for foraldralon

Tjanstledighet i samband med barns fodelse, adoption eller tagande av fosterbarn ger tjansteman ritt till
fordldralon om denne har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst 12 méanader i f6ljd.

Forildralon kan utga vid barns fodelse langst till dess barnet dr ett och ett halvt a&r gammalt och vid
adoption av barn eller tagande av fosterbarn lingst under ett och ett halvt ar fran dess tjanstemannen fétt
barnet i sin vard, dock langst till dess barnet uppnar tio ars alder.

Forildralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod. Om tjénstledigheten skulle bli kortare
an en, tva, tre, fyra fem respektive sex manader utges fordldralon inte for langre tid 4n ledigheten omfattar
om ej annat overenskommes lokalt eller individuellt.

Anmidrkning
Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive dr bor

inges till arbetsgivaren i samband med semesteransékan, det vill siga normalt senast den 1 mars.



12.5.2 Foréldralonens storlek

Om tjanstemannen har varit anstilld i ett men inte tvé ar i f6ljd utgors fordldralonen av
e tva manadsloner minus 60 1oneavdrag beraknat per dag enligt 12.5.2.1 nedan.

Om tjanstemannen har varit anstilld i tva men inte tre ar i f6ljd utgérs fordldralonen av
e tre manadsloner minus 90 I6neavdrag beraknat per dag enligt 12.5.2.1 nedan.

Om tjanstemannen har varit anstélld i tre men inte fyra ar i f6ljd utgors féraldralonen av
e fyra manadsloner minus 120 loneavdrag beraknat per dag enligt 12.5.2.1 nedan

Om tjanstemannen har varit anstélld i fyra men inte fem ar i foljd utgérs foraldralonen av
e fem ménadsloner minus 150 l6neavdrag berdknat per dag enligt 12.5.2.1 nedan.

Om tjanstemannen har varit anstélld i fem eller fler &r i f6ljd utgors fordldralonen av
¢ sex manadsloner minus 180 léneavdrag beraknat per dag enligt 12.5.2.1 nedan.

Forildralon utbetalas inte for drslonedelar 6verstigande 15 prisbasbelopp.

12.5.2.1 Avdragets storlek

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en viss
l6negrians. Denna l6negrins berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2021:
Pbb: ar 2021 47 600 kr

Lonegransen blir dérfor:

10 x 47 600 kr
12

=39 667 kr for 2021

For tjansteman med manadslon som uppgar till hogst 16negransen gors avdrag per dag med:

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 1onegransen gors avdrag per dag med:

(10 x pbb)
90 % x 365 +10 % x

(manadslon x 12)—(10 x pbb)
365

Manadslén

Med manadslon vid fordldralon avses den aktuella manadslonen.

I ménadslonen ingar:



e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilldgg per méanad (till exempel fasta skift- eller
overtidstillagg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller

liknande rorliga I6nedelar.

e formaner i form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med rorliga lonedelar bor arbetsgivaren och tjanstemannen
komma 6verens om vilket l6nebelopp som ska utgéra den ménadslon som avdrag ska goras fran.

12.5.3 Reduktion av foraldralon

Fordldralon betalas inte om tjanstemannen undantas frdn féraldrapenning enligt Socialforsékringsbalken.

Om denna férmén har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

12.5.4 Ledighet utan féréldralén

Nar tjansteman saknar ritt till foraldralon gors loneavdrag for tjanstledighet enligt 12.3 och 12.4.

12.5.5 Sérskilda regler vid adoption

Utéver vad som giller i 12.5.1 har tjansteman, som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst tolv
manader i f6ljd, ratt till sex manaders tjanstledighet vid adoption av barn eller tagande av fosterbarn som
uppnatt aldern sju dr och sex ménader vid tidpunkten da tjanstemannen fitt barnet i sin vard. Sddan rtt
till tjanstledighet giller som langst intill den tidpunkt barnet uppnar tio érs alder. Sérskild loneutfyllnad
utgar enligt reglerna ovan.

Bestammelsen giller inte vid adoption av andra makens barn eller vid adoption av fosterbarn.



12.6 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

12.6.1 Léneutfylinad

Om en tjansteman ar franvarande med tillfillig foraldrapenning, pa grund av vard av barn under tolv ar
eller i samband med barns fodelse (de s k pappadagarna), gors [oneavdrag under hogst tio dagar per barn
och kalenderar for varje franvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12

90 % X 52 x veckoarbetstiden

For tjiansteman med manadslon 6ver 16negransen:
7.5 x pbb
52 x veckoarbetstiden | 10 %
(ménadslon x 12)—(7,5 X pbb)
52 x veckoarbetstiden

90 % x

X
For varje dag en tjansteman &r helt eller delvis ledig tas en av de 10 dagarna i ansprak.
12.6.2 Loneavdrag

Vid ledighet som inte berittigar till Ioneutfyllnad gors 16neavdrag per franvarotimme, oavsett ledighetens

lingd, med;

manadslonen x x 12
H2xveckoarbetstiden

Betriffande begreppen veckoarbetstid och méanadslon se 11.3.6.

12.7 Sarskild kompensationsledighet — 3 dagar

Med hénsyn till dels de sdrskilda arbetstidsforhallanden som géller for tjanstemén vid dagstidningsforetag,
dels utformningen av bestimmelsen om 6vertidserséittning i mellanvarande kollektivavtal 4r parterna ense
om att tjansteman ska erhalla sarskild kompensationsledighet med tre dagar per ar.

12.7.1 Omfattning

Bestimmelsen omfattar samtliga tjansteman oavsett sysselsittningsgrad och anstallningsform.

Lopande kalenderar 4r kvalifikationsér f6r samtliga anstallda.

12.7.2 Intjanandetid tillsvidareanstallda pa heltid

e Arbete till och med fyra manader berittigar till en ledig dag.
e Arbete mer dn fyra manader till och med atta manader beréttigar till tva lediga dagar.

e Arbete mer dn atta ménader berittigar till tre lediga dagar.

12.7.3 Intjanandetid tillsvidareanstalld pa deltid

Vid arbete hel arbetsvecka men med en reducerad tid per dag géller de regler som angivits i 12.7.2 ovan.

Exempel:
en deltidsanstélld som arbetat fem timmar per dag mer 4n &tta manader under kalenderaret har ritt till tre
lediga femtimmarsdagar.



12.7.4 Tillsvidareanstalld intermittent deltidare

For ovriga deltidsanstillda giller att den anstéllde har rétt till sa manga lediga dagar som svarar mot
forhéallandet mellan den deltidsanstilldes genomsnittligt antal arbetade dagar per vecka och antalet
arbetsdagar vid hel arbetsvecka (fem dagar) multiplicerat med antalet intjanade dagar enligt regeln under
12.7.2.

Vid ”bruten” kvot géller dock att avrundning ska goras till ndrmast hogre halvt respektive helt tal med

undantag av att “bruten” kvot under 1 alltid uppriknas till 1. Vid avrundning géller alltsa:

e mindre dn eller lika med 1,0=1,0

e mer dn 1,0 men mindre dn eller lika med 1,5=1,5

e mer an 1,5 men mindre an eller lika med 2,0=20

e mer an 2,0 men mindre n eller lika med 2,5=2,5

e mer an 2,5 men mindre dn eller lika med =3,0
Exempel 1:

En deltidsanstélld som arbetat hel arbetstid tre dagar per vecka under mer dn atta manader under
kalenderéret har ritt till tre (den deltidsanstdlldes arbetade dagar per vecka) dividerat med fem (hel
arbetsvecka) multiplicerat med tre (intjdnade dagar enligt 12.7.2.), d v s 3/5 x 3 = 1,8 lediga arbetsdagar,

som enligt avrundningsregeln ovan hojes till 2 lediga arbetsdagar.

Exempel 2:
En deltidsanstalld som arbetat fem timmar per dag tvd och en halv dagar genomsnittligt per vecka under
mer dn atta manader under kalenderéret har ratt till 2,5/5x 3 = 1,4 = 1,5 lediga 5-timmarsdagar.

Exempel 3:
En deltidsanstélld som arbetat fyra timmar per dag tre dagar genomsnittligt per vecka under sju méanader
under kalenderéret har ratt till 3/5x 2 = 1,2 = 1,5 lediga fyratimmarsdagar.

12.7.5 Tidsbegrénsat anstéllda
For tidsbegrinsat anstéllda och provanstéllda géller foljande intjanandetid:

e Arbete mindre dn tva manader berittigar inte till nagon ledig dag.
e Arbete mer dn tva manader till och med fyra manader beréttigar till en ledig dag.
e Arbete mer dn fyra manader till och med atta manader berattigar till tva lediga dagar.

e Arbete mer dn atta ménader berittigar till tre lediga dagar.

I 6vrigt galler for dessa anstéllda vad som anforts i 12.7.2 for heltidsanstéllda respektive 12.7.3 for
deltidsanstallda.

12.7.6 Privilegierad franvaro

Vid berdkning av intjanandetid ska endast sadan franvaro som enligt semesterlagen &r kvalificerande for
semesterritt &ven — med tillimpning av semesterlagens regler - vara kvalificerande for intjanande av
sarskilda kompensationslediga dagar.

12.7.7 Utldggning av intjdnade dagar
Intjanade dagar ska kunna utldggas i en f6ljd, eller var och en for sig. Dagarna kan utldggas i samband med

semester eller skild fran denna. I de fall intjinade dagar inte kunnat uttagas under kalenderaret forutsattes
att de lokala parterna kan komma &verens om att sadana dagar kan sparas till ndstkommande ar. Vid



utlaggningen av lediga dagar géller emellertid — som ocksé framgar av avtalstexten - att utliggningen ska
goras sé att hinder inte uppstar for arbetet.

Parterna utgar ifran att samrad betraffande utldggningen sker samt att foretagen — med beaktande av vad

som ovan sagts — soker tillmotesga de anstélldas intressen pa samma sitt som sker vid semesterutlaggning.

Da anstalld skall sluta sin tjdnst ska efterstrévas att intjanade sdrskilda lediga dagar utligges under
uppsdgningstiden.

Om vikarie ndr vikariatet upphoér inte kunnat fa ut intjanade sérskilda lediga dagar ska ersittning for
sddana dagar utga med en dagslon om 4,6% av den aktuella ménadslénen per dag.

12.7.8 For manga uttagna lediga dagar

Om anstilld slutar och redan fétt fler sdrskilda lediga dagar dn som intjanats vid anstéllningstidens slut ska

avrakning i forsta hand ske mot innestdende semesterritt samt i andra hand mot sdédan kompensation for

overtidsarbete som enligt kollektivavtalets regler kan utgé i form av ledighet.

Parterna utgar ifrdn att ovan nimnda regel kan tillimpas for tillsvidareanstéllda pa hel- eller deltid samt for
anstéllda pa viss tid respektive for visst uppdrag samt dven i flertalet fall betraffande vikarier.

12.7.9 Ersattning under lediga dagar

Loneavdrag ska inte goras utan 16n ska utgd som om den anstéllde varit i tjanst.



§ 13 Uppségning
13.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppségningstid
Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande, om inte annat foljer av 13.3.2 - 13.3.4.

Tjdnstemannens uppsdgningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

Mindre &n 2 ar 1 man

From 2till 4 ar 2 man

From4ar 3man
Upplysning

Hur anstillningstidens lingd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstillningsskydd.

13.1.2 Skriftlig uppségning

Tjéanstemannen bor gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsiagningen dndé sker muntligen bor
tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.



13.2 Uppsagning frén arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppséagningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida r f6ljande, om inte annat foljer av 13.3.2 — 13.3.4.

Arbetsgivarens uppsigningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

Mindre dn 2 ar 1man
From2artill 4 ar 2man
From4artill 6 ar 3 man
From 6 artill 8 ar 4 man
From 8 ar till 10 ar 5man
From 10ar 6 man

Overgéngsbestammelse. Uppsagningstider for tjansteman anstéllda fére den 1januari
2014

Om tjanstemannens nuvarande anstdllning ingatts fére den 1 januari 2014 ar uppsagningstiden dock minst
det antal manader som gillde for tjanstemannen den 1 januari 2014. Denna uppséagningstid berdknas enligt
tabellerna nedan.

Arbetsgivarens uppsédgningstid i mdnader

Anstallningstid vid foretaget = Ejfyllt25ar Fyllt25ar Fyllt30ar Fyllt353ar  Fyllt 40;

Mindre @n 6 man 1 1 1 1 1

From 6 mantill 6 ar 1 2 3 4 5

From 6 artill 9 ar 2 3 4 5 5

From 9artill 12 ar - 3 4 5 6

From12ar - 3 4 6 6
X ] 4
Exempel:

En tjidgnsteman som den 1 januari 2014 dr 35 ar och varit anstdlld i fem dr och fyra mdanader skulle enligt de
gamla reglerna haft en uppsdgningstid om fyra mdanader. Vid en uppsdgning fran arbetsgivarens sida den 1
februari 2014 skulle tjinstemannen enligt de nya reglerna ha en uppsdgningstid om tre mdnader. Eftersom de
dldre reglerna per den 1 januari 2014 gett tjdnstemannen en ldngre uppsdgningstid bibehalls denna. Efter sex
drs anstillning raknas i hans fall uppsdgningstiden helt efter nya regler.

Upplysning
Hur anstdllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstdillningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppséagningstid i vissa fall
Om en tjansteman, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid uppsidgningsdagen uppnatt femtiofem éars

alder och da har tio ars ssmmanhdngande anstallningstid, ska uppsdgningstiden forlingas med sex

manader.



Sédan forldngning av uppsigningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen ska
anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verldmnat varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller

tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort férbund.



13.3 Ovriga bestammelser vid uppségning

13.3.1 L6n under uppségningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden ska I6n och andra ersittningar betalas
ut som om tjanstemannen varit i tjdnst (12 § Lagen om anstéllningsskydd).

For tjiansteman som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats, giller foljande. For varje kalenderdag dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
ska inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast foregaende

tolvmanadersperiod.
Motsvarande giller tjansteman med tantiem, produktionspremie eller dylik.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift , jour eller beredskapstjanstgéring normalt skulle ha utgetts till
tjanstemannen géller foljande. For varje kalenderdag dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska sadan
ersattning anses uppga till 1/365 av den under nidrmast féregaende tolvmanadersperiod erhallna

ersittningen.

13.3.2 Overenskommelse om annan upps&gningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om en annan uppsédgningstid. Om de gor det far
uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga uppsdgningstiden enligt tabellen i 13.2.1, savida
det inte dr en arbetslds tjansteman som vid anstéllningstillfillet har fyllt femtiofem ar.

13.3.3 Uppnadd pensionsélder - upphdrande av anstallning

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid giller f6ljande for tjdnsteman som uppnér den alder som

anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad tjanstemannen uppnar den élder som
anges i 32 a § lagen om anstéillningsskydd, genom skriftlig underrittelse tva ménader innan fran
arbetsgivaren eller tjainstemannen.

Anstallningar som fortsétter efter att tjdnstemannen uppnaitt den alder som anges i forsta stycket kan
bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underrittelse dirom.
Anstallningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin
avsikt att avbryta anstallningen.

Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det ar mojligt att overenskomma om ldngre avbrytandetid dn en méanad efter det att tjanstemannen

uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmdrkning 1
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdillningsskydd dr 68 dr 2020 och blir 69 dr den 1 januari 2023.

Anmidrkning 2

Foretaget bor inhdmta besked huruvida tjianstemannen onskar sluta anstillningen vid uppnddd pensionsdlder
enligt ITP-planen eller i stillet utnyttja rétten att kvarstd i anstillningen. Ett sadant besked bor foretaget
ddrfor inhdmta i god tid fore ingdngen av den mdanad da en tjdnsteman fyller 65 dr.

13.3.4 Uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen - uppsagningstid

For tjansteman som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie pensionsalder som galler for
anstéllningen enligt ITP-planen (65 ar) foljer uppsagningstiden 13.1.1 och 13.2.1.
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For tjansteman som anstéllts vid foretaget efter det att denne har uppnétt den ordinarie pensionsalder som
tilldimpas dér géller en 6msesidig uppsdgningstid om en manad.

13.3.5 Forkortning av uppségningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill Idmna sin tjanst fére uppsdgningstidens slut,

bor arbetsgivaren prova om si kan medges.
13.3.6 Skadesténd da tjanstemannen inte iakttar uppségningstiden
Tjédnsteman, som ldmnar sin anstillning fore uppsagningstidens slut férlorar innestdende loneférmaner.

Beloppet far inte motsvara 16n for flera dn det antal dagar av uppsédgningstiden, som tjdnstemannen inte

infunnit sig till arbete. Det innehéllna beloppet far dock totalt hogst motsvara 16n for en ménad.
13.3.7 Tjanstgodringsbetyg
Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ritt att fa ett
tjanstgoringsbetyg, som visar

e den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och

e de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort, samt

e om tjanstemannen sa begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts.
Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjinstemannen har begirt att fa
betyget.
13.3.8 Intyg om uttagen semester
Nir anstallningen upphor har tjanstemannen rétt att fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade
tjugofem semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna

intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen begért att fa intyget. Om
tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn tjugofem ska den 6verskjutande semestern hir anses ha

tagits ut forst.

13.4 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i 13.4.1 hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och
anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphor att gélla
for detta avtalsomrdde, gdiller detsamma avseende likalydande reglerna i 13.4.1
och 13.4.2.

13.4.1 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststidllandet av turordning ske med
avsteg fran bestimmelserna 1 anstdllningsskyddslagen.



13.4.2

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp
sé att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pd endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsiagning med
tillimpning av 22 § anstédllningsskyddslagen och de avsteg frén lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27 §§
anstédllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid dteranstéllning.
Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det dligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar som sigs 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts i denna
paragraf tillhandahdller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund
av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berdrda PTK-férbund enats
om att 1 foretag befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av tjinstemédnnen
utsedda representanter inom PTK-omrédet kan betrdffande detta avtal och
betriffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstédllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" 1 de ndmnda
avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen"
enligt anstillningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas
far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre



arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretriade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket
istillet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomréden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldaggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som
slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjiarde stycket far inte vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsagning som sker inom tre ménader darefter.

Anmdrkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan

arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av
vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen,

vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstdillning pa annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. ddir anstdllning avslutas genom individuell overenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.



De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan

inte angripas rdttsligt.

Modjligheten att undanta arbetstagare fran turorvdningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da anvint sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare frdn
turovdningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den
forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran turovdningen vid
uppsdgning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara
i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt
anvdnt sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berord driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade ddr nagon arbetstagare sagts upp pda grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte
stycke endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddir nagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pda grund av arbetsbristen.

- Nytt stycke
§ 14 Giltighetstid

14.1 Lokala avtal

Lokal 6verenskommelse ska gélla tills vidare med tre manaders uppsagningstid, om parterna inte enats om
annan giltighets- eller uppsagningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av Unionen.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive rétten till lokal
overenskommelsemajlighet ska bestd, ska han skyndsamt begéra att forhandlingar hdrom fors under
uppsdgningstiden. Medieforetagen och Unionen kan forlinga det lokala avtalets uppsdgningstid for att

mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor.

14.2 Centralt avtal

Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2023 till och med den 31 maj 2025.
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Om avtalet inte har sagts upp av Medieforetagen eller Unionen senast fyra manader fore giltighetstidens
utgang prolongeras det for ett &r at gangen.



*Avsattning till
Flexpension i
Tjansteforetag



Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna
overenskommelse géller samtliga tjdnsteman som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets alderspensionsbestimmelser dr eller hade kunnat vara tillampligt f6r och innebér en kollektiv

avsattning till flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande

premier till 66 ar for tjansteman som omfattas av ITP 1.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frén och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som giller f6r kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som

tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande
avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for
de mdrkessittande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sd langt det &r mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska géra
avsittning till Flexpension i Tjdnsteforetag.

§3

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsférhandlingar successivt byggas
ut med ett ars efterslapning i férhallande till markesséttande férbunds avtal inom Svenskt Néringsliv.
Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till ssamma niva som giller for
markessdttande férbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars férdréjning, dock totalt max 2 %. Det betyder
att ndr markesséittande forbund upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsittningar goras till Flexpension i Tjansteforetag under de tre efterfljande &ren sa att premienivéerna
blir lika, dock hogst till en premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid
inférandet av Flexpension i Tjansteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det foregaende arets lonedkningsutrymme
ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststallda avsattning.

Anmdrkning
Varje ar som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande
till mérkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och

forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.
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Ersittning fran premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stéllning till om tjanstemannen vid
foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta [6n
hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med
avstdendetidpunkt menas den tidpunkt d& lamnat besked om avstdende far verkan. Sddant avstaende giller
for den aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjdnstemannen vid foretaget far vélja att avstd kan den tjansteman
som sa onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid f6ljande
tillfallen:

e Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid tilltrddesdagen i
anstdllningen och senast tva manader dérefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet for Flexpension
i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tva méanader darefter.

e Tjansteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt§ 7 forsta stycket, kan lamna besked om avstdende senast tva

manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstéilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjdnsteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om avstaende tidigast efter det
att regleringen avseende avsattning borjar gélla och senast tva manader darefter.

Anmdrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det majligt for arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som
dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid
ett avstdende av Flexpension. Viljer tjdnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sadant
besked limnas forst fr o m att anstillningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna
period helt eller delvis faller inom ramen for de tva mdnader vilka utgor majlighet for tjdnstemannen att vilja
att avstd avsdttning till Flexpension ska avstdendemdjlighet forlangas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nir tjgnsteman ldimnat besked om avstdende far avstdendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta
kalendermadnaden i den tvamdnadersperiod under vilken avstiendet kan goras. Det innebdr som exempel att
tiagnsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstidende under perioden 15
mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hojs fran avstidendetidpunkten med den dd
aktuella kollektiva premienivin.

Undantag frdn ovanstaende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 ar d@ méjligheten att ldmna
besked om avstdende fran avsittning till Flexpension tidigast intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och
senast tvd manader dérefter.



Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avstd fran avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt direfter anmala detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd
sker, och arbetsgivarens beslut innebir att tidinstemdnnen far majlighet att avstd fran avsdttning

till Flexpension i Tjdnsteforetag, giller detta under forutsittning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tignstemdnnen inte lingre far majlighet att avsta, galler tidigare medgivna
avstdenden savida inte annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmidrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formdner i anstillningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller
pa annat sitt generellt forutsitta individuella avstaenden pa foretaget.

§95

Tjédnsteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed erhéllit den vid
avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som l6n kan, om
arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

§6

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan tréffa individuell
overenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i avtalet for Flexpension
i Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse giller under sa lang tid och pa satt tjanstemannen och
arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den

individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till tjanstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmidrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

§7

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska
fortsatta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avsittningar som gors enligt Flexpension i
Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2
%, sd som angesi§ 3.

Anmdrkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av loneutrymme anvinds for ytterligare avsittning



till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadana avsittningar istillet utges som Ion ndr den fullt utbyggda

premienivdn om 2 % har uppndtts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpensionssystem géller
utover vad som anges i § 3 f6ljande:

e 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den premienivé

som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt
30%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt

50%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75
%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt
100 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

Utover ovanstiende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet har foretaget dven att utge
lonedkningsutrymme enligt gdllande loneavtal samt de eventuella ytterligare premieavséttningar till
Flexpension i Tjansteforetag som regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till Flexpension i
Tjénsteforetag i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon
avrakning fran lonedkningsutrymmet i gillande l6neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av premienivan
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for

flexpensionsavtalet.

Anmidrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sddan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstillningsskyddslagen galler foljande nér forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteforetag och dverlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna tjdnstemdnnen giller

den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgar av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den méanad tjanstemannen fyller 25 ar och ldngst

t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

§9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen fér pensionsféormaner enligt
ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for lonedelar

som for viss ménad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12.
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Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjdnsteman som ar f6dd 1978 eller tidigare och langst t.o.m.

ménaden fore den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars élder.

§T

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt

anmila inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmidrkning

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
triffas med utgdangspunkt fran tidigare sysselsdittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§12

Arbetsgivaren har ratt att avanmadla tjansteman som dr fordldraledig. Da sddan tid med fordldrapenning &r
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala
premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor

6verens om att denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i Tjansteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det galler fragor dér tillimpningen f6ljer
av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i

enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjanstemédn som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP avtalet ér eller
hade kunnat vara tillimpligt f6r men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur
avsittningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande forutsattningar. Sédan

overenskommelse kan ocksa tréiffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har négot pdgaende intjainande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
§§$4 och5.
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Gemensam information

§16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjanstemén.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt majlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars
alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 drs alder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att 6verenskommelse ska kunna tréffas ér att s kan ske med
skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjéansteman som vill utnyttja réitten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt
préva ansokan och gora en bedémning av mojligheterna att trifta 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid ar
anstdllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som

foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen och
dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid féretaget) ddirom och om skilen till
varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter
pékallas av den fackliga organisationen kring ansékan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling

anses tjinstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80%.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedomning dven fortséttningsvis. Det
forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat
ansOkan och motiverat sin beddmning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillh6r ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjinstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar anstédllning hos annat foretag eller pa annat satt

bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen galler

inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst,

ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemédn som ér anstéllda i foretag som ar bundna av
kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor med undantag for tjansteman som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begéra férhandling inom fyra manader
fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste

dock begiras senast tva ar efter det att denna omstandighet intréffat.
Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till férhandling.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstillningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning
for ett rittsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprik pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem diir
anstdllningsforhdllandet utgjort en nodvandig forutsdttning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjinsteman har mdojlighet att vilja att vicka talan utan foregdaende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstillningsskydd, eller grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstillningsskydds tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som ska iakttas mellan

lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga

organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag dé

forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.
Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och som vill fullfélja
arendet hdnskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom f6ljande
tider fran den dag dé den lokala férhandlingen avslutats;

1) inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller
ett avskedande eller forklaring att visstidsanstillning ér otillaten och att anstéllningen ska galla tills vidarel
och

2) inom tva manader i Gvriga rattstvister

Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.



Central férhandling ska paboérjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag da

forhandlingsbegédran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidrkning
Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrdidet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas

genom att part skriftligen frantrdider forhandlingen.

e 1Dennaregel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller
Overgangsvis en frist om tva manader i stallet fér tva veckor.

Réattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den

centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.
Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex manader. Uppsigning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om allmdnna anstéllningsvillkor l6per ut.

Anmdrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begdira

forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet

4702 Loneavtal
Mediefdoretagen
Tidningsavtalet




1. Lonehdjningar

1.1 Aliman pott for individuella I6nehdjningar den 1juni 2025 respektive den 1 juni 2026

En allmén pott bildas om 3,0 % raknat pa tjanstemadnnens lonesumma den 31 maj 2025 respektive 3,5 %
den 31 maj 2026.

1.2 Atgarder vid I3g [6nedkning

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och ddrmed ska ha
16nedkning i samband med l6nerevision. Tjansteman som inte uppvisar tillricklig prestation eller inte nar
uppsatta mal kan erhalla ingen eller mérkbart lag l6neckning. Med tjansteman som erhallit ingen eller
mirkbart 1ag l6nedkning ska sarskilda 6verldggningar foras mellan chef och tjansteman om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande atgarder eller andra dndamaélsenliga
atgérder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte lever upp till
forvantningarna och darfor ska ha en atgardsplan.

For dessa tjinstemin ska en atgirdsplan upprittas med tidplan och uppféljning. Atgirdsplanen ska vara
skriftlig och upprittas gemensamt av chef och tjansteman. Om en medlem 6nskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera itgirdsplanen med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att
tjanstemannen framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv I6neutveckling.

Chef och tjansteman ska komma 6verens om hur, nér och i vilken omfattning uppfoljning ska ske. Chef
och tjansteman ska utvardera atgardsplanen. Om Unionens medlem s begér kan dven facklig representant
delta i utvdrderingen. Uppféljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgardsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begéra forhandling med lokal
facklig organisation.

Om lokala parter sa 6nskar kan centrala parter genomfora radgivande 1onekonsultationer kring
l6neprocessen for att formedla rad och erfarenheter.
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2. Lagsta loner

2.l

Efter 1onerevisionen den 1 juni 2025 ska l6nen uppga till
ldgst 21 210 kronor per manad fran och med den 1:a i den ménad under vilken tjanstemannen fyller 20 ar.
lagst 24 347 kronor per méanad fran och med den 1:a i den ménad under vilken tjanstemannen fyller 24 ar.
Efter I6nerevisionen den 1 juni 2026 ska lonen uppga till
ldgst 21 740 kronor per manad fran och med den 1:a i den ménad under vilken tjanstemannen fyller 20 ar.
ldgst 24 956 kronor per manad fran och med den 1:a i den ménad under vilken tjanstemannen fyller 24 ar.

For att uppna tillimpligt I6nebelopp anvinds tjanstemannens bidrag till potten for individuell 16nehéjning.
Om summan hérav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utom det

tillgangliga utrymmet f6r lonehojningar.

Lonebeloppen avser tjansteman med heltidsanstdllning. Vid tillimpningen av dessa belopp for
deltidsanstallda galler att beloppen ska nedriknas i proportion till férhallandet mellan arbetstiden for

deltidsanstdllningen och arbetstiden f6r motsvarande heltidsanstéllning.
Med ”16n” avses hir

e fast kontant I6n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kéllskattetabellen angivet varde

e vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsviardet harav enligt de normer som

enligt ITP avtalet géller f6r bestimmande av pensionsmedférande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 4.2 4r undantagna frén

l6neavtalets tillimpning.

3. Giltighetstid
De nya lonerna giller till och med den 31 maj 2026 respektive den 31 maj 2027.

4. Omfattning

4.

Detta loneavtal omfattar tjiansteman som boérjat sin anstallning vid foretaget senast den 31 maj 2025
respektive den 31 maj 2026

4.2 Undantag av vissa kategorier

Detta l6neavtal omfattar ej tjinsteman som den 31 december 2025 respektive den 31 maj 2026
e ¢j har fyllt 20 ar

eller
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ar anstalld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid, och vars anstdllning ej har varat fortlopande under 6
manader

eller

ar anstalld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning, i vilken han har
omfattats av tjinstemannaavtal om allmédnna anstéllningsvillkor, eller vars anstallning ej har varat

fortlopande under sex manader
eller
e innehar anstdllning som utgor bisyssla

eller

kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt 69 érs eller har anstallts vid foretaget efter det
han har uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till tjainsteman, som enligt ovan dr undantagen
fran l6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om tjansteman, som den 31 maj 2025 respektive den 31 maj 2026 var anstédlld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket ej
omfattas av Ioneavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska

bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststdllande av tjdnstemannens 16n.

Tjansteman som den den 31 maj 2025 respektive den 31 maj 2026

ar tjanstledig for minst tre ménader framat i tiden av annat skil 4n sjukdom eller foraldraledighet dr
undantagen fran detta léneavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i
tjanst ska 1onen bestimmas efter ssmma normer som géllt for 6vriga tjanstemén vid foretaget enligt detta
avtal.

5 Foraldralediga

Tjansteman som varit helt fordldraledig under minst tre manader fore 1onerevisionsdatum och har fortsatt
beviljad ledighet under minst tre manader efter Ionerevisionsdatum har pé egen begéran i anslutning till
lonerevisionsdatum ratt att fa sin l6n reviderad med det centrala avtalets véirde frin och med respektive

lonerevisionsdatum.
Sadan tjanstemans 16n ingér da ej i pottunderlaget.

Anmidrkning

For de ar da centrala kollektivavtalsforhandlingar medfor att revisionsdatum faststills forst sedan detta datum
passerats giller att en sadan framstdllan ska ldmnas till arbetsgivaren senast en mdanad efter att kollektivavtal
slutits. Franvaron ska dd ha pagdtt minst tre manader fore avtalets utgang och beriknas paga minst tre
mdnader efter det att det nya kollektivavtalet triffades. Med hdinsyn till bestdmmelsens utformning dr

parterna ense om att vid fordndrad lagstiftning anpassa regeln i relevanta delar.
6 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 juni 2025 respektive den 1 juni 2026 eller senare och ej
har fatt 16neho6jning enligt

punkt 1 ska han till foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att tjansteménnen vid
foretaget har underrittats om att I1onerevisionen 4r genomford. Om tjdnstemannen férsummar detta,

medfor detta loneavtal ej lingre nagon rétt fér honom till 16nehojning.
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7 Anstiéllningsavtal den den 1 december 2024 respektive den 1
december 2025 eller senare

Om foretaget och en tjansteman den 1 december 2024 respektive den 1 december 2025 eller senare har
traffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att
den avtalade l6nen ska gilla oberoende av 2025 ars respektive 2026 ars lonerevision ska tjanstemannen ej

omfattas av detta loneavtal.
Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 1oneavtal redan har utgett generella och/eller individuella I6nehéjningar
ska dessa avrdknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 1 savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har tréffats.

8 Tillimpningsregler
8.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksambhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter
géller foljande vid berdkning av ram for 16nehojningar enligt punkt 1. Om sé har varit klar praxis vid
foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse harom tréffas, avses med

“foretag” foretaget som helhet.

8.2 Retroaktiv omréakning

I det fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betriffande sjukavdrag m m,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersittningar.

Sjukavdrag m m ska omréknas retroaktivt. Omréakningen ska ske individuellt.
Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omrékningen ska ske med den genomsnittliga
l6nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att

omrakningen ska ske individuellt for varje tjansteman.

9 Provision

9.1

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrévas - med beaktande av att det ligger i
niamnda loneformers natur - att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.
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10 Vissa pensionsfragor

10.1 Pensionsmedférande l6nehéjningar

Om 16nehojning utges till tjainsteman som anges i punkt 6 och som &r pensionsberittigad, ska héjningen ej
vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphoért pa grund av pensionsfall ska emellertid
l6neho6jningen vara pensionsmedforande.

10.2 Anmalan om pensionsmedftrande 16n

Foretagen ska sasom pensionsmedfoérande 16n till Collectum/PP/PRI
anmala [6nehojning enligt punkt 1 fran och med den 1 juni 2025 respektive den 1 juni 2026.

11 Forhandlingsordning

11.1 Lénerevision per den den 1juni 2025 respektive den 1juni 2026

e a Tjanstemdnnen ska till foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive den 27 februari 2026 lamna

skriftlig uppgift pa berorda medlemmar av dem utsedda representanter.
e b. Lokal férhandling ska vara avslutad senast den 26 september 2025 respektive den 3 april 2026.
e c. Begiran om central férhandling pakallas senast den 3 oktober 2025 respektive den 10 april 2026.
Anmidrkning:

De lokala parterna dger tréiffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under a) och b) angivna

forhandlingsordningen.
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4702 Lokalt Ioneavtal
Medieféretagen
Tidningsavtalet

Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur I6nedkningarna ska rdknas fram, till exempel i kronor,
procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sddana regler. Det &r
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur
forhandlingarna ska g till, Ioneutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna forhandlingsordning begar
det hos den lokala
tjianstemannaparten pa foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive den 27 februari 2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar sadan saknas facklig
fortroendeman med behorighet att 1oneforhandla.

En information om avtalets innebord lamnas till samtliga tjansteman. Arbetsgivaren och berérd lokal

tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjanstemannapart gora en gemensam
bedémning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berdrd lokal tjianstemannapart ska erhalla all
relevant information som behovs i férhandlingarna, till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter,

ekonomin for de olika resultatenheterna, forséljningsstatistik med mera.

En gemensam bedémning ska ocksa omfatta lonesituationen i foretaget. Till exempel 16neutvecklingen de
senaste tvd aren, “intern lonestatistik” samt l6neskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén

och kvinnor.

Efter varje genomford l6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal tjainstemannapart

gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt l6neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att gélla vid samma

tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for loneséattning
Utgangspunkter

Foretag som dr 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséattningar for en real loneutveckling.
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Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med ritt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.
Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet

riktas mot dessa.

Det individuella |[6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning
om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder

l6nen satts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka 1onen.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tjinsteménnens kompetensutveckling. Okad kunskap
och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade
och mer ansvarskrivande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjansteménnen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhélla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och 1onesittning for tjdnsteménnen.

L6neséttning

Tjanstemannens I6n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehll, svérighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stalls

e ckonomiskt ansvar
Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid l1oneséttningen ar tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar

e Det ér av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge utslag i

lonen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhélla l6nedkning skilt fran loneavtalet. En sddan 1onedkning ska i normalfallet ske i samband med
befordran.

e Loneokningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med ovanstaende utgangspunkter

som grund.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och 1onejamforelse ska dven forméner utéver 16n
beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n f6r arbete som ér lika eller som &r att betrakta som likvardigt om inte

l6neskillnaderna beror pa faktorer som galler for den individuella 16neséttningen.



¢ Tjanstemdn med lang erfarenhet i féretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam

l6neutveckling i férhallande till tjanstemédn med kortare erfarenhet.

e Tjanstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

l6neutveckling i forhallande till vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehéjning, bor sarskilda 6verlaggningar foras mellan
lonesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsattningarna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dandamélsenliga atgarder.

Ingdngsloner

Med ingangsloner avses loneséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjinstemannen far nya
arbetsuppgifter i foretaget.
e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget.

e Hinsyn ska dérvid tas till omviérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som

stills i den nya befattningen.

e Ingangslonen ska faststillas enligt utgangspunkterna for det individuella 16nesystemet och principerna

for ingéngsloner som framgar ovan. Okad férméga och erfarenhet ska medfora loneutveckling

e Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om ldmplig ingangslon f6r den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bér finna rationella former fér denna

samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstaende férhandlingsordning géller

1. Senast den 22 augusti 2025 respektive den 17 februari 2026 ska
arbetsgivare
till lokal tjanstemannapart anmala sitt nskemal om att tillaimpa lokalt
l6neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas
tjanstemannaklubb, eller ddr sddan saknas facklig fértroendeman med

behorighet att 16neforhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjainstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berorda tjanstemédn om inneborden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillimpning meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till

torhandlingar enligt det centrala 16neavtalets bestimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsatta att tillimpa Lokalt
l6neavtal ska en férhandlingsordning upprittas, det vill sdga nar
forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband
darmed ska lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren om vilka

tjansteman som man foretrader i forhandlingen.
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Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan vara avslutade fére den tidpunkt som

anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna

begdra rad/bitrdde.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna
inte kan traffa 6verenskommelse ska férhandlingarna enligt detta avtal
avbrytas. Darefter ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart snarast, dock senast den 12 september 2025 respektive

den 25 mars 2026, inleda forhandlingar enligt det centrala loneavtalet.

Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling péakallas senast inom tio dagar fran den

lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med I6neséttningen med var och en av sina medarbetare.
Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan vara till hjélp vid sdédana samtal.

Varje chef ska dgna sirskild omsorg 4t de medarbetare som enligt foretagets uppfattning inte nér upp till de
mal som overenskommits och darfor far mindre 16nedkning 4n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan
medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning,
fordndringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sdrskild plan for sadana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjanstemannaparten medverka
vid sddana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behdvas for att fa en positiv forandring av
arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt pa att
analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre lI6ne6kningar 4n flertalet i gruppen/foretaget.
Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte méjligheter till

utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvérdering efter avslutad 16nerevision.

Foljande punkter bor beaktas:
¢ De anstilldas och ledningens allmanna reaktioner om forsoket med lokal l6nesdttning utan
traditionella centrala 16neavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i férhéllande till arbetsuppgifter och

prestationer.
e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.
e Har till exempel osakliga I6neskillnader mellan méin och kvinnor réttats till?
e Jamforelse med vad man vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.
e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e Foriandringar som behéver goras for att man ska fortsitta med Lokalt 16neavtal ndsta avtalsperiod.
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Respektive part kan dessutom gora en egen utvirdering for att fa reda pa hur de egna mélen och
forvantningarna har blivit uppfyllda.

4702 Principer for
|lonesattning
Medieforetagen
Tidningsavtalet



Principer for Ioneséattning

1Loner

1.1 Overgripande mél for I6nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell utveckling.
Darigenom bidrar lénebildningen till maluppfyllnad, produktivitet och 6kad 16nsamhet samt
utvecklingskraft i foretaget vilket skapar forutsittningar for bra lIoneutveckling och anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets 6vergripande
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling

samt relevanta omvirldsfaktorer.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dér tjanstemannens uppnadda resultat, kompetens och
skicklighet knyts ssmman med den individuella l6neutvecklingen. Dérigenom ges tjanstemannen

mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen och lonebildningen bidrar till féretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjanstemén och lokala fackliga foretradare

ar en forutsattning for en bra lonebildning.

Utifran detta avtal, foretagets 16nepolicy samt foretagets forutséattningar och behov, ska parterna planera
lonerevisionen genom att ga igenom forutsittningar, mal och inriktning samt former m.m. D& foretrddare
for Unionen inte anmalts till arbetsgivaren samverkar denne istallet direkt med de anstillda i tillimpliga
delar och genomfor l16neprocessen i enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for [6nesattning

Utgangspunkter
Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en realloneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha tjanstemén med rétt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.
Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet
riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststéllande av tidsplan inleda férhandlingarna med
genomgang av avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

Vid genomgang och planering ingar att diskutera:

e erfarenheter fran loneprocessen och tidigare lonerevisioner

e de ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningarna

e nuvarande lonestruktur och de framtida behov av fordndring som identifieras

e hur Ioneprocessen ska forhindra att det férekommer osakliga loneskillnader p.g.a. kon.

e mal och prioriteringar och dirmed sammanhéngande l6nekriterier for den kommande l6nerevisionen

utifran 6nskad l6nestruktur och de fordndringsbehov som identifierats
e former och forutsittningar for 1onerevisionen

e tidsplan for I6neprocessen Vid lonekartldggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.



Information om léneprocessen och dess tidsplan lamnas pé lampligt sétt till chefer och medarbetare.

Vid l6nekartldggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla former for

samverkan.

Det individuella |[6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa
l6nerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vilka krav som géller for att erhalla en

l6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjainstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad kunskap och
erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och
mer ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar lonen for tjinstemannen sker pa sa

objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den individuella l6nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lénesattningen, allmant

For att nd malet med en bra l6nebildning kravs att det pa foretaget finns en férankrad l6nepolicy som ér

tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for lonesittning samt ar vél kdnd.
Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt tjanstemannens

prestation och formaga att uppfylla uppstallda mal
e ckonomiskt ansvar
e verksamhetsansvar
e personalansvar
e kunskap och erfarenheter
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

L6nedkningar

e Loneokningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som grund.

e Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge

l6nedkning som ska utges utover det allmédnna utrymmet.
Utvecklingssamtal
Chef och tjansteman ska varje ar halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ar
ett nédvandigt medel for att erhalla en grund f6r beddmning av utvecklingsinsatser och lonesdttning for

tjanstemannen. Samtal genomfors pé arbetsgivarens initiativ. Syftet 4r att, i dialog med tjanstemannen,
faststdlla utvecklingsbehov och individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt

e uppfoljning fran tidigare samtal
e arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

e arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i arbetsinnehall



e foretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och tjanstemannens behov och énskemal om
kompetensutveckling

e utvirdering av det gangna aret samt forvéantat arbetsresultat och individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for tjdnstemannens
kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgor en viktig grund f6r planeringen av
kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa lampligt sitt av
arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal
Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet hélls pa arbetsgivarens initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om I6nen utifran tjinstemannens arbete, resultat och utveckling samt bidrag till

det gangna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor underlag for Ionesamtalet.
Lonesamtalet omfattar normalt:

e en genomgang av tjinstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i
arbetsinnehall samt utveckling och genomf6rd kompetensutveckling

e en uppfoljning av tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat och bidrag till foretagets
verksamhet och verksamhetsutveckling

e tjanstemannens 16n i forhallande till foretagets 16nepolicy, kriterier for lonesattning, 16nestruktur m.m.

e den individuella l6neutvecklingen i den aktuella I6nerevision och hur tjinstemannen kan paverka
loneutvecklingen i framtiden.

Besked om ny l6n (IGnemotivering)

Efter att nya loner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och motiverar chefen
tjanstemannens nya 16n i ett sarskilt samtal. Det dr naturligt att motiveringen 4r kopplad till det
utvecklings- och lonesamtal som chef och tjansteman har hatt.

Lénesattning, vid nyanstélining och befordran

e De lokala parterna bor inom ramen for foretagets lonepolicy samverka i hur 16n ska sittas vid
nyanstéllning och foérandrade arbetsuppgifter/befordran.

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon f6r den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former fér denna
samverkan.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget och faststillas enligt
reglerna i denna bilaga och foretagets Ionepolicy och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning
och erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhalla l6nedkning skilt fran I6neavtalet. En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med
fordndringen.

Loneférhallanden
e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understalld personal som inte

innehar en specialistbefattning. Vid lonesattning och lonejamforelse ska dven férmaner utéver 16n
beaktas.



Grundprincipen dr att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som &r att betrakta

som likvirdigt.

Tjanstemdn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam

l6neutveckling i forhallande till tjainstemén med kortare erfarenhet.

Tjanstemén som har varit eller dr fordldralediga ska inte, p& grund av ledigheten, ha en ogynnsam
loneutveckling i forhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

Med tjanstemén, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sérskilda dverldggningar foras mellan
lonesittande chef och tjansteman om dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av

kompetenshdjande insatser eller andra dandamalsenliga atgarder”



4702 Lokalt Ioneavtal
Medieféretagen
Tidningsavtalet

Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur I6nedkningarna ska rdknas fram, till exempel i kronor,
procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sddana regler. Det &r
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur
forhandlingarna ska g till, Ioneutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna forhandlingsordning begar
det hos den lokala
tjianstemannaparten pa foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive den 27 februari 2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar sadan saknas facklig
fortroendeman med behorighet att 1oneforhandla.

En information om avtalets innebord lamnas till samtliga tjansteman. Arbetsgivaren och berérd lokal

tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjanstemannapart gora en gemensam
bedémning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berdrd lokal tjianstemannapart ska erhalla all
relevant information som behovs i férhandlingarna, till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter,

ekonomin for de olika resultatenheterna, forséljningsstatistik med mera.

En gemensam bedémning ska ocksa omfatta lonesituationen i foretaget. Till exempel 16neutvecklingen de
senaste tvd aren, “intern lonestatistik” samt l6neskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén

och kvinnor.

Efter varje genomford l6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal tjainstemannapart

gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt l6neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att gélla vid samma

tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for loneséattning
Utgangspunkter

Foretag som dr 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséattningar for en real loneutveckling.
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Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med ritt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.
Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet

riktas mot dessa.

Det individuella |[6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning
om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder

l6nen satts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka 1onen.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tjinsteménnens kompetensutveckling. Okad kunskap
och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade
och mer ansvarskrivande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjansteménnen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhélla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och 1onesittning for tjdnsteménnen.

L6neséttning

Tjanstemannens I6n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehéll, svérighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stalls

e ckonomiskt ansvar
Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid l1oneséttningen ar tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar

e Det ér av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge utslag i

lonen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhélla l6nedkning skilt fran loneavtalet. En sddan 1onedkning ska i normalfallet ske i samband med
befordran.

e Loneokningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med ovanstaende utgangspunkter

som grund.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och 1onejamforelse ska dven forméner utéver 16n
beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n f6r arbete som ér lika eller som &r att betrakta som likvardigt om inte

l6neskillnaderna beror pa faktorer som galler for den individuella 16neséttningen.



¢ Tjanstemdn med lang erfarenhet i féretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam

l6neutveckling i férhallande till tjanstemédn med kortare erfarenhet.

e Tjanstemén som har varit eller r fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

l6neutveckling i forhallande till vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehéjning, bor sarskilda 6verlaggningar foras mellan
lonesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsattningarna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dandamélsenliga atgarder.

Ingdngsloner

Med ingangsloner avses loneséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjinstemannen far nya
arbetsuppgifter i foretaget.
e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget.

e Hinsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som

stills i den nya befattningen.

e Ingangslonen ska faststillas enligt utgangspunkterna for det individuella 16nesystemet och principerna

for ingéngsloner som framgar ovan. Okad férméga och erfarenhet ska medfora loneutveckling

e Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon f6r den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bér finna rationella former fér denna

samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstaende férhandlingsordning géller

1. Senast den 22 augusti 2025 respektive den 17 februari 2026 ska
arbetsgivare
till lokal tjanstemannapart anmala sitt nskemal om att tillaimpa lokalt
l6neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas
tjanstemannaklubb, eller ddr sddan saknas facklig fértroendeman med

behorighet att 16neforhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjainstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berorda tjanstemédn om inneborden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillimpning meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till

torhandlingar enligt det centrala 16neavtalets bestimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsatta att tillimpa Lokalt
l6neavtal ska en férhandlingsordning upprittas, det vill sdga nar
forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband
darmed ska lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren om vilka

tjansteman som man foretrader i forhandlingen.
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Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan vara avslutade fére den tidpunkt som

anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna

begdra rad/bitrdde.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna
inte kan traffa 6verenskommelse ska férhandlingarna enligt detta avtal
avbrytas. Darefter ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart snarast, dock senast den 12 september 2025 respektive

den 25 mars 2026, inleda forhandlingar enligt det centrala loneavtalet.

Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling péakallas senast inom tio dagar fran den

lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med I6neséttningen med var och en av sina medarbetare.
Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan vara till hjélp vid sdédana samtal.

Varje chef ska dgna sirskild omsorg 4t de medarbetare som enligt foretagets uppfattning inte nér upp till de
mal som overenskommits och darfor far mindre 16nedkning 4n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan
medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning,
fordndringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sdrskild plan for sadana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjanstemannaparten medverka
vid sddana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behdvas for att fa en positiv forandring av
arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt pa att
analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre lI6ne6kningar 4n flertalet i gruppen/foretaget.
Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte méjligheter till

utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvérdering efter avslutad 16nerevision.

Foljande punkter bor beaktas:
¢ De anstilldas och ledningens allmanna reaktioner om forsoket med lokal lonesdttning utan
traditionella centrala 16neavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i férhéllande till arbetsuppgifter och

prestationer.
e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.
e Har till exempel osakliga I6neskillnader mellan méin och kvinnor réttats till?
e Jamforelse med vad man vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.
e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e Foriandringar som behéver goras for att man ska fortsitta med Lokalt 16neavtal ndsta avtalsperiod.

- NYTT -



Respektive part kan dessutom gora en egen utvirdering for att fa reda pa hur de egna mélen och
forvantningarna har blivit uppfyllda.
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Principer for Ioneséattning

1Loner

1.1 Overgripande mél for I6nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell utveckling.
Darigenom bidrar lénebildningen till maluppfyllnad, produktivitet och 6kad 16nsamhet samt
utvecklingskraft i foretaget vilket skapar forutsittningar for bra lIoneutveckling och anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets 6vergripande
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling

samt relevanta omvirldsfaktorer.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dér tjanstemannens uppnadda resultat, kompetens och
skicklighet knyts ssmman med den individuella l6neutvecklingen. Dérigenom ges tjanstemannen

mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen och lonebildningen bidrar till féretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjanstemén och lokala fackliga foretradare

ar en forutsattning for en bra lonebildning.

Utifran detta avtal, foretagets 16nepolicy samt foretagets forutséattningar och behov, ska parterna planera
lonerevisionen genom att ga igenom forutsittningar, mal och inriktning samt former m.m. D& foretrddare
for Unionen inte anmalts till arbetsgivaren samverkar denne istallet direkt med de anstillda i tillimpliga
delar och genomfor l16neprocessen i enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for [6nesattning

Utgangspunkter
Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en realloneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha tjanstemén med rétt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.
Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet
riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststéllande av tidsplan inleda férhandlingarna med
genomgang av avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

Vid genomgang och planering ingar att diskutera:

e erfarenheter fran loneprocessen och tidigare lonerevisioner

e de ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningarna

e nuvarande lonestruktur och de framtida behov av fordndring som identifieras

e hur Ioneprocessen ska forhindra att det férekommer osakliga loneskillnader p.g.a. kon.

e mal och prioriteringar och dirmed sammanhéngande l6nekriterier for den kommande I6nerevisionen

utifran 6nskad l6nestruktur och de fordndringsbehov som identifierats
e former och forutsittningar for 1onerevisionen

e tidsplan for I6neprocessen Vid lonekartldggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.



Information om léneprocessen och dess tidsplan lamnas pé lampligt sétt till chefer och medarbetare.

Vid l6nekartldggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla former for

samverkan.

Det individuella |[6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa
l6nerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vilka krav som géller for att erhalla en

l6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjainstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad kunskap och
erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och
mer ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar lonen for tjinstemannen sker pa sa

objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den individuella l6nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lénesattningen, allmant

For att nd malet med en bra l6nebildning kravs att det pa foretaget finns en férankrad l6nepolicy som ér

tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for lonesittning samt ar vél kdnd.
Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt tjanstemannens

prestation och formaga att uppfylla uppstallda mal
e ckonomiskt ansvar
e verksamhetsansvar
e personalansvar
e kunskap och erfarenheter
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

L6nedkningar

e Loneokningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som grund.

e Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge

l6nedkning som ska utges utover det allmédnna utrymmet.
Utvecklingssamtal
Chef och tjansteman ska varje ar halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ar
ett nédvandigt medel for att erhalla en grund f6r beddmning av utvecklingsinsatser och lonesdttning for

tjanstemannen. Samtal genomfors pé arbetsgivarens initiativ. Syftet 4r att, i dialog med tjanstemannen,
faststdlla utvecklingsbehov och individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt

e uppfoljning fran tidigare samtal
e arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

e arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehall



e foretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och tjanstemannens behov och énskemal om
kompetensutveckling

e utvirdering av det gangna aret samt forvéantat arbetsresultat och individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for tjdnstemannens
kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgor en viktig grund f6r planeringen av
kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa lampligt sitt av
arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal
Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet hélls pa arbetsgivarens initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om I6nen utifran tjinstemannens arbete, resultat och utveckling samt bidrag till

det gangna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor underlag for Ionesamtalet.
Lonesamtalet omfattar normalt:

e en genomgang av tjinstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella fordndringar i
arbetsinnehall samt utveckling och genomf6rd kompetensutveckling

e en uppfoljning av tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat och bidrag till foretagets
verksamhet och verksamhetsutveckling

e tjanstemannens 16n i forhallande till foretagets 16nepolicy, kriterier for l6nesittning, 16nestruktur m.m.

e den individuella l6neutvecklingen i den aktuella I6nerevision och hur tjanstemannen kan paverka
loneutvecklingen i framtiden.

Besked om ny l6n (IGnemotivering)

Efter att nya loner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och motiverar chefen
tjanstemannens nya 16n i ett sarskilt samtal. Det dr naturligt att motiveringen 4r kopplad till det
utvecklings- och lonesamtal som chef och tjansteman har hatt.

Lénesattning, vid nyanstélining och befordran

e De lokala parterna bor inom ramen for foretagets lonepolicy samverka i hur 16n ska sittas vid
nyanstéllning och foérandrade arbetsuppgifter/befordran.

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon f6r den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former fér denna
samverkan.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget och faststillas enligt
reglerna i denna bilaga och foretagets Ionepolicy och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning
och erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhalla l6nedkning skilt fran I6neavtalet. En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med
fordndringen.

Loneférhallanden
e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understalld personal som inte

innehar en specialistbefattning. Vid lonesattning och lonejamforelse ska dven férmaner utéver 16n
beaktas.



Grundprincipen dr att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som &r att betrakta

som likvirdigt.

Tjanstemdn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam

l6neutveckling i forhallande till tjainstemén med kortare erfarenhet.

Tjanstemén som har varit eller dr fordldralediga ska inte, p& grund av ledigheten, ha en ogynnsam
loneutveckling i forhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

Med tjanstemén, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sérskilda dverldggningar foras mellan
lonesittande chef och tjansteman om dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av

kompetenshdjande insatser eller andra dandamalsenliga atgarder”



4702
Protokollsanteckning
om foretagshélsovard

Protokollsanteckning om foretagshélsovard

1.

Medieforetagen forklarar sig villig att verka for att foretagen i egen regi eller genom anlitande av
foretagshélsovardscentral erbjuder de anstéllda foretagshélsovard i enlighet med foreliggande riktlinjer.
Parterna konstaterar att dessa riktlinjer bl a innebir att foretagen for det fall att fullstindig
foretagshélsovard icke anordnas bor undersoka maojligheterna att 6verenskomma med tjdnsteldkare eller

privatpraktiserande ldkare pa orten om att denne

a. Overvakar ergonomiska och hygieniska forhallanden vid foretaget

b. deltar i bedomningar vid arbetstagares placering i arbete da hilsofrdgor kan

vara aktuella
c. bistar med forsta hjilpen vid olycksfall och sjukdom
d. uttér forekommande hélsoundersékningar.

Medieforetagen framhaller att utvecklingen av foretagshélsovarden ska ske i takt med de resurser som stér
till forfogande och att foretagshilsovarden ska komma alla kategorier anstéllda till del.
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Kompetensutveckling

Kompetensutveckling

En hardnande konkurrens pd mediemarknaden och en accelererande utveckling pé teknik- och
organisationssidan leder till att tidningsmedarbetare star infor 6kade krav pa savil grundlaggande
kunskaper som férmaga att skaffa sig nya kunskaper; for féretagen blir medarbetarnas utbildningsnivé och
yrkeskompetens allt viktigare utvecklingsfaktorer.

Aven pa arbetsomréden dir det tidigare rickt med en formell utbildning krivs i framtiden allt mer av
larande i féranderliga arbetssituationer, for att medarbetarna ska kunna bibehalla en tillriackligt hog

yrkeskompetens.

Av foranderligheten foljer att det finns fa gemensamma strukturer 6ver hela branschen som kan utforma en
enhetlig utbildningsverksamhet i kompetenshéjande syfte; hansyn maste tas till aktuella behov, intressen
och vdrderingar pa det enskilda foretaget.

Detta innebdr att behov av kompetensutveckling bor identifieras av varje foretag for sig i ndra samarbete
med medarbetarna, samt planeras i utbildningsprogram, anpassade till foretagets storlek och utformade for
verksamhetens behov.

Detta forutsdtter i sin tur en kartlaggning av medarbetarnas kunskapsniva och behov av kompetenshojande
insatser som nuvarande och framtida arbetsuppgifter aktualiserar, nagot som till exempel kan ske via

regelbundet aterkommande utvecklingssamtal.

Beslut om utbildningsinsatser sker i samspel mellan foretagets behov och den enskilde medarbetarens
ambitioner.

Relevant inldrning sker ofta som en del av dagliga arbetet i foretaget. Arbetsplatsen/organisationen ar
sdledes en viktig resurs for kompetensutveckling; dess utformning har stor betydelse f6r vilka méjligheter
medarbetarna har att utvecklas i sitt arbete.

For kompetensutvecklingen har foretaget, medarbetaren och den lokala fackliga parten ett 6msesidigt
ansvar. I foretagets kompetensutvecklingsarbete kan de centrala parterna fungera som radgivare via

respektive utbildningsorgan.



4702 Mediefdretagen

Tidningsavtalet
Forteckning

Forteckning 6ver medlemsfdretag i Medieforetagen som per
2025-05-28 dr bundna av kollektivavtalet med Unionen (Fd
HTF) Bl avtalet avseende tjnstemén vid dagstidningar mfl

AB Dagens Nyheter

556246-8172

AB Upsala Nya Tidning

556024-6927

Adeprimo AB

556468-3984

Aftonbladet Hierta AB

556100-1123

Bold Printing Jonkdping AB

556423-5512

Bold Printing Malmé AB

556256-4038

Bold Printing Mitt AB

556684-5219

Bold Printing Stockholm AB

556246-8180

Bonnier News Business AB

556490-1832

Bonnier News Local AB

556004-1815

Bonway AB

559111-0993

Bulls Graphics AB

556496-3378

Bull's Presstjanst AB

556029-9108

Dagens Industri AB

556221-8494

Early Bird AB

559354-2631

EGMONT STORY HOUSE AB

556046-9206

Eskilstuna-Kuriren AB

556029-1345

Expressen AB

556025-4525

Fabasgruppen AB 556244-2128
FCK Media AB 559232-5681
Fluid AB 559350-3823

Folkbladet Vasterbotten AB

556497-7378

Forlagsaktiebolaget Albinsson & Sjéberg

556203-9395

Gota Media AB

556605-1073

Haparandabladet Media AB

559084-9567

HB Svenska Dagbladets AB & Co

902004-3619

Herenco |.T. AB

556409-4307

Hitta Fonecta AB

559493-0744

Hittapunktse AB 556663-0348
Innerstadspress AB 556471-5133
KLT Tryck AB 556132-5498

Kvallstidningarnas Kundcenter i JOnképing AB

556230-0102




Litzon Press Forlags AB

556196-2910

Lysekilsposten AB

556920-2152

Lanstidningen Ostergétland AB

556158-8020

Marieberg Media AB

556334-7953

Mediekompaniet Narhet HB

969725-9340

Norra Halland Tidnings AB

556315-5695

Norrkopings Tidningars Media AB

556741-2340

NTM Media AB 559331-8313
NWT Distribution AB 556672-8878
NWT Gruppen AB 556024-5812
NWT Media AB 556194-4587

Nya Lanstidningen Vaxjobladet AB

556497-5521

Nya Tidningsbolaget i Ostergétland AB

556760-7303

Nyhetsmegafonen i Skelleftea AB

556802-6487

Omnipunktse AB

556774-0864

Online Voices Europe AB

556677-9939

Point Logistik Gota Media AB

556503-3098

PP Pension Tjanstepensionsforening

802005-5573

PRESSEN MORGONTJANST KOMMANDITBOLAG

916642-7139

Pressgrannar AB

556564-2138

Reklambyran STT AB

556512-6512

Schibsted Enterprise Technology AB

556136-0263

Schibsted Marketing Services AB

556690-0782

Schibsted Media Products & Technology AB

559463-5061

Schibsted News Media AB

559343-3666

Schibsted Products & Technology AB

556439-6926

Schibsted Sverige AB

556536-9500

Stampen Lokala Medier AB

556220-1052

Stiftelsen Forskning Och Framsteg

802008-7246

Sveagruppen Media AB

559068-5755

Svensk Hemleverans HB

969783-2302

SvHL Norr Kommanditbolag 969797-3411
Sydsvenska Dagbladets AB 556002-7608
Syddstran AB 556585-9591

Tidningar i Norr AB

556572-8309

Tidnings AB Nya Dagen (publ)

556197-7025

Tidnings- och Tryckeriféreningen Blekinge upa

735600-1326

TIDNINGSBARARNA KOMMANDITBOLAG, SKANSK TIDNINGS-

DISTRIBUTION AB O CO

946000-7579

Tidningstjanst AB

556039-7480

TR Media AB

556078-5114

Tryckeri Gota Media AB

556268-0578

Tryckeriaktiebolaget Oland

556017-2776

TT Nyhetsbyran AB 556564-5487
TV Check AB 556537-1423
Vend Tillvaxtmedier AB 556714-0024
VXO Media AB 556495-0664

Varmlands Folkblad Drift AB

556671-7178




Vasterbottens-Kurirens Media AB 556009-4251

Vastsvensk Tidningsdistribution AB 559238-4761




