Friska arbetsplatser for alla aldrar
Inspektionsinsatsen inom EU-kampanjen 2017
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Meningen med besoket

» Att resonera om vikten av friska arbetsplatser for ett arbetsliv som ar hallbart for
alla, som framjar halsa och som inte gor oss sjuka, skadar eller sliter ut oss.

« Att lyfta betydelsen av ett systematiskt arbetsmiljarbete for ett hallbart arbetsliv
och kontrollera det.

 Kampanjen ska ocksa uppmuntra delaktighet och samverkan pa arbetsplatserna.

» Hittar vi brister staller vi krav pa forbattringar.
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Friska arbetsplatser for alla aldrar

Manniska
Manniskor ar olika

Teknik

Tekniken ska avlasta manniskan

Organisation
Organisationen ger forutsattningarna
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Hur gick det med tillsynskampanjen? Vad blev resultatet?

Strax under 1700 arbetsstallebesok |
valda branscher runt om | landet.

Over 900 arbetsstallen fick krav pa
forbattringar.
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Antal besok per bransch

e Detaljhandeln — 900 st

* Hotell och restaurang - 290 st

e Information och kommunikation - 230 st
e Magasinering - 110 st

« Konsulttjanster till foretag - 80 st

» Ovriga branscher - 70 st
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Resultat: Systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM
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m Rutiner for SAM saknas

m Rutiner for SAM otillrackliga

m Rutiner for SAM f6ljs inte

m Ovrigt

m Rutiner for SAM finns och fols
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Andel krav 1 % Inom respektive bransch

Rutiner for SAM saknas | Rutiner for SAM ar Rutiner for SAM f6ljs

otillrackliga Inte

Restaurang 36 %

Hotell 30 % 35 04 5%

Information och 27 % 23 % 0 %
kommunikation
Konsulttjanster 20 % 30 % 1%

Handel 18 % 23 % 2 %
Magasinering 13 % 25 % 6 %

SAM - Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Overgripande faktorer som utmarker en frisk arbetsplats

 Lagom arbetsbelastning, balans mellan arbete och fritid

* Rolltydlighet med tydliga férvantningar och mal

e Delaktighet och bra kommunikation

* Mdjlighet att utvecklas och véxa i arbetet, livslangt larande
* Positivt, socialt klimat

« Tillgangligt och stodjande ledarskap

* Forskning visar att ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete gor att vi kan arbeta till
65 ar eller langre
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Systematiskt arbetsmiljoarbete — verktyget!

* Rutiner for arbetsmiljoarbetet

 Helhetssyn — manniska, teknik, organisation

» Medverkan och delaktighet

arhetsmiljo-

 Generell utformning som passar for alla g
forhallanden

 Lonsamt — fOr individen, foretaget, samhallet
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