Systematiskt arbetsmiljoarbete

— grunden for ett hallbart arbetsliv
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= Arbetslivet 2017

FOrvarvsarbete, heltid, norm for alla, man och kvinnor, hela arbetslivet

= Manniskorna som verksamhetens viktigaste resurs

Arbetsmiljoarbete handlar om hushallning med manskliga resurser

* Forskning finns
Arbetsmilj0 och mansklig produktionskapacitet: halsoekonomi
Planera, leda och fordela arbetet med hansyn till manskliga egenskaper
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Svensk arbetsmiljolagstiftning e
AMF
= Arbetsmiljolagen reglerar arbetsgivares skyldigheter
|
Ratten att leda och fordela = ansvaret for arbetsmiljon AR
“SAM

» Arbetsmiljoverkets forfattningssamling = AFS =

80 foreskrifter som tydliggor detaljerna N é@i
= Systematiskt arbetsmiljoarbete: AFS 2001:1 I_I_I

Organisatorisk och social arbetsmiljo: AFS 2015:4 - ’:“ e

AFS AFS ||| AFS

[N —
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AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM

= Ett obligatoriskt ledningssystem for arbetsmiljoarbete

* Implementerar europeiska direktiv | svensk lagstiftning

Bygger pa europeiska arbetsmiljostandarden OSHAS 18001
Global ISO 45001 &r pa gang

= En lagstadgad verktygslada
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Rapport 2016:3 Arbetsmiljokunskaper som inslag | hégre utbildning

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter
Figur 7. Arbetsmiljoiagen med tillhorande féreskrifter.

Ekonomi 22% 18%

Fersonalvetenskap
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AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete

1. Uppgiftsfordelning och forutsattningar
Uppgifterna | arbetsmilj0arbetet fordelas skriftligt: vem, vad, nar, hur

Chefer och arbetsledare far arbetsmiljokunskaper, befogenhet och resurser

2. Medverkan

Fysiska

Skyddsombud och arbetstagare ges majlighet att medverka psykelogiske
redan vid planering av arbetet, och infor alla férandringar v
3. Rutiner

Arbetsmiljo beaktas I alla verksamhetens projekt och processer

Forhallandena undersoks och beddms regelbundet, férebyggande



Arbetsgangen, systematiskt arbetsmiljoarbete

1. Undersoka arbetsforhallandena

Kartlagga laget: skyddsronder, enkater, samtal, matningar
Medverkan:

skyddsombud

2. Riskbeddma resultatet av undersoékningen:
arbetstagare

Finns det risker for ohalsa? Hur allvarliga? Dokumentera

3. Utifran riskbeddmningen: genomfora relevanta atgarder
Skriva handlingsplan dver det som inte kan goras genast: vad, vem och nar

4. Folja upp och stamma av att atgarderna fatt effekt

Aterkoppla resultat till alla berérda



» Riskbedbmning infor forandring ADI 575

Dokumentera: vilka arbetsmiljorisker kan uppsta och hur hantera dem?

= Tilloud, olyckor och ohélsa ADI 307

Rutiner for att samla in och analysera riskobservationer

= Krav pa foretagshalsovard eller extern expertresurs: Fysiska

. o . . . . . psykologiska

| fragor dar tillracklig intern kompetens saknas och seSiale
arbets-

férhdllanden
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AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo

Organisatorisk arbetsmiljo
FOrutsattningar, ledning, fordelning av krav, resurser och befogenheter

Social arbetsmiljo
Samarbete, tillhdrighet och socialt stéd fran chefer och kollegor

Ohéalsosam belastning
Nar arbetskraven mer an tillfalligt éverstiger resurserna

Starkt psykiskt pafrestande arbetsuppgifter eller situationer
Att bemota manniskor i svara situationer, konflikter, fatta svara beslut



Undersoka och bedoma arbetsmiljon

Fysisk arbetsmiljo

Lokaler, ljus, buller, belastningsergonomi, maskiner, kemikalier, sékerhet

Organisatorisk arbetsmiljo

Arbetsbelastning - arbetsmangd, tidsramar, svarighetsgrad, psykisk pafrestning
Tydlig och tillganglig arbetsledning, mal, befogenheter, kompetens, bemanning

Social arbetsmiljo

Arbetsklimat, trivsel, tillhorighet, respekt for att manniskor ar olika
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2016

= 45 dddsolyckor
= Ungefar 800 arbetsrelaterade dodsfall per ar

= 111 000 arbetsolyckor och arbetssjukdomar

= Ohalsa, tillbud, korttidsfranvaro:
Mer an var femte sysselsatt har upplevt arbetsorsakade besvarr,

som paverkat prestationsformagan



Kunskapssammanstallning 2016:2 om kvinnors och mans arbetsvillkor

Varfor far fler kvinnor &n méan arbetssjukdomar?

= Man och kvinnor forvarvsarbetar i ungefar samma utstrackning
= Arbetsmarknaden ar segregerad | mans- och kvinnodominerade branscher

» Traditionellt kvinnodominerade yrken har ofta sdmre arbetsmiljo

Inspektioner 2012-2014 | kommunerna visar:
Mansdominerade yrken hos samma arbetsgivare har béattre arbetsmiljovillkor:

chefstathet, arbetets upplagg, mdjlighet att paverka, utrustning och skydd

Slutsats
Hogre kvinnlig ohdlsa ar inte kdnsrelaterad, utan arbetsmiljorelaterad:
ett strukturellt och kulturellt problem



Hallbart arbetsliv — individ eller organisation?

De flesta arbetsmiljoreglerna har ett generellt perspektiv:
en tjanst ska ge utrymme for manskliga variationer

Exempelvis alder, kon, langd, erfarenhet, psykisk och fysisk styrka

Bygga generellt

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 e iy
- manniskovanliga

Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4

| miljGer
2. Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 1994:1 Ordna stod vid
Individuellt: ohalsan behdver inte vara arbetsrelaterad | sarskilda (ofta tillfalliga)

iIndividuella behov



Exempel pa faktorer som utmarker en frisk arbetsplats

—_—

= tillgangligt och stodjande ledarskap

= medverkan, delaktighet, bra kommunikation
= rolltydlighet, tydliga forvantningar och mal =
= |agom arbetsbelastning
= positivt socialt klimat

AFS 2001:1
AFS 2015:4

= mojlighet till balans mellan arbete och fritid
= mojlighet att utvecklas och vaxa i arbetet

Foretagshalsokollen.se och Rapport 2012:7



Valkommen till www.av.se

» [agstiftning, broschyrer, temasidor, statistik, rapporter
= Webbutbildningar, mallar och verktyg

= Arbetsmiljoverkets Svarstjanst: 010 — 730 90 00
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Everyone you meet ig
fighting a batt]e you
know nothing aboyt,
Be king, Alwaysg
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