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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
anvandning av personlig

skyddsutrustning

. Utkom fran trycket
Beslutade den 19 april 2001 den 21 maj 2001

Arbetsmiljoverket meddelar med stod av 18 § arbetsmilj6férordningen
(SFS 1977:1166) foljande foreskrifter.”

Tillampningsomrade och definitioner

1 8 Med personlig skyddsutrustning avses i dessa foreskrifter varje ut-
rustning som &r avsedd att baras eller hallas av en person till skydd mot
en eller flera risker som skulle kunna hota dennes sakerhet eller halsa un-
der arbetet samt varje tillbehor, som ar avsett att uppfylla detta mal.

Foljande utrustningar ar undantagna fran foreskrifterna:

a) Vanliga arbetsklader och uniformer, som inte ar sarskilt utformade for
att skydda arbetstagarens séakerhet och halsa.

b) Utrustning som anvands for sjalvforsvar eller i avskrackande syfte.

c) Barbar utrustning for att upptacka och varna for risker och olagenhe-
ter.

2 8 Med arbetsgivare jamstalls i dessa foreskrifter:

1. Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin verksam-
het.

2. Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem men utan na-
gon anstélld yrkesmassigt driver nagon av foljande verksamheter.
a) Byggnads- eller anlaggningsarbete.
b) Annat arbete, dock endast savitt galler skydd mot risker fran tek-
niska anordningar eller farliga @mnen.

3. De som i 6vrigt for gemensam rakning yrkesmassigt driver verksamhet
utan anstalld.

Allmanna bestammelser

3 8 Om personlig skyddsutrustning omfattades av svenska foreskrifter,
som overfor EG- direktiv till svensk ratt, nar utrustningen slapptes ut pa

" Jfr Radets direktiv 89/656/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for
sédkerhet och hélsa vid arbetstagares anvandning av personlig skyddsutrustning pa
arbetsplatsen (EGT nr L 393, 30.11.1989, s 18)
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marknaden eller togs i bruk inom EES, galler foljande. Utrustningen far
anvandas endast om den fortfarande uppfyller de krav pa dess beskaffen-
het och pa information om anvéndningen som finns i de foreskrifter som
gallde for utrustningen nar den slapptes ut pd marknaden eller togs i
bruk.

Detsamma galler personlig skyddsutrustning som omfattades av motsva-
rande foreskrifter i nagot annat land inom EES. Vad betraffar markning
och bruksanvisning galler vid anvandning dock alltid de krav pa sprak
som foljer av de svenska foreskrifterna.

4 8 Arbetsgivaren skall, utan kostnad for arbetstagaren, tillhandahalla
den personliga skyddsutrustning som behovs for arbetet.

Gemensamma skyddsatgirder. Riskbedomning
och val av utrustning

5 8 Gemensamma skyddsatgarder skall prioriteras framfor individinrik-
tade. Personlig skyddsutrustning skall anvandas nar risken inte kan und-
vikas eller begransas tillrackligt mycket genom allmanna tekniska
skyddsatgarder eller arbetsorganisatoriska atgarder.

Arbetsgivaren skall, innan personlig skyddsutrustning valjs, analysera
och bedoma riskerna vid arbetet och vilka egenskaper utrustningen skall
ha for att skydda mot dessa. Darvid skall hansyn tas aven till risker som
utrustningen i sig kan orsaka. Bedomningen skall revideras nar nagon
forandring intraffat som har betydelse fér bedomningen.

Anvindning

6 8 Personlig skyddsutrustning far anvandas endast om den

a) ar andamalsenlig i forhallande till de risker den ar avsedd for utan att
den i sig leder till 6kad risk,

b) ar anpassad till forhallandena pa arbetsplatsen,

c) ar anpassad till aktuella arbetsstallningar och arbetsrérelser,

d) ar anpassad till arbetstagarens halsotillstand samt

e) passar bararen efter nodvandig justering.

7 8 Personlig skyddsutrustning skall vara avsedd for personligt bruk om
det inte finns sarskilda skal for undantag. Om utrustningen anvéands av
mer an en person, skall atgarder vidtas for att sakerstélla att sadan an-
vandning inte skapar sakerhets-, halso- eller hygienproblem for de olika
anvandarna.
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Personlig skyddsutrustning far endast anvandas for det andamal for vil-
ket den ar avsedd.

8 § Om det finns mer an en risk som gor det nédvandigt att samtidigt
bara mer an en typ av personlig skyddsutrustning, skall utrustningarna
kunna kombineras och fortfarande vara effektiva mot riskerna i fraga.

9 8 Vid anvandning av personlig skyddsutrustning skall hansyn tas till
a) arbetets varaktighet,

b) den fysiska och psykiska belastningen,

c) riskens omfattning och frekvens,

d) de sarskilda forhallanden som rader pa arbetsplatsen samt

e) prestanda hos den aktuella personliga skyddsutrustningen.

Information

10 8 Arbetsgivaren skall pa forhand informera arbetstagaren om de ris-
ker som den aktuella personliga skyddsutrustningen skall skydda mot.
Arbetsgivaren skall a&ven ordna med instruktion och évning och, om det
behdvs, demonstrera hur utrustningen skall anvdndas sa att avsedd
skyddseffekt uppnas.

Lamplig skriftlig information for varje aktuell personlig skyddsutrustning
skall tillhandahallas och finnas tillganglig inom foretaget eller verksam-
heten.

11 8 Arbetstagare skall folja givna instruktioner vid anvandning av den
personliga skyddsutrustningen.

Underhall och forvaring

12 8 Arbetsgivaren skall se till att den personliga skyddsutrustningen
underhalls, kontrolleras, repareras och forvaras sa att dess skyddseffekt
och hygieniska standard bibehalls. Utrustning som skadats eller av an-
nan anledning kan antas ha otillracklig skyddseffekt far inte anvandas.
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Ikrafttradande och 6vergangsbestimmelser
Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 juli 2001.

Samtidigt upphavs Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med allmanna
foreskrifter om anvandning av personlig skyddsutrustning (AFS 1993:40).

KENTH PETTERSSON

Bjorn Andersson Goran Lindh
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Arbetsmiljoverkets allmédnna rad om
tillampningen av foreskrifterna om anvandning av
personlig skyddsutrustning

Arbetsmiljoverket meddelar féljande allméanna rad om tillampningen av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:3) om anvandning av personlig
skyddsutrustning.

Allmanna rad har en annan juridisk status an foreskrifter. De ar inte tving-
ande, utan deras funktion ar att fortydliga inneb6rden i foreskrifterna
(t.ex. upplysa om lampliga satt att uppfylla kraven, visa exempel pa prak-
tiska losningar och forfaringssatt) och att ge rekommendationer, bak-
grundsinformation och hanvisningar.

Bakgrund

Sverige skall som medlem av Europeiska unionen (EU) overféra EG-di-
rektiv till svenska foreskrifter. Reglerna inom EU for arbetstagarnas sa-
kerhet och hélsa anges i ett ramdirektiv som ger de grundlaggande reg-
lerna for sdkerhet och héalsa pa arbetsplatsen. Ett antal sardirektiv ger
ocksd minimikrav som inte far underskridas i EU:s medlemslander. Det
tredje sardirektivet (89/656/EEG) innehaller krav for arbetstagares an-
vandning av personlig skyddsutrustning i arbetslivet. Foreskrifterna om
anvandning av personlig skyddsutrustning ar baserade pa det direktivet.

Allmant

Arbetsgivaren har huvudansvaret for en saker och i 6vrigt tillfredsstal-
lande arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket har givit ut foreskrifter om systematiskt arbetsmiljo-
arbete. | dessa finns bestimmelser om skyldighet for arbetsgivaren att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att
ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbets-
miljo uppnas. Narmare bestammelser finns om bland annat regelbunden
undersokning av arbetsforhallandena och om bedémning av risker for att
nagon kan komma att drabbas av ohaélsa eller olycksfall i arbetet. Fore-
skrifterna innehaller ocksa bestammelser om genomférande av atgarder
omedelbart eller sa snart det ar praktiskt mojligt.

Enligt 2 kap. 7 & arbetsmiljélagen (AML) skall personlig skyddsutrustning
anvandas endast om betryggande skydd mot ohélsa och olycksfall inte
kan nas pa annat satt.
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De skador man vill skydda mot kan hanga samman med mekaniska ris-
ker, kemiska risker, smittrisker, buller, hetta, kyla m.m.

Enligt 2 kap. 7 8 AML skall arbetsgivaren tillhandahalla arbetstagarna den
personliga skyddsutrustningen. Arbetstagaren ar i sin tur skyldig att folja
gallande foreskrifter samt anvanda den personliga skyddsutrustning som
behovs. Detta framgar av 3 kap. 4 § AML.

Enligt 3 kap. 8 8§ AML skall en skyddsutrustning vid leverans atféljas av
uppgifter om utrustningen som ar av betydelse for att forebygga ohalsa
och olycksfall. Det kan t.ex. vara en beskrivning som anger hur den per-
sonliga skyddsutrustningen skall anvandas och skotas.

Kommentarer till enskilda paragrafer
Till 18

Exempel pa personlig skyddsutrustning ar horselskydd, skyddshjalm,
ogonskydd, andningsskydd, dykeriapparater, skyddsskor, fallskydd,
skyddshandskar, skyddsklader mot exempelvis stick- och skarskador och
andra mekaniska skador, kemikalier, mikroorganismer, hetta, kyla och
speciella klimatfaktorer samt skyddsklader sdsom forkladen, vattentata
klader och reflexselar. Exempel pa utrustning som ar undantagen fran fo-
reskrifterna ar personburna utrustningar for att méata gashalt eller oxy-
genbrist (syrebrist).

Till2 &

In

Paragrafen innebar att nar det star “arbetsgivaren skall” i féreskrifterna
sa skall skyldigheten gélla aven de kategorier som raknas upp i punkterna
1-3.

For ensamforetagare utan anstalld och familjeforetag utan anstalld ar
grundprincipen att arbetsmiljolagen och foreskrifter som beslutats med
stod av arbetsmiljolagen endast galler risker som héarror fran tekniska an-
ordningar eller farliga @mnen samt betraffande gemensamt arbetsstalle.
Nar det géller arbete som omfattas av Arbetarskyddsstyrelsens foreskrif-
ter om byggnads- och anlaggningsarbete galler dock ett utvidgat ansvar
for ensam- och familjeforetagare. Det ar darfér som punkt 2 i paragrafen
delats upp i a) "Byggnads- och anlaggningsarbete” och b) "Annat ar-
bete,...”. En grundlaggande bestammelse om detta finns i 2 § Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrifter om byggnads- och anldggningsarbete (AFS
1999:3). Se dven kommentaren till den paragrafen.

10
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Punkt 3 avser dem som, utan att vara medlemmar av samma familj, for
gemensam rakning yrkesmassigt driver verksamhet utan anstalld.

Till3 &

EG-direktivet (89/686/EEG) om utférande av personlig skyddsutrustning
inforlivades i svensk ratt genom Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse
AFS 1993:11 med foreskrifter om utférande av personlig skyddsutrust-
ning. Efter andringar av direktivet har dessa foreskrifter ersatts av styrel-
sens kungorelse AFS 1996:7 med foreskrifter om utféorande av personlig
skyddsutrustning.

Till4 &

Kravet att den personliga skyddsutrustningen skall tillhandahallas utan
kostnad for arbetstagaren géller nar utrustningen anvands i arbetet. Det
finns inget som hindrar att 6verenskommelse traffas om att arbetstaga-
ren bidrar till kostnaden for viss personlig skyddsutrustning mot att
denna far anvandas aven pa fritiden eller blir arbetstagarens personliga
egendom.

Till5 &

Som framgar av 2 kap. 1 § arbetsmiljolagen ligger det i arbetsgivarens
skyldigheter att samrada med arbetstagaren i fragor som ror utform-
ningen av arbetstagarens arbetssituation. | 6 kap. 4 och 9 88 arbetsmiljo-
lagen finns regler om skyddsombuds och skyddskommittés medverkan
vid anskaffning av anordningar t.ex. personlig skyddsutrustning. Vid val
av personlig skyddsutrustning ar det séarskilt viktigt med samrad innan
beslut har fattats. Har arbetstagaren varit med att valja utrustningen okar
ocksa dennes motivation att anvanda utrustningen.

| manga av Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter finns sarskilda regler om
anvandning av personlig skyddsutrustning. Se bilaga 1.

Ytterligare information om val av personlig skyddsutrustning finns i Bo-
ken om personlig skyddsutrustning (bestéallningsnummer H227), utgiven
av Arbetarskyddsstyrelsen samt i handboken Din personliga skyddsut-
rustning (bestallningsnummer H349) som for narvarande ar under utar-
betande hos Arbetsmiljoverket.

| vilken man erforderligt skydd mot en aktuell risk kan uppnas med hjalp
av personlig skyddsutrustning beror pa risknivan. Denna behéver bed6-
mas for att ratt skyddsutrustning skall kunna valjas. Olika horselskydd

11
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har t.ex. olika dampeffekt och dampningen ar begransad. Skyddsglas-
ogon, skyddsskor och skyddshjalmar ger endast ett begransat mekaniskt
skydd som framgar av provningsbestimmelserna for varje typ av
skyddsutrustning.

For att riskerna skall kunna identifieras behdver bland annat foljande be-
aktas:

e arbetsrutiner,

® arbetsutrustning,

e arbetsplatsens utformning,

® arbetets varaktighet,

¢ vilken fysisk och psykisk belastning som uppstar av arbetet,
e termiskt klimat,

¢ riskens omfattning och frekvens,

e de séarskilda forhallanden som rader pa arbetsplatsen,

¢ individuella faktorer hos anvandaren.

Manga ganger ar det bra att anvanda en checklista for att forsakra sig om
att alla risker ar identifierade. Ibland kan hjalp behovas fran t.ex. foretags-
halsovard.

Om néagot i arbetsprocessen andras kan det vara nodvandigt att vélja an-
nan personlig skyddsutrustning. Det ar ocksa viktigt att halla sig informe-
rad om nya produkter pa marknaden, som kan ha battre egenskaper an
den tillgangliga.

Till6 &

Det ar viktigt att personlig skyddsutrustning ar beskaffad och anvands sa
att den inte ger upphov till nya riskmoment. Det ar ocksa viktigt att valja
utrustning som ar bekvam och latt att ta pa och av.

Det ar viktigt att varselkladsel anpassas efter ljusforhallandena. Pa ar-
betsplatser upplysta av t.ex. natriumlampor ar det sarskilt viktigt med ratt
val av farger pa varselkladseln.

Ogonskydd som ger begrénsat synfilt eller skyddsskor med for verksam-
heten olamplig sula dr exempel pa utrustning som kan innebara ytterli-
gare risker i arbetet.

Vissa material i utrustningen kan vid hudkontakt utlosa eller ge upphov
till allergi eller annan 6verkanslighet hos kadnsliga personer. Som exem-
pel kan ndmnas handskar, tillverkade av gummi eller kromgarvat lader,
samt glasbégonbagar, knappar och spannen som innehaller nickel.

12
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Skyddsfunktionen ar den viktigaste egenskapen hos den personliga
skyddsutrustningen, men inom ramen for bibehallen sakerhet ar det vik-
tigt att sd hog komfort som mojligt efterstravas for att skyddsutrust-
ningen skall hindra sa litet som majligt. Filterskydd med flakt &r exempel
pa utrustning dar andningsmotstandet i ett andningsskydd har minime-
rats.

Personlig skyddsutrustning forutsatter ofta en individuell utprovning. Att
t.ex. ett andningsskydd ar typkontrollerat innebar inte att det med saker-
het passar alla ansikten. Det kan ibland vara ndédvandigt att prova olika
fabrikat och/eller storlekar av en skyddsutrustning for att avsedd skydds-
effekt och rimlig bekvamlighet skall uppnas.

Vid tillhandahallande av personlig skyddsutrustning ar det viktigt att ta
hansyn till manniskors individuella forutsattningar och begransningar,
t.ex. kvinnors och maéns olika forutsattningar beroende pa olikheter i
kroppsmatt och kroppsstyrka. Det ar ocksa viktigt att vid behov anpassa
utrustningen och dess anvandning till anstallda med funktionshinder.

Till7 &

Exempel pa personlig skyddsutrustning som mycket val kan brukas av
olika personer ar t.ex. reflexselar.

Till 8 &

Personlig skyddsutrustning kan vara utford for att fylla flera funktioner,
sa kallade kombinationsskydd. Det ar vasentligt att var och en av utrust-
ningarna har tillfredsstallande skyddseffekt t.ex. vid kombinationen
skyddshjalm-horselskydd-andningsskydd.

Om arbetstagaren maste bara glasogon kan glaségonskalmarna ibland
ha sadan storlek och form att de hindrar horselkapor eller helmask att
sluta tatt mot huden. Detta kan, sarskilt om hog skyddseffekt behovs,
medfora att skydden inte ar tillrackligt effektiva.

Till9 &

Vid vissa typer av andningsskydd kan skyddets vikt, andningsmotstand
och aven psykisk belastning gora att det behovs sérskilda atgarder. Sa-
dana atgarder kan vara att minska den fysiska arbetsbelastningen med
tekniska hjalpmedel, t.ex. lyftanordning eller att inféra arbetspauser.

Behov av pauser kan ocksa finnas vid arbete som medfor hog belastning
genom anvandning av tata drakter, t.ex. kemikalieskyddsklader eller

13
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kompletterande kladsel mot varme eller kyla, t.ex. vid arbete vid ugnar
eller i kylrum.

Det ar forbjudet att annat an pa vissa villkor anlita minderariga till arbete
i miljo som medfor sddan exponering for farligt amne att andningsskydd
behover anvandas. Se Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter om minder-
ariga i arbetslivet.

Till 10-12 §8

Det ar viktigt att arbetsgivaren forvissar sig om att den information som
lamnas till arbetstagaren om utrustningen uppfattas pa ratt satt. Det ar
ocksa viktigt att arbetstagaren forstatt innehallet i bruksanvisningen. Det
ar en fordel om aven inképare och lagerhallare deltar vid informationen.
Det ar viktigt att informera den som skall anvanda den personliga skydds-
utrustningen om att utrustningens skyddseffekt kan minska eller utebli
om den anvands till annat andamal an den ar avsedd for.

Att anvanda utrustningen kan vara mer eller mindre komplicerat och
svart att lara. Ibland kan praktiska prov behdéva utféras med utrustningen.
Manga ganger behover arbetsgivaren ocksa utfarda skriftliga anvand-
ningsinstruktioner.

Arbetsgivaren ar enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen ansvarig for att bland
annat skyddsutrustning underhalls val. Sanering, tvattning och annan
rengoring av personlig skyddsutrustning ar en del av underhallet. Vad
galler skydd mot kyla kan underhallet avse t.ex. torkning av fuktiga
skyddsklader. Nar t.ex. skyddsklader blivit starkt fororenade av nagon ke-
mikalie kan det finnas anledning att dvervdga om det ar lampligt att lata
tvattvatten ga ut i avloppet.

Behovet av underhall varierar starkt mellan olika typer av personlig
skyddsutrustning. | en del fall, t.ex. i fraga om andningsskydd och fall-
skydd, kan behdvas ett pa sarskilt satt organiserat underhall. Det ar vik-
tigt att rutiner utarbetas for vard och forvaring av personlig skyddsutrust-
ning, bland annat med hansyn till paverkan av skadliga @mnen och ald-
ring vid lagring. Bland annat kan kassationsregler behdvas. Rutiner for
detta kan laggas upp efter samrad mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garna, t.ex. inom skyddskommittén. Det kan t.ex. vara lampligt att utrust-
ningen marks och/eller gors obrukbar vid kassationen for att hindra ater-
bruk av misstag eller oforstand.

Det ar angeléaget att arbetstagare ar aktsam om skyddsutrustningen, sko-
ter den val, ar uppmarksam pa att skyddseffekten inte forsamras samt ef-
ter anvandning aterstaller den pa sin ratta plats. Viss skyddsutrustning
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kan, sedan den rengjorts, behdva placeras i sarskild forvaringsanordning
for att inte paverkas av luftféroreningar. Det ar ocksé angelaget att ar-
betsgivaren snarast underrattas om utrustningens skyddseffekt forsam-
rats.

Det ar viktigt att det finns inarbetade rutiner for hur den personliga
skyddsutrustningen skall underhallas, kontrolleras, repareras och forva-
ras. Sammantaget kommer arbetstagarna harigenom att kdnna till:

e varfor, nar, var och hur utrustningen skall anvandas,

¢ vilken typ som skall anvandas,

e var man kan hamta utrustningen,

® nar och hur utrustningen skall rengoras,

e hur man kontrollerar skyddseffekten,

¢ nar underhall behdvs och néar utrustningen behovs bytas ut,

e var man kan finna reservdelar och

e var och hur utrustningen skall férvaras.
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Bilaga 1

Lista over vilka foreskrifter och allmanna rad som innehaller
sarskilda regler om anvidndning av personlig skyddsutrustning.

Hjalm

Fall-
skydd

Ogon-
skydd

Hand-
skar

Klader

Horsel-
skydd

Andn.
skydd

Fot/
ben-
skydd

AFS 1981:5 Dammexplosioner

AFS 1981:14 Fall

AFS 1981:15 Ras

AFS 1981:18 Gangbanor pa tornkranar

AFS 1982:20 Restauranger

AFS 1984:2 Bultpistoler

AFS 1984:15 Avloppsanlaggningar

AFS 1985:1 PCB

AFS 1985:4 Sotning

AFS 1985:18 FrisOrarbete

AFS 1986:5 Formsprutmaskiner

AFS 1986:11 Véaxlingsarbete

AFS 1986:13 Oljor

AFS 1986:18 Hamnarbete

AFS 1986:23 Skydd mot blodsmitta

AFS 1986:24 Truckar

AFS 1986:26 Arbete pa fartyg

AFS 1986:29 Sprutmalning

AFS 1986:30 Handcirkelsagar for tra

AFS 1987:18 Slipmaskiner och slipverktyg

AFS 1988:4 Blybatterier

AFS 1988:6 Tramogel

AFS 1989:2 Riskavfall

AFS 1989:7 Amalgam i tandvard

AFS 1989:8 Kassodling av fisk

AFS 1990:9 Oorganiska fibrer

AFS 1990:11 Arbete med forsoksdjur

AFS 1990:18 Omvard i enskilt hem

AFS 1991:2 Smittfarligt arbete

AFS 1991:6 Underhall av tekn. anordning
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Hjilm

Fall-
skydd

Ogon-
skydd

Hand-
skar

Klader

Horsel-
skydd

Andn.
skydd

Fot/
ben-
skydd

AFS 1992:7 Oorganisk ytbehandling

AFS 1992:9 Svetsning

AFS 1992:10 Buller

AFS 1992:16 Kvarts

AFS 1992:17 Bly

AFS 1992:18 Motorbranslen

AFS 1992:20 Flytgodsel

AFS 1993:3 Slutet utrymme

AFS 1993:57 Dykeriarbete

AFS 1994:8 Laser

AFS 1994:11 Org. damm i lantbruk

AFS 1994:54 Hogtrycksstrale

AFS 1995:1 Ro6k- och kemdykning

AFS 1996:4 Hardplaster

AFS 1996:7 Utf. av personlig skyddsutr.

AFS 1996:13 Asbest

AFS 1997:2 Arbete i stark varme

AFS 1997:3 Bergarbete

AFS 1997:5 Smaltning, gjutning av metall

AFS 1997:7 Gaser

AFS 1997:10 Laboratoriearbete

AFS 1997:12 Biologiska @mnen

AFS 1998:2 Kylda livsmedelslokaler

AFS 1998:6 Bekampningsmedel

AFS 1998:8 Motorbranschen

AFS 1999:3 Bygg- och anlaggning

AFS 1999:11 Cytostatika

AFS 2000:2 Motorsag, rojsag

AFS 2000:4 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2000:5 Mikroorganismer

AFS 2000:6 Mast- och stolparbete

Med 1974:4 Lagringsanordn. for massgods
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Information fran Arbetsmiljoverket

Andra aktuella regler
Arbetsmiljslagen (SFS 1977:1160)
Arbetsmiljéférordningen (SFS 1977:1166)

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling

AFS 1996:1 Minderéariga
AFS 1996:7 Utforande av personlig skyddsutrustning
AFS 1999:3 Byggnads- och anliggningsarbete

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ovriga skrifter
Boken om personlig skyddsutrustning (H227)

Eftersom lagar, férordningar och foreskrifter indras eller ersiitts med andra
forfattningar édr det viktigt att hdlla reda pa vad som giller. Nir lagar och
forordningar dndras behaller de ofta sitt nummer i svensk forfattningssamling,
SFS. Arbetsmiljélagen har till exempel SFS-numret 1977:1160, trots att den har
dndrats manga ganger sedan 1977.

For att fa reda pa hur den aktuella lag- eller féorordningstexten ser ut kan man
exempelvis via Internet gd in p4 www.lagrummet.gov.se och ta fram den senaste

versionen av lagar och férordningar som man ir intresserad av.

For att halla sig uppdaterad om Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter kan det vara bra att regelbundet via Internet gi in péa
Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se och under rubriken ”Regler” kontrollera
vilka foreskrifter som giller for den aktuella verksamheten. Det gar ocksa att
vinda sig till Publikationsservice for att fa upplysningar om vilka féreskrifter som
ir aktuella. De kan bestiillas frdn Arbetsmiljoverket, Publikationsservice, Box
1300, 171 25 Solna. Fax: 08-735 85 55, tfn: 08-730 97 00.

Notera att det kan finnas fel i dokumentationen pa Internet och att det ar
den tryckta texten som giller rattsligt.
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