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For barn och ungdomar finns det
sarskilda regler for arbetsuppgifter
och arbetstider. | den har broschyren
berattar vi vad som géller ndr man
ar under 18 ar - och lite kort om
reglerna for den som har fyllt 18.

Vi vinder oss ocksa till arbets-
givaren och berattar vad som éar
viktigt att tdnka pa nar man

anlitar nagon under 18 ar.

Reglerna giller vid allt arbete som barn och ung-

domar under 18 ar gor:

e som anstillda

e i familjeforetag utan anstillda

® som egen foretagare

e oavlonat i familjens foretag

e i arbetsgivarens hem, till exempel barnpassning
och hushéllsarbete

e i utbildning, men di giller inte reglerna om
arbetstider. Med utbildning menar vi ocksd prao

och APU.

Reglerna om hur barn och ungdomar far arbeta
finns i Arbetsmiljolagen och i féreskrifterna om
minderdriga (AFS 1996:1). Med minderirig menas
att man inte har fyllt 18 ar.

Foér bide minderariga och vuxna som arbetar giller
Arbetsmiljslagen och de foreskrifter som finns
framtagna av Arbetsmiljoverket (f.d. Arbetarskydds-
styrelsen). Lagen och foreskrifterna gor ingen
skillnad pa om du ir dver eller under 18 ar dé det
giller sikerhet pd arbetsplatsen.



ARBEISUPPGIFIER
Arbetsuppgitter

Den som ir under 13 ir fir inte
arbeta. Detta giller ocksd att hjilpa
till, till exempel i familjens

jordbruk.

Men forbudet giller inte littare
sysslor, som plantering eller fruke-
och birplockning i ett jordbruk

som drivs av ndgon i familjen.

Viss forsiljning — som jultidningar
— 4r ocksa4 tilliten, men den som ir
under 13 &r ska inte ha hand om
storre summor pengar.

Om Arbetsmiljéverket ger ett
sirskilt tillstdnd 4r det tillatet att
jobba som artist, skddespelare,
statist eller liknande s3 linge
arbetet 4r ofarligt. Lis om hur man
soker tillstind pa sidan 14.




Den som gir i grundskolan och ir

mellan 13 och 15 &r fir ha ett Litt

och ofarligt arbete. Det kan till

exempel vara:

e enkelt kontorsarbete

o [ictare arbete 1 affir, som att
plocka upp och mirka varor, men
tondringen fir inte gora nigra
tunga lyft och far inte arbeta i
kassa

e [ittare restaurangarbete, som
brickplockning

e littare tridgardsarbete

e paketering (inte tunga féremal).

Du kan ldsa mer och hitta fler
exempel i de allminna riden till
paragraf 9 i foreskrifterna om

minderdriga (AFS 1996:1).

Tondringens fordldrar (virdnads-
havare) ska ge sitt tillstdnd till arbetet.
Det ska ocks3 finnas en handledare
pa arbetet som ger 13—15-4ringen
utbildning och instruktioner for att
klara arbetet.




16-17 AR

Den som 4r 16-17 ar fir ha ett
normalt och ofarligt arbete. Men
man fir inte ha riskfyllda arbetsupp-
gifter. Se i listan pd sidan 6 var
sidana arbetsuppgifter kan finnas.

16-17-4ringen ska fi utbildning och
instruktioner av en handledare pa
arbetet.

Prao, APU och
yrkespraktik

Vid prao fir eleverna bara utfora lite
och riskfritt arbete. Riskfyllda
arbetsuppgifter (se sidan 6) fir inte

forekomma.

For elever pd gymnasieprogram som
har arbetsplatsforlagd utbildning
(APU) kan riskfyllda arbetsuppgifter
(sidan 6) f& fsrekomma om upp-
giften ingdr i yrkesutbildningen

och finns med i kursplanen. Eleven
miste dock ha fyllt 16 &r. Ibland
kan det krivas likarintyg for att

eleven ska f3 utfora riskfyllda
arbetsuppgifter.

Vid yrkespraktik i skolans lokaler —
till exempel kemilaboration, sl6jd
eller teknik — eller p4 en arbetsplats
utanfor skolan — prao, APU — ska
elevernas arbete ske under ledning
av en sirskilt utsedd instrukeor.
Den som utses till instruktor ska vil
kinna till arbetet och dess risker.

Arbetsuppgifterna under prao, APU
och yrkespraktik ska alltid anpassas

efter elevens alder och mognad.




Forbjudna ®
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arbetsuppgifter~~

Det finns arbetsuppgifter som aldrig

fér utforas av nigon under 18 &r.

Foérbudet giller bland annat allt

e dykeriarbete

® arbete med risk for eller misstanke
om blodsmitta

e arbete i lokal dir mikroorganismer
anvinds (skyddsklass 3 eller 4)

e cancerforskning med vetenskap-
liga forsok

e arbeten och exponeringar som
kriver sirskilda tillstdnd frin
Arbetsmiljoverket.

Las mer om detta och se fler exempel
i bilaga 2 till féreskrifterna om minder-
ariga (AFS 1996:1).

Riskfyllda &~
arbetsuppgifter

Det finns ocksd arbetsuppgifter som
kan vara riskfyllda och som bara i
undantagsfall fir utféras av ndgon
under 18 ar. Arbetsuppgifterna finns
bland annat inom:

® bergarbete

e arbete med rasrisk

e arbete pd hog hojd

e lastning och lossning av fartyg

e virdarbete

e vildsfarligt arbete

e arbete med djur

e arbete med traktorer,
motorredskap, fordon

® arbete med maskinellt drivna
lyftanordningar, linbanor eller
transportorer

® arbete med maskinellt drivna
tekniska anordningar, verktyg

e tillsyns-, underhills- och
reparationsarbete

e arbete med farliga imnen

o starke styrt arbete.

LL&s mer om detta och se fler exempel
i bilaga 1 till féreskrifterna om minder-
ariga (AFS 1996:1).

Undantag
Férbudet mot riskfyllda arbetsupp-

gifter giller inte om:

e cleven utfor arbetsuppgifterna i
undervisningen under ldrares
ledning och i sirskild undervis-
ningslokal. Det kan réra sig om
vissa arbetsuppgifter i till exempel
slojd- eller kemiundervisning

e arbetsuppgiften ingir i elevens
yrkesutbildning och sker under
direkt ledning av sirskilt utsedd
instruktor eller om eleven redan
har godkind utbildning for
arbetsuppgiften.

Observera att det finns liknande

arbetsuppgifter som ir lika farliga

som de som nimns. Arbetsgivaren
bor alltid géra en bedsmning.




tider

Helg- och
kvallsjobb
under terminstid

Skolan gir fore jobbet for den som
4r under 18 4r. Det ir tillitet att

arbeta under terminstid, pé kvillar Grundregeln ir att den som 4r under
och helger, men det fir inte paverka 13 4r inte fir arbeta. Men om barnet
skolarbetet. For den som gir i utfor sysslor (se under arbetsupp-
grundskolan krivs dirfor tillatelse gifter sidan 3) s& ska hon/han sjilv
fran bade forilder (virdnadshavare) bestimma tiden, platsen och hur
och rektor for att fi arbeta under mycket hon/han vill arbeta.
skolveckan.
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Den som gir i grundskolan och ir
13-15 &r fir jobba hogst 2 timmar
per dag under en skoldag och hagst
7 timmar per dag under en skolfri
dag. Man fir jobba hogst 12 timmar
per vecka.

Arbetstiden ska ligga mellan klockan
06 och 20 och tonéringen ska ha
minst14 timmars sammanhingande
nattvila. Det innebir att om man
borjar sin skoldag kl. 8 s& fir man
inte jobba efter kl. 18 dagen innan.

Den som ir 13—15 ska ocksi ha
minst 36 timmars sammanhingande
veckovila. Det innebir att man inte
kan arbeta bide 16rdag och séndag

om fredag och mandag ir skoldagar.

16-17 AR

Fér den som gir till exempel i gym-
nasiet och dr 16-17 ar giller samma
arbetstidsregler som under sommar-
lovet (se Sommarjobb). Eftersom
gymnasiet ir frivilligt sa férvintas
tondringen sjilv se till att jobbet inte
gdr ut over studierna.

mtill dig som gir i gymnasiet
och vill jobba extra: for vuxna i
arbetslivet giller normalt 8 timmars
arbetsdag. Tink pé det nir du ska
rikna ut hur minga timmar du kan
tinkas orka arbeta under en skoldag.
Rikna in de timmar du ska gé i
skolan och lisa Lixor. Glom inte att
du ska ha 12 timmars sammanhing-
ande vila varje natt och minst 36
timmars sammanhingande ledighet

varje vecka.




Sommarjobb

Grundregeln ir att den som ir
under 13 dr inte fir arbeta. Se mer
under Jobb under terminstid pé
kvillar och helger, pa sidan 7.

Aven om den som ir 13—15 &r
sommarjobbar maste hon/han ocksé
hinna vara ledig minst 4 veckor i
strick under sommaren.

Den som dr 13—14 ar fir arbeta
hégst 7 cimmar per dag och hogst
35 timmar i veckan.

Den som har fyllt 15 &r fir arbeta
hégst 8 timmar per dag och hogst
40 timmar 1 veckan.

Den som ir 13—15 Aar fir inte arbeta
mellan klockan 20 och 06.

13-15-aringen ska ha minst 30
minuters rast, om arbetsdagen ir
lingre 4n fyra och en halv timme.

13-15-4ringen ska ha 14 timmar
ledigt for nattvila och 36 timmars
sammanhingande vila varje vecka.
Veckovilan ska helst vara pd hel-
gerna.

16-17 AR

Den som ir 16—17 &r fir arbeta
hégst 8 timmar per dag och hogst
40 timmar i veckan. Man fir inte
arbeta mellan klockan 22 och 06,
eller mellan klockan 23 och 07.

Man ska ha minst 30 minuters rast
om arbetsdagen ir lingre 4n 4,5
timmar.

Man ska ha minst 12 timmar ledigt
for natevila och 36 timmars sam-
manhingande vila varje vecka.

m&ll dig som pluggar: se till
att du fir vara ledig tillrickligt linge
under sommarlovet s att du orkar
med vinterns studier.
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Heltidsjobb

UNDER 16 AR

Den som ir under 16 ir fir inte

arbeta heltid.

Under det kalenderdr man fyller

16 &r fir man bérja arbeta heltid,
men for att £ borja arbeta méste
man ha fullgjort skolplikten.

Det innebir for de flesta att man ska
ha gitt ut nian. Reglerna om vilka
arbetsuppgifter man fir ha giller
fortfarande (se sidorna 5-6).

For arbetstider giller samma regler
som for sommarjobb.

Prao och APU
[ 13-17 AR |

Foér den som gor prao giller inte
arbetstidsreglerna. Men skolan har
ett ansvar att se till att eleverna fir

limpliga raster och arbetstider d& de
ir ute pd prao.

For APU ska den arbetstid som
giller pa arbetsplatsen ocksé gilla
for eleven, om inte rektor bestim-
mer annat.



Till dig
over

Né&r du har fyllt 18 ar giller samma
regler for dig som fér andra vuxna pa
arbetsplatsen. Arbetsuppgifterna kan nu
innebira vissa risker som du behéver
skydda dig mot. Det ir arbetsgivarens
skyldighet att undersoka riskerna i
arbetsmiljon och se till att de forebyggs.

Fér arbetstider finns en arbetstidslag som
sdger att en ordinarie arbetstid ska vara

hogst 40 timmar per vecka. Aven som

vuxen har man ritt till nattvila mellan
klockan 24 och 05 samt till 36 timmars
veckovila. Arbetstidslagen kan dock
fringds om man istillet sluter kollektiv-
avtal.




Tl arbetsgivaren

Har vander vi oss till arbetsgivaren for
att tala om vad som kan vara bra att
tinka pa nir man anlitar nagon som
ar under 18 ar.

Sarskilda regler

Nir du ska anstilla ndgon som 4r
under 18 ar giller sirskilda regler
bide for arbetstider och arbetsupp-
gifter. Dessa regler giller dven for
den som anlitar nigon under 18 &r
till en arbetsuppgift utan betalning
(till exempel arbete inom lantbruk
eller i familjens foretag) och ideella
organisationer som anlitar minder-
driga for forsiljning av kokosbollar,
tidningar eller stidning etc.

Arbetsuppgifter

Barn och ungdomar har inte samma
fysiska och psykiska forutsittningar
som vuxna for att klara vissa arbets-
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uppgifter. Dirfér méste deras arbets-
uppgifter viljas med stor omsorg.
Observera att en arbetsuppgift som
ir limplig f6r en minderdrig inte
nédvindigtvis dr det f6r nigon an-
nan i samma &lder. Den individuella
skillnaden i mognad och utveckling
ir stor hos ungdomar.

Skapa goda villkor

Som arbetsgivare 4r du ansvarig for
att skapa goda arbetsforhéllanden
for den minderdriga. Du ska se till
att den minderdriga inte riskerar att
rika ut for olycksfall, belastnings-
skador, 6veranstringning, extrema
klimatforhillanden, skador frin
buller och vibrationer med mera.

Prao och APU

Aven for den som ska ut och prakti-
sera ska arbetsuppgifter och arbets-

stille viljas med stor omsorg.

Den som har ansvar for utbildning-
en ansvarar ocksd for att man viljer




en praktikplats dir eleven inte
utsitts for risker. Arbetsuppgifterna
ska vara anpassade till elevens &lder
och mognad. Det direkta arbets-
miljoansvaret for elever som ir pd
prao eller APU ligger pa den som
driver verksamheten, alltsi arbets-
givaren.

Skolstyrelsen i kommunen beslutar
om omfattningen av APU och
ansvarar for att det finns prakeik-
platser samt att APU:n uppfyller de
krav som finns pa utbildningen.

Forbjudet
Det finns vissa riskfyllda arbetsupp-

gifter som ir férbjudna for minder-
driga. Se sidan 6.

Handledning

De som ir under 18 ir saknar
djupare erfarenhet frin arbetslivet.
Dirfor har de heller inte samma
méjlighet som vuxna att bedéma
risker eller konsekvenser av olika
handlingar. For att kunna arbeta
sikert maste ungdomarna fi all den
kunskap som behévs.

Informationen bor anpassas till 8lder

och mognad och den som har ansva-
ret for introduktion och handled-
ning maste forsikra sig om att den
minderdriga tagit till sig och forstitt
instruktionerna.

Svara bedomningar

Ibland kan det vara svért att avgdra
om ett arbete innebir en sirskild
risk for en viss tondring. Det kan till
exempel gilla en allergiker. For att
bedéma om det finns risk for
overkinslighet kan den minderariga
behova genomga en hilsokontroll.
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Skyddsombud

Om det finns skyddsombud pa
arbetsplatsen ska hon/han alltid f3
reda pa vilka arbetsuppgifter en
minderdrig ska utféra. Fér yngre
minderdriga ska ocksd forildrarna
(vardnadshavarna) fi information
om vilka arbetsmiljoatgirder som

giller.

Ensamarbete

Ungdomar under 18 &r fir inte

arbeta ensamma om arbetet kan
innebira risk for

e kroppsskada genom olycksfall
o stark psykisk pafrestning

e vild och hot

Instruktor

Det ir viktigt att den som ska vara
instrukedr f6r ungdomar sjilv kin-
ner till riskerna i arbetet och vet hur
man arbetar sikert. Instruktdren
maste ocks3 ha den sirskilda kun-
skap som behévs for att fi tondring-
en att forstd riskerna. Ungdomar har
inte samma mdjligheter att dver-
blicka sikerhetsaspekterna som
vuxna med arbetslivserfarenhet har.
Instruktéren maste ha tillricklige
med tid till sitt arbete som
instruktor.

Tillstand for undantag

Arbetsmiljoverket kan ge undantag
fran vissa regler f6r en minderdrig
under en begrinsad tidsperiod.

Det giller vissa regler om arbetstider,
att anlita barn under 13 ir eller for
att nigon under 18 &r ska

f3 utfora riskfyllda arbetsuppgifter
(se sidan 6).




Arbetsgivaren skickar ansokan till
Arbetsmiljoverket. Du hittar
adresser pA www.av.se Ange vem

undantaget giller (den minder-
drigas namn och personnummer),
under vilken period undantaget ska
gilla, vad ni vill géra undantag frin
och skilet till att ni inte kan f6lja
reglerna.

Om det giller undantag frin reg-
lerna om arbetstider ska ni beskriva
hur den minderdrigas arbetstid
kommer att se ut.

Ansokan ska undertecknas av
arbetsgivare och eventuellt skydds-
ombud.

Om reglerna

Den som ska anstilla nigon under
18 4r méste ha tillging till de fore-
skrifter som giller for den minder-
driga. I foreskrifterna finns det mer
detaljer kring reglerna 4n i denna
broschyr.

Arbetsmiljélagen

Bestimmelserna om vad som giller
for den som idr under 18 4r finns

i Arbetsmiljslagens kapitel 5.

I kapitlen 2—4 och 7-9 riknas elever
som arbetstagare. Dirfor giller det
som stdr dir lika mycket for elever
som for andra som jobbar.

Aktuella foreskrifter
Minderariga, AFS 1996:1
Ensamarbete, AFS 1982:3
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