for riskbedomning infor andring i verksamheten

A Precisera den planerade dndringen

Vad bestar dndringarna av?

Var ska andringarna genomforas?

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?

B Gor riskbedomningen

Vilka risker innebar andringarna?

Ar riskerna allvarliga eller inte?

C Atgirda

Vilka atgarder ska genomforas?

Nar ska atgarderna vara genomforda?

Vem ser till att atgdrderna genomfors?

Tank pa att

e Arbetstagare, skyddsombud och elevskyddsombud ska ges méjlighet att medverka
nar riskbedémning och handlingsplan gors.

e Om kompetens saknas inom den egna verksamheten for att goéra riskbedémning
och ta fram handlingsplan ska féretagshalsovarden eller motsvarande sakkunnig
hjalp utifran anlitas.

Arbetsmiljoverket, 171 84 Solna,
08-730 90 00
WWW.av.se
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%2 ARBETSMILJO

VERKET

Att forutse konsekvenser

ABC for riskbeddmning infér andringar i verksamheten

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla
sitt ansvar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar forebyggande, nagot
som ger dkad halsa och sakerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljorisker en férandring i verksamheten kan innebara ar lonsamt genom att riskerna
kan atgardas i tid.

Sa har sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete:

"Néar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan behéva atgardas.”

8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De &ndringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalféréandringar, nya
arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om- och nybygg-
nation samt ny maskinell utrustning. Det handlar om dndringar som inte utgor del av
den dagliga, lopande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella risker
for ohalsa och olycksfall som andringen kan medféra. Riskbedomning ska goras innan
forandringen genomfors och avse tiden efter genomford forandring.

Observera att forandringsarbete i sig kan utgdra en risk for ohalsa.

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljén vags in vid
riskbeddmningen.

Gor sa har

A Precisera den planerade dndringen B Gor riskbeddomningen C Atgirda




A Precisera den planerade dndringen

Ni maste precisera den eller de andringar som planeras innan det gar att géra en
riskbeddmning:

1. Vad bestar dndringarna av?

Exempel

e Personalneddragning e Nybyggnation/lokalbyten

e Produktionsféréandring o Andringar i befintliga lokaler
e Forandrade arbetstider e Forandrad arbetsutrustning —

o Utdkat arbetsinnehall maskiner, fordon, redskap m.m.

* Nya kemiska produkter

Nya arbetslag/gruppsammansattningar

o Andrade arbetsuppgifter * Ny ventilation

2. Var ska andringarna genomforas?
Exempel
Avdelning 32

3. Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berdrs av andringarna?
Exempel

Fem arbetstagare pa dagen och tva pa natten samt fyra arbetsledare.

Skriv ner dndringarna, var de ska genomféras och vilka som berors.



B Gor riskbeddmningen

Nar ni preciserat andringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare som
kommer att beréras av férandringen, ska ni bedéma vilka risker fér ohalsa och olycksfall
som andringarna kan medfora for berérda arbetstagare.

Beddmningen kan behova géras bade pa grupp- och individniva. Den ska omfatta saval
fysiska som sociala och psykologiska risker.

Nedan ges exempel pa sadant som kan innebéra risker fér ohalsa och olycksfall.

e Stor arbetsmangd e Daligt anpassade arbetslokaler
e Tidspress e Ensidigt upprepat arbete
e Svara/komplicerade arbetsuppgifter e AAndrad arbetsutrustning
e Liten paverkansmojlighet/lagt inflytande e Buller/vibrationer

e Otydlig organisation e Blota skrapiga golv

e Brister i samarbetet e Hard vind

* Ensamarbete e Passerande trafik

e Vald och hot o

e Otydliga arbetsuppgifter °

e Arbete fran hojd °

e Hantering av farliga amnen °

Ta fram riskkéallor som ni tror uppstar efter genomférd férandring och bedém om dessa kan
leda till risker for ohéalsa eller olycksfall. Bedom ocksa om riskerna &r allvarliga eller inte
allvarliga.

Skriv ner riskerna.

C Atgirda
Atgarda de risker som kommit fram. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska
skrivas ned i en handlingsplan som anger:

e Vilka atgarder som ska genomféras
e Nar atgarderna ska vara genomférda

e Vem som ska se till att atgarderna genomfors

Kontrollera att genomférda atgarder far den effekt som avses.



