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Utges av Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan och Socialstyrelsen

TEMA: REGIONALA SKILLNADER

Under en lang tid har befolkningen i landet allt mer kon-
centrerats till de storre titorterna, medan invinarantalet i
glesbygden och sméorterna minskat. Framf6r allt har stora
utflyttningar skett frin inre Norrland och véstra Svealand.
Denna utveckling har i stort sett gatt hand i hand med en
forstirkning av arbetsmarknaden i de storre stiderna och
en motsvarande forsvagning i mer glesbefolkade omriden.
En faktor som tillkommit de senaste decennierna ar hog-
skoleorternas kade dragningskraft pi kunskapsintensiva
foretag. Utflyttning frén en region kan i och for sig ha
ménga orsaker — bland annat studier och familjeskil — men
ofta har bristen pa arbete en avgorande betydelse for att
invanarna soker sig till andra orter.

ARBETSMARKNADEN

Arbetsmarknaden har de senaste dren férbittrats markant
i storre delen av landet, med stigande sysselsittning och
fallande arbetsléshet. Mellan 2005 och 2006 6kade antalet
sysselsatta i alla linen utom Vistmanland, Visternorrland
och Uppsala. Nir det giller sysselsittningsgrad, det vill
sdga andelen sysselsatta i befolkningen 16-64 ir, uppvi-
sar Vistmanland, Uppsala, Jénkoping, Visterbotten och
Kalmar minskningar. Betydande uppgangar har diremot
skett i Gotland, Kronoberg och Norrbotten, och i fraiga om
sysselsittningsgraden dven Blekinge. Speciellt pifallande
ar att Norrbottens lin nu brutit sin nedgingstrend, vilket
framf6r allt beror pa ett uppsving i Haparanda kommun
(IKEA-effekten) och i gruvdistrikeen. Bland storlinen re-
dovisar Skine och Vistra Gotalands lin en relative god
sysselsittningstillviixt, medan Stockholm ligger nagot under
riksgenomsnittet.

Den hogsta sysselsittningsgraden 2006, med nivéer pd
79-80 procent, hade Kronobergs och Jénkdpings lin.
Dessa lin kdnnetecknas av starka smaf6retagartraditio-
ner och en smaskalig industristruktur som genom 4ren
visat sig producera manga arbetstillfillen. Aven Halland
och Stockholm ligger hogt i friga om sysselsittning, det
forstnimnda linet pa grund av goda pendlingsméjligheter
till bade Goteborgsomradet och Skane. Diremot ir sys-
selsittningsgraden ldg bland invanarna i Skane, mycket
beroende pa en hog andel utrikes fodda. Ligre nivéer star
bara att finna i Givleborg och Orebro, med 71-72 procent
sysselsatta.

@ Fyra ganger lattare att fa livranta for arbetssjukdom
i Varmlands I3n &n i Orebro l3n

@ Uppsala, Halland, Kronoberg, Jonkoping och Stock-
holms lan har bést arbetsmarknad och hélsoldage

@ Var tionde malmdbo och var tolfte géteborgare har
ekonomiskt bistand

Andel sysselsatta av befolkningen, 16-64 ar, lansvis
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Kalla : SCB

Arbetslosheten f6ljer i stort sett samma regionala mons-
ter som sysselsittningen. Den hégsta andelen personer i
arbetsloshet eller arbetsmarknadspolitiska program med
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aktivitetsstdd (ndra 9 procent av arbetskraften) aterfanns
under forsta kvartalet 2007 i Norrbotten och Givleborg,
medan Kronobergs, Jonképings och Stockholms lin ligger
lagst med cirka 4 procent. Pa tva dr, det vill siga sedan for-
sta kvartalet 2005, har antalet personer i arbetsléshet eller
program med aktivitetsstod minskat kraftigt i samtliga ldn,
med knappt 20 procent i Stockholms och Ostergstlands
lin och nira 30 procent i ett antal skogsldn och ldn i syd-
ostra Gotaland — allra mest i Blekinge. I skogslinen ingar
Virmland, Dalarna, Gévleborg, Visternorrland, Jimtland,
Visterbotten och Norrbotten.

Andel personer 16-64 ar i arbetsldshet eller program
med aktivitetsstod, 1:a kvartalet 2007, lansvis

Norrbotten
Gavleborg
Vasternorrland
Orebro
Jamtland
Ostergétland
Vasterbotten
Dalarna
Vastmanland
Blekinge
Sodermanland
Gotland
Varmland
Skane

Kalmar

Vastra Gotaland
Uppsala
Halland
Stockholm
Jonkoping
Kronoberg
Hela riket

Kalla: AMS

En viktig faktor for en regions utveckling ar befolkningens
struktur med avseende pa bland annat alder och fodel-
seland. Inom de yrkesverksamma édldrarna (16-64 ér) ir
sysselsittningsgraden generellt ldgst inom de hogsta och
de ligsta aldersgrupperna. Hir intar storldnen, framfor
allt Stockholms lidn, en gynnsam position dir en relativt
hég andel av befolkningen ir mellan 25 och 54 ar. A an-
dra sidan 4r andelen utrikes fodda lag i skogslinen — cirka
3 procent — men hog i storlidnen, sirskilt i Stockholms
lin (9%), och andelen sysselsatta ir ligre bland utrikes
fodda personer (framfér allt om de ér relativt nyanlinda till
Sverige) 4n bland inrikes fédda. Dessutom ir befolkningens
utbildningsniva viktig for arbetsmarknaden — personer med
hog utbildning har betydligt littare att hitta ett arbete dn
personer med lag utbildning. Vilutbildad arbetskraft finns
givetvis i forsta hand i universitetslinen, medan utbild-
ningsnivan ir relativt lag i ett flertal skogslin.

Den skilda utvecklingen i olika lin beror 4ven pi linens
branschstruktur. Exempelvis ir vird- och omsorgssektorn
forhallandevis starkt representerad i skogslinen. De senaste
drens svaga finanser i minga kommuner har dirfor slagit

sarskilt hirt i dessa lin, men nir de kommunala bud-
getarna nu i stort sett har sanerats kan utvecklingen ater
vinda uppat. I Stockholms lin r uppdragsverksamheten
— i synnerhet I'T-sektorn — mycket stor (en fjirdedel av
sysselsittningen i ldnet), och den forbittrade situationen
hidr genererar nu dter 6kad sysselsittning i huvudstadsregio-
nen. Industrisysselsittningen ir hog inte bara i Jonkdpings
och Kronobergs lin, utan dven i bland annat Kalmar,
Givleborgs och Ostergétlands lin samt Bergslagsomradet,
men hir har olika industrikriser under senare ar (frimst
inom telekom) satt negativa spir pa arbetsmarknaden.
Nimnas bor ocksd den férhillandevis stora jordbruks-
sysselsittningen pa Gotland (8 procent av de sysselsatta).
Slutligen kan infrastrukturens regionala betydelse framhal-
las, och exemplifieras av den positiva effekt som de nya
jarnvigarna kring Milaren fitt pa sysselsittningen i delar
av ostra Svealand.

EKONOMISKT BISTAND

Andelen personer som far ekonomiskt bistind i forhallande
till befolkningen har studerats lins- respektive kommunvis.
Andelen mottagare i linen varierar mellan 3,2 och 6,4
procent. Sédermanland, Vistmanland och Visternorrland
dr linen med storst andel bistindsmottagare, omkring 6
procent. Ligst andel har Uppsala, Kronobergs, Blekinge
och Hallands lin.

Mellan kvinnor och min inom respektive lin dr det i stort
sett ingen skillnad. Som mest uppgar skillnaden 0,4 pro-
centenheter, vilket giller i Vistmanlands och Gotlands
lin.

Andel bistandsmottagare 16-64 ar, lansvis 2005
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Kalla: Socialstyrelsen
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Andelen personer som far ekonomiskt bistand har minskat
under hela 2000-talet. De fem kommunerna med storst
andel bistandstagare dr 2000 hade mellan 10 och 14 pro-
cent, medan motsvarande intervall f6r 2005 var mellan 9
och 11. Bland de fem kommunerna med storst andel under
respektive ar under 2000-talet ir Malmo, Landskrona och
Eskilstuna alltid dterkommande, dir Malmo har varit den
kommun som haft hégst andel varje ar. Ar 2000 var andelen
bistindsmottagare i Malmé 14 procent, vilket minskade
arligen fram till 2005 di andelen var 11 procent. Hogsby
och Lycksele har bara funnits bland de fem kommunerna
med storst andel de tva senaste dren medan Goteborg istil-
let endast fanns med i borjan, dr 2000-2003. Det 4r endast
en marginell skillnad mellan kvinnor och min. Rikssnittet
2005 for respektive kon ligger pa fem procent.

Kommuner dar minst atta procent av invanarna
16-64 ar hade ekonomiskt bistand 2005

Kommun Antal Andel (%)
bistandsmottagare bistandsmottagare

* Inl Totalt * Ik Totalt

Malmo 9503 9283 18786 10,7 10,4 10,6
Hégsby 162 183 345 95 9,5 9,5
Lycksele 345 391 736 9,0 9,9 O15)
Landskrona 1179 1109 2288 9,6 8,9 9,3
Eskilstuna 2618 2690 5308 9.2 9,1 9,1
Sodertdlie 2367 2314 4681 9,2 8,6 8,9
Goteborg 13223 13398 26621 8,2 8,1 8,1

Kalla: Socialstyrelsen

ARBETSSKADOR

Ar 2006 anmildes drygt 14 000 nya arbetssjukdomar
och 30 000 arbetsolyckor med frinvaro. Kvinnor anmi-
ler fler arbetssjukdomar i férhillande till antal sysselsatta
(kvinnor 0,4%, min 0,3%), min fler arbetsolyckor med
franvaro (kvinnor 0,6%, min 0,8%). Kvinnor i Blekinge,
Vistmanlands, S6dermanlands, Vistra Goétalands och
Dalarnas lin hade flest anmilda arbetssjukdomar 2006.
Min i Sédermanlands, Hallands, Jonkdpings, Kalmar,
Blekinge, Vistmanlands, Visternorrlands och Norrbottens
lan hade flest anmilda arbetsolyckor med franvaro i forhal-
lande till antal sysselsatta. Stockholms lin hade totalt sett
minst antal anmilda arbetsolyckor och arbetssjukdomar i
forhallande till antal sysselsatta, vilket delvis beror pa ett
stort antal sysselsatta tjinsteman.

Bland kvinnor i Blekinge lin 4r det hogst risk for arbets-
sjukdomar inom tillverkning samt hilso- och sjukvéird och
sociala tjdnster. I Sodermanlands lin har min inom tillverk-
ning, transport och kommunikation samt byggverksamhet
hoga risker f6r arbetsolyckor med franvaro.

LIVRANTA EFTER ANMALD ARBETSSJUKDOM

Forsikringskassan prévade ar 2005 knappt 15 000 arbets-
sjukdomar med avseende pa livrinta, det vill siga ersittning

for inkomstforlust som 4r minst en femtondel av tidigare
inkomst och 6verstiger ett kvarts prisbasbelopp per ar.
Dessa fall provas efter det att den forsikrade begirt det och
skadan kan ha anmalts flera ar tidigare. Har framgdr acc den
regionala variationen ir stor, vilket kan bero pé strukturella
skillnader mellan linen, som skillnader i dlder, yrke, diagnos
och kon. Hogst beviljandefrekvens aterfanns i Virmlands
lin (43%) och ligst i Orebro (10%). Avslagen kan bero
pa att sjukdomen inte bedoms vara orsakad av arbetet,
att inkomstforlusten ar for liten eller att arbetsformégan
inte bedémts vara varaktigt nedsatt. Min beviljas livrinta
dubbelt s ofta som kvinnor.

Arbetssjukdomar utredda 2005 med
avseende pa livranta
Beviljandefrekvens (%) Antal
utredda
Lan * Totalt Bifall + Avslag
18 Orebro 5 18 10 B55)
01 Stockholm 8 22 15 2069
24 Vasterbotten 9 22 15 598
04 Sédermanland 10 25 16 382
21 Gavleborg 12 24 18 617
12 Skane 11 29 19 1919
05 Ostergdtland 15 28 19 714
14 Vastra Gotaland 15 29 22 2277
23 Jamtland 17 30 23 362
Riket 16 32 23 14 621
19 Vastmanland 17 32 24 424
07 Kronoberg 18 33 24 288
10 Blekinge 24 33 28 203
06 Jonkoping 23 35 28 1045
03 Uppsala 18 43 29 B
22 Vasternorrland 17 43 30 330
08 Kalmar 25 44 35 220
20 Dalarna 26 48 36 590
13 Halland 31 42 37 397
25 Norrbotten 27 45 37 547
09 Gotland 34 40 37 73
17 Varmland 34 52 43 624
Kalla: Forsakringskassan/ULLA

For att studera vilka faktorer som har betydelse f6r sanno-
likheten att fi en utbetald livrinta, har en studie genomf6rts
ddr man foljt upp individer fram till 2004 dir det finns
en anmilan om arbetsskada fran 1994. Hinsyn har tagits
till faktorer som arbetsuppgifter, dlder, orsak och diagnos.
Andelen som fatt beviljad livrinta efter att de anmalt sin
skada som arbetssjukdom 1994 ir stérre for min (8%)
dn for kvinnor (5%). I gruppen som e¢j beviljats livrinta
ingar bide avslag och ¢j utredda arbetssjukdomar, dirav
de laga talen.

Studien pévisar att det finns en statistisk sikerstilld paver-
kan pa utbetalning av livrinta beroende pa var i landet man
arbetat. I Norrbottens lin ir det fyra ginger s stor chans att
fa en utbetald livrinta som i Stockholm. I Jénkopings och
Gotlands lin, mer én tre ginger si stor. Ligst sannolikhet
att fa en livrinta beviljad efter anmild arbetssjukdom hade
de i Kronobergs lin.
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ARBETSORSAKADE BESVAR

Andelen av de sysselsatta som uppger besvir till f6ljd av
arbetet under de senaste 12 manaderna, di de intervjuats
mellan 2004-2006, var i riket 28 procent for kvinnor och
22 procent f6r min. Variationen mellan linen ir tydlig.
Stockholms, Jonkopings och Orebro lin har ligre andel
med besvir 4n 6vriga landet f6r bida kénen. Hogre an-
del med besvir 4n 6vriga landet har bade kvinnor och
min i Kalmar, Vistra Gétalands och Visternorrlands lin.

Arbetsorsakade besvar efter lan. Andel av de syssel-
satta som uppger nagon form av besvar under de
senaste 12 manaderna

- Hogre andel med besvar an 6vriga landet. Skillnaden ar

statistiskt sakerstalld

|:| Lagre andel med besvar an 6vriga landet. Skillnaden ar
statistiskt sakerstalld

D Ingen statistiskt sakerstalld skillnad mot 6vriga landet

Kalla: AV/SCB Arbetsorsakade besvar 2004, 2005, 2006

En 6versikt dver arbetsorsakade besvir pa grund av stress
eller andra psykiska pafrestningar visar att kvinnor och min
i Vistra Gotalands och Uppsala lin uppger hogre andel
med besvir dn 6vriga landet. Detta giller 4ven kvinnor i
Givleborgs lin. Ligre andel med besvir har bada konen i
Virmland, Orebro och Jonkopings lin. I Sédermanlands
lin giller samma sak kvinnorna, i Ostergdtlands lin och
pa Gotland minnen.

OHALSA

I april 2007 lag ohilsotalet i riket pa 39,5 dagar, vilket
dr en minskning med knappt 4 dagar eller 9 procent se-
dan toppnoteringen i september 2003. Ohilsotalet 4r
Forsikringskassans métt pa frinvarodagar som ersitts fran
sjukforsikringen under en 12-manadersperiod. Sjuk- och
aktivitetsersittning star for den storre delen av ohilsotalet
(72%), medan sjukpenning och rehabiliteringspenning
star for den mindre (26% respektive 2%).

Det ir sju lin med ett ohilsotal under riksgenomsnittet f6r
ar 20006, dir Stockholm ligger ligst. Jimtlands lin har flest
dagar. Norrbottens och Visterbottens lin har fortfarande
héga ohilsotal men har minskat ohilsotalet mest sedan
2003, med 6ver 8 dagar eller 15 procent.

Obhiilsotalet skiljer sig markant mellan kénen, dir kvinnor
svarar for det storsta bidraget.

Ohalsotal, antal dagar 2006. Fordelning efter 1an, 16-64 ar

. * w Totalt antal
Lan
dagar

Jamtland 60 39 49,0
Varmland 60 38 48,5
Norrbotten 58 39 48,0
Gavleborg 58 38 47,9
Vasterbotten 57 36 46,0
Vastmanland 57 35 457
Vasternorrland 54 36 449
Dalarna 53 36 44 .4
Sédermanland 54 33 43,5
Orebro I&n 53 34 43,3
Kalmar lan 51 35 431
Blekinge 1an 53 33 42,4
Vastra Gotaland 50 33 41,3
Ostergétland 52 31 40,9
Rikssnitt 48 32 39,9
Skane 47 31 38,9
Gotland 44 31 37,8
Uppsala 44 30 36,8
Halland 43 28 35,4
Kronoberg 44 27 35,1
JOonkoping 42 28 35,0
Stockholm 39 28 33,6

Kalla: Forsakringskassan
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