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Utges av Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan och Socialstyrelsen

TEMA: SKILLNADER MELLAN KONEN

ARBETSMARKNADEN

Kvinnornas intride pd arbetsmarknaden pagick under en
stor del av 1900-talet, vilket innebar ett nirmande till min-
nens arbetskraftsdeltagande och sysselsittningsniva dnda
fram till slutet av 1980-talet. Sysselsdttningskrisen i borjan
av 1990-talet medférde en avsevird nedging i nivéerna for
bida konen. Direfter har successivt en viss dterhimtning
skett, och denna har varit nagot starkare for minnen in
for kvinnorna. Under 2006 var i genomsnitt 77 procent
av minnen och 72 procent av kvinnorna i dldern 16-64
ar sysselsatta, vilket motsvarar 2,3 respektive 2,1 miljoner
personer. Sysselsittningsgraden 4r hogre bland minnen i
alla lin, och sirskilt stor ir skillnaden mellan kénen inom
vissa grupper av utomeuropeiskt fédda.

Andel sysselsatta av befolkningen, 16-64 ar
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Kalla: SCB/AKU Arbetslivsfakta 1/2007

Under tiden fram till slutet av 1980-talet, nir kvinnorna
i stor skala strommade ut pa arbetsmarknaden, blev deras
arbetsloshet av naturliga skil hogre 4n minnens. 1990-
talets svara kris inom byggandet och industrin medférde
dock att mannens arbetsloshet gick om kvinnornas. Just nu
ar arbetslosheten dter ganska jimnt férdelad mellan min och
kvinnor (5,5 respektive 5,2 procent under 2006). Diremot
ar det vanligare bland kvinnor 4n bland min att de uttrader
ur arbetskraften till sjuk- och aktivitetsersittning nir det
uppstar problem pé arbetsmarknaden, vilket férklarar kvin-
nornas ldgre sysselsittningsgrad. Dessutom gar fler kvinnor
4n min till studier, vilket dock — sirskilt for kvinnornas del
— ofta kombineras med en viss sysselsittning. Under 2005
studerade i genomsnitt drygt 500 000 kvinnor jamfére
med drygt 400 000 min, enligt SCB:s utbildningsregister.

@ Kvinnor har hogre utbildning - man har hogre 16n
@ Mannens foraldraledighet fordubblad pa fem ar

@ Kvinnor skadar sig oftare i arbetet - man allvarligare

Skillnaderna dr sirskilt patagliga i fraiga om grundlidggande
hogskoleutbildning, Komvux och folkhégskola. Vidare
bestar de numera ganska fi hemarbetande (ar 2006 cirka
60 000) till helt 6vervigande del av kvinnor.

De sysselsatta kan delas in i tvd huvudgrupper: personer
i arbete och franvarande. Andelen frinvarande ar hogre
bland kvinnor 4n bland min. Detta beror dels pa en hogre
sjukfranvaro bland kvinnorna, dels pd att huvuddelen av
forildraledigheten alltjimt tas ut av médrarna. Under 2006
var 87 procent av de sysselsatta minnen i arbete, jamfort
med 81 procent av de sysselsatta kvinnorna.

Arbetsmarknadsstatus i befolkningen 2006, 16-64 ar
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kraften
Kalla: SCB/AKU  *semester, sjukdom, vard av barn m.m.  Ametsiivsfakta 1/2007

En annan visentlig skillnad mellan konen giller arbets-
tiden. Kvinnor arbetar deltid — ofta av familjeskil — i
mycket hégre utstrickning dn min. Under 2006 arbe-
tade 36 procent av de sysselsatta kvinnorna deltid (mindre
dn 35 timmar per vecka), jimfort med endast 11 procent
bland minnen. Av dem som ville utéka sin arbetstid var i
genomsnitt 65 000 inskrivna pa Arbetsformedlingen som
deltidsarbetslosa, och dven bland dessa var drygt tre av fyra

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om ut-
vecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
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kvinnor. Deltidsarbetslsheten ir ocksa vanligast i kvinno-
dominerade yrken, t.ex. inom kontor, handel och vard.

Aven anstillningsformerna skiljer sig mellan kénen. 2006
var nira tre gdnger s& minga min som kvinnor egenfore-
tagare. Minnen har ocksa en négot starkare stillning pé
arbetsmarknaden. Bland dem var 85 procent av de anstillda
tillsvidareanstillda, jimfort med 81 procent bland kvin-
norna. En sirskilt 16s anknytning till arbetsmarknaden har
de timanstillda, de som kallas in av arbetsgivarna nir sir-
skilda behov uppstar. Tva av tre timanstillda ir kvinnor.

Med dessa bakgrundsfakea dr det uppenbart att antalet
arbetade timmar skiljer sig markant mellan kénen. Under
2006 arbetade salunda minnen i medeltal 77 miljoner
timmar och kvinnorna 56 miljoner timmar per vecka.

Nigot fler min 4n kvinnor deltar i konjunkturberoende
arbetsmarknadsprogram. Detta giller sirskilt anstillnings-
stoden, dir bara var tredje deltagare ir kvinna. Aven i
arbetsmarknadsutbildningarna ir ménnen i klar majoritet.
Diremot utgors 70 procent av de fridrslediga av kvinnor. I
programmen for funktionshindrade (I16nebidrag, offentligt
skyddat arbete) dominerar minnen patagligt.

Som tidigare nimnts ir det fler kvinnor 4n mén som dgnar
sig 4t studier. Kvinnornas utbildningsniva dr ocksa nigot
hoégre 4n minnens. 35 procent av kvinnorna hade 2004
nagon form av eftergymnasial utbildning, jimfort med
29 procent av minnen. Trots detta ligger minnens 16ne-
nivaer fortfarande hégre 4n kvinnornas. Speciellt tydligt
dr detta for personer med lingre hogskoleutbildning, och
sektorsmissigt r skillnaderna storst inom landstingssektorn
och inom det privata niringslivet. I genomsnitt for hela
arbetsmarknaden tjinar en kvinna 84 procent av en mans
16n (uppriknat till heltidstjanster). Det finns flera forkla-
ringar till detta — inte minst historiska — och en vedertagen
bedémning ir att kvinnornas stdrre uttag av ledighet for
vard av barn verkar himmande pa deras 16neutveckling.

Béide kvinnor och min har vissa typiska preferenser i sitt
yrkesval. En stor del av kvinnornas sysselsittning ryms
inom ett fatal yrken, vilket dock i viss man ocksa speglar
arbetsgivarnas klassificering av yrkena pa arbetsmarknaden,
som ofta dr mer detaljerade inom de mansdominerade
yrkena. Den storsta yrkesgruppen pd arbetsmarknaden ér
vard- och omsorgspersonal (underskoterska, vardbitride
och barnskétare m.fl.), med nirmare en halv miljon an-
stillda. Av dessa ir 88 procent kvinnor. Annu kraftigare
ir kvinnodominansen — med 6ver 90 procent kvinnor
— bland forskolldrare och fritidspedagoger, sjukskoter-
skor och kontorspersonal. Bland minnen mirks frimst
ett antal yrken inom tillverkning, byggande och trans-
port. Byggnadsarbetarna och maskinreparatdrerna ar till
99 procent min. Kvinnor dr mer bendgna att byta yrke
och arbetsgivare in min, och detta dven om det innebir
flyttning till annan ort.

De storsta yrkesgrupperna 2004 for respektive kon

. * Andel i % av
Kvinnor Antal Procent sysselsatta
Vard- o omsorgspersonal 422 000 88 21
Forsaljare, detaljhandel 109 400 63 5
Kontorspersonal, 6vrig 75 800 80 4
Forskollarare, fritidspedagog 70 100 92 4
Grundskollarare 67 600 76 3
Samtliga sysselsatta 1996 800 48 100
Man i
Ingenjorer och tekniker 105 200 83 5
Saljare, inkdpare, maklare 101 400 63 5
Fordonsférare 85 300 93 4
Byggnadshantverkare 80 600 95 4
Bygg- o anlaggningsarbetare 77 700 99 4
Samtliga sysselsatta 2176 300 52 100
Kalla: SCB/Yrkesregistret Arbetslivsfakta 1/2007

EKONOMISKT BISTAND

Under borjan av 1990-talet steg andelen bistindsmottagare
i Sverige fram till 1996 di det var som hégst innan det
sedan sjonk igen. En forklaring till detta kan vara sysselsitt-
ningskrisen i bérjan av 1990-talet. Manga stod arbetslosa
och vissa av dem behévde dirmed forsorjningshjilp i form
av ekonomiskt bistdnd dd inga andra utvigar fanns.

Totalt sett ligger andelen bistindsmottagare i Sverige runt
fem procent under 2000-talet. Jimfors andelen bistands-
mottagande min och kvinnor totalt 4r det ingen skillnad
mellan dessa grupper.

Delar man in bistindsmottagarna i mer detaljerade grup-
per efter bade alder och kon kan vissa skillnader urskiljas.
Framst dr det skillnad mellan mén och kvinnor i den yngsta
dldersklassen 16-29 ér, dir andelen kvinnor med ekono-
miskt bistand 4r storre. Dock dr inte skillnaden storre dn
lite drygt tva procentenheter. Att det ir skillnad kan bero
pa olika faktorer. En eventuell orsak kan vara att antalet en-
samstiende med barn inom denna alderskategori ir storre
bland kvinnor 4n bland min. Att andelen av bistindsmot-
tagare ir hogre for dem i den yngre dldersgruppen kan ha
en del av sin forklaring i att det 4r manga inom denna
grupp som ir arbetslésa utan A-kassa.

I dldersklassen 30-49 ar 4r andelen bistindsmottagande for
miénnen nagot hogre dn f6r kvinnorna under forsta hilften
av 1990-talet. Detta kan till viss del bero pa att flera av
de mansdominerade yrkena hade en kris under bérjan av
1990-talet. Frin och med 1997 har istillet kvinnorna hogre
andel. Rent generellt 4r det dock ingen skillnad mellan
kénen inom denna aldersgrupp. Inte heller 4r det nigon
skillnad att tala om nir mén och kvinnor i dldern 50-64
ar jamfors. Minnen ligger nagot hogre dn kvinnorna men
aldrig mer 4n hogst 0,7 procentenheter.
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Bistandsmottagare i procent av befolkningen per
aldersklass och kon
Procent

16~~~
14
12
10

50-64

0
90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 Ar

Kalla: SoS Arbetslivsfakta 1/2007

Vid jimforelse inom andra grupperingar ir det heller ingen
tydlig skillnad mellan mén och kvinnor som erhaller eko-
nomiskt bistind. Denna likhet mellan min och kvinnor
rider fér dem som ir inrikes fodda sivil som f6r dem som
ir utrikes fodda.

Ej heller finns ndgon skillnad mellan min och kvinnor for
grupperna med lingvariga respektive kortvariga bistinds-
mottagare, dir langvariga avser dem som erhallit bistind
minst tio manader under aret.

ARBETSMILJO

De stora skillnaderna i yrkesval och andel kvinnor och min
i olika yrken speglas dven i de skillnader som uppstéir nir
de beskriver sin arbetsmiljo. Den senaste undersokningen

speglar férhillandena ar 2005.

Nagra matt pa arbetsmiljon i de storsta yrkesgrup-
perna for kvinnor och man 2001/03/05. Procent
Kvinnor* Lyft! vald?2 Buller?
Vard- o omsorgspersonal 29,0 38,6 15,4
Forsaljare, detaljhandel 14,5 13,5 9,9
Kontorspersonal, 6vrig 0,6 3,7 3,5
Forskollarare, fritidspedagog 17,7 13,7 59,0
Grundskollarare 0,4 24,3 31,9
Samtliga sysselsatta 11,7 17,8 15,9
Man

Ingenjérer och tekniker 3,6 2,2 14,7
Saljare, inkdpare, maklare 51 3,8 5,4
Fordonsforare 39,4 20,2 30,7
Byggnadshantverkare 27,7 8,4 45,9
Bygg- o anlaggningsarbetare 60,5 2,7 72,9
Samtliga sysselsatta 21,7 9,9 29,7
1) Maste varje dag flera ganger lyfta 15 kg eller mer

2) Har varit utsatt for vald eller hot om vald senaste 12 man

3) Utsatt for buller som gor det svart att tala i normal samtalston

minst 1/4 av tiden

Kalla: AV/SCB Arbetsmiljon 2005 Arbetslivsfakta 1/2007

Betydligt fler min 4n kvinnor (signfikanta skillnader)
arbetar med eller vid maskiner, arbetar fysiske, utsitts for
buller och vibrationer i arbetet, arbetar i kyla och ir dag-
ligen tvungna att lyfta tungt. For kvinnor 4r det signifi-

kant vanligare 4n for min att ha ensidigt upprepat arbete,
att varken ha majlighet att bestimma arbetstake eller nir
arbetsuppgifter ska utforas, att vara uttrottad i kroppen, att
ha ont i nacke, axel och arm och att utsittas for vald och
hot i arbetet. Lika vanligt f6r kvinnor som fér min ir att
arbeta med persondator, att arbeta i vriden arbetsstillning,
att uppleva arbetet som enformigt, att vara utsatt for passiv
rokning och vara utsatt f6r mobbning.

En storre andel kvinnor an min anger arbetsrelaterade besvir.
Ar2006 uppgav 27 procent av kvinnorna och 21 procent av
minnen besvir till f6ljd av arbetet senaste aret. Kvinnorna
svarar dven for en storre del av den lingre sjukfranvaron
(minst 5 veckor), men glidjande nog har den lingre arbets-
relaterade franvaron minskat sedan 2003, och den ligger
pa 5 procent for kvinnor och 3 procent for min ar 20006.

Fysisk belastning (pafrestande arbetsstillningar, tung
manuell hantering och ensidigt upprepat arbete) ir den
vanligaste orsaken till besvir bland bade kvinnor (13%)
och miin (10%). Kvinnliga underskoterskor och manliga
byggnadstriarbetare har fordubblade virden. Stress och
psykiska pafrestningar dr den nist vanligaste (kvinnor 12%,
min 7%). Bland grundskolldrare ir det 23 respektive 17
procent som haft besvir av detta.

[ statistiken over antalet anmilda arbetsskador framkom-
mer att fler médn dn kvinnor drabbas av arbetsolyckor som
leder till sjukfrinvaro och dédsfall. Kvinnor anmailer desto
fler arbetsolyckor utan frinvaro, olyckor pa vig dill eller
fran arbetet samt arbetssjukdomar.

Arbetsskadornas kénsfoérdelning 2005

|
Dédsolycka F‘

Arbetsolycka
med franvaro

Arbetssjukdom

Arbetsolycka
utan franvaro
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arbetet 4200 ! !
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Arbetslivsfakta 1/2007

Kalla: AV/ISA | staplarna visas antal skador

Av minnens olyckor med frinvaro svarar olyckor till f5ljd
av forlorad kontroll av maskin, verktyg och dylikt for mer
in 4 av 10 olyckor. Motsvarande for kvinnor ar 2 av 10.
Kvinnor har storre andel olyckor till f6ljd av fall, rorelse
med belastning och vild och hot in min. Aven manga av
olyckorna som inte lett till frinvaro beror pa fysiske vald.
Av de anmilda arbetssjukdomarna ir besvir vad giller
muskel- och ledbesvir lika for konen (56%). Diremot har
kvinnor en stérre andel psykosociala besvir och min en
storre andel med horselnedsittning. Att olyckor pé vig till
eller fran arbetet drabbar kvinnor oftare kan bero pa att
kvinnor cyklar eller gar till arbetet oftare 4n min.
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OHALSA

En forutsittning for att en anstilld ska kunna delta
aktivt i arbetslivet dr att hilsan medger detta. Vid perio-
der av ohilsa for forsikrade trider socialférsikringen in
med ekonomisk ersittning for det inkomstbortfall som
uppkommer vid sjukfrinvaro. De férméner som kan ut-
betalas vid ohilsa ir sjukpenning, rehabiliteringsersitt-
ning, sjuk- och aktivitetsersittning (SA) samt arbetsskade-
ersittning. Ohilsotalet miter antalet utbetalade netto-
dagar relaterat till antalet registrerade forsikrade hos
Forsikringskassan mellan 16 och 64 ér.

Ohalsotalet - komponentuppdelat

Utbetalade dagar per ar och férsakrad
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Kélla: Forsékringskassan Arbetslivsfakta 1/2007

Det finns en systematisk uppmitt skillnad i ohélsotalet mel-
lan min och kvinnor. Kvinnor hade under 2006 i genomsnitt
49,0 utbetalningsdagar per registrerad férsikrad (kvinna),
vilket under samma ér kan jimforas med 32,5 utbetalnings-
dagar per registrerad forsikrad man, dvs. en skillnad pa 16,5
dagar. Skillnaden i ohilsotal mellan kvinnor och min upp-
gick till 12,4 utbetalningsdagar ar 2000 och 6kade direfter
till som mest 17,2 dagar 2004. Ohilsotalet har under 2005
och 2006 visat en svagt men tydligt sjunkande tendens.

For bade min och kvinnor ger sjuk- och aktivitetsersittning
det dominerande bidraget till ohilsotalet, foljt av sjukpen-
ning, ersittning for rehabilitering samt arbetsskada. For
bidde min och kvinnor brots uppgangen i sjukpenningens
bidrag till ohilsotalet vid arsskiftet 2002/2003. Direfter
har denna komponent minskat kontinuerligt under fyra ér,
dock med en klar tendens till utplaning under hésten 2006.
Sjuk- och aktivitetsersittningens bidrag till ohilsotalet har
vixt kontinuerligt frin borjan av 2000 till halvarsskiftet
2000, varefter aven denna komponent tycks stabiliseras.

FORALDRALEDIGHET

Att fa barn ska vara och ir i normalfallet ocksa en stor
glidje. Omvardnaden om den nyfédde(-a) leder dock som
regel till bortfall av férvirvsinkomster. Detta kompenserar
sambhillet f6r genom att betala ut forildrapenning (FP). Nir
den nyfédde(-a) hunnit passera sitt frsta levnadsar hinder
det att barnet blir sjukt, vilket mestadels leder till att en

av forildrarna stannar hemma f6r att ge barnet tillsyn och
vard. Forsikringskassan utger dd, efter ansokan, tillfillig

forildrapenning (TFP).

Foraldrapenning
Milj. nettodagar

Ar * *

2000 31,2

2001 31,5 5,0
2002 32,2 5,9
2003 33,2 6,9
2004 344 7,9
2005 34,3 8,3
2006 34,3 8,8

Kalla: Forsakringskassan

Kvinnorna tar foga 6verraskande
ledigt for vard av nyfédda barn
i visentligt stérre omfattning dn
min. Okningstakten i antalet
uttagna nettodagar for vard och
tillsyn av de yngsta barnen har
dock varit storre for midnnen dn
for kvinnorna. I denna mening
har jamstilldheten faktiske 6kat
mellan min och kvinnor.

Tillfallig férdldrapenning. Nettodagar

Tusentals nettodagar
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Kélla: Férsakringskassan Arbetslivsfakta 1/2007

Vid vird av sjukt barn rader storre jamlikhet mellan min
och kvinnor jimfért med vird av nyfott barn. Tidsserierna
for TFP dr anmirkningsvirt stationira och saknar tydliga
trender. Ddremot har serierna ett tydligt sisongsmonster
med minimum under 3:e kvartalet atfoljt av betydligt hogre
nivier pa uttaget av nettodagar under 4:e och 1:a kvarta-
len. Min har inte ovintat ett ligre uttag av nettodagar for
TFP jimfért med kvinnor. Skillnaden i uttagna nettodagar
for TFP mellan min och kvinnor dr emellertid betyd-
ligt mindre jaimf6rt med nettodagar for forildrapenning.
Kvinnornas uttag av TFP varierar kraftigare in ménnens,
vilket tyder pa att kvinnor fortfarande i de flesta fall har

huvudansvaret som vérdgivare nir barnen blir sjuka.
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