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Kalla: SCB (1990-2004), Regeringskansliet och SoS (2005)

Den andel av befolkningen i arbetsfor dlder som inte for-
virvsarbetar utan forsorjs med offentliga medel — mitt
i sé kallade helarsekvivalenter — har sedan den snabba
uppgangen i bérjan pa 1990-talet varierat mindre och
pa en hogre niva. Ar 2005 sjonk den totala nivin nigot.
Andelen personer med sjuk- eller aktivitetsersittning (f.d.
fortidspension) har dkat under de senaste 10 aren. Ar 2005
kompenserades detta emellertid av att antalet sjukskrivna
fortsatte sjunka samtidigt som antalet forsorjda genom
arbetsl6shetsersittning och subventionerade anstillningar
ocksi sjonk nigot. Andelen med ekonomiske bistand var
i stort sett konstant. De senaste prognoserna pekar pé att
antalet med sjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersittning
kommer ha tendens att stabiliseras eller sjunka nagot under
de nirmaste aren medan antalet arbetslsa sjunker.

ARBETSMARKNADEN

Den ekonomiska konjunkturen ir nu mycket god, bade i
Sverige och stora delar av vir omvirld. Ett undantag har
hictills varit euroomréidet, men dven hir syns nu positiva
tendenser. I Sverige 6kar bade exporten och investering-
arna starkt, och dven den privata konsumtionen utvecklas
allt mer positivt. Det sistnimnda dr mycket viktigt fran
arbetsmarknadssynpunkt, eftersom de hemmamarknads-
orienterade foretagen ofta dr sysselsittningsintensiva.
Den goda ekonomiska utvecklingen vintas besta ocksi
over 2007, dven om tillvixttakten i BNP d3i forvintas
dimpas nagot.

@ Farre forsorjs av offentliga medel

® Sysselsattningen okar - sjukfranvaro och
arbetsloshet sjunker

® Den fysiska arbetsmiljon allt battre

Sysselsatta, 16-64 ar, andel av befolkningen
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Kalla: SCB/AKU Arbetslivsfakta 3/2006

Den starka tillvixten i svensk ekonomi avsitter nu tydliga
spar pd arbetsmarknaden. Sysselsittningen 6kade mellan
2004 och 2005 med 35 000 personer, och under 2005 var
i genomsnitt 74 procent av invinarna mellan 16 och 64 ar
sysselsatta. Nivén skiljer sig dock avsevirt mellan inrikes
och utrikes f6dda. Under 2006 och 2007 vintas (enligt
AMS’ prognoser) ett ytterligare tillskott med sammanlagt
cirka 130 000 personer. En annan indikator pa arbets-
marknadens styrka ir AMS’ statistik 6ver lediga platser, dir
volymen okat kraftigt under 2005 och 2006. Dessutom
visar statistiken dnda sedan mitten av 2004 pa successivt
sinkta nivier av varsel om uppsigning.

Det ar framfor allt den privata tjanstesektorn som vixer
starkt, i synnerhet foretagstjansterna, dir det nu rader stor
efterfrigan péd bland annat ekonomikonsulter och arkitek-
ter, och i viss min ocksd I'T-specialister. Sysselsittningen
borjar 6ka dven i den offentliga sektorn sedan de flesta
kommuner och landsting nu uppnatt balans i sina budgetar.

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om ut-
vecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
nummer kan bestallas fran Publikationsservice, Arbetsmiljoverket,
Box 1300, 171 25 Solna, tel 08-730 97 00, fax 08-730 98 17.
Arbetslivsfakta och OH-bilder kan ocksa hamtas fran www.av.se
och www.forsakringskassan.se
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Till detta bidrar effekten av de arbetsmarknadspolitiska
satsningarna pa anstillningar av arbetslosa i vissa subven-
tionerade jobb inom den offentliga sektorn, framfor allt
de sa kallade plusjobben som bérjade inféras i januari
2006. Den i relativa tal storsta sysselsittningsékningen
kan konstateras i byggbranschen, frimst pa grund av ett
starkt 6kat bostadsbyggande. Detta har méjliggjorts av
bland annat en ldg rintenivd och stigande bostadspriser.
Aven industrisysselsittningen ¢kar nu ater nagot, efter en
tillbakagang pa cirka 60 000 personer under den forsta
hilften av detta decennium.

Det senaste aret har det framfor allt varit mansdominerade
branscher som byggnadsverksamhet och vissa foretagstjins-
ter som expanderat, vilket inneburit en forstirke sysselsitt-
ningsnivd bland méinnen. Den offentliga sektorn diremort,
dir omkring hilften av de sysselsatta kvinnorna arbetar,
har de senaste aren uppvisat en svag utveckling. I och med
den forbittrade ekonomiska situationen i kommuner och
landsting 6kar dock méjligheterna till nyanstillningar.

Sysselsittning och arbetade timmar

Arbetade timmar/vecka 1 000-tal
90 000

Antal sysselsatta 1 000-tal
2500

5 250 S\ 80 000

—_—
\/_\/ - 70 000
2000 -
- 60 000

1750

50 000

1500 % Syssel- Arbetade-l 40 000
satta timmar

'90'91'92'93 94 95 96 97'98 99 00 01 02 03 04 05 06
Kalla: SCB/AKU

Arbetslivsfakta 3/2006

Trots den starka konjunkturen finns fortfarande en viss
tvekan hos ménga arbetsgivare att nyanstilla, och framfér
allt tillsvidareanstilla, personal. Som skil for detta anges i
ménga fall de regelverk som omgirdar anstillningsférhal-
landen. En f6ljd av detta blir stigande 6vertidsuttag bland
de anstillda. Sedan nagra ar minskar ocksa sjukfrinvaron i
arbetslivet. Detta sammantaget innebir att antalet arbetade
timmar nu 6kar snabbare dn sysselsittningen.

Uppgangen i sysselsittning har dnnu inte fitt nagot
storre genomslag i form av minskad ppen arbetsloshet.
Bakgrunden ir ett kraftigt okat utbud av arbetskraft, och
detta hirrér fran de stora utbildningsvolymerna pa senare
ar, bade pd hogskolorna och inom Komvux. Ofta rér det
sig om personer som studerat ndgot ar extra i vintan pa
bicttre tider, och som nu s6ker sig ut pa arbetsmarknaden.
Dirvid har gruppen heltidsstuderande som soker arbete
(vilken i internationella sammanhang riknas in i arbets-
l6shetsstatistiken) okat markant de senaste dren. Denna
grupp uppgick under forsta halvéiret 20006 till i genomsnitt
110 000, varav nistan 70 000 var yngre 4n 25 ar. Det ér i

stor utstrickning hérifran som nyrekryteringen till arbets-
marknaden nu sker.

Arbetslésa och programdeltagare, andel av
arbetskraften
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Arbetslosheten bland hogskoleutbildade har de senaste dren
varit ovanligt hdg, bland annat till f6ljd av IT-kraschen
2001. En del av dessa har dtergatt till studier, medan andra
har tagit arbeten som ligger under deras kvalifikationsniva.
Hir finns manga latent arbetssokande och ombytessokande
med goda utsikter pa arbetsmarknaden.

Kalla: AMS Arbetslivsfakta 3/2006

Aven de grupper av arbetslosa som statistikfors av AMS
minskar, men hir ir det i forsta hand 6kningen av de arbets-
marknadspolitiska programmen som spelar in. Mellan 2005
och 2006 beriknas enligt AMS den 6ppna arbetslosheten
(uppmitt av SCB) minska fran 6,0 till 5,3 procent, medan
programvolymen vintas oka fran 2,7 till 3,2 procent. Det
bor dock betonas att denna 6kning till stérsta delen faller
pa olika sysselsittningsprogram (till exempel plusjobben),
vilka kan tjina som inkorsport till den 6ppna arbetsmark-
naden. Anda kvarstir faktum, att betydande grupper av
arbetssokande (framfor alle bland ungdomar med lag ut-
bildning, utrikes fddda och funktionshindrade) fortfarande

har stora svarigheter att etablera sig i arbetslivet.

I det ridande arbetsmarknadslaget 4r det i allménhet rela-
tivt ldte for foretagen att rekrytera arbetskraft. Tillgdngen
pa ledig arbetskraft har dock minskat nigot det senaste
dret, och bristsituationer kan efter hand uppstd inom vissa
omraden. Bland annat giller detta vissa yrken inom teknik,
data och utbildning. Dessutom finns fortfarande vissa
mycket svarrekryterade yrken, som likare, tandlikare, spe-
cialistsjukskoterskor och forskollirare. A andra sidan rader
stora overskott pa bland annat traditionella kontorister,
vérdbitraden, barnskétare, receptionister och vaktmistare,
alltsi omraden dir dagens kunskap och teknik kriver kad
utbildningskompetens.

P4 nagra ars sikt finns det en stor risk fér en mer allmin
arbetskraftsbrist, vilket ssmmanhinger med de omfattande
pensionsavgangarna under de kommande dren. Detta stiller
stora krav pa samhillets beredskap att ta till vara den arbets-
kraft som finns. Det giller exempelvis att uppritthélla en
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hég genomstréomningshastighet i utbildningssystemet och
undvika fortida avhopp, och det giller ocksa att gora det
mojligt for arbetsgivarna att behalla den dldre arbetskraften
fram till pensioneringen. Och, inte minst, giller det att
forbittra integrationen av den invandrade arbetskraften.

EKONOMISKT BISTAND

Syftet med ekonomiskt bistand 4r inte att fungera som en
langsiktig forsorjningskilla utan endast som en tillfillig
16sning under kortare perioder. I den statistik som redovisas
hir 6ver ekonomiskt bistind 4r introduktionsersittning till
flyktingar inkluderat.
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Tortalt sett har antalet bistindstagare som dr 18-64 ar
minskat under de senaste aren. Skillnaden mellan min
och kvinnor ir relativt liten. Daremot finns en visentlig
skillnad mellan lingvariga bistindsmottagare och de som
face bistand tillfilligt under aret. Med langvariga avses
de som har fatt bistind under minst tio minader under
gillande kalenderar. Dessa utgor drygt 30 procent av det
totala antalet bistindsmottagare. Under de senaste dren har
antalet langvariga bistindsmottagare varit relativt konstant.
For 2003-2005 var andelen lingvariga bistindsmottagare
1,6 procent av befolkningen respektive ar.

Andelen som erhaller bistand ar hégre bland utrikes fodda
min och kvinnor 4n bland dem som f6tts i Sverige. Av
utrikes fodda min har andelen bistindsmottagare sjunkit
fran 24 procent 2000 till 15 procent 2005. For utrikes
fodda kvinnor har motsvarande andel minskat frin 23
procent till 15. Andelen bistindsmottagare bland inrikes
fodda har minskat frin 5 procent 2000 till 3 procent 2005,
for bade min och kvinnor.

Flest hushéll som far ekonomiske bistind dr de som utgérs
av ensamstiende min utan barn. Antalet for denna typ av
hushaéll har under perioden 1990-2005 varierat mellan
87 000 och 145 000 hushill. Ensamstiende kvinnor utan
barn 4r den nist vanligaste kategorin. Dir har variationen
varit mellan 56 000 och 100 000 hushall.

Andel bistandsmottagare av total befolkning, 16-64 ar
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Kalla: SoS Arbetslivsfakta 3/2006

Det genomsnittliga belopp som betalats ut till hushéll har
i fasta priser 6kat under perioden 1990-2005. Ar 1990 var
den genomsnittliga utbetalningen till ett hushall knappt
25 000 kronor under aret, i 2005 ars priser, vilket sedan
stigit till 38 000 kronor 2005.

OHALSA OCH BESVAR | ARBETSLIVET

Anmalda arbetsolyckor med franvaro och
arbetssjukdomar. Andel av sysselsatta
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Kalla: AV/ISA, SCB/RAMS Arbetslivsfakta 3/2006

Antalet anmilda arbetsskador som anmils via forsikrings-
kassan fortsitter att minska under 2006. Det giller frimst
arbetssjukdomar som nistan halverats pa tre ar. Antal an-
milda fall per sysselsatt ligger nu pa samma niva som
bottendret 1997. Bada de vanligaste orsakerna till arbets-
sjukdomar, belastningsrelaterade faktorer och sociala och
organisatoriska faktorer, har under 2006 minskat till
halften. Kvinnor svarar for en storre andel av arbetssjuk-
domarna, minnen for merparten av arbetsolyckorna med
frinvaro. Antalet anmilda arbetsskador ckade fran slutet
av 90-talet till borjan av 2000-talet, snabbare dn sysselsitt-
ningen. Arbetsolyckorna med franvaro har dock de senare
aren legat relativt konstant och visar ¢j pa nigon nedgéng
for 2006. Bland arbetsolyckorna ir férlorad kontroll 6ver
maskin, transportmedel, foremal, verktyg med mera den
vanligaste anledning till olycksfall f6r min. Direfter foljer
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rorelse med belastning och fall av person. For kvinnor ir
fall av person vanligast, foljt av rorelse med belastning.

Samma nedatgiende trend for antalet kroppsliga och/
eller andra besvir visar de svarande i undersékningen om
arbetsorsakade besvir. Sedan 2003 har andelen kvinnor
som uppgett att de haft arbetsorsakade besvir under det
senaste aret minskat med 5 procentenheter (frin 32% till
27%). Motsvarande minskning f6r minnen ir drygt 4
procentenheter (frin 26% till 21%). For ar 2006 uppvisar
bide kvinnor och min frimst en ligre andel med besvir
pa grund av belastningar, till exempel péfrestande arbets-
stillningar eller tunga lyft.

De vanligaste orsakerna som uppges bidra till
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Kalla: AV, SCB/Undersdékningarna om Arbetsorsakade besvar Arbetslivsfakta 3/2006

For kvinnor ir andelen som upplever besvir pa grund av
stress och psykiska pafrestningar i arbetet oférindrad 2006
mot féregiende ar, medan den 6kar for minnen. Resultaten
i den senaste arbetsmiljundersékningen visar dock pa
en lite positivare bild. Arbetsmiljéundersékningen, som
genomfordes i slutet av 2005, pavisar att andelen minskar
som instimmer helt eller delvis i pastiendet att de har
alldeles for mycket att gora. Mer dn varannan sysselsatt
instimmer dock dnnu. Svarighet att koppla av tankarna
frin jobbet ndr man ir ledig minskar ocksa ndgot, men lig-
ger fortfarande pa en hog niva, drygt 40 procent for bade
kvinnor och min. Andelen som ir utsatt f6r vald eller hot
om vild minskar dven den lite grann, men fortfarande ir
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var tionde man och var sjitte kvinna utsatt f6r det nigon
gang under dret.

Ytterligare en positiv utveckling ir att allt firre nu utsitts
for passiv rokning i arbetet. Firre dn fem procent av samt-
liga sysselsatta kvinnor och min var exponerade for passiv
rokning minst en fjirdedel av arbetstiden 2005. For 15 ar
sedan var den andelen 3-4 ginger sa hog.

Andelen som i det stora hela dr mycket n6jd med arbetet
har okat sedan 2003 och motsvarar idag cirka tre av fyra
sysselsatta i arbetet.

SJUKSKRIVNING OCH ARBETSLOSHET

Antal sjukfrinvarande har i Sverige historiskt haft ett sam-
band med situationen pd arbetsmarknaden s att fler 4r
sjukskrivna nir arbetslsheten dr lag och tvirtom. Detta
samband finns inte i de flesta andra visteuropeiska linder
dir arbetslosheten dock oftast legat pa en hdgre niva. Flera
orsaker tycks finnas till detta samband. Hogre sysselsittning
leder till att fler individer 4r berittigade till sjukpenning.
Personer som ofta ir sjukskrivna kan dven vara dverrepre-
senterade bland dem som forst forsvinner ur arbetskraften
vid konjunkturnedgingar. Individen kan dessutom upp-
fatta sjukskrivning som mindre riskfyllt under perioder
med gott om arbetstillfillen. I motsatt rikening verkar att
sjukskrivningsperioderna kan forlingas under perioder med
hog arbetsloshet eftersom utbudet av alternativa arbetsplat-
ser att gd till ir mindre for den vars arbetsformaga annars
skulle tillata arbete pa annan arbetsplats 4n den senaste.

Under de senaste 12 manaderna har antalet sjukfranva-
rande fortsatt minska trots att arbetslosheten borjat sjunka.
Samtidigt har antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetsersitt-
ningar sjunkit snabbt under 2006 s att den méingariga
uppgangen i antal personer med dessa forméner nu tycks
dtminstone tillfilligt bruten. Kortare perioder med sjun-
kande bade arbetsldshet och sjukfrinvaro har emellertid
intriffac férut och det ar forst med ndgra ars eftersldpning
som det dr mojligt att siga om sambandet mellan dessa
bigge har forindrats.

Antal pagaende sjukfall och arbetsloshet i december
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