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TEMA: ARBETSLOSA

VEM AR ARBETSLOS?

Den som saknar men kan ta arbete och som soker aktivt
betecknas som arbetslos, och den som ir i arbete eller
frinvarande frin arbetet ir sysselsatt. Vanligen betraktas
dldersgruppen 16-64 ir. De arbetslosa och de sysselsatta
utgor arbetskraften, som 2004 uppgick till i genomsnitt
4,5 miljoner. Det finns stora grupper i arbetsfor alder som
saknar arbete men som inte riknas som arbetslosa, framfor
allt studerande och fortidspensiondrer. Dessa rubriceras i
stillet som personer utanfor arbetskraften, och de utgjorde
2004 nirmare 1,3 miljoner.

Arbetskraftsstatus i befolkningen 16-64 ar, 2004
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Kalla: SCB/AKU Arbetslivsfakta 3/2005

Det finns 4ven atskilliga personer som séker arbete men
inte klassificeras som arbetslosa. Detta giller bland annat
personer som redan ir sysselsatta, men som av olika anled-
ningar vill byta arbete. Hit hér méinga tillfilligt anstillda,
deltidsarbetsl6sa, timanstillda, l6nebidragsanstillda med
flera. Manga av dessa dr inskrivna vid Arbetsformedlingen
som arbetssokande. Detsamma giller dem som genomgar
nagot arbetsmarknadspolitiskt program. I september 2005
omfattade dessa 121 000 personer, fordelade pa bland annat
27 000 i arbete med anstillningsstod, 10 000 i praktik-
program, 10 000 i ungdomsprogram och 20 000 i olika
utbildningar. Aven de friarslediga riknas in i program-
volymen. Summan av antalet arbetslsa och antalet pro-
gramdeltagare benimns obalanstalet. Av vidstdende tabell
framgér att dubbelt si mdnga min som kvinnor har arbete
med anstillningsstod, medan dubbelt sd manga kvinnor
som min ir fridrslediga. Allt som allt var 674 000 personer
inskrivna som arbetssékande vid Arbetsférmedlingen i
september 2005.

® En av tre som varit arbetslos i minst tre
manader soker inte jobb

® Ar2004 fick 85 000 arbetslésa som inte
omfattas av a-kassa ekonomiskt bistand

® Man far anstallningsstod - kvinnor far fridr

Antal personer i arbetsmarknadspolitiska program,

september 2005 w
i B |

Sokandekategori

Start av naringsverksamhet 1800 2800 4 600
Anstallningsstod 9200 17 300 26 500
Arbetspraktik m.m. 4700 5700 10 400
Datortek 1600 1300 3000
Ungdomsatgéarder 4 600 5400 10 000

Arbetslivsinriktad rehabilitering 4 600 3900 8 500

Aktiviteter inom vagledning
och platsférmedling m.m. 12500 13 400 25800

Arbetsmarknadsutbildning 3500 4 600 8 200
Ovrig utbildning 6 400 5900 12 300
Friarslediga _ __________8200__ 3900 _ 12100
Totalt 57 100 64 200 121400

Kalla: AMS/Sékanderegistret

HUR MANGA ARBETSLOSA?

Den svenska konjunkturutvecklingen sammanhinger
till stor del med den internationella, och i ett litet,
exportberoende land som vart ir mojligheterna att pa-
verka arbetsmarknadsutvecklingen begrinsade. Trots den
svaga utvecklingen i stora delar av Europa gar dock den
svenska ekonomin just nu ganska bra, dock utan att snabbt
nedbringa arbetslosheten. I ett internationellt perspektiv
ir denna emellertid relativt lig. Den uppgick under 2004
till i genomsnitt 5,5 procent jimfért med omkring 10
procent i de stora linderna i Syd- och Mellaneuropa.
Dessutom yrkesarbetar kvinnor i betydligt storre utstrack-
ning i Sverige dn i flertalet andra linder.

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om ut-
vecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
nummer kan bestallas fran Publikationsservice, Arbetsmiljéverket,
Box 1300, 171 25 Solna, tel 08-730 97 00, fax 08-730 98 17.
Arbetslivsfakta och OH-bilder kan ocksa hamtas fran www.av.se
och www.forsakringskassan.se
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Av de totalt 246 000 arbetslosa under ar 2004 (enligt
SCB:s arbetskraftsundersékningar) hade 20 000 personer
aldrig tidigare arbetat. Mer 4n sju av tio s6kte arbete ome-
delbart efter att ha slutat féregiende arbete. En av fem som
tidigare haft arbete sokte nytt arbete forst efter mer 4n en
ménads uppehall, till exempel studieuppehall.

Forutom av SCB redovisas arbetslésheten ocksa av AMS,
i form av antalet arbetslésa vid varje manads slut. I ge-
nomsnitt for 2004 var arbetslosheten enligt denna killa
239 000 personer.

Arbetslésa i maj 2005 och under hela 2004
Antal Andel (%) Antal Andel (%)
av arbets- av arbets-
* kraften w kraften
Maj 2005
Arbetslosa 16-64 101400 4,8 | 132100 57
Ungdomar 16-24 ar 21200 95 29500 13,3
Aldre 55-64 ar 11500 2,8 25300 55
Utrikesfodda 30600 10,8 27 800 9,0
Medelvirde under2004 [
Arbetslosa 16-64 109100 5,1 137 000 5,9
Hogst Grundskola 24300 8,3 32 600 7,7
Eftergymnasial utb >3 ar 14200 3,2 14 100 4,0
Stockholms lan 23100 4,8 25700 5,0
Vastra Gétalands lan 17700 4,9 22000 6,0
Skane lan 15300 5,7 20 000 6,9
Norrbottens lan 3600 6,4 5200 8,5
Kalla: SCB/AKU

Den svenska arbetslosheten dr normalt ldgst under vren,
men stiger kraftigt under sommaren pa grund av utflédet
frin skolor samt frin arbetsmarknadsprogrammen, vilka
minskar sina volymer under sommaren. Av motsvarande-
skil gar arbetslosheten ned under hésten. En viss tillfillig
uppgang sker sedan kring arsskiftet nir olika aktiviteter

har helguppehall.

Antal arbetslosa samt andel arbetslésa av arbetskraften
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Som arsgenomsnitt var arbetslosheten i Sverige som hogst,
8 procent, under aren 1993 till 1997. Regeringen formu-
lerade vid denna tid malet att den 6ppna arbetslosheten
skulle halveras och sedan hallas nere omkring 4 procent.
Malet uppnaddes under 2001 och 2002, men direfter
har arbetslosheten éter stigit. For att dter uppnd malet har

regeringen i sin senaste budget aviserat bland annat kraftigt
okade resurser till arbetsmarknadsprogrammen. Bland
ovriga forslag i budgeten med inriktning mot hojd sys-
selsittning och sinkt arbetsléshet kan nimnas sinkta ar-
betsgivaravgifter f6r smaforetagare, hojda statsbidrag till
kommuner och landsting och fler hogskoleplatser.

VEM RISKERAR BLI ARBETSLOS?

Kvinnornas arbetsloshet har i regel varit nigot ligre 4n
minnens — skillnaden var under 2004 knappt en pro-
centenhet. A andra sidan ir andelen utanfor arbetskraften
klart hogre bland kvinnor 4n bland min, bland annat di
betydligt fler kvinnor 4n min avgir med f6rtidspension.

Av kvinnorna som sokt arbete omedelbart efter foregiende
arbete var 26 procent arbetslésa pa grund av personal-
eller driftsinskrinkningar och 54 procent pa grund av att
arbetet var tidsbegrinsat. Motsvarande f6r minnen var 39
respektive 48 procent. En mindre andel, cirka 3 procent
slutade sitt féregiende arbete av hilsoskil och 4 procent
slutade for att man inte trivdes.

Aldern spelar stor roll for en persons arbetssituation.
Unga kan i tider av ligkonjunktur fi svért att ta sig in i
arbetslivet, och missgynnas ocksd av turordningsreglerna
vid uppsigning. Arbetslésheten for personer under 25 &r
ar mer 4n dubbelt s hog som den for hela befolkningen.
Till detta kommer att minga unga viljer att f6rlinga sina
studier i brist pa arbete. A andra sidan har vilutbildade
ungdomar goda chanser att fi anstillning nir konjunk-
turerna vinder uppét, eftersom de forvintas vara mer
utvecklingsbara och besitta mer aktuell kompetens dn
ildre arbetskraft. Ungdomar uppvisar i allminhet flera
korta arbetsléshetsperioder, medan ildre som forlorar sitt
arbete ofta blir langvarigt arbetslosa eller slas ut permanent
fran arbetsmarknaden. I synnerhet personer med olika
arbetshandikapp — och risken for sidana 6kar markant
med éldern — moter ofta betydande hinder att dterintrida
i arbetslivet, och nir detta sker blir det ofta i form av
16nebidrag eller offentligt skyddat arbete.

Antal arbetsléshetsperioder och ldngd pa dessa,
genomsnitt under aren 2000-2004
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Utbildningsnivan har generellt stor betydelse for situa-
tionen pa arbetsmarknaden. Det giller framfér allt for
ungdomar, eftersom dessa inte har nigon storre arbets-
livserfarenhet att falla tillbaka pa. Personer som soker hog-
skoleyrken har i allminhet lig arbetsldshet medan sokande
till yrken utan uttalade krav pé utbildning har hog arbets-
l6shet. Aven bland personer som soker sig till humanistiska
och sambhillsvetenskapliga yrken ir arbetslosheten emel-
lertid hég. Detta giller for nirvarande ocksd IT-yrkena,
till f6ljd av den strukturomvandling som I'T-branschen
nyligen genomlopt. En grupp med sirskilt ogynnsamma
framtidsutsikter dr personer utan gymnasiekompetens vilka
moter stora svarigheter att ta sig in pd arbetsmarknaden och
ofta hamnar i en rundging mellan arbetsléshet, program
och korta anstillningar.

Utlandsfodda personer uppvisar hogre arbetsloshet och
lagre arbetskraftsdeltagande 4n svenskfodda. Det sistnimnda
giller i sirskilt hog grad kvinnorna. Nyligen invandrade
personer har oftast en simre stillning pa arbetsmarknaden
dn tidigare invandrade. De utomeuropeiska invandrarna
hade dr 2004 en genomsnittlig arbetsléshet pa nirmare 20
procent, och mer #n hilften av de utomeuropeiskt fodda
kvinnorna stod utanfér arbetsmarknaden. Till invandrar-
nas simre situation bidrar behovet av svenskundervisning,
attityder fran arbetsgivarna och, for kvinnornas del, tradi-
tionella virderingar.

Det foreligger ocksa stora skillnader mellan olika regioner
i landet. Storstads- och universitetsregionerna kinnetecknas
i allminhet av stark tillvixt, och det 4r oftast hir arbetslos-
heten ir ligst. Aven i orter inom pendlingsavstind till till-
vixtcentra kan arbetsmarknaden vara ganska god. Dessutom
har vissa delar av Smaland traditionellt ett gott foretags-
klimat och en lag arbetsloshet. I glesbygderna ddremot, och
sdrskilt i skogsldnen i norr, dr arbetslosheten betydligt hogre.
Under 2004 var nivan ldgst i Jonkdpings ldn, 4,0 procent,
och hégst i Norrbottens lin, 7,5 procent.

ATT TA SIG UR ARBETSLOSHET
AMS gor ménatliga sckandeundersokningar bland arbets-

16sa och programdeltagare som varit inskrivna vid arbets-
formedlingen i minst tre manader. Under 2004 besvarades
fragorna av nistan 60 000 personer, varav 12 procent hade
fatt ete arbete nir intervjun genomférdes. Under 2004 upp-
gick medianvirdet for arbetsloshetstiden bland arbetslosa
till 15 veckor enligt SCB/AKU. De arbetssdkandes aktivi-
tet nir det giller att soka jobb har stor betydelse for mojlig-
heten att undvika langvarig arbetsléshet. Mer 4n var fjarde
arbetslos soker mer dn 6 jobb i manaden. I snitt anvinder
dock hilften av de arbetslosa mindre 4n 4 timmar per
vecka for att leta och soka jobb. Var tredje arbetslos soker
inga jobb alls. Det vanligaste skilet (52%) som anges for
detta 4r att det inte finns ndgot passande jobb. Var dttonde
(13%) sdger att de har ett jobb pé gang.

Arbetssokande soker hellre inom fler yrkesomraden én
inom ett stdrre geografiskt sckomride. Knappt var tredje
arbetslos eller programdeltagare uppger att de soker arbeten
pé orter lingre bort 4n de kan dagpendla till. Tvé av tre
soker dock arbete inom andra yrkesomraden dn det som
man ir utbildad for eller har erfarenhet av. Sannolikheten
att kvinnor soker arbeten pé andra orter ir ligre 4n mot-
svarande sannolikhet for min. Benigenheten att vidga sitt
geografiska sokomrade minskar med aldern, vilket kan
tyda pa att kopplingarna till bostadsorten blir starkare ju
dldre man blir. Utlandstédda soker arbeten pa andra orter
dn man kan dagpendla till i hogre utstrickning dn svensk-
fodda. Hogskoleutbildade soker arbete pa annan ort i storre
utstrickning, snarare dn att byta yrkesomrade.

Andel arbetssdkande som s6kt jobb inom annat
yrkesomrade eller pa annan ort 2004
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For att fraga om lediga jobb kontaktar mer 4n var fjirde
(28%) en onskad arbetsgivare direkt och samma andel
far tips om lediga platser av en vin. Av de sokande som
arbetar hel- eller deltid idag har nistan var fjirde (23%) fatt
det for att de kontaktade arbetsgivaren, var femte (20%)
genom tips frén vin, var sjitte (15%) for att arbetsgivaren
tog kontakt och var tolfte (8%) vardera frin forslag fran
arbetsformedlingen eller frin arbetsformedlingens plats-
bank. Nistan hilften av dem som fatt jobb har tidigare
arbetat hos arbetsgivaren eller praktiserat pa arbetsplatsen.

ARBETSLOSAS EKONOMI

De allra flesta arbetslosa har ritt till arbetsloshetsersitt-
ning, 78 procent 2004 enligt Arbetskraftsundersékningarna.
Ersittningen uppgr till 80 procent av den tidigare inkom-
sten upp till ett tak pa 20 075 kronor 2005. Vissa arbets-
tagare ticks dessutom av tilliggsforsikringar som ger en
hogre ersattningsgrad och/eller ticker ocksa hogre inkomst-
skike. Som grupp hade de som ndgon gang under 2003 fick
arbetsloshetsersittning 16 procent ligre inkomst 4n resten
av befolkningen. Skillnaden var betydligt stdrre bland min
(20 procent) 4n bland kvinnor (8 procent). I den yngsta
aldersgruppen (16-24 ar) liksom bland utlandstédda hade
de som under aret fatt arbetsléshetsersittning diremot en
hogre taxerad inkomst dn de som inte fatt det. Rite till
arbetsloshetsersittning forutsitter en viss férankring pa
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arbetsmarknaden och sysselsittningsnivan i dessa grupper
ar betydligt lagre 4n i resten av befolkningen.

Medelinkomst (tkr) i befolkningen efter om de fatt
arbetsloshetsersattning fran a-kassa eller ej, 2003
Alder  Eja-kassa A-kassa Ej a-kassa A-kassa
16-24 52 122 64 139
25-34 168 151 222 177
35-44 204 166 284 201
45-54 220 183 291 206
5564 205 186 | 285 216
Totalt 175 161 236 188
Kalla: SCB/LINDA

Att arbetslosa som grupp generellt har ligre inkomster
dn Gvriga visar sig dven i att de oftare far behovsprovade
ersiteningar. Ar 2003 var andelen som fatt bostadsbidrag
eller ekonomiske bistand néstan tre ganger hgre bland dem
som fitt arbetsloshetsersittning under aret dn bland dem
som inte fitt det. Aven hir var skillnaderna stérre bland
min medan andelarna var hogre bland kvinnor.

Andel (%) med bostadsbidrag eller ekonomiskt bistand
i befolkningen efter om de fatt a-kassa eller ej, 2003
Alder Eja-kassa A-kassa Eja-kassa  A-kassa
16-24 11,4 18,4 8,7 16,3
25-34 11,7 24,5 8,0 15,5
35-44 14,0 30,8 7,0 24,1
45-54 7,2 25,7 5,4 22,5
5564 21 172 | 27187
Totalt 9,1 24,7 6,3 19,3
Kalla: SCB/LINDA

Bland annat f6r att yngre och utlandsfédda arbetslosa
oftare inte ir berittigade till arbetsloshetsersdttning dr dessa
grupper i hogre utstrickning beroende av ekonomiske bi-
stand (fore detta socialbidrag) 4n resten av befolkningen.

Det dr betydligt vanligare att yngre bistindsmottagare ir
arbetslosa utan arbetsloshetsersittning dn dldre. Det beror
pa att yngre i hog utstrickning har en 18sare anknytning
till arbetsmarknaden #n ildre. Bistindsmottagande min
ar oftare arbetslosa utan arbetsloshetsersittning dn kvin-
nor. Det beror pd att fler min 4n kvinnor séker arbete pa
arbetsformedlingen.

Antal mottagare av ekonomiskt bistand som varit
arbetslosa nagon gang under 2004 utan arbetslos-
hetsersiattning

Alder Sverige  Utomlands Sverige  Utomlands
18-24 12720 4250 14 000 5 850
25-34 5480 4290 7410 5680
35-44 2790 3630 3800 4 860
45-54 1220 1520 2470 2610
5564 340 300 | 960 730
Totalt 22550 14 000 28 640 19730

Kalla: Socialstyrelsen

I vissa aldrar dr det fler bistindsmottagare fodda utom-
lands och i andra aldrar dr det fler svenskfédda som ir
arbetslosa utan arbetsloshetsersittning. Orsaken till skill-
naden ir tvifaldig. Anknytningen till arbetsmarknaden ar
allmint svagare bland utlandsfédda, vilket gor att de i hogre
utstrickning masta ta hjilp av ekonomiske bistand for sin
forsorjning dé de inte fir nigon arbetsloshetsersittning.
Benigenheten att s6ka arbete varierar ocksé, och om man
inte anmaler sig vid arbetsformedlingen, registreras man
inte heller som arbetslds.

ARBETSLOS ELLER SJUK?

Sett 6ver lingre tid gir antalet sjukfranvarande upp nir
arbetslosheten gar ned och tvirtom. Denna tendens, som
ar starkare i Sverige 4n i de flesta jimforbara linder, kan
bero bade pa att grupper med svag hilsa fir arbete nir
arbetslosheten ir lag och att en hog arbetslshet avskricker
fran att vara sjukskriven. Nigot som verkar i motsatt rikt-
ning ir att det vid en hog arbetsloshetsniva 4r svérare for
sjukskrivna att finna ett nytt arbete s att en hdg arbets-
loshet kan forlinga sjukfallen. En ytterligare faktor som
kan bidra till att arbetsloshet medfor hégre sjuklighet och
sjukfranvaro ir att arbetsloshet ar psykiske pafrestande for
individen och dirfér kan medféra liknande psykosociala
hilsoproblem som vissa kategorier av pafrestande och out-
vecklande arbetsmiljoer.

Vad som kan konstateras ir att det ir vanligare att ha
varit sjukskriven bland dem som fitt arbetsloshetsersitt-
ning under aret 4n bland 6vriga. Detta samband giller
for samtliga dldersgrupper f6r mian men inte for kvinnor

mellan 25 och 44.

Andel (%) med sjukpenning* i befolkningen efter om
de fatt a-kassa eller ej, 2003

Alder  Ej a-kassa A-kassa Ej a-kassa A-kassa
16-24 2,3 6,4 1,3 4,2
25-34 12,4 11,5 4,4 6,8
35-44 13,7 12,7 6,8 11,1
45-54 14,6 16,6 9,1 13,4
55-64 14,8 15,7 10,7 16,2
Totalt - 19 125 | 67 100

* beraknad andel som fatt sjukpenning i minst tre veckor
Kalla: SCB/LINDA
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