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TEMA: LONAR SIG UTBILDNING?

Detta nummer av Arbetslivsfakta speglar de skillnader i
arbetsdeltagande och arbetsliv som har sin grund i skill-
nader i utbildningsnivé. Denna ir uppdelad enligt de sju
huvudgrupper som Statistiska Centralbyrin (SCB) anvin-

der i sina register. (Se nedanstiende faktaruta.)

1 = férgymnasial utbildning kortare n 9 ar

2 = férgymnasial utbildning, 9 (10) ar

3 = gymnasial utbildning, hogst 2 ar

4 = gymnasial utbildning, 3 ar

5 = eftergymnasial utbildning, mindre 4n 3 ar
6 = eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer

7 = forskarutbildning

VILKA UTBILDAR SIG?

Utbildningsnivan i Sverige har stigit under manga ar.
Sedan mitten av 1980-talet har andelen personer med
3-drig gymnasieutbildning eller hégskoleutbildning nistan
fordubblats, samtidigt som allt firre har kortare utbild-
ning in niodrig grundskola. Ar 2003 hade en tredjedel
av befolkningen 25-64 ir hogskoleutbildning, medan en
sjattedel hade hogst grundskoleutbildning.
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Kvinnor har generellt en nigot hégre utbildningsniva
in min, med firre forgymnasialt och fler eftergymnasialt
utbildade (dock inte pa forskarnivd). En dnnu tydli-
gare differens finns emellertid mellan olika aldrar, till de
ligre aldersgruppernas fordel. Av 25-34-dringarna har
drygt 40 procent studerat vid hdgskola medan knappt
10 procent saknade gymnasieutbildning. I ildrarna
55-64 é&r var dessa grupper diremot nistan jimnstora,

@ Hogutbildade forvarvsarbetar mer dn ldgutbildade
(inom respektive kon)

@ Ldg fysisk arbetsbelastning men hdg psykisk pafrest-
ning for hogutbildade

@ Man med 3-arigt gymnasium tjdnar i genomsnitt mer
an kvinnor med 3-arig hdgskola

25-30 procent. Andelen hogskoleutbildade har dock
pa senare ar okat kraftigt bland de ildre, vilket bland
annat mojliggjort att deras arbetskraftsdeltagande okat.

Befolkningen efter utbildningsniva, andel (%), 2003
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Kélla: SCB/LINDA

Utbildningsnivan varierar ocksd pétagligt mellan olika
branscher®. Den hogsta frekvenser av lingre hogskoleut-
bildningar (62 %) finns inom forsknings- och utvecklings-
institutioner. Ritt héga andelar (30-40 %) finns ocksa
inom IT-branschen, likemedelsindustrin och huvuddelen
av den offentliga sektorn. Inom storre delen av tillverk-
nings- och byggnadsindustrin ligger andelarna mellan 5-15
procent. Sirskilt liga nivéer finner man inom handel, hotell
och restaurang och vissa andra personliga tjinster, med 3-5
procent, mycket beroende pa att manga av motsvarande
yrken ofta ir genomgingsyrken for ungdomar.

*Denna statistik omfattar ildrarna 16-64 ar.

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om ut-
vecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
nummer kan bestéllas fran Publikationsservice, Arbetsmiljoverket,
Box 1300, 171 25 Solna, tel 08-730 97 00, fax 08-730 98 17.
Arbetslivsfakta och OH-bilder kan ocksa hamtas fran www.av.se
och www.forsakringskassan.se
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UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD

Utbildningen blir allt viktigare for den person som soker
anstillning, och idag efterfragas minst gymnasiekompetens
inom de flesta yrken. Ungdomar som saknar fullstindiga
gymnasiebetyg far ofta svart att ta sig in pa arbetsmark-
naden. Brister i skolutbildningen har dessutom visat sig
vara svira att reparera i efterhand, till exempel genom
vuxenstudier. Detta innebir dirfor i manga fall langvariga
svarigheter att fa fotfiste i arbetslivet, och dven en forsvirad
karridr- och loneutveckling.

Det ir dessutom viktigt att ha en utbildningsinrikining
som ir gingbar pd arbetsmarknadnaden, och det 4r ocksd
angeliget med aktuella kunskaper. Dirfér 4r ungdomar
den mest eftersokta gruppen pa stora delar av arbetsmark-
naden, férutsatt att de har goda utbildningsmeriter, och
dldre personal med foraldrad kompetens kan riskera att
slds ut om de inte vidareutbildar sig.

Ibland kan hela branscher drabbas av kraftig tillbakaging,
vilket exempelvis skedde inom I'T- och telekombranscherna
strax efter millennieskiftet. Dessa branscher har nu visserli-
gen ater borjat repa sig, men kriserna har limnat betydande
spér efter sig i form av arbetsloshet hos branschernas, ofta

hégskoleutbildade, personal.

Utbildningsniva och arbetskraftsstatus,
andel av befolkningen, 25-64 ar, 2004
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Kalla: SCB/AKU

Aven om arbetslosheten dkat markant bland de hogsko-
leutbildade de senaste dren, si dr den fortfarande hogst
bland de ligutbildade. Detsamma giller, i in hogre grad,

frekvensen av personer utanfér arbetskraften. Under
2004 var i genomsnitt 3 procent av befolkningen med
lang eftergymnasial utbildning arbetsls, medan drygt 10
procent stod utanfor arbetskraften. For personer med hogst
grundskola var motsvarande andelar 4 respektive nira 30
procent. Under 1999, i den forra hdgkonjunkturen, var
arbetslosheten nagot ligre bland hdgutbildade, men nagot
hogre bland lagutbildade. Den hoga andel personer utan-
for arbetskraften bland de férgymnasialt utbildade beror
fraimst pa att manga av dem fortsitter sin utbildning, ofta
pa Komvux, for att forsoka forbittra sin position pé ar-
betsmarknaden.

For att uppritthalla de anstilldas kompetens pa erfor-
derlig niva tillgriper manga foretag egna personalutbild-
ningar. Under andra halvaret 2003 hade (enligt SCB:s
utbildningsregister) nira hilften av landets sysselsatta
deltagit i nagon eller ndgra sidana utbildningar, i genom-
snitt under drygt fyra dagar. Personalutbildningar ir
vanligast inom offentliga verksamhet och i stérre foretag,
och den riktas framfér allt till forhillandevis hogutbildad
personal.

Arbetsmarknadsutbildning anvinds for att korrigera miss-
overensstimmelser mellan de arbetssokandes kompetens
och arbetsgivarnas behov. Drygt hilften av deltagarna
har gymnasiekompetens. Arbetsmarknadsutbildning kan
ibland ocksa behévas pd hogskoleniva, till exempel for att
komplettera utrikesféddas utbildning. Antalet deltagare i
utbildningarna har minskat mycket kraftigt pa senare ar
och var 2004 nere i 8 000, jimfort med 40 000 per ér i
mitten av 1990-talet. Orsakerna dr hogre kvalitetskrav, nya
behov, minskade anslag och 4ndrade prioriteringar.

VEM BLIR SJUK AV JOBBET?

[ arbetsmiljoundersokningarna tillfrigas de sysselsatta om
forekomst av olika foreteelser i deras arbetsmiljo.

Upplevelsen av arbetet betyder mycket for arbetstillfreds-
stillelsen. Individer med minst hogskola upplever oftare
sitt arbete som meningsfullt (ca 80%), 4n de med hogst
grundskola (ca 60%)*. Min med eftergymnasial utbildning
dr ocksd oftare nojda med sitt arbete in min med kortare
utbildning. Utbildningens betydelse f6r upplevelsen av
nojdhet dr inte lika entydig for kvinnor, utan varierar mel-
lan 70 och 80 procent f6r de olika utbildningsnivierna.

Det framgar att ju hdgre utbildning sysselsatta har, desto
mer 6kar den psykiska pafrestningen i arbetet och sirskilt
tydligt instimmer kvinnor i detta. Cirka sex av tio med
eftergymnasial- eller forskarutbildning kan inte koppla av
tankarna frdn arbetet pa ledig tid minst en dag per vecka,
mot en av tre som har grundskola eller kortare utbildning.
Samma monster giller for svarigheten att f4 tiden att ricka
till f6r familj och vinner. De hogutbildade saknar oftare
tid an de med kortare utbildning.

*Avser perioden 2001/2003.
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Upplever arbetet psykiskt pafrestande,
Procent helt eller delvis, 2001/2003, 25-64 ar
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Andel med arbetsorsakade besviar pga belastnings-
relaterade problem, 2000-04, 25-64 ar
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Kalla: AV/SCB, Arbetsorsakade besvar

Bland dem med hégst grundskola instimmer var tredje
helt eller delvis i att arbetet 4r enformigt och/eller bundet
och ofritt medan bara var sjitte med minst eftergymnasial
utbildning instimmer i det.

Fyra av tio med kortare 4n tre rs gymnasieutbildning
upplever sig ha ett fysiskt belastande arbete med péfrestande
arbetsstillningar, ensidiga arbetsrorelser och/eller tungt ar-
bete. Speciellt f6r min minskar den fysiska belastningen
med hogre utbildning.

Upplever arbetet fysiskt belastande,

Procent helt eller delvis, 2001/2003, 25-64 ar
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Kélla: AV/SCB, Arbetsmiljdundersékningarna  * inkl. forskarutb. Arbetslivsfakta 2/2005

I undersokningarna om arbetsorsakade besvir, under
perioden 2000-2004, framgir tydligt hur de psykiska och
fysiska pafrestningarna ocksa paverkar forekomsten av
upplevda arbetsorsakade besvir.

Under denna period har andelen i dldern 25-64 ir som
upplevt besvir till f6ljd av arbetet legat relativt konstant
pa drygt 30 procent bland kvinnor och knappt 25 procent
bland min. En hégre utbildningsnivé medfor ofta en ligre
besvirsforekomst for min inom alla aldersgrupper medan
aldern verkar mer avgérande f6r kvinnornas arbetsorsakade
besvir 4n utbildningsnivén.

Skilda orsaker ligger bakom de arbetsrelaterade besviren
bland dem med kortare eller lingre utbildning. Pafrestande
arbetsstillningar och ensidiga arbetsrorelser samt fysiske
tungt arbete ir de besvir som ir vanligast for sysselsatta
utan eftergymnasial utbildning, medan de stressrelaterade
besviren frimst drabbar de hégutbildade.

Andel med arbetsorsakade besvar pga stress/
psykiska pafrestningar, 2000-04, 25-64 ar
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Kalla: AV/SCB, Arbetsorsakade besvar

Risken att vara sjukskriven for sina besvir minskar entydigt
med utbildningens lingd. Drygt 10 procent av sysselsatta
min, 25-64 ar, med kortare 4n 3 irs gymnasieutbildning,
mot cirka 3-5 procent av dem med minst eftergymnasial
utbildning, har varit sjukskrivna nigon ging de senaste
12 manaderna pi grund av sina besvir. Motsvarande for
kvinnor ar drygt 15 respektive 5-10 procent.

Andel (%) med sjukerséttning eller sjukpenning
i befolkningen 25-64 ar, 2003

Sjukerséttning* * | “ Sjukpenning™*

Forgymn. <9 ar

Grundskola
Gymn. <3 ar
Gymn. 3 ar
Eftergymn. < 3 ar

Eftergymn. > 3 ar

Forskarutbilning
40353025201510 5 0 0 5 10 15 20

*Andel av befolkningen ** Berdknad andel i bef. utan sjukersattning
Kalla: SCB/LINDA som varit sjukskriven > 3 veckor  Arbetslivsfakta 2/2005

Okningen av den totala sjukfranvaron 1997-2003 berorde
bade lag- och hogutbildade. Utbildningens lingd 4r dock
av stor vikt for risken att sjukskrivas eller fa sjukersitt-
ning (f.d. fértidspension). Andelen av minnen som far
sjukersittning dr 50 procent ligre bland dem med 3-arig
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hégskoleutbildning 4n bland dem med 3-arigt gymnasium.
Bland kvinnor ir skillnaden 20 procent. Skillnaderna ar
dnnu storre mellan dem med 3-érigt gymnasium och dem
med kortare utbildning, oberoende av dlder. Samma méns-
ter finns f6r andelen som varit sjukskrivna i dtminstone
tre veckor. Bland kvinnor var denna andel 20 procent
lagre i gruppen med 3-ariga hogskolestudier dn i gruppen
med 3-drigt gymnasium. De senare hade 20 procent ligre
andel 4dn gruppen med endast grundskola. Bland mén var
motsvarande skillnader 30 respektive 40 procent.

UTBILDNING OCH INKOMST

Utbildningsnivan ir av stor vikt f6r hur hég inkomst olika
grupper pa arbetsmarknaden har. I befolkningen mellan
35-64 ar 6kar den taxerade forvirvsinkomsten med lingden
pa utbildningen, f6r bada kénen och for samtliga alders-
grupper. I dldern 25-34 ar dr inkomstskillnaderna mindre.
Detta bor bero pa att individer som studerat lingre behover
nagra ar for att I6nemissigt komma ikapp jimnariga med
flera yrkesverksamma ér.

Min har hégre genomsnittlig inkomst 4n kvinnor inom
alla dlders- och utbildningsgrupper. Dessutom ir inkomst-
skillnaderna mellan gymnasie- och hégskoleutexaminerade
i dldrarna 6ver 34 ér storre bland min 4n bland kvinnor.

Medelinkomst (1000-tals kronor) i befolkningen
25-64 ar, 2003

Alder

25-34 35-44 45-54 55-64 25-34 35-44 45-54 55-64
Forgymn. - 171 210 222 - 128 158 161
<9ar
Grundskola 169 218 230 244 [126 161 180 190
f%”;’: 228 246 245 242 | 162 188 198 188
Gymn.34ar 224 273 289 303 | 170 195 212 208
Eftgrgg’m”' 215 322 327 321 |144 207 238 235

Ef;eggym”- 249 398 432 415 |200 256 290 288
Forskarutb. 257 415 531 525 231 353 416 400
Totalt 224 281 289 283 170 203 221 207

Kélla: SCB/LINDA

Aven andelen som under ret fitt ngon typ av inkomst-
prévad ersitening skiljer sig markant mellan grupper med
olika lang utbildning. Andelen med antingen bostads-
bidrag (BoB), bostadstillidgg till pensionirer (BTP) eller
ckonomiskt bistdnd 4r omkring 30 procent ligre bland
min med 3-drig eftergymnasial utbildning 4n bland min
med 3-drigt gymnasium. Bland kvinnor ir motsvarande
skillnad drygt 50 procent. En hogre andel kvinnor 4n min
far nagon av dessa ersittningar, oberoende av utbildnings-
niva, men skillnaderna mellan konen 4r mindre i grupper
som studerat vidare efter gymnasiet 4n bland 6vriga.

Andel med BoB, BTP eller ekonomiskt
bistand i befolkningen 25-64 ar, 2003
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Kalla: SCB/LINDA Arbetslivsfakta 2/2005

Behovet av ekonomiske bistind (f.d. socialbidrag) tycks
minska med stigande dlder och min far det generellt of-
tare an kvinnor. Andelen som fatt ekonomiske bistind ar
dock ldgre ju hogre utbildningsniva en grupp uppnitt,
oberoende av kon och alder. Under 2003 var denna andel
hégst, drygt 6 procent, i gruppen med nioérig grundskola
som hogsta utbildningsniva. Bland 25-34-aringar i denna
utbildningsgrupp fick nistan 13 procent ekonomiskt
bistand 2003. Ligst andel som féitt ekonomiskt bistind
under dret har gruppen med eftergymnasial utbildning tre
ar eller lingre. Ar 1999 var ménstret detsamma som 2003,
dock pé en generellt hogre nivé. Drygt nio procent av dem
med grundskoleutbildning som hogsta utbildningsniva fick
ekonomiskt bistind. Gruppen med eftergymnasial utbild-
ning tre ar eller lingre hade bada aren lidgst andel, drygt
en procent.

Ekonomiskt bistand (%) uppdelat pa utbildnings-
niva, 2003

Alder
25-34 35-44 45-54 55-64 25-34 35-44 45-54 55-64

Férgymn.
<Qar 10 5 1 - 16 3 1
Grundskola 13 7 3 3 14 10 3 1
Gymn. <3 ar 5 3 4 2 6 4 2 1
Gymn. 3 ar 3 3 2 1 3 3 3 2
Efferoymn. 3 3 2 2| 3 2 2 1

ar
Eftergymn. 2 2 2 1| 1.1 1 1
>3ar*
Totalt 4 4 3 2 4 4 2 1
Kélla: SCB/LINDA *Inklusive forskarutbildade
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