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TEMA: STAD OCH LAND

Detta nummer av Arbetslivsfakta speglar de skillnader pa
arbetsmarknaden som kan konstateras mellan olika regioner
nir de delas in efter hur titt befolkade de ar. Olika aspekter
av arbetslivet redovisas i si kallade H-regioner vilket dr en

indelning av Sveriges kommuner som gérs av Statistiska
Centralbyrin (SCB)'.

H-regioner 2003
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Kalla: SCB Arbetslivsfakta 1/2005

@ Starkast arbetsmarknad och sundast arbetsliv i
Stockholmsregionen

@ Landsbygden fortsatter avfolkas
@ Strukturella problem i Malmoregionen

Befolkningen i H-regionerna 2003

Befolkning Andel (%) Andel (%) Befolknings-

16-64 ar'  utrikes- 55-64 ar utveckling (%)

fodda 1994-2003

Stockholm 1208 22,2 17,9 11,1
Goteborg 571 17,6 17,5 10,1
Malmé 354 21,3 18,0 10,5
"Storre stader” 2 061 12,4 19,9 43
"Mellanbygden” 933 9,5 22,6 -1,8
"Tatbygden” 309 5,6 22,0 -3,0
"Glesbygden” 312 7,7 23,7 -9,5
Riket 5750 14,4 19,9 4,6
Kalla: SCB 1)1000-tal

Forutsittningarna i arbetslivet skiljer sig markant at mellan
olika regioner. I de tre storstadsregionerna, Stockholm,
Géteborg och Malmé, finns en stor koncentration av
minniskor i arbetsfér alder och befolkningen ir yngre
dn i ovriga delar av landet. Denna tendens forstirks av
att framfor allt yngre minniskor flyttar frin mer glest be-
folkade regioner till stider, en langsiktig utveckling som
beriknas fortsitta dven under de nirmaste decennierna
(Bilaga 3 till Lingtidsutredningen 2003). Ytterligare en
betydande skillnad ir att andelen utrikes fodda ar hogre
i storstadsregionerna n i évriga delar av landet och allra
ligst i Glesbygden. Aven mellan storstadsregionerna ir dock
skillnaderna i framforallt sysselsittningsgrad stora.

1) For exakt definition pd H-regioner hinvisas till SCB:s
hemsida, www.scb.se.

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om ut-
vecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
nummer kan bestallas fran Publikationsservice, Arbetsmiljoverket,
Box 1300, 171 25 Solna, tel 08-730 97 00, fax 08-730 98 17.
Arbetslivsfakta och OH-bilder kan ocksa hamtas fran www.av.se
och www.forsakringskassan.se
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ARBETSMARKNAD

Arbetsmarknaden skiljer sig patagligt mellan olika typer av
regioner. De folktita regionerna uppvisar pa det hela taget
en hogre sysselsittning, och dven en starkare sysselsittnings-
utveckling, 4n mindre titbebyggda omriden, dir sirskilt
stora delar av Glesbygden har en svag arbetsmarknad. Ett
undantag ir emellertid Malméregionen, dér bland annat
demografin, en hég andel invandrare, minga hégskolestu-
derande och arbetspendling till Danmark samverkar till en
lag sysselsdttningsniva.

Dessutom drabbades Stockholmsregionen forhallandevis
hart av ligkonjunkturen strax efter millennieskiftet, efter-
som den till stor del berorde I'T-sektorn och andra tidigare
mycket expansiva branscher med stark representation i re-
gionen. Sysselsittningsgraden 4r dock fortfarande hogst i
denna region, 77 procent av befolkningen, jimfort med
68 procent i Glesbygden samt i Malméregionen.

Sysselsattningsgraden i regionerna
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Noterbart dr ocksd den relativt goda arbetsmarknaden
i Mellanbygden. Denna bestar av ett flertal mindre
befolkningstita omraden, frimst i Gétaland och 6stra
Svealand. Hir finns emellertid storre titorter pd ganska
ndra hall, dll skillnad frin de flesta kommuner i Norrland
och vistra Svealand. Detta innebir bittre méjligheter till
arbetspendling.

Utvecklingen av regionernas arbetsmarknadnad sam-
manhinger bland annat med regionernas niringsgrens-
fordelning. Till exempel paverkas industritita regioner i
allminhet i ett tidigt skede av en konjunktursvingning,
medan regioner med ett stort inslag av offentlig verksam-
het 4r mindre konjunkturkinsliga. Till de senare hor inte
minst Glesbygden och Titbygden. Midnga kommuner och
landsting har dock f6r nirvarande betydande ekonomiska
problem vilket paverkar dessa arbetsmarknader negativt.
Industrisektorn varierar patagligt i storlek mellan olika regi-
oner och ir oftast storre, relativt sett, i de mer glesbefolkade
delarna av landet. Storst dr den i Mellanbygden med 26 pro-
cent av sysselsittningen, och minst i Stockholmsregionen,
med 8 procent av de sysselsatta. Det omvinda forhéllandet

rader inom féretagstjinster och finansiell verksamhet, dir
motsvarande nivéer ir 7 respektive 24 procent.

Utbildningsnivaer i regionerna, 16-64 ar, 2002
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Det rader patagliga skillnader mellan olika regioner betrif-
fande utbildningsniva. Det ir i princip de mest titbefolkade
omridena som har den storsta andelen hégutbildade per-
soner, medan utbildningsnivin 4r allra ligst bland befolk-
ningen i Glesbygden. De eftergymnasialt utbildade ir klart
overrepresenterade i storstadsregionerna, cirka 35 procent
av befolkningen, 16-64 ar, och i viss man ocksé i Storre
stider. De forskarutbildade aterfinns nistan uteslutande i
storstadsregionerna och universitetsstiderna.
Utbildningsmeriter viger tungt pa dagens arbetsmarknad,
och storstadsregionernas arbetsgivare har dirf6r det bista
utgingsliget vid rekrytering av arbetskraft. En annan slut-
sats av utbildningsnivéns regionala férdelning ir att det inte
finns ndgon storre utbildningsreserv i de glesare befolkade
omridena att ta till nir det uppstér arbetskraftsbrist i stor-
stadsregionerna och Storre stider.

De regionala obalanserna skapar betydande problem i
samhillet, inte minst av ekonomisk natur. Risken finns
att det uppstir okade motsittningar mellan olika typer
av regioner, varvid exempelvis det kommunala skatteut-
jimningssystemet pa allvar kan sittas i friga. Den fran
statsmakterna uttalade ambitionen att bryta utvecklingen
mot 6kad koncentration av bebyggelse och niringsliv ar
dock mycket svar att forverkliga, och uppgiften berér
bland annat niringslivsstruktur, hogskoleutbildning samt
transport- och datakommunikation. Ett sitt att frimja
boende i glesbefolkade regioner ir att satsa pa okat stod
till pendling, dubbelboende och distansarbete.

BEHOVSPROVADE ERSATTNINGAR

Under 2003 fick 4,8 procent av befolkningen 16-64 ar
ekonomiskt bistind eller introduktionsersittning. Ungefir
lika manga min som kvinnor hade ekonomiskt bistind
eller introduktionsersittning i riket och det samma gil-
ler for samtliga H-regioner. I Malméregionen hade 6,8
procent av befolkningen 16-64 4r ekonomiskt bistaind
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eller introduktionsersittning. I Mellanbygden hade 4,0
procent av befolkningen 16-64 ir ekonomiske bistaind
eller introduktionsersittning. Malméregionen hade dock
den hogsta andelen utrikesfddda bistandstagare, dir tva
av tre bistindstagare 16-64 ar var fédda utomlands och
drygt en av tio var flyktingar. I Glesbygden var knappt en
av fem bistindstagare 16-64 ar utrikesfodd och knappt
fem procent var flyktingar. I riket som helhet var knappt
varannan bistindstagare 16-64 ar utrikesfddd och knappt
en av tio var flykting.

Individer 16-64 ar med ekonomiskt bistand eller intro-
duktionserséttning i H-regionerna 2003

Andel (%) Darav’
av befolk-

X Svensk- Utrikes- Flyktingar
ningen fodda  fodda

Stockholm 4,5 42,4 57,6 11,4
Goteborg 6,1 45,9 54,1 8,6
Malmé 6,8 33,7 66,3 10,5
"Storre stader” 4,8 53,5 46,5 10,8
"Mellanbygden” 4,0 65,0 35,0 9,7
"Tatbygden” 4,3 77,4 22,6 6,2
"Glesbygden” 4,4 81,5 18,5 4,7
Riket 4,8 52,7 47,3 9,9
Kalla: SoS 1) i % av samtliga mottagare

Den genomsnittliga bistandstiden for bistaindshushallen
var i riket 5,5 méanader. For storstadsregionerna lig den
genomsnittliga bistindstiden dver genomsnittet i riket, med
Malméregionen i topp med 6,6 manader. Tdtbygden och
Glesbygden lag klart under riksgenomsnittet med 4,2 mana-
der respektive 4,0 manader. Det genomsnittliga beloppet per
hushall var i riket knappt 36 000 kronor. Storstadsregionerna
lag ver genomsnittet med belopp omkring 40 000 kronor
per hushall. Tatbygden och Glesbygden lig lingt under
genomsnittet med drygt 23 000 kronor respektive drygt
20 000 kronor per hushall.

Hushall 16-64 ar med ekonomiskt bistand eller intro-
duktionsersattning i H-regionerna 2003
H-region 2003 Antal Antal Genom-
hushall bistands- shittligt
manader belopp’
Stockholm 43 000 5,9 42 000
Goteborg 29 000 59 41 000
Malmo 19 000 6,6 44 000
"Stérre stader” 81 000 5,6 35000
"Mellanbygden” 31000 5,0 30 000
"Tatbygden” 12 000 4,2 23 000
"Glesbygden” 11 000 4,0 20 000
Riket 226 000 55 36 000
Kalla: SoS 1) i kronor

Bostadsbidrag ger ersittning for en del av bostadskostnaden
till hushéll med laga inkomster. Bidraget dr behovsprovat
och beror bland annat pd inkomst, hushéllsstorlek och
bostadskostnad. Den vanligaste bidragstagaren ir en
ensamstiende mamma. Skillnaderna mellan regionerna i
antal mottagare av bostadsbidrag ir betydande. Generellt
ir andelen bidragstagare storre i stider 4n pa landsbygd,
vilket fraimst bor bero pé de hogre boendekostnaderna.
Skillnaderna mellan de tre storstadsregionerna dr emeller-
tid dnnu stérre dn mellan storstdder och 6vriga regioner.
Malmé med sin betydligt ligre sysselsittnings- och in-
komstniva 4n i 6vriga storstadsregioner sirskiljer sig dven
med en visentligt hogre andel bostadsbidragstagare.

Antal mottagare av bostadsbidrag och BTP
per 100 invanare, 16-64 ar, december 2003
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Bostadstilligg till pensionirer (BTP) ger ersittning for en
del av bostadskostnaden for hushall med alderspension,
sjuk- eller aktivitetsersittning och laga inkomster. Andelen
mottagare av BTP bland individer 16-64 ar varierar mycket
lite mellan olika regioner. Den hdgre boendekostnaden i
storstadsregionerna tycks ta ut effekten av att en mindre
andel av befolkningen far sjuk- eller aktivitetsersittning 4n
i de mer glest befolkade delarna av landet (se nedan).

ARBETSRELATERAD OHALSA

Ett flertal faktorer samverkar till att antalet personer som
ar sjukskrivna eller har sjuk- eller aktivitetsersittning (f.d.
fortidspension) 4r ligst i storstadsregionerna och héogst i
mer glesbefolkade regioner. Den yngre befolkningen i
stiderna gor att framfor allt sjukersittning och de lingsta
sjukfallen dr mindre vanligt forekommande dir. De tyd-
ligaste skillnaderna uppstér ocksi bland de lingsta fallen,
over ett ar, medan kortare sjukfall 4r nigot mer jimnt
fordelade 6ver riket. I samma rikening verkar den hogre
sysselsittningen i storstadsregionerna dé det visat sig att
bade sjukskrivning och sjukersittning ir vanligare i regioner
dir det ir svart att finna alternativa inkomstkillor. Aven
de regionala skillnaderna i niringsstruktur bidrar till dessa
skillnader i ersittning for arbetsoférmaga. I de mer glesbe-
folkade delarna av landet arbetar en ligre andel sysselsatta
i jinstemannayrken och fler i industrin eller inom tradi-
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tionellt kvinnodominerade yrken, frimst inom vard och
omsorg. Detta medfor en 6kad risk i de mest glesbefolkade
delarna av landet bade for att bli sjukskriven och for att
fa sjukersittning.

Antal personer med ohélsorelaterade erséttningar
per 100 invanare, 16-64 ar, nov 2003-okt 2004
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Av antalet anmailda arbetsskador ar 2003 bland anstillda
och egenforetagare, 16-64 ar, var knappt 33 000 arbetso-
lyckor med minst en dags frinvaro och 25 000 var arbets-
sjukdomar. Det motsvarar 8 anmilda arbetsolyckor och
drygt 6 anmilda arbetssjukdomar per 1000 sysselsatta i
riket. De regionala skillnaderna ir stora betriffande var
flest arbetsolyckor respektive arbetssjukdomar anmiils.

Antal sysselsatta, anmélda arbetsolyckor och -sjukdomar,
skillnad (%) regionalt jamfort med riket per kén 2003

H-region Antal syssel- Arbets- Arbets-
satta 16-64 ar'  olyckor sjukdomar
I I T O |

sysselsatta

Stockholm 484 455  -32 -24 -34 -34

Goteborg 214 197 10 22 7 10

Malmé 123 116 -9 -18

"Storre stader” 738 688 9 6 13

"Mellanbygden” 346 306 18 13 8 15

"Tatbygden” 108 101 10 2 20 15

"Glesbygden” 107 101 5 6 0 8

Kalla: AV/ISA, SCB/RAMS 1)1000-tal

Av tabellen framgar att Stockholms och delvis Malmé
H-region har en betydligt ligre férekomst av anmilda
arbetsskador i forhallande till antalet sysselsatta, medan
Goteborgsregionen och Mellanbygden ligger mycket
hogre jamfort med rikssnittet. Anledningen till de stora
regionala skillnaderna har frimst sitt ursprung i de olika
niringsgrensstrukturer som férekommer.

Speciellt tydligt mirks det i Stockholmsomridet med en
stor andel tjinstemin sysselsatta, bland annat i finan-
siell verksamhet och foretagstjanster. Mellanbygden och

Goteborg diremot har en stor andel som arbetar inom
tillverkningsindustrin. Det innebir fler arbetsskador i for-
hallande till antalet sysselsatta 4n vad som ir fallet i riket
totalt for respektive kon.

Sysselsiattningen i olika branscher 2003
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De anmilda arbetsolyckorna ir relativt sett vanligast bland
de yngsta mdnnen, 16-24 ar. Flest fall i forhillande till antal
sysselsatta har unga min i Mellanbygden och i Stérre stider,
med drygt 12 fall per 1000 sysselsatta ar 2003. Direfter
minskar antalet anmilda fall bland miannen med aldern.
Aven bland kvinnorna har de yngsta hoga olycksfallsris-
ker, men risken sjunker i dldern 25-54 &r, for att ddrefter
oka och vara hogst i den ildsta dldersgruppen, 55-64 ar.
Glesbygden utgor ett undantag mot vriga regioner. Dir
har bdde min och kvinnor i dldern 25-54 ar den hogsta
olycksfallsfrekvensen.

I Glesbygden anmals bara nagot fler arbetsolyckor och
arbetssjukdomar per sysselsatt jaimfért med rikssnittet. I
underskningarna om arbetsorsakade besvir 2003-2004
framkommer det ddremot att hogst andel med fysiska eller
andra besvir av arbetet anser sig kvinnorna i Glesbygden
ha haft (35%) under de senaste 12 manaderna frin inter-
vjutillfillet. Aven kvinnorna i Géteborg uppger stor andel
arbetsorsakade besvir. Bland minnen dr monstret lite an-
norlunda. Hogst andel fysiska eller andra arbetsorsakade
besvir uppger minnen i Tdtbygden (28%) och Glesbygden
(27%). Ligst andel med arbetsorsakade besvir uppger bada
konen i Stockholmsregionen, 29 respektive 21 procent
bland de sysselsatta kvinnorna och méinnen.

ARBETSLIVSFAKTA

Redaktor for detta nummer: Lotta Lundholm
For ytterligare information kontakta:
Arbetsmarknadsstyrelsen

Hans Tydén, tel 08-586 060 64
Arbetsmiljoverket

Lotta Lundholm, tel 08-730 95 77
Forsakringskassan

Jon Dutrieux, tel 08-786 98 28
Socialstyrelsen

Martin Ahlin, tel 08-555 531 90

ISSN-1400-9439

NR 1T FEBRUARI 2005



