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TEMA: FORALDRAR | ARBETSLIVET

I Sverige finns en politisk ambition att mojliggora for
individer att kombinera forvérvsarbete med familj. 1
detta nummer av Arbetslivsfakta jamfors situationen i
arbetslivet for kvinnor och min med och utan barn.

Fruktsamheten, antal fodda barn per kvinna, har va-
rierat kraftigt i Sverige, dock utan att sjunka sa lagt som
i flertalet andra europeiska lidnder. Efter en nedgéang i
fruktsamheten, till som ldgst 1,5 barn per kvinna 1999,
har den stigit till 1,7 &r 2003. Samtidigt véintar kvinnor
och mén ldangre innan de blir fordldrar, vilket har ett
tydligt samband med hojningen av aldern for etablering
pa arbetsmarknaden. Ar 2003 var forstagdngsmamman
i genomsnitt ndstan 29 ar och forstagdngspappan var
drygt tva ar dldre.

| Sverige bor ndrmare tva miljoner barn, det vill sdga personer
under 18 &r, varav 98 procent fortfarande bor kvar hos minst en
av sina foraldrar. Andelen som bor med ensamstéende féraldrar
har 6kat fran 13 procent 1990 till ndstan 22 procent 2002. Fem
procent ar fddda utomlands och 19 procent &r fédda i Sverige
med minst en foérélder fédd utomlands.

Foraldrars arbetskraftstatus 2003

16-44 ar 45-64 ar
Kvinnor Man Kvinnor Man

Ensamstdende

Med barn 0-16 ar 124 000 50 000 40 000 24000
Sysselsatta (%) 72 83 79 85
Arbetslosa (%) 6 6 4 4
Ej i arbetskraften (%) 21 11 17 11

Utan barn 526 000 780000 252000 241000
Sysselsatta (%) 52 56 68 66
Arbetslosa (%) 4 6 2 5
Ej i arbetskraften (%) 44 38 30 29

Sammanboende

Med barn 0-16 ar 708 000 603000 161000 267 000
Sysselsatta (%) 82 91 89 89
Arbetslosa (%) 3 3 2 3
Ej i arbetskraften (%) 15 6 9 7

Utan barn 294 000 289 000 700000 642 000
Sysselsatta (%) 77 84 75 79
Arbetslosa (%) 5 5 2 3
Ej i arbetskraften (%) 18 12 22 18

Not. Med barn avses har hemmavarande barn. Vid gemensam vardnad
raknas det som att bada foéréaldrarna har hemmavarande barn.

Kalla : SCB:s Arbetskraftsundersékningar (AKU) 2003

B Man alltmer foraldralediga men sma-
barnsmodrar mest franvarande

B Ensamstdende mdédrar mest beroende
av ekonomiskt stod

B Storre sjuknarvaro bland féraldrar

ANKNYTNING TILL ARBETSMARKNADEN

Konsskillnaderna som alltjamt rader pa arbetsmarknaden
blir sérskilt utpriaglade ndar mén och kvinnor far barn.
Det giller bland annat arbetskraftsdeltagande, arbetsnir-
varo och karridr. Svenska smébarnsmodrar har dock en
internationellt sett hog sysselsittningsgrad. Unga, bade
min och kvinnor, har en i stort sett likvérdig stillning
pa arbetsmarknaden. Kvinnorna har till och med i vissa
fall ett forsprang tack vare bittre utbildningsmeriter. Att
kvinnor oftare &n mén kommer att ta ut lang foréldra-
ledighet kan dock tidigt paverka arbetsgivarnas vilja att
anstilla och befordra kvinnor. Arbetsgivarnas syn pa
ildre arbetskraft kan dessutom vara ett hinder for kvinnor
att satsa pa karridren nir barnen vuxit upp.

Fortfarande dr det kvinnor som i storst utstrickning
skoter varden av de egna barnen. De tar ut huvuddelen
av foridldrapenningen, har ofta deltidsarbete niir barnen
véxer upp och stannar oftare hemma nir barnen &r sjuka.
Betydligt fler kvinnor dn mén dr dessutom ensamfor-
dldrar. Allt detta begrinsar mojligheterna for framfor
allt smabarnsmodrar att byta arbete, samt att hoja sin
kompetens och 16n. Motsvarande giller inte alls for
minnen, dir de med barn har en starkare anknytning till
arbetsmarknaden 4n de utan barn. Det kan bero pa bade
vilka som blir foréldrar och attityder pa arbetsplatsen.
Detta kan i sin tur innebéra att nyblivna fiader pa manga
arbetsplatser kan fa svart att ta ut ndgon langre forildra-
ledighet. Stora attitydfrindringar krdvs for att skapa
full jamstilldhet pa arbetsmarknaden.

Ar 2003 ingick 85 procent av kvinnorna och 89 pro-
cent av minnen i aldrarna 25-54 ar i arbetskraften.
Konsskillnaderna dr betydligt storre bland smabarns-

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om ut-
vecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
nummer kan bestallas fran Publikationsservice, Arbetsmiljéverket,
Box 1300, 171 25 Solna, tel 08-730 97 00, fax 08-730 98 17.
Arbetslivsfakta och OH-bilder kan ocksa hamtas fran www.av.se
och www.rfv.se




MR akia

fordldrar didr 80 procent av kvinnorna och 93 procent
av minnen ingick i arbetskraften. Konsskillnader i ar-
betskraftsdeltagande &r sirskilt stora bland de utrikes-
fodda. Bland de svenska medborgarna har den klassiska
hemmafrun till storsta delen spelat ut sin roll. Under 2003
uppgav sig endast 50 000 kvinnor i landet (enligt SCB:s
Arbetskraftundersokning, AKU) arbeta i eget hushall.
Tyngdpunkten ligger pa de mest reproduktiva aldrarna,
i synnerhet 25-34 ar. I denna grupp finns en dverrepre-
sentation av utrikesfédda kvinnor. Nivan har de senaste
aren legat relativt konstant, efter att kontinuerligt ha fallit
under storre delen av 1900-talets senare hilft.

Andel franvarande* bland sysselsatta, 2003
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* Alla orsaker Arbetslivsfakta 3/2004

Det finns betydande skillnader mellan kvinnor med barn
och kvinnor utan barn i fraiga om franvaron fran arbets-
platserna. Bland personer utan egna barn dr franvaron
relativt jamnt fordelad mellan kvinnor och mén, med
en viss Overrepresentation av sjukfranvaro bland kvin-
norna. Bland forildrar, i synnerhet smabarnsforildrar,
ar manga fler kvinnor dn mén franvarande pa grund av
vard av barn. Bland de sysselsatta smabarnsmodrarna
var 19 procent heltidsfranvarande pa grund av foréldra-
ledighet eller vard av sjuka barn ar 2003, jamfort med
bara 3 procent av smabarnsfidderna. Mén har i allménhet
starkare ekonomiska drivkrafter att begrinsa forédldrale-
digheten, eftersom de i regel har hogre 16n &n kvinnorna.
Lang fordldraledighet begriansar dessutom mojligheten
till 16neutveckling betydligt mer fér min dn for kvin-
nor. Bland sammanboende mén med barn kompenseras
deras franvaro for vard av barn till viss del av att de &r
sjuka mer sillan &n méin utan hemmavarande barn. Totalt
var néstan 34 procent av kvinnorna med barn under
sju ar franvarande fran arbetet, jaimfort med 14 procent
av minnen med sméibarn. Aven deltidsfrénvaron bland
forédldrar var storst bland kvinnorna, men skillnaden var
mindre uttalad. Sedan slutet av 1990-talet har emellertid
méns andel av uttagna fordldrapenningdagar okat, fran
10 procent 1997 till drygt 17 procent 2003.

Antal dagar for vilka féraldrapenning
betalats ut samt mans andel av dessa
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Kélla: RFV/Store Arbetslivsfakta 3/2004

Kvinnor arbetar betydligt oftare deltid d&n mén, framfor
allt om de har barn. Under 2003 arbetade 36 procent
av kvinnor med barn under 17 ar deltid, jamfort med 6
procent av méin med barn under 17 ar. Dessutom &r det
fler smabarnsfiader in smabarnsmodrar som arbetar mer
dn ordinarie arbetstid. Medelantalet arbetade timmar
per vecka uppgick 2003 for kvinnor och min med barn
under sju ar till 30,7 respektive 39,5, att jaimforas med
33,5 respektive 38,8 for ovriga kvinnor och mén. Bland
de anstillda har 15 procent av smabarnsmodrarna och 8
procent av smabarnsfiderna tidsbegréinsad anstillning.

Smabarnsforaldrarnas arbetsmarknads-

status efter civilstand, 2003
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Kélla: SCB/AKU Arbetslivsfakta 3/2004

En sérskilt utsatt grupp pa arbetsmarknaden dr ensam-
stdende smabarnsfordldrar. Arbetskraftsdeltagandet for
smabarnsfordldrar uppgick till 71 procent bland kvin-
norna och 85 procent bland ménnen. Den relativa arbets-
16sheten uppgick till 11 procent for kvinnorna och tva
procentenheter ligre for ménnen. Vidare hade 24 procent
av kvinnorna och 13 procent av médnnen tidsbegrinsad
anstédllning, medan 40 respektive 11 procent arbetade
deltid. Bland smabarnsmddrar dr dock franvaron fran
arbetet betydligt ldgre bland ensamstaende 4n bland gifta
och sammanboende. En forklaring kan vara det hogre
antalet barn bland de sistnimnda. For en ensamstaende
forilder ar det dessutom, av ekonomiska skil, svarare
att vara forildraledig under en lidngre tid.
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Arbetsléshet som andel av arbetskraften
Procent
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Kalla: SCB/AKU Arbetslivsfakta 3/2004

De manliga forildrarnas hogre niva av forvirvsarbete
kan paverka arbetsgivarnas benigenhet att anstilla min
snarare 4n kvinnor i fertil alder, framfor allt om de redan
har smabarn. Pa arbetsmarknaden som helhet uppvisar
kvinnor ungefir en procentenhet ldgre relativ arbets-
I6shet d&n mén, men for fordldrar med barn under sju
ar #r situationen den omvinda. Pa senare ar har dock
skillnaderna for smabarnsforildrar minskat.

INKOMSTER

Disponibel inkomst efter hushallstyp, 2003"
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Kaélla: SCB/HEK 2001 * Beraknade fran HEK 2001 Arbetslivsfakta 3/2004

Flera studier har visat att i Sverige foder personer med
hog inkomst fler barn 4n 6vriga. Eftersom barn kostar
och kvinnor forvérvsarbetar i mindre utstrickning under
smabarnstiden &r barnfamiljers disponibla inkomster per
familjemedlem dock ldgre én de i hushall utan barn. Den
ekonomiska standarden dr ocksa ldgre ju fler barn som
ingar i hushallet. Fler barn betyder samtidigt mer eko-
nomiskt stod fran samhillet, bade i absoluta tal och som
andel av total inkomst. Allra 14gst ekonomisk standard
har ensamstéende foréldrar med flera barn. I denna grupp
stod ar 2003 kontantstod sérskilt riktade till barnfamiljer
for omkring 30 procent av disponibel inkomst.

Den hushallsgrupp som har hogst inkomst 4r samman-
boende par utan barn, f6ljt av sammanboende par med

ett barn. Gruppen med ldgst inkomst dr ensamstaende
med ett eller flera barn. Sammanboende par utan barn
har drygt 80 procent hogre disponibel inkomst dn ensam-
staende med ett eller flera barn.

Ensamstaende kvinnor med barn var den hushallsgrupp
som 1 storst utstrickning var beroende av ekonomiskt
stod under 2003. Drygt 22 procent erholl ekonomiskt
bistand och 62 procent fick bostadsbidrag. En stor del
av denna grupp far dven underhallsstod. Bade antalet
hushéll med ekonomiskt bistand och antalet hushall
med bostadsbidrag har dock minskat de senaste aren.
Minskningen beror bade pa regeldndringar och pé for-
bittringen av arbetsmarknaden. Av samtliga hushall som
fick bostadsbidrag stod ensamstaende kvinnor med barn
for 59 procent. For hushéll med ekonomiskt bistdnd
stod ensamstaende kvinnor med barn for 18 procent av
samtliga bistandshushall. Sammanboende par utan barn
hade minst behov av ekonomiskt stdd.

Andel av hushéll 18-64 &r med ekonomiskt stdd, 2003

Procent . .
70 Ekonomiskt bistand 1l
Bostadsbidrag (|
60| - - - [ [
50 - - oo S
40 - B e O
30| - ______ B e O
20 - g |- |- ____
100 _____ W | ____ |
Olomm= | NI .
Med barn  Utan barn| Med barn  Utan barn | Med barn  Utan barn
Sammanboende Ensamstaende kvinnor | Ensamstaende mén

Arbetslivsfakta 3/2004

Kélla: RFV/Store, SoS

Under 2003 fick cirka 215 000 hushall, eller sex procent
av hushallen i befolkningen 18-64 ar, nagon gang under
aret ekonomiskt bistand. En tredjedel av hushéllen var
barnfamiljer. Totalt fanns drygt 131 000 barn under 16
ar i hushall som erholl ekonomiskt bistand. For samt-
liga hushallsgrupper, forutom ensamstaende mén med
barn, minskade andelen bistandshushall jaimfort med
foregdende ar. Antalet sammanboende par med barn
som fick ekonomiskt bistand minskade med cirka atta
procent, medan ensamstdende min med barn som er-
holl ekonomiskt bistand 6kade med cirka fem procent.
Sammanboende par med barn var den hushallsgrupp
som i storst utstrickning hade ett langvarigt bistandsbero-
ende, det vill sdga ekonomiskt bistand under minst tio
manader av kalenderaret, med 40 procent. Ensamstaende
kvinnor utan barn hade i ldgst utstrickning langvarigt
bistandsberoende, med 22 procent. Drygt 16 procent av
flyktinghushallen och 12 procent av de 6vriga hushallen,
dér nagon vuxen i hushallet var f6dd utomlands, hade tre
eller fler barn. Av de svenskfodda hushéllen hade endast
4 procent fler @n tva barn.
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ARBETSMILJO

Fran Arbetsmiljoundersdkningarna, som genomforts
vartannat ar sedan 1989, framgar att andelen som uppger
att de varje vecka dr tvungna att arbeta Gver, dra in pa
Iuncher eller ta med jobb hem &r storst bland heltids-
arbetande kvinnor och mén med barn under 17 ar. Min
utan barn och deltidsarbetande kvinnor uppger detta i
betydligt mindre omfattning. Utvecklingen sedan 1989
visar att andelen som uppgett detta 6kade mellan 1991
och 1997 t6r mén och mellan 1991 och 1999 for kvin-
nor. Mellan 1999 och 2003 ses en signifikant minskning,
bade f6r mdn med och utan barn och for kvinnor med
barn i aldern 7-16 ar. For de deltidsarbetande modrarna
med barn 06 ar ses ddremot en tendens till 6kning av
overtidsarbete med mera.

Andel som arbetar utéver normal

arbetstid, sysselsatta kvinnor
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Kalla: SCB/AV: AKU/Arbetsmiljdundersdkningarna
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Arbetslivsfakta 3/2004

Andel som arbetar utéver normal

arbetstid, sysselsatta man
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Kalla: SCB/AV: AKU/Arbetsmiljdundersdkningarna Arbetslivsfakta 3/2004

Andelen av de sysselsatta mdnnen och kvinnorna, med
och utan barn, som anser sig ha alldeles for mycket
att gora foljer i stort sett samma monster som i frage-
stdllningen ovan under perioden 1989-2003. En tydlig
skillnad &r dock en storre andel som upplever att de
har alldeles for mycket att gora, speciellt for heltids-
arbetande forildrar. For perioden 2001-2003 instimmer
63 procent av de heltidsarbetande smabarnsfiderna i
aldern 35-44 ar helt eller delvis i att de har alldeles for
mycket att géra. Motsvarande for de heltidsarbetande

smabarnsmodrarna dr 67 procent. Deltidsarbetande mén
och kvinnor i denna alder utan barn har 1dgst andel med
32 respektive 47 procent.

Mer én fyra av tio midn med smabarn och cirka hilften
av kvinnorna med skolbarn, speciellt de som arbetar hel-
tid, anser att de varje vecka saknar tid for privatlivet. De
anser detta i storre utrdckning 4n sina jamlikar i samma
alder utan barn.

De som uppgivit att de gatt till jobbet minst tva ganger
det senaste aret fastin de varit sjuka var fler bland for-
dldrar 4n bland Ovriga. Sex av tio sméabarnspappor och
nistan samma andel av mammor hade varit sjuknérvar-
ande minst tva ganger de senaste tolv manaderna fran
intervjutillfallet (2001/2003). Bland dem utan barn hade
bara varannan varit sjuknédrvarande i samma omfatt-
ning.

Andel som fatt utbildning pa betald arbetstid*
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Kalla: SCB/AV: AKU/Arbetsmiljoundersékningarna 2001/2003 Arbetslivsfakta 3/2004

Utbildning pa betald arbetstid under minst fem arbets-
dagar aret fore mattillfallet far forédldrar, speciellt sma-
barnspappor och heltidsarbetande skolbarnsmammor, i
nagot hogre utstrickning #n sina jamnariga utan barn.
Unga kvinnor med smabarn och kvinnor som arbetar
deltid &dr ddremot samst lottade i fraga om att fa utbild-
ning pa betald arbetstid 2001/2003.

ARBETSLIVSFAKTA
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