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TEMA: 50+

Detta nummer av Arbetslivsfakta speglar arbetslivet for
dem i aldrarna 50-64 ar. I dessa aldrar finns 1,7 miljoner
personer, varav 1,3 miljoner i arbetskraften.

ARBETSMARKNADEN

Det enskilt storsta problemet pa den svenska arbets-
marknaden &r fortida uttridde fran arbetslivet vilket
leder till farre personer i arbetskraften och sjunkande
arbetskraftsutbud. Langtidssjukskrivningar, arbetsloshet
och fortidspensioner medfor att antalet avgangar fran for-
virvsarbete borjar redan i 55-arsaldern. De senaste arens
okning av antalet fortidspensionerade dr ocksa storre dn
det nytillskott av arbetskraft som sker pa grund av den
demografiska effekten.

Andelen ildre i befolkningen dkar. Ar 2002 var andel-
en Over 65 ar 17 procent av den totala befolkningen
pa 8 940 000 personer. Andelen vintas bli betydligt
hogre pa langre sikt enligt SCB:s befolkningsprognos
som ligger pa 21 procent ar 2020. Samtidigt berdknas
andelen i forvirvsarbetande alder 20—-64 ar minska fran
59 procent till 56 procent ar 2020. Aven andelen unga,
0-19 éar, berdknas minska i forhallande till den totala
befolkningen.

Sammantaget kommer detta att fa konsekvenser for
tillvixten genom en tilltagande forsorjningsborda, det
vill sdga andelen sysselsatta personer i forvirvsarbet-
ande alder 20-64 ar stillt mot hela befolkningen. Med
3970 000 sysselsatta 20—64 ar, var forsorjningsbordan
2,25 ar 2001. Sa ldnge inte andelen personer i arbete
okar kommer forsorjningsbordan att oka.

I de 6vre éaldrarna sker stora fordndringar pa arbets-
marknaden. Efter 54 ars dlder minskar andelen for-
virvsarbetande. Redan vid 60 ar dr endast 66 procent
av befolkningen sysselsatt och vid 64 ar dr inte mer dn
drygt 32 procent i forvirvsarbete. Uttriadet fran arbets-
marknaden sker alltsé betydligt tidigare dn vid 65 ars
alder. Under de senaste aren har sysselsittningsgraden
Okat for samtliga aldersgrupper, vilket aterspeglar en
ljusning pa arbetsmarknaden. Sysselsittningsgraden &r
hogre bland mén. Andelen deltidsanstillda dr hogre bland
kvinnor och 6kar med stigande alder. Drygt hilften av de
forvirvsarbetande kvinnorna 6ver 60 ar arbetar deltid.
For minnen dr motsvarande siffra knappt 25 procent.

Vard och omsorg samt industri och handel (inklusive
kommunikation) sysselsitter flest med vardera cirka

B Minskande antal i arbete efter 54 ar ...

m ... som minskar ytterligare av fler langa
sjukfall

m Fler aldre trivs pa jobbet &n yngre

B Arbetstakt och arbetstid avgérande for
dldres fortsatta arbete

B Belastningssjukdomar vanligast bland
aldre

Sysselsatta som andel av befolkningen 2001
(per ettarsklass)
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18 procent i gruppen 55 ar och &ldre. Andelen &r na-
got lidgre jamfort med sysselsatta i de yngre &ldrarna.
Storst skillnad mellan aldersgrupperna &r det inom
uppdragsverksamhet, dir andelen sysselsatta dr hogre
i gruppen 2049 ar.

Arbetslosheten (inklusive arbetsmarknadsprogram)
for aldersgruppen 55-59 ar var 4,9 procent under 2003,
vilket var den ldgsta siffran jamfort med Gvriga alders-
grupper. Pa ungefir samma niv4, 5,0 procent, fanns per-
soner i aldern 45-54 ar. For de 6ver 60 ar var arbetslos-
heten 8,5 procent. Andelen har sammantaget fortsatt att
minska for denna grupp under 2003 men har tenderat
att 6ka under hosten. Alla andra aldersgrupper har haft
en Okad eller oftrindrad arbetsloshet under det senaste

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om
utvecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
nummer kan bestallas fran Publikationsservice, Arbetsmiljéverket,
Box 1300, 171 25 Solna, tel 08-730 97 00, fax 08-730 98 17.
Arbetslivsfakta och OH-bilder kan ocksa hamtas fran www.av.se
och www.rfv.se
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aret. Bland 60-aringar och #ldre var arbetslosheten 9,3
procent for médnnen och 7,5 procent for kvinnorna. For
gruppen 55-59 ar var 5,6 procent av ménnen arbetslosa
och 4,1 procent bland kvinnorna.

Arbetslésa och i program, som andel av
arbetskraften 2001-2003 (drsmedeltal)
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Ar 2003 (snitt kvartal 1-3) var cirka 1,24 miljoner
personer mellan 16 och 64 ar utanfor arbetskraften.
Det motsvarar 22 procent av befolkningen. Av dessa dr
320 000 personer 55 ar eller dldre. Andelen som befinner
sig utanfor arbetskraften okar med stigande alder. Av
befolkningen i dldersgruppen 6064 ar ir 40 procent ut-
anfor arbetskraften. Andelen har minskat ndgot under de
senaste tre aren. Den vanligaste orsaken till att sta utanfor
arbetskraften for aldersgruppen 55-64 ar ér sjukskrivning
och fortidspension (200 000 personer). Dérefter foljer
fortida uttag av pension med drygt 70 000 personer.

Befolkningen efter arbetskraftsstatus, 2003
(snitt kvartal 1-3)

Kvinnor
20-44 &r . e
45-54 ar L Enaaaa 1
55-59 &r L e ||
60-64 ar ] I 10 _15]
Mén
20-44 ar L e
45-54 ar - w0
55-59 ar I 1)
60-64 ar == : 1 : i 1)
0 50 60 70 80 90 100 %

I arbetskraften Utanfér arbetskraften

[ Sjuka inkl. fértidspensionerade [_] Pensionerade
E# Lediga M Arb.sék. [ | Stud. [ Ovriga

Arbetslivsfakta 1/2004

Bl Sysselsatta
[ Arbetslésa

Kélla: SCB/AKU

EKONOMISKT BISTAND

Andelen bistandstagare sjunker med stigande alder.
Bland dem som dr 20—49 ar har kvinnor i hogre grad
ekonomiskt bistand @n mén. I grupperna 50-54 ar respek-
tive 55-59 ar dr forhallandet det motsatta. En forsumbar
skillnad pavisas mellan konen for 60—64-aringar.

Andel med ekonomiskt bistand 2002
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Sedan 1997 har andelen hushéll som uppbér ekonomiskt
bistand minskat fran cirka tio procent till cirka sex pro-
cent ar 2002. Under ar 2002 erhdll 4,9 procent av befolk-
ningen nagon gang ekonomiskt bistand, vilket motsvarar
en minskning med 3,2 procentenheter fran 1997. Under
ar 1997 utbetalades 12,4 miljarder kronor i ekonomiskt
bistand till cirka 717 000 mottagare. Till ar 2002 hade
det totala beloppet minskat till 8,5 miljarder kronor som
gick till cirka 434 000 bistandsmottagare.

Genomsnittligt utbetalt belopp i ekonomiskt bistand
per manad 2002
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55-59 ar
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Kalla: SoS

Det genomsnittliga utbetalda bistandsbeloppet ligger pa
en ldgre niva for de yngre #n for de dldre. Min erhéller
i genomsnitt ett hogre bistandsbelopp dn kvinnor.
Undantaget &r de i dldrarna 20—49 ar. Storst skillnad
mellan konen pavisas for de i aldersgruppen 60-64 ar,
dédr mén erhaller nastan 1 000 kronor mer per manad
4n kvinnor.

SJUKPENNING OCH FORTIDSPENSION

Mellan 1998 och 2002 okade sjuktalet (antalet utbe-
talda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning
och rehabiliteringspenning i aldern 16-64 ar) fran 11,2
till 21,0. Bland kvinnor var sjuktalet 27,1 och bland min
15,3 &r 2002. Okningen har varit kraftigare for kvinnor.
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Aldersgruppen 55-59 ar har hogst sjuktal for kvinnor
med 45,2 ar 2002. For ménnen var sjuktalet hogst bland
60-64-aringarna med 31,1.

Utvecklingen de senaste aren kidnnetecknas av att
antalet langvariga sjukfall blir allt fler. Att atergédngen
i arbete har blivit simre kan bland annat férklaras av
att arbetsmarknaden har blivit tuffare under 1990-talet.
Andelen av de inskrivna forsikrade i aldrarna 20-64 ar
med minst ett sjukfall pa ett ar och 6ver har okat fran 1,8
procent ar 1998 till 4,1 procent ar 2002. Andelen med
dessa langa sjukfall kulminerar i dldrarna 55-59 ar for
kvinnorna med 8,5 procent ar 2002. For ménnen ligger
andelarna pa ungefir samma niva for aldersgrupperna
55-59 ar och 60-64 ar med drygt 5 procent ar 2002.

Kvinnornas hogre sjukfranvaro och den tilltagande
skillnaden mellan konen kan inte forklaras enkelt utan
beror sannolikt pa flera faktorer. En vanligt forekomman-
de forklaring dr att den forsamrade arbetsmiljon i offent-
lig sektor med kvinnodominerade arbetsplatser inom
vard, skola och omsorg har bidragit till att ohdlsan 6kar
bland kvinnor. Vidare har studier konstaterat att kvinnor
generellt sett har svagare positioner pa arbetsmarknaden
med sdmre psykosociala arbetsmiljoer som 6ljd, vilket
i sin tur leder till hogre sjukfrinvaro. Ytterligare en
ofta diskuterad orsak dr kvinnornas generellt sett storre
totala arbetsborda genom att de tar storre ansvar for hem,
barn och omsorg om andra anhdriga. Férutom att i sig
utgora en hilsofara kan den storre arbetsbordan vara en
bidragande forklaring till att kvinnor hamnar i svagare
positioner pa arbetsmarknaden.

Andel med minst ett sjukfall pa ett ar och 6ver
av inskrivna forsakrade
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Andelen av de inskrivna forsikrade i aldrarna 20-64 ar
som har fortidspension och sjukbidrag har okat frén 8,1
procent ar 1998 till 9,3 procent ar 2002. Bland kvinnorna
var andelen 10,9 procent ar 2002 och bland méannen 7,7
procent. Kvinnornas andel har dessutom okat mer dn
ménnens.

Bland kvinnorna har andelen fortidspensionirer okat
for i stort sett alla aldrar mellan aren 1998 och 2002.
Undantaget &r aldersgruppen 60-64 ar som timligen

konstant har legat pd omkring 32-33 procent. For kvin-
nor mellan 55 och 59 ar steg andelen fortidspensionérer
frén 20,2 procent till 22,0 procent mellan &ren 1998 och
2002. Denna 6kning var dock proportionellt svagare &n
for aldersgrupperna 20 till 49 ar samt 50 till 54 ar som
okade fran 3,9 till 4,9 procent respektive 8,9 till 10,1
procent.

Bland ménnen ser utvecklingen for olika aldersgrupper
annorlunda ut én for kvinnorna. Bland 60—64-ariga min
minskade andelen fortidspensionérer fran 30,5 procent ar
1998 till 26,6 procent ar 2002. Bland mén mellan 55 och
59 ar har andelen legat pa omkring 14—15 procent under
hela perioden. Ddremot har andelen fortidspensionérer
okat en aning for mén mellan 50 och 54 ar.

Andel med fértidspension och sjukbidrag
av inskrivna forsdkrade
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ARBETSMILJO

De som #r 50 ar och &dldre trivs med arbetet i hogre grad
an de yngre. Lika stor andel bland bade kvinnor och mén
(76 %) dr enligt AV:s arbetsmiljoundersokning 2001 i
det stora hela mycket ndjda med arbetet och anser det
dven vara omvixlande (59 %). De dldre har i visentligt
lagre grad 4n de yngre konflikter pa arbetsplatsen, och
utsiétts dven i mindre utstrickning for vald och hot om
vald i arbetet. Daremot far de i mindre omfattning stod
och uppmuntran i arbetet vilket giller bade fran chefer
och arbetskamrater.

50-aringar och #ldre arbetar i ligre grad rent kropps-
ligt an de yngre. De kan dessutom i hogre grad sjédlva
bestimma arbetstakten. Daremot har de dldre, betydligt
oftare dn de yngre, ont i kroppen och har i hogre grad
haft kontakt med foretagshélsovarden. Sjuknérvaron pa
arbetet dr ldgre for dldre @n yngre.

Av de som &r 50 ar och dldre uppger 9 procent av kvin-
norna och 8 procent av ménnen att de har svart att klara
arbetsuppgifterna pa grund av sin alder. Vidare bedomer
24 procent av kvinnorna och 15 procent av ménnen att de
inte kommer att kunna orka arbeta fram till ordinarie pen-
sionsalder. For att de skall kunna arbeta kvar till ordinarie
pensionsalder uppfattar de fraimst behov av att fordndra
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arbetstakten och forkorta arbetstiden. Kvinnorna uppger
vidare att det behovs forindring av den psykosociala
arbetsmiljon foljt av fordndring av de fysiska kraven,
medan ménnen anger de tva sista punkterna i omvind
ordning.

ARBETSSKADOR

Bland dem som &r 50 ar och dldre rapporteras varje ar
cirka 10 000 arbetsolyckor som leder till sjukfranvaro
och lika manga som inte leder till frinvaro. Nivaerna
har varit tamligen konstanta sedan 1994. Déaremot har
antalet rapporterade arbetssjukdomar okat for varje ar
och uppgick 2003 till drygt 11 000 fall. Kvinnor drabbas
mer av arbetssjukdomar och mén mer av arbetsolyckor.
Sammantaget blir det ungefir samma arbetsskadefrek-
vens for min och kvinnor. Relaterat till de sysselsatta har
genomsnittet for aren 2000-2002 varit 17,0 respektive
16,8 anmélda arbetsskador (arbetsolycksfall eller arbets-
sjukdom) per 1000 forvirvsarbetande kvinnor respektive
min. [ aldersgruppen 20-49 ar ér det inte lika vanligt med
arbetsskador. Motsvarande uppgifter for dem dr 12,8 fall
per 1000 forvirvsarbetande kvinnor respektive 14,3 for
min. Aldersgruppen 60—64 ar rapporterar flest arbets-
skador relaterat till antalet forvirvsarbetande.

Anmaélda arbetssjukdomar och arbetsolyckor 2002,
andel per 1000 sysselsatta
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For samtliga aldersgrupper som ar 50 ar eller dldre géller
att drygt hélften av de rapporterade arbetssjukdomarna
ar orsakade av olika belastningsfaktorer sdsom tungt och
anstringande arbete eller ensidigt och upprepat arbete.
Sjukdomar orsakade av sociala eller organisatoriska
faktorer star for den storsta 6kningen. Det kan gélla
relationsproblem pa arbetet, alltfor stor arbetsméngd eller
mycket hog arbetstakt. Andelen anmélda sjukdomar av
den arten har mer dn férdubblats mellan 1998 och 2002,
bade for min och kvinnor i aldersgrupperna 55-59 och
60-64 ar. For gruppen 5054 ar dr 6kningen inte fullt sa
stor. Ar 2002 utgjorde dessa arbetssjukdomar 28 procent
av arbetssjukdomarna f6r kvinnor i aldern 50-59 ar och
24 procent for 60—-64-aringarna. For ménnen utgjorde
de 17 procent for 50-59-aringarna och 13 procent for

60—64-aringarna. Jimfort med aldersgruppen 2049 ar
dr belastningssjukdomar 50 procent mer vanligt bland
50-64-aringarna, bade fér min och kvinnor. Detsamma,
det vill sdga 50 procent mer vanligt, dr dven sjukdomar
orsakade av sociala och organisatoriska faktorer for
kvinnor samt fallolyckor bland min. Storsta skillnaden
mellan dldre och yngre dr det for fallolyckor bland kvin-
nor, som &r dubbelt sa vanligt bland 50-64-dringarna
som bland 20-49-aringarna.

Sett utifran ett yrkesperspektiv dr sjukdomar orsak-
ade av sociala eller organisatoriska faktorer vanligast
forekommande bland kvinnor och mén inom &ldre- och
handikappomsorgen, polisen och utbildningsomradet
samt bland kvinnor inom offentlig forvaltning. En an-
nan vanligt forekommande arbetsskada &r fallolyckor,
som utgor en tredjedel av arbetsolyckorna. Antalet har
varit timligen konstant de senare aren. Bland mén 4r
fallolyckor mest frekventa inom byggnadsindustrin och
bland kvinnor inom stélindustrin relaterat till de syssel-
satta.

Vanligaste rapporterade arbetsskadorna
i aldern 50-64 ar, antal fall 1998-2002
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Bland mén som é&r 50 ar och dldre dr arbetsskadorna van-
ligast forekommande inom gruvnéringen, byggindustrin
samt renhallning och avfallshantering. Bland kvinnor &r
arbetsskadorna mest frekventa inom livsmedelsindustrin
samt inom &ldre- och handikappomsorg. Inom dessa
ndringsgrenar ir arbetsskador dubbelt s vanligt som
for genomsnittet bland de éldre i alla nidringsgrenar.
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