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TEMA: UTLANDSFODDA

Invandringen till Sverige efter andra virldskriget utgjor-
des till en borjan av arbetskraft som kom for att fylla
luckorna i den expanderande industrin. Séledes kom un-
der 50- och 60-talet manga ménniskor fran bland annat
Syd- och Mellaneuropa. I slutet pa 60-talet och borjan
pa 70-talet kom manga finlandsfodda. Under 70-talet
andrade invandringen karaktir till att mer besta av flyk-
tingar fran olika delar av virlden. Flyktinginvandringen
har haft toppar i samband med att oroshirdarna i véirlden
blossat upp. Salunda kom stora grupper fran framre och
bortre Asien samt Chile under 70- och 80-talet. Under
1990-talet har framfor allt stora grupper kommit fran
f.d. Jugoslavien och Irak.

ARBETSMARKNADEN

Det finns sammanlagt 816 000 utlandsfédda personer
i yrkesverksam &lder bosatta i Sverige. Efter en svag
arbetsmarknad pa 90-talet vinde utvecklingen for ut-
landsfodda under 1997 och fortsatte upp under aren
1998-2001. Okningen var storre for denna grupp 4n for

Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet,
kon och fédelseland, 2002
Befolkning Syssel- Relativ
16-64 ar, séttnings- arbets-
1000-tal grad, % I6shet, %
Kv Mian Kv Midn Kv Mén
Europa 242 220 62,7 67,8 6,6 6,7
darav
Norden 109 91 69,6 69,9 3,7 54
f.d. Jugoslavien 53 55 480 606 12,5 10,0
Afrika 23 29 46,2 578 16,0 17,3
Amerika 32 33 62,7 64,1 85 104
dérav
Sydamerika 23 23 62,3 64,2 9,5 10,4
Asien 117 118 451 56,3 13,1 155
dérav
Iran 21 26 48,7 61,8 135 10,8
Turkiet 13 16 421 64,3 13,5 131
Irak 20 27 31,0 450 20,7 239
Ovriga lander 1 2 - - - -
Samtliga
utlandsfédda 414 402 57,3 63,7 8,5 9,9
Samtliga
svenskfédda 2382 2485 755 77,7 3,0 3,8
Anm: Dar sifferangivelse saknas &r urvalet litet och redovisas darmed e;j.
Kalla: SCB/AKU samt SCB/RTB for befolkningsdata.
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Utlandsfodda ...

B Vistelsetiden avgérande for deras
situation

m Hogre sjuktal och fler nybeviljade
fortidspensioner

B Samre arbetsmiljo

svenskfodda. Den ddmpade konjunkturen under 2002
medforde en relativt svag utveckling for flertalet grup-
per pa arbetsmarknaden. Sysselsittningen var i stort
sett oforandrad och nedgéngen i arbetslosheten endast
marginell. Den allménna forsdmringen under aret géllde
dven for utlandsfodda.

Utlandsfodda har i allménhet en svarare situation pa
arbetsmarknaden dn personer fodda i Sverige. Av de
utlandsfodda mellan 16 och 64 ar var drygt 60 procent
sysselsatta 2002 vilket kan jamforas med svenskfodda
med en sysselsdttningsgrad pa ndrmare 77 procent.
Minnen hade en hogre sysselsittningsgrad dn kvin-
norna. Sett pa de storsta befolkningsgrupperna &r sys-
selséttningsgraden storst bland nordenfédda och lagst
bland personer fran Irak. Den sistnimnda gruppen har
huvudsakligen invandrat under de senaste aren och dér-
med inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden.

Sysselsatta kvinnor 20-64 ar per bransch, 2001
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Kalla: SCB/RAMS Arbetslivsfakta 2/2003

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om
utvecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
nummer kan bestéllas fran Publikationsservice, Arbetsmiljéverket,
Box 1300, 171 25 Solna, tel 08-730 97 00, fax 08-730 98 17.
Arbetslivsfakta och OH-bilder kan ocks& hamtas fran www.av.se
och www.rfv.se
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Sysselsatta man 20-64 ar per bransch, 2001
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Bland de sysselsatta utlandsfodda var flest verksamma
inom tillverkningsindustrin (22 %) foljt av varden och
omsorgen (20 %). Dessa andelar &r storre dn for svensk-
fodda. Andra branscher med en hogre andel sysselsatta
utlandsfodda dn bland svenskfddda dr personliga och
kulturella tjdnster, ddribland hotell och restaurang samt
ovriga foretagstjdnster. Byggsektorn och offentlig for-
valtning har ddremot firre sysselsatta utrikesfédda.

Sett pa yrkesomraden har svenskfodda en storre an-
del sysselsatta inom yrken som kriver olika former av
hogskolekompetens. Hogutbildade invandrare har inte
arbeten som motsvarar deras kompetens i lika stor ut-
strickning som svenskfodda.

Arbetsmarknadssituationen skiljer sig at mellan ut-
landsfodda som kommit till Sverige under olika tids-
perioder. Generellt sett giller att ju lingre tid man varit
i Sverige, desto gynnsammare dr mdjligheterna att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden.

For utlandsfodda som varit i Sverige fem ar eller mer
var sysselsittningsgraden 62 procent ar 2002 (méin
65 % och kvinnor 59 %). For dem som kommit till
Sverige 1998 eller senare uppgick andelen sysselsatta
till ndrmare 48 procent (mén 53 % och drygt 42 % bland
kvinnorna). I denna grupp &r skillnaderna mellan kdnen
storre jaimfort med utlandsfédda som varit i Sverige mer
4n fem éar.

Arbetslosheten har minskat for utlandsfodda under de
senaste aren. Antalet arbetslosa i relation till arbetskraften
1664 ar har minskat till 9,3 procent 2002, eller 41 000
personer. Det dr dock en betydligt hogre andel jamfort
med 3,4 procent for svenskfodda.

Bland dem som varit i Sverige mindre dn fem ar ligger
arbetslosheten pa drygt 14 procent, vilket kan jimforas
med 9 procent for dem som kommit tidigare. Noterbart
dr att arbetslosheten har minskat mellan 2001 och 2002
for dem som kommit till Sverige under de senaste fem
aren, medan arbetslosheten samtidigt har 6kat nagot for
utlandsfédda med ldngre vistelsetid i Sverige.

Av de utlandsfodda var 67 procent av befolkningen i
arbetskraften under 2002. Motsvarande andel for svensk-
fodda dr drygt 79 procent. Nidrmare 222 000 befann sig
dock utanfor arbetskraften. Den vanligaste enskilda or-
saken var studier (34 %). Omfattningen av studier bland
svenskfodda dr dock storre (41 %). Manga befinner sig
utanfor arbetskraften pga. langtidssjukdom, fortidspen-
sion av hélsoskdl eller vistelse i utlandet, 38 procent.
Motsvarande andel for svenskfodda dr 31 procent.

Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet
och fédelseland, 2002
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Anm: Urvalet for personer fran évriga lander &r litet och redovisas darmed ej.
Kélla: SCB/AKU Arbetslivsfakta 2/2003

EKONOMISKT BISTAND

Av samtliga svenskfodda som &r 18 ar och dldre ar 3
procent bistandsmottagare. Bland utlandsfodda, ex-
klusive flyktingar, d4r motsvarande siffra 15 procent.
Oavsett om man dr fodd i Sverige eller utomlands ar
bistandsmottagande vanligast i aldern 20-24 ar. I denna
aldersgrupp dr 8 procent av de svenskfodda bistands-
mottagare, jamfort med 28 procent bland utrikesfodda
(exklusive flyktingar).

Flyktingar har, i forhallande till dem som invandrar
till Sverige av andra skil, storre behov av ekonomiskt
bistand. Vistelsetiden i Sverige dr ocksa avgorande for
behovet av ekonomiskt bistand. Uppgifter tyder pa att
det tar upp emot 15 ar innan bistandsmottagandet ligger
pa samma niva i en invandrargrupp som bland svensk-
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fodda. Ju storre det kulturella och geografiska avstandet lander varierar savil riktningen pa sjuktalets utveckling
mellan ursprungslandet och Sverige ér, desto storre &r som dess niva. Bland finlandsfodda, den storsta enskilda
ocksa risken for att man behover ta ekonomiskt bistand gruppen utlandsfodda i Sverige, 1ag sjuktalet ar 2002 pa
i ansprak for sin férsorjning. relativt hoga 34,2. For dem kan det hoga sjuktalet till
stor del forklaras av aldersstruktur och yrkesbakgrund

Andel av befolkningen 18-64 ar med ekonomiskt — manga befinner sig i dag i slutet av yrkeslivet och har

bistand efter fodelseland, 2001 till stor del varit sysselsatta i tunga industrijobb.

Ar 2002 14g kvinnornas sjuktal for hela befolkningen

Sverige | | |
Finland L T Kvimnor pa 26,9 jamfort med ménnens 15,0. Att det dr hogre for
Norden u. Finland Bl Man kvinnorna géller inom alla lindergrupper med undantag

o for personer fodda i Afrika dér kvinnornas sjuktal ar
2002 var 17,7 jamfoért med méannens 17,9.

f.d. Jugoslavien
Europa, 6évriga
Iran

Irak !

ot | FORTIDSPENSION

Ovriga varlden ! ! ! ! ! ! Antalet nybeviljade fortidspensioner och sjukbidrag
0 10 20 30 40 50 60 70 80 % fortsitter att oka. Ar 2002 14g nybeviljandet pa 59 000,

Kalla: SoS och SCB Arbetslivsfakta 2/2003

vilket motsvarade 1,1 procent av den sjukpenningfor-
sikrade befolkningen mellan 16 och 64 ar. Svenskfédda
lag pa 1 procent och utlandsfodda pa 1,5 procent. Bland
de olika ldndergrupperna var andelen hogst for norden-
fodda med 2,2 procent.

Den finlandsfodda befolkningen som vistats i Sverige
under lang tid dr endast i marginellt hogre grad bero-
ende av bidrag, jamfort med svenskfodda. Flyktingin-
vandrarna fran exempelvis f.d. Jugoslavien ir betydligt
mer bidragsberoende. Det omfattande bistindsmottag-
andet bland invandrare som dr fodda i Irak ska, som

Orsak till nybeviljade fértidspensioner/sjukbidrag, 2002

. Kvinnor Mén
ovan sagts, ses mot bakgrund av att de dr sent hitkomna. Hgla befolkningen
Manga har dessutom en kort utbildning. Fivand

EU utom Norden
Europa utom EU och Norden

SJUKPENNING f.d. Jugoslavien
Afrika
Asien
Sjuktalet per fédelseland, 2002" Jrak
. , Turkiet
Hgllgriggfolknmgen ‘ ! 3!(; (E];limerika
]! ile
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EU utom Norden : 1 . 1 Il Psykiska sjukdomar ] Rérelseorganens sjukdomar

Europa utom EU och Norden . . [ Cirkulationsorganens sjukdomar [ Ovriga diagnoser
f.d. Jugoslavien ‘ ‘ = ! Kélla: RFV Arbetslivsfakta 2/2003

Afrika — ki

. . ! ‘ Kvinnor . . . .

Asien p— . Man Den vanligaste orsaken till nybeviljande fortidspen-
Iran g sioner dr sjukdomar i rorelseorganen. For hela befolk-
Turkiet . . } } . . .

Sydamerika o | ningen ligger dessa bakom 44 procent av nybeviljandet
Chile cﬁﬁo bland minnen och 35 procent bland kvinnorna. De

*) Sjuktalet utgors av antalet dagar med sjukpenning per registrerad forsékrad i aldrarna psykiska Sj ukdomarna u‘[gﬁr ungeféir en f_] drdedel bland
16 till 64 ar exklusive forsakrade med hel fortidspension eller helt sjukbidrag. o . .. . .

Kalla: RFV Arbetslvsfakta 2/2003 bade kvinnor och min. Cirkulationsorganens andel av

nybeviljandet &r visentligt storre bland mén (12 %) dn
Frin och med &r 1997 har sjukskrivningarna 6kat oav- kvinnor (4 %).
brutet for befolkningen som helhet. Sjuktalet Skade frén Bland ménga utlandsfodda ar fordelningen annorlun-
16,7 ar 2000 till 20,8 &r 2002 for alla oavsett fodelseland. da. For personer fodda i europeiska ldnder, i Afrika och
Denna tendens giller for svenskfodda och for personer i Asien stdr psykiska sjukdomar for en storre andel och
fodda i andra europeiska linder och Norden. For 6vriga rorelseorganens sjukdomar for en mindre andel av ny-
landergrupper utlandsfédda minskade sjuktalet en aning beviljandet jamfort med den svenskfodda befolkningen.
fran ar 2001 till ar 2002. Av de olika lindergrupperna Bland finlandsfodda ér det tvirtom; de psykiska sjuk-
ligger sjuktalet hogst bland nordenfodda — ar 2002 1ag domarnas andel dr mindre och rorelseorganens andel &r
det pa 32,1. Betriffande utlandsfoédda fran enskilda storre jamfort med svenskfodda.
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ARBETSFORHALLANDEN

Over 50 procent av utomnordiskt fodda har varit an-
stillda mindre 4n fem ar pa sin nuvarande arbetsplats,
medan firre svenskfodda och dnnu firre nordiskt fodda
(33 % kvinnor och 41 % mén) har sa kort tid hos nuva-
rande arbetsgivare. Utlandsfodda och i synnerhet utom-
europeiska kvinnor och min har en svagare stillning pa
arbetsmarknaden #n andra, vilket manifesteras pa olika
sdtt. Mén fodda utanfér Europa upplever i hogre grad
@n andra ett hot om uppsédgning. Utomeuropeiskt fodda
kvinnor och mén kan i hogre grad dn andra inte paverka
sin arbetstid (58 % respektive 51 %) mot 44 respektive
34 procent for svenskfodda. Tillgangen till foretagshalso-
vard dr samre (kvinnor 54 %, min 59 %) jamfort med
svenskfodda dir 6ver 70 procent har foretagshélsovérd.
Invandrarnas sdmre arbetsforhallanden beror pa att de i
storre utstriackning dn svenskfodda finns i utsatta bran-
scher, som dessutom har samre tillgang till foretagshal-
sovard. Aven manga min fodda i andra nordiska linder
utsitts 1 hog grad for vissa arbetsmiljofaktorer, som t.ex.
buller och arbete i vridna stillningar. Manga, speciellt
bland de utlandsfodda, uppger att det dr svart att fora
fram kritiska synpunkter pé arbetsforhéllandena. Hogst
andel har europeiska kvinnor (36 %) och lidgst svensk-

Arbetsmiljofaktorer. Procent av de sysselsatta inom
respektive grupp, efter fédelseland

Kvinnor Man
Yoy oo, %, %0, %,
Q% % % % G Y, % H

Fysisk arbetsmiljé

Buller minst % av tiden 16 23 15 22 29 37 27 31
Tunga lyft varje dag 13 11 16 16 21 24 19 26
Vriden stallning (1) 28 26 33 40 26 37 28 36
Upplyfta hander (2) 16 16 25 34 21 24 28 383
Rengdringsmedel 16 14 17 34 8 11 15 14

(1) Arbetar i vriden stallning minst % av tiden.
(2) Arbetar med handerna i axelhdjd minst ¥ av tiden.
Psykosocial arbetsmiljé

Stressigt arbete (3) 42 40 54 53 32 38 40 47

Vald och hot (4) 18 15 17 14 9 14 11 22
Personl. férfolielse (5) 8 14 17 12 9 14 9 14
Uppsagning (6) 9 11 12 14 10 10 14 18
Klara sig sjalv (7) 27 28 32 35 39 44 41 34
Upprepat arbete (8) 44 47 54 58 37 45 36 51
Utbildning (9) 23 21 17 11 26 18 18 20

Hot om permittering eller uppségning féreligger.

Ar minst halva tiden tvungen att klara sig sjélv i kritiska

situationer.

(8) Upprepar enbart samma arbetsmoment manga ganger per
timme minst halva tiden.

(9) Har fatt utbildning pa arbetstid minst 5 dagar det senaste aret.

)
)
) Personlig forfoljelse fran chefer/arbetskamrater det senaste aret.
)
)

Kalla: AV/SCB, Arbetsmiljdundersékningarna 1999 och 2001

fodda méan (19 %). Diaremot har lika stor andel utom-
europeiska mén, som svenska, uppdrag som skydds-
ombud eller annat arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen.

ARBETSORSAKADE BESVAR

Av de sysselsatta 2000-2002 har 26 procent uppgett att
de det senaste aret har haft arbetsorsakade besvir av
nagon art. Hogst andel med besvir har kvinnor fédda i
Finland (36 %) och Sydamerika (34 %) samt min fodda
i Norden utom Finland (34 %).

Andel av de sysselsatta med besvar i arbetet,
redovisade efter fodelseland, 2000-2002
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Kalla: AV/SCB, Arbetsorsakade besvar 2000-2002 Arbetslivsfakta 2/2003

Den stora variationen i besvirsforekomst har manga
orsaker. En avgorande orsak &r att invandrargrupperna
finns i olika stor utstrickning pa olika omraden av den
svenska arbetsmarknaden, och har mycket skiftande
arbetsmiljoer, vilket framgatt ovan. En annan visentlig
skillnad &r gruppernas olika aldersfordelning. For de
finlandsfodda kvinnorna innebir detta att aldern forkla-
rar en stor del av deras hoga besvirsforekomst, medan
siffrorna for kvinnor fran Sydamerika skulle stiga yt-
terligare om hénsyn togs till aldersfaktorn. De senare
dr ocksa den enda kvinnogrupp vars besvirsforekomst
dr signifikant hogre dn de svenskfoddas. Bade for mén
fran Finland och 6vriga Norden forklarar &ldern en stor
del av den hoga besvirsforekomsten. Fortfarande &r
dock besvirsforekomsten hos mén fran 6vriga Norden
liksom for mén fran Balkan signifikant hogre 4dn for de
svenskfodda.
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