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TEMA: 60-TALISTER

Befolkningen i olika generationer 2002
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Under 2001 fanns 1 260 000 personer bland 60-talist-
erna, vilket dr nigot fler in bade antalet fodda under
40- och 50-talet. Antalet 60-talister har 6kat marginellt
1995-2001, med i snitt 0,1 procent per ar jamfort med
0,4 procent av den 6vriga befolkningen i forvirvsarbet-
ande alder.

Andelen 60-talister med enbart forgymnasial utbild-
ning dr ldgre dn de dldre generationerna, 13 procent,
vilket nidrmast kan jamforas med 11 procent bland 70-
talisterna. Andelen gymnasieutbildade dr hogst bland
dessa tva generationer, 54 procent. Daremot 4r andelen
hogskoleutbildade 60-talister lika stor som bland per-
soner fodda under 50-talet, 31 procent. 70-talisterna har
dock en nagot hogre andel med hogre utbildning bakom
sig, 33 procent.

ARBETSMARKNADEN

60-talisterna tillsammans med personer fodda under 50-
talet tillhor de tva generationsgrupper med hogst syssel-
sattningsgrad. 1 070 000 av 60-talisterna var sysselsatta
under 2002 (t.o.m. kvartal 3) enligt SCB:s AKU-data,
vilket stdllt mot befolkningen ger en sysselséttningsgrad
pa 85,6 procent. Motsvarande antal fér 50-talisterna
var 1 011 000 personer eller 86,3 procent. Detta kan
jamforas med sysselsittningsgraden pa 75,1 procent
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B hog forvarvsfrekvens och mycket 6vertid
B mannen brakigast pa jobbet

B kraftigast 6kning av nya fortidspensioner

for hela den arbetsfora befolkningen. Andelen &r lidgre
bland kvinnliga 60-talister, 83,6 procent, dn bland man-
liga, 87,5 procent. Skillnaderna dr mindre mellan kdnen
bland 50-talisterna, drygt en procentenhet.
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Bland 60-talisterna dr de dominerande branscherna in-
dustrin, handel och kommunikation samt vard och om-
sorg, 22, 19 respektive 18 procent. Vard- och omsorgs-
sektorn dr daremot den storsta branschen for 50-talister
(22 %), medan sysselsittningen dr ligre inom de tva
Ovriga branscherna.

Av samtliga 60-talister befinner sig 11 procent utanfoér
arbetskraften, vilket utgor 144 000 personer. Det dr samma
andel som bland 50-talisterna och den ligsta siffran jam-
fort med Ovriga generationer. Vanligast dr att man star
utanfor arbetsmarknaden pa grund av langtidssjukskriv-
ning (inklusive fortidspension) eller heltidsstudier, cirka
en tredjedel i bada fallen. Andelen &r ndgot hogre bland
minnen. Daremot dr 17 procent bland kvinnorna utanfoér
arbetsmarknaden pa grund av hemarbete, vilket kan
jamforas med blygsamma 1,5 procent bland ménnen.

Under 2002 var i snitt per manad 44 000 inskrivna
som arbetslosa vid landets arbetsformedlingar fédda
under 60-talet. Motsvarande antal for 50-talisterna var
28 500. Tillsammans med antalet deltagare i arbets-
marknadsprogram — det sa kallade obalanstalet — utgor
det 73 500 inskrivna 60-talister och 52 000 inskrivna
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50-talister. Relaterat till arbetskraften dr bade arbets-
I6sheten och obalanstalet hogre bland 60-talisterna in
for de dldre generationerna. Andelen i obalansen &r 6,6
procent for 60-talisterna jamfort med 5 procent bland
50-talisterna. Motsvarande siffra for 70-talisterna ar
hogre, 8,8 procent.

Arbetslésa samt programdeltagare stéllt mot
arbetskraften. Arsmedeltal 1997-2002
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Obalanstalet har minskat under andra hélften av 90-talet
for alla generationer. Under 2002 har dock nedgangen
planat ut som en f6ljd av det forsdimrade arbetsmarknads-
laget. Bland arbetssokande 60-talister med utldndskt
medborgarskap har antalet arbetsldsa och deltagare i
arbetsmarknadsprogram minskat stort 6ver aren. Vid en
jamforelse med svenska medborgare finns dock fort-
farande en betydande skillnad relativt sett (cirka 12 %
och 5,3 % av respektive befolkningsgrupp).

Arbetslosheten bland akademiker har dkat sedan 2001,
likasd deltog fler i arbetsmarknadsprogram. Okningen
har dock varit storst for 70-talisterna som har en 16sare
anknytning till arbetsmarknaden och har fortsatt nagot
for bade 60- och 70-talister under 2002. Noterbart dr att
nedgangen i obalanstalet har fortsatt for personer med
grundskole- eller gymnasiebakgrund.

EKONOMISKT BISTAND (SOCIALBIDRAG)

Andel av befolkningen som tar emot

ekonomiskt bistand. Ar 2001
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Bland mién och kvinnor fodda pa 60-talet forsorjde sig
knappt sex procent helt eller delvis med hjélp av eko-
nomiskt bistand ar 2001. Andelen var mindre i de &ldre
generationerna och storre bland 70-talisterna.

Andel (%) av bistdndsmottagarna som ar arbetslésa och utan
arbetsléshetsersattning

70-talister ~ 60-talister 50-talister ~ 40-talister
Kvinnor 36 24 18 10
Mén 50 34 26 19

For den som &r arbetslos och av olika orsaker utan arbets-
16shetsstod utgor ekonomiskt bistand ofta den enda
aterstaende forsorjningskillan. 60-talisterna utgor dven
i detta avseende en mellangrupp. 34 respektive 24 pro-
cent av de bistandsmottagande minnen och kvinnorna
erhaller ingen arbetsloshetsersittning. I alla generationer
utnyttjar midnnen i hogre utstriackning socialbidraget for
sin forsorjning pa grund av att man inte har nagon ar-
betsloshetserséttning. Orsaken skulle dels kunna vara att
mannen har svérare att etablera sig pa arbetsmarknaden,
dels att kvinnorna i ldgre utstrackning anmiler sig som
arbetssokande vid arbetsférmedlingen.

Andel bistdndsberoende som ar arbetslésa
utan arbetsléshetsersattning, efter vistelsetid
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Generationseffekten och vistelsetiden i Sverige spelar
béda roll for sannolikheten att man ska behova ta emot
ekonomiskt bistdnd for sin forsorjning. Ju dldre man dr
och ju liangre tid man vistats i Sverige, desto mindre &r
risken att man &r arbetslos utan arbetsloshetsersittning.
Dirmed minskar ocksa risken att bli beroende av eko-
nomiskt bistand for sin forsorjning. Gruppen som bara
vistats 0—4 ar i Sverige utgor hirvidlag ett undantag vil-
ket beror pa att flyktingarna erhaller ekonomiskt bistand
under tiden de deltar i olika typer av introduktionspro-
gram. Dirfor forvintas de inte i lika stor utstrdckning
sOka arbete via arbetsformedlingen och registreras alltsa
inte heller som arbetslosa. I alla generationer utom 40-
talisterna utgor denna grupp som synes drygt 20 procent
av de bistandsberoende.
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SJUKPENNING

Alla generationer berors av de senaste arens kraftiga
okning av antalet sjukskrivna. Aldre generationer ligger
hogre bade ifraga om det absoluta antalet och andelen
sjukskrivna i forhallande till arbetskraften, men 6kning-
en har varit kraftigare bland yngre. Under 1997 hade
16 000 kvinnliga och 9 000 manliga 60-talister minst ett
langre sjukfall (30 dagar eller mer). Detta motsvarar 3,3
procent av arbetskraften for kvinnorna och 1,6 procent
for médnnen. Foljande ar steg antalet oavbrutet for att
2001 hamna pé 25 000 kvinnor och 14 000 mén. Som
andel av arbetskraften motsvarar det 4,8 procent for
kvinnorna och 2,4 procent fér minnen.
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Endast for 70-talisterna okar langa sjukfall mer &n for
60-talisterna. Bland 70-talisterna var 5 000 kvinnor och
4 000 min sjukskrivna 30 dagar eller mer 1997, vilket i
forhallande till arbetskraften motsvarar 1,8 procent for
kvinnorna och 1 procent for miannen. Fyra ar senare sjuk-
skrevs 19 000 kvinnor och 10 000 min eller 4,7 procent
av den kvinnliga arbetskraften och 2,2 procent av den
manliga. Av 40-talisterna var 21 000 kvinnor och 12 000
mén sjukskrivna 1997, motsvarande 4 procent av arbets-
kraften for kvinnorna och 2,3 procent fér ménnen. Till ar
2001 hade andelarna okat till 4,9 procent for kvinnorna
och 3,1 procent for minnen.

Diagnosférdelning vid 15 sjukdagar och mer
- tre stérsta diagnoserna
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Andelen psykiska sjukdomar 6kar genomgéende som
skl till sjukskrivning. Bland kvinnor fédda pa 60-talet
har andelen psykiska sjukdomar av de totala sjukskriv-
ningarna gatt fran 12 procent 1999 till 26 procent 2001.
Endast kvinnorna fodda pa 70-talet har 6kat mer. Bland
ménnen star 60-talisterna for den storsta okningen av
andelen psykiska sjukdomar.

Aven sjukdomar i rorelseorganen okar sin andel av det
totala antalet sjukpenningfall. Bland 60-talistkvinnor dr
okningen dock ligre jaimfort med dvriga generationer,
nagot som kan antas bero pa att 6kningen i forsta hand
ligger i de psykiska sjukdomarna. Bland mén fodda pa
60-talet dr 6kningen kraftigare. Endast méin fodda pa
70-talet visar en storre okning i andelen sjukdomar i
rorelseorganen.

FORTIDSPENSIONER

Liksom sjukskrivningarna har antalet nybeviljade for-
tidspensioner dkat dramatiskt de senaste aren. Ar 1999
nybeviljades 4 200 fortidspensioner och sjukbidrag for
60-talisterna, vilket motsvarade 11 procent av det to-
tala nybeviljandet. Ar 2001 hade antalet 6kat till 7 200.
Dessutom dkade andelen av det totala nybeviljandet till
13 procent. Dirmed star 60-talisterna for den storsta
okningen av alla generationer.

Kvinnor har under denna period haft stérre och dartill
okande del av nybeviljandet. Ar 2001 var den 57 pro-
cent. For 60-talistkvinnorna var andelen &nnu stérre, 63
procent. Detta kan jamféras med 58 procent for kvinnor
fodda pa 70-talet, 61 procent pa 50-talet och 56 procent
pa 40-talet.

Nybeviljanden pa grund av psykiska sjukdomar
och sjukdomar i rérelseorganen (100 = ar 1999)
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Bland 60-talisterna har antalet fall med psykisk diagnos
som leder till fortidspension kat med 59 procent mellan
1999 och 2001. Endast bland 40-talisterna har dessa
diagnoser okat mer (63 %). Nir det giller nybeviljade
pa grund av sjukdomar i rorelseorganen dkade de med
94 procent for 60-talisterna mellan 1999 och 2001. Inom
denna diagnosgrupp har 6kningen endast varit storre
bland 70-talisterna (111 %).
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ARBETSMILJO

Med undantag av enskilda indikatorer skiljer sig inte
forhallandena namnvirt mellan 60-talister och Gvriga
generationer pa arbetsmarknaden, varken nir det géller
fysisk eller psykisk arbetsmiljo.

Konflikter och brék i arbetet dr dock nagot vanligare
for de manliga 60-talisterna &n for vriga. For kvinnorna
har 70-talisterna dnnu hogre vérden. 37 procent av 60-
talistminnen och 28 procent av kvinnorna har varit i
brak med chefen ndgon gang under det senaste dret mot
33 respektive 25 procent for genomsnittet. 40 procent av
60-talistminnen och 38 procent av kvinnorna har varit
i brak med arbetskamrater under det senaste aret mot
35 respektive 33 procent. Vidare har 37 procent av 60-
talistménnen och 35 procent av kvinnorna varit i brak
med andra personer sa som patienter, kunder, elever etc.
mot 33 respektive 36 procent.

Sjuknidrvaron pa arbetet dr hog for 60-talisterna. Av
minnen uppger 22 procent och av kvinnorna 20 pro-
cent att de fyra ganger eller mer, under det senaste éret,
har gatt till jobbet trots att de borde ha sjukskrivit sig.
Motsvarande for genomsnittet pa arbetsmarknaden dr
18 procent bade for min och kvinnor. 60-talisterna har
ungefir lika svart att koppla av arbetet pa fritiden och att
sova som 6vriga aldersgrupper. Ddaremot anser sig 60-
talisterna tvungna att arbeta 6ver i hogre utstrackning
@n andra grupper. 43 procent av minnen och 33 procent
av kvinnorna uppger detta mot 37 procent respektive 31
procent pa hela arbetsmarknaden.

60-talisterna ir i det stora hela ndjda med sitt arbete.
Det uppger drygt 70 procent, vilket dr pa samma niva
som genomsnittet pa arbetsmarknaden.

ARBETSSKADOR

Totalt anméldes ar 2001 drygt 15 000 arbetsskador av
60-talisterna, varav 6 000 var arbetssjukdomar och drygt
9 000 arbetsolycksfall. Huvuddelen av arbetsolyckorna
drabbade ménnen och huvuddelen av arbetssjukdom-
arna kvinnorna. Relaterat till de forvirvsarbetande har
kvinnorna 8,3 olycksfall och 6,4 sjukdomsfall per 1 000
forvirvsarbetande. Detta innebir att de drabbas av fler
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olycksfall och farre sjukdomar dn 50-talisterna (7,2 res-
pektive 10,3). De manliga 60-talisterna har 11,9 olycks-
fall och 4,2 sjukdomsfall per 1 000 forvirvsarbetande,
vilket dven for dem innebir fler olycksfall och firre
sjukdomsfall dn 50-talisterna (10,7 respektive 6,7).
Detta ér forvintade resultat eftersom arbetssjukdomarna
kommer med aren och det &r storre risk att drabbas av
arbetsolycksfall ndr man &r ny i sitt arbete, vilket ménga
unga dr, utdver att de ofta finns i olycksutsatta arbeten.

Anmalda arbetsskador bland 60-talister.
Antal fall per 1000 sysselsatta
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Den senaste feméarsperioden har inneburit stora 6kningar
av anmalda arbetssjukdomar totalt i samhillet. Mellan
1997 och 2001 har arbetssjukdomarna férdubblats. Sjuk-
domar orsakade av sociala och organisatoriska faktorer
har fyrdubblats bade for kvinnor och mén under samma
period. Fortfarande ir det totalt sett inte sa manga for
minnen, men for kvinnorna utgér nu dessa arbets-
sjukdomar den tredje vanligaste. 60-talisterna ir inget
undantag.

Vanligaste arbetsskadorna bland 60-talister,
2001. Antal fall per 1000 sysselsatta
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Samtidigt som antalet fall har okat, har dven den ge-
nomsnittliga sjuktiden per fall 6kat. Genomsnittligt pa
arbetsmarknaden har kvinnor en 6kning pa 60 dagar
(56 %) mellan 1998 och 2000 och minnen 40 dagar
(36 %). 60-talisternas 6kningar &r nagot mer begrins-
ade. Under samma period dr 6kningen for kvinnorna 41
dagar (38 %) och for méannen 24 dagar (24 %).
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