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Detta nummer av Arbetslivsfakta speglar utvecklingen
under de senaste aren.

Utveckling av helarsekvivalenter?
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I debatten ndmns idag ofta de skenande utgifterna
for sjukpenning och fortidspension som ett allvar-
ligt statsfinansiellt problem. Den minskande arbets-
losheten och de minskade kostnaderna for social-
bidrag dampar emellertid bekymren. I diagrammet
redovisas antalet helarsekvivalenter som forsorjts
med sjukpenning, fortidspension, arbetsldshet, arbets-
marknadsatgirder och ekonomiskt bistand under de
senaste aren. Med detta menas det antal som skulle ha
kunnat forsorjas under ett helt ar med full ersittning.
Exempelvis riknas en person som under ett ar till
hilften forsorjer sig pa a-kassa och till andra hilften
pa ekonomiskt bistand som en helarsekvivalent. Efter
en kraftig okning i borjan pa nittiotalet dr trenden
stadigt nedatgdende. Trots det #r avstandet fort-
farande stort ned till den niva som radde 1990.

ARBETSMARKNADEN

Svackan i den ekonomiska konjunkturen kulmine-
rade under hosten 2001. I ar har en viss aterhdmt-
ning skett och tecken pa forbittringar har kunnat
iakttas nér det géller orderingangen till industrin. Det
finns ett flertal faktorer som styr den svenska eko-
nomin, inte minst konjunkturen i USA. Hur denna
kommer att utvecklas dr dock ganska svarbedomt.

Mellan 1997 och 2001 okade sysselsdttningen med
nira 320 000 personer, vilket innebédr den snabbaste
okningstakten pa flera decennier. I ar vintas dock
ingen namnvird sysselsittningsuppgang men nista
ar forutses en okning med ca 25 000. Sysselsitt-

B Arbetslésheten stagnerar
B Socialbidragen minskar
B Sjukskrivningar och arbetsskador 6kar

ningsutvecklingen har under flera ars tid varit relativt
likartad for kvinnor och mén. Emellertid har ménnens
sysselsittningsniva ddmpats nagot mer dn kvinnornas
det senaste aret, pa grund av industrins svaga ut-
veckling. Den tendensen véntas i stort sett besta dven
det ndrmaste aret, i vdntan pa en mer definitiv upp-
gang inom industrin.

Varsel och obalanstal”
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" Antalet &ppet arbetslésa och personer i arbetsmarknadsprogram.
Kélla: AMS, SCB Arbetslivsfakta 3/2002

Arbetslosheten minskar inte ldngre, och i augusti
2002 oversteg antalet arbetslosa och programinskrivna
vid arbetsformedlingarna for forsta gdngen pa flera
ar motsvarande antal ett ar tidigare. Den Gppna arbets-
losheten pa arsbasis berdknas 2002 uppga till 4,0
procent, vilket dr oforidndrat jamfort med 2001. Det
totala obalanstalet berdknas 2002 till 6,6 procent.
Denna prognos bygger bl.a. pa antagandet att en stor
del av de manga varsel som utfirdades hosten 2001
aterkallas. Statistiken 6ver inkomna varsel fluktuerar
namligen alltid starkt over tiden, och manga arbets-
givare varslar i beredskapssyfte i ekonomiskt osdkra
tider men tar tillbaka varslen om konjunkturen vinder

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om
utvecklingen inom arbetslivet. Ytterligare exemplar och tidigare
nummer kan bestéllas fran Publikationsservice, Arbetsmiljverket,
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uppat. Darfor behover en uppgang i antalet varsel
inte alltid foljas av en 6kning av arbetslosheten. Varsel-
nivan dr emellertid fortfarande relativt hog. Hittills i
ar har 45 000 personer varslats om uppséigning fran
den svenska arbetsmarknaden, vilket innebir en i
stort sett oforidndrad niva jamfort med fjolarets forsta
nio ménader. Antalet varsel inom IT- och telekom-
branschen #r dock lika hogt nu som under den svara
arbetsmarknadskrisen i borjan av 1990-talet.

De regionala klyftorna pd arbetsmarknaden har
vidgats patagligt sedan mitten av 1990-talet. Sdlunda
har de tre storstadsldnen fétt en oproportionerligt stor
andel av befolknings- och sysselsittningstillvixten.
De senaste dren har dock ldget forbittrats nagot i
flera 1dn, samtidigt som utvecklingen i Stockholms
lin bromsats upp kraftigt. Detta beror pa att flera av
tillvaxtbranscherna — IT, telekom och media — till
stor del &r stationerade i huvudstadsregionen. Mellan
september 2001 och september 2002 har den 6ppna
arbetslosheten okat markant i Stockholms ldn, sam-
tidigt som den minskat i de flesta andra ldn. Jon-
kopings ldn redovisar nu den ldgsta arbetsldsheten
(2,6 %) och Norrbotten den hogsta (6,1 %). Den
starkaste sysselsdttningsokningen forutses under det
nidrmaste aret intriffa i Halland.

Foérandring av antalet arbetslésa och program-
deltagare 2001-2002, Iansvis. Genomsnitt jan-sept
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I och med uppbromsningen pa arbetsmarknaden
lindras rekryteringsproblemen inom ménga yrken.
Salunda har bristen pa IT-personal i princip raderats
ut och bristen pa ingenjorer och tekniker minskat
avsevirt. De verkligt stora problemen &r nu i huvud-
sak koncentrerade till den offentliga sektorn och
giller yrken som sjukskoterska, lidkare, lidrare, social-

sekreterare, tandlikare och apotekare. Aven inom
ett mindre antal specialistyrken inom industri och
byggnadsverksamhet forekommer fortfarande besvir-
ande brister. Rekryteringssvérigheterna pa svensk
arbetsmarknad vintas emellertid aterkomma i stor
skala nédr konjunkturen vénder uppét igen. Inte minst
giller detta ingenjorer och datapersonal.

En avgorande utmaning for arbetsmarknaden ir
att hantera effekterna av de kommande demografiska
fordndringarna. De ndrmaste arens omfattande pen-
sionsavgangar kommer att stilla krav pa atgérder pa
flera plan. En overgripande ambition dr att verka for
okad sysselsittning bland &dldre yrkesverksamma och
didrmed hoja den faktiska pensionsaldern. Bristen pa
arbetskraft kommer att bli sidrskilt kidnnbar inom
kvalificerade yrkeskategorier inom véard- och om-
sorgssektorn samt utbildningsvésendet.

EKONOMISKT BISTAND (SOCIALBIDRAG)

Under det andra kvartalet 2002 utbetalades 2,2 mil-
jarder kronor i ekonomiskt bistand inklusive introduk-
tionsersittning till flyktingar, vilket innebédr minskade
kostnader med fem procent jamfort med samma kvar-
tal 2001. Trenden med fallande belopp pa arsbasis
har pagétt varje kvartal sedan forsta kvartalet 1998.
Ekonomiskt bistand och introduktionserséttning till
flyktingar uppgick under andra kvartalet 2002 till
323 miljoner kronor, vilket dr en minskning med en
procent jamfort med andra kvartalet 2001. I 17 av
21 ldn har utgifterna exklusive bistand till flyktingar
minskat jamfort med andra kvartalet 2001. Dalarna,
Sodermanland, Visternorrland och Norrbotten redo-
visade den storsta procentuella minskningen, tolv
procent, i fasta priser.

Pé riksniva betalades i genomsnitt 980 kr per in-
vanare. De kommuner som rapporterade hogst ersitt-
ning var Malmé (2 950 kr), Landskrona (2 680 kr)
och Goteborg (2 460 kr). Lagst belopp redovisade
Malmos bada grannar Vellinge (80 kr) och Svedala
(120 kr). I diagrammet redovisas den varierade kost-
nadsutvecklingen bland landets kommuner. Néstan
tva av tre kommuner noterade minskade kostnader
och i en av tre kommuner sinktes kostnaderna med
mer &n tio procent. I en av tre kommuner 6kade kost-
naderna.
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Kommunernas forandrade bistandskostnader,
mellan 2:a kvartalet 2001 och 2002 (fasta priser)
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Under ar 2001 erholl knappt 253 000 hushall eko-
nomiskt bistand/introduktionsersittning, vilket utgor
drygt sex procent av alla hushall i landet. Detta &r en
sankning med 26 000 hushall sedan 2000 och 134 000
hushall sedan 1996 da antalet var som storst. Kost-
naderna mellan 2000 och 2001 minskade fran 9,7
miljarder kronor till 8,7 miljarder kronor, dvs. med
elva procent. I genomsnitt betalades drygt 34 000
kronor per hushall. Jamfort med 2000 dr det en
minskning med 600 kronor eller knappt tva procent
(fasta priser).

I aldersgruppen 18—64 ér var drygt en tredjedel av
bistdndsmottagarna arbetslosa utan ersittning fran
a-kassa eller KAS. Bland 20-24-4ringar var andelen
sd hog som 53 procent. De framtida kostnaderna
beror foljaktligen till stor del pa hur arbetsmarkna-
den utvecklas. En annan anledning till minskade kost-
nader kan vara att man i stéllet sjukskriver sig och
darmed forsorjer sig pa sjukbidrag. Ett ersittnings-
system ersitter alltsa ett annat.

SJUKPENNING OCH FORTIDSPENSION

Sjukskrivningar och arbetsléshet
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Kélla: RFV, SCB/AKU Arbetslivsfakta 3/2002

De senaste arens drastiskt 0kande antal sjukskriv-
ningar har varit genomgédende oavsett fallens lingd,

kon eller aldersgrupp. Andelen kvinnor dr dock storre
och oOkar kraftigare dn andelen méin.

Over tid kan man notera att kande sjukfrinvaro i
hog grad motsvaras av minskande arbetsldshet och
vice versa. En orsak kan vara att man dr mindre
benidgen att sjukskriva sig vid okad risk for arbets-
l6shet. En annan orsak kan vara att personer med
hog sjukfranvaro forlorar sina jobb da konjunkturen
forsdmras.

Till fordndringar pd arbetsmarknaden skall liggas
alla andra faktorer som kan forklara férdndringar i sjuk-
frénvaron: regelforindringar, demografiska faktorer,
nybeviljade fortidspensioner, fordndrade produktions-
strukturer, etc.

Procent av arbetskraften sjukskriven 29 dagar
och mer 1996-2002 (maj manad)
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I maj 1996 hade drygt 124 000 personer — eller 3,0
procent av arbetskraften — varit sjukskrivna 29 dagar
eller mer. For samma manad i ar hade antalet okat
till drygt 278 000 — eller 6,5 procent av arbetskraften
— dvs. mer dn en fordubbling av sjukfallen. Den dver
lag okande andelen av arbetskraften som ir sjuk-
skriven dr sidrskilt pataglig bland yngre kvinnor.
Bland kvinnor i aldersgruppen 30-39 &r har andelen
sjukskrivna av arbetskraften gatt fran 3,1 procent i
maj 1996 till 7,8 procent i maj 2002.

Antalet nybeviljade fortidspensioner/sjukbidrag
per ar 1997-2001

Kvinnor Mén
60-64 ar

50-59 ar

[ 2001
[ 2000
1999
[]1998
[ 1997

40-49 ar

30-39 ar

15000 10000 5000 0 0 5000 10000
Kélla: RFV/Store

Arbetslivsfakta 3/2002

NR 3 OKTOBER 2002



Liv sielar)

Under 2001 nybeviljades 57 000 fortidspensioner
och sjukbidrag. Dessa fordelades pa 57 procent kvin-
nor och 43 procent mén. Antalet nybeviljanden stiger
med aldern, samtidigt som man kan notera en pa-
taglig 6kning 6ver tid bland yngre personer. Mellan
1997 och 2001 okade t.ex. nybeviljandet bland kvin-
nor och mén i aldrarna 30-39 ar med nidstan 80
respektive 60 procent.

ARBETSMILJO

Totalt har arbetsklimatet forbattrats nagot under 2001
jamfort med tidigare. Fortfarande dr dock arbets-
situationen anstringd for ménga. For den fysiska
arbetsmiljon finns faktorer som blivit béttre for kvin-
norna, sasom tungt lyftarbete och arbete i vriden
arbetsstillning. Farre kvinnor dr kroppsligt uttrottade
efter arbetet och firre har ont varje vecka i axlar och
armar. Diremot &dr det fler mdn som anger att de har
tungt lyftarbete eller vridna och bdjda arbetsstill-
ningar.

Den psykiska arbetsmiljon visar pa bade ljusglimtar
och motsatsen. Bade kvinnor och méin uppger i
mindre omfattning att arbetet dr psykiskt pafrestande,
farre anger att de har alldeles for mycket att gora
och férre jobbar overtid. Man bedomer att framtiden
for det egna arbetet blivit ljusare. Fler kvinnor upp-
ger emellertid att de varit i konflikt eller brak med
patienter, kunder, elever etc. och fler uppger dven
att de varit utsatta for trakasserier grundat pa kon av
chefer eller arbetskamrater. Ddremot har andelen mén
som varit i konflikt med sin chef minskat. I tabellen
nedan ges nagra sifferuppgifter fran 2001 ars arbets-
miljoundersdkning.

Procent av de sysselsatta som uppger respektive faktor:

Kvinnor Mé&n
Utsatt for buller s att det svart att tala

normal samtalston minst ¥ av tiden 15,9 28,7
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen

flera ganger varje dag 12,1 22,4
Vriden arbetsstéllning minst % del av tiden 27,7 26,8
Ar uttréttad i kroppen varje vecka 46,2 41,5
Har ont i axlar eller armar varje vecka 35,2 23,3
Kan inte koppla av tankarna pa jobbet

under fritiden, varje vecka 45,8 43,6
Har svart att sova p.g.a. tankar pa jobbet,

varje vecka 22,4 19,2
Arbetar dvertid varje vecka 24,6 35,8

Har varit i konflikt eller brak pa arbets-
platsen med patienter, kunder, elever etc.
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 35,7 32,9

Utsatt for vald eller hot om vald i arbetet
nagon gang de senaste 12 ménaderna 17,3 9,5

Kalla: AV/SCB: Arbetsmiljdundersékningen 2001

ARBETSSKADOR

Antalet anmilda arbetssjukdomar fortsitter att dka,
medan Okningen av antalet arbetsolyckorna har stag-
nerat. Under 2001 anmaéldes 26 500 arbetssjukdomar
(57 % kvinnor och 43 % min) och 34 400 arbets-
olyckor (38 % kvinnor och 62 % mén) bland de for-
varvsarbetande. Ur ett tvaarsperspektiv innebir detta
en Okning av arbetssjukdomarna med 30 procent for
kvinnorna och 40 procent fér minnen med hidnsyn
tagen till den okande sysselsittningen.

Anmalda arbetsskador
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De vanligaste typerna av arbetsskada &ar for kvin-
norna belastningssjukdom och sjukdom beroende pa
sociala och organisatoriska faktorer, vilka ocksa fort-
sitter att oka. Didrndst kommer akuta Overbelast-
ningsskador, fallolyckor och att man skadas av annan
person genom avsiktligt eller oavsiktligt vald. Aven
for méannen dr belastningssjukdomar vanligast, foljt
av fallolyckor, maskinolyckor och akuta dverbelast-
ningsskador.

De anmilda arbetssjukdomarna leder till allt ldngre
sjukfranvaro. Pa tva ar har den genomsnittliga sjuk-
franvaron oOkat fran 108 dagar till 160 dagar per
person. Medianvirdet for sjukfrdnvaron har under
samma tid okat fran 25 dagar till 64 dagar. Genom-
snittsvirdena dr hogst for arbetssjukdomar orsakade
av sociala och organisatoriska forhallanden, foljt av
belastningssjukdomarna.
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