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Detta nummer av Arbetslivsfakta speglar utvecklingen
under de senaste aren.

ARBETSMARKNAD OCH KONJUNKTUR

Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden har varit
mycket stark under aren 1998-2000. Sysselsittningen
okade med nidrmare 240 000 personer och man far ga
tillbaka 25 ar for att hitta en snabbare 6kning dn under
1999 och 2000. Arbetslosheten minskade givetvis kraftigt
och rekryteringsproblemen av frimst hogskoleutbildade
kom i forgrunden. De langsiktiga utblickarna pekade pa
flera problem varvid en generell arbetskraftsbrist — till
foljd av kommande stora pensionsavgangar — och stora
regionala skillnader var de frimsta. Under hosten 2000
dok dock flera tecken upp som indikerade att konjunk-
turen natt toppen och att den borjat forsvagas. Hittills i
ar har denna utveckling forstérkts da allt fler mérka moln
tornat upp sig vid horisonten.

Kvinnors och méans totala arbetsloshet
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Bakgrunden dr att amerikanska foretag minskat sina
investeringar p.g.a. 6verkapacitet. Nedgangen har blivit
bade djupare och lingre &n vad ekonomerna tinkt sig
och har dessutom spritt sig till i stort sett samtliga ldnder.
Den svenska exportindustrin har fatt ett rejilt ordertapp
vilket har paverkat ndstan hela industrisektorn. Virst har
telecomsektorn drabbats, vilket dr sdrskilt olyckligt da
nédringen har en mycket stor betydelse for tillvixten i
landet. Som en f6ljd av detta har ocksa delar av den
privata tjdnstesektorn kiint av en dimpning.

Under varen och sommaren 2001 har arbetsmarknaden
visat allt fler tecken pa forsvagning vilket dr en foljd av
att det dr6jer atminstone nagot halvar innan en fordndring
i konjunkturen slir igenom pa arbetsmarknaden. In-

Konjunkturen avmattas
Arbetslésheten 6kar framdver
Sysselsattningen dkar inte langre
Farre far socialbidrag

Sjukskrivningar och arbetsskador 6kar

stromningen av lediga arbeten till Arbetsféormedlingen
har minskat nagot. Under perioden januari—augusti vars-
lades sammantaget nidrmare 40 000 personer om upp-
sdgning, vilket 4r mer &n dubbelt s manga jaimfort med
motsvarande period forra aret. Det dr framfor allt
industrin som svarat for 6kningen och i synnerhet delar
av verkstadsindustrin. Regioner som r starkt beroende
av telecomsektorn har drabbats sérskilt hart. Exempel
4r Orebro, Blekinge och Gotlands lin. Aven varslen fran
IT-sektorn har dkat patagligt. Annu har inte fler personer
blivit arbetslosa p.g.a. av drifts- eller personalneddrag-
ningar vilket visar att det finns en ganska stor tidsfor-
skjutning innan varsel verkstills. Det finns ocksa tecken
som tyder pa man varslar snabbare dn tidigare nir order-
ingdngen viker. Till detta kommer att den starka 6kningen
av sysselsittningen har upphort under loppet av 2001
samtidigt som minskningen av arbetslosheten avstannat.
Det dr framfor allt sysselsittningen bland mén som har
forsvagats.

Antal sysselsatta.
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Andra indikationer ir att sysselsittningen forsvagats for
personer under 40 ar medan den fortsatt att forstiarkas
for dldre. Fasta anstéllningar har 6kat nagot medan tids-
begrinsade anstéllningar minskat. Det senare indikerar
farre rekryteringar da merparten av dessa avser tillfilliga
anstillningar. Det mesta talar nu for att sysselsittningen
kommer att utvecklas svagt under det narmaste aret och
allt talar ocksa for en okad arbetsloshet.

Industrisysselsittningen minskar — framst till f6ljd av
minskade rekryteringar — samtidigt som den tidigare
starka tillvdxten av arbetstillfdllen inom den privata
tjdnstesektorn har planat ut. Det dr framst industrinira
tjanstesektorer — bl.a. uppdragsverksamheten — som gatt
in i en svagare konjunktur. IT-sektorn har drabbats sir-
skilt hart. Det sammanhinger med en 6verdimension-
ering av konsultjinster mot foretag som satsade pa inter-
nethandeln samt minskade uppdrag fran den s.k. gamla
ekonomin. Det ska dock framhallas att nedgangen inom
IT-sektorn bor vara tillfdllig men att nuvarande utveck-
ling leder till en fordndrad struktur inom IT-sektorn.
Kommunernas ekonomi bor komma att bli ganska god
under det ndrmaste aret. Det talar for en 6kad syssel-
sattning for manga kommunala tjdnster och mycket talar
for att en stor del av 6kningen kommer att ske med hjilp
av privat huvudman. Det som haller tillbaka sysselsétt-
ningen ir en utbredd brist pA manga kommunala yrken
som kridver hogskoleutbildning, t.ex. ldkare, sjukskot-
erskor och lirare. Aven antalet sysselsatta inom bygg-
nadsverksamheten bor 6ka trots att investeringarna inom
néringslivet dimpas. Det sammanhénger framst med att
bostadsproduktionen fortsitter att dka.

Som alltid drabbas personer som dr pa vig in pa arbets-
marknaden virst nir efterfragan pa arbetskraft viker. Det
giller i synnerhet ungdomar och invandrare. Aven per-
soner som star langt bak i arbetsloshetskon far vixande
svarigheter. Dir finns dldre och personer med en svag
utbildningsbakgrund.

Konjunkturddmpningen paminner mycket i styrka om
den som intriffade i borjan pa 1980-talet. Det finns dock
stora skillnader. Denna gang finns inga inhemska faktor-
er som paverkar negativt eftersom vi har mattliga 16ne6k-
ningar, 1ag inflation, flytande kronkurs, fristiende Riks-
bank, relativt goda statsfinanser. Det innebér att hela
forsvagningen 4r kopplad till den globala ekonomin och
att Sverige star vil rustat for att att snabbt haka pa en
internationell konjunkturuppgéang. Trots en avmattning
av konjunkturen kommer hushallens reala disponibla
inkomster att utvecklas starkt under de kommande aren.
Detta beror bl.a. pa minskade skatter och talar for en
hygglig inhemsk efterfragan pa varor och tjinster.

Kortsiktigt blir med all sannolikhet huvudproblemet
pa arbetsmarknaden en stigande arbetsldshet. Det finns
ddrmed en ganska stor risk att de 1angsiktiga problemen

pa arbetsmarknaden skjuts at sidan eller tillfalligt gloms
bort. Ett 6nskvirt scenario vore att se konjunkturddmp-
ningen som ett radrum for att 6ka utbildningsinsatserna
mot omraden dir behoven pa arbetsmarknaden kommer
att vara stora under 6verskadlig tid. Dessa omraden dr
bl.a. yrken inom vard och omsorg, skola, byggnads-
verksamheten och ett batteri yrken inom teknik, IT och
naturvetenskap. Det dr ocksa visentligt att oka industri-
utbildningarna “ven om antalet sysselsatta minskar lang-
siktigt. Det sammanhinger med stora pensionsavgangar
inom industrin. Nuvarande forsvagning pa arbetsmark-
naden far betraktas som temporér och nista hogkonjunk-
tur kommer med storsta sannolikhet att innehalla storre
rekryteringsproblem 4n den nyss avslutade.

SOCIALBIDRAG

Socialbidragsmottagandet speglar till stor del arbets-
marknaden och dirfor 6kade antalet bidragshushall un-
der nittiotalet fram till och med 1997. Det har sedan dess
minskat och denna minskning fortsétter nu under 2001.
Knappt 280 000 hushall, ungefir sju procent av alla
hushall (18—64 ar), erholl socialbidrag och/eller introduk-
tionsersittning ndgon gang under 2000. Det var 35 000
(11 %) farre &n aret innan. Under 2000 var tva procent
av hushallen nya bidragshushall. De fick alltsa inte nagot
bidrag under 1999. Denna foridndring dr den minsta se-
dan 1981. Andelen kvarvarande bidragshushall, det vill
sdga hushall som fatt bistand tva ar i rad, var fem procent.
Denna notering dr den ligsta sedan 1993. Under ar 2000
betalades i genomsnitt ut 34 200 kronor per hushall,
vilket dr en mattlig 6kning sedan 1999. Genomsnittstiden
under vilken man fick bidrag var 5,8 manader per hus-
hall, vilket dr detsamma som under 1999.

I takt med att arbetslosheten minskar, minskar ocksa
dess betydelse for socialbidragsmottagandet. En allt
mindre andel av de bistdndstagande personerna ir arbets-
16sa utan arbetsloshetsersittning. Mellan 1998 och 2000
minskade andelen fran 43 till 35 procent. Med andra
ord tar en allt storre andel emot bidrag pa grund av
fattigdom snarare @n arbetsloshet.

Ytterligare en viktig faktor for det minskade social-
bidragsmottagandet &r att flyktinginvandringen minskat
och att de flyktingar som kom till Sverige i mitten pa
nittiotalet nu borjar etablera sig och ddrmed léttare kan
forsorja sig sjdlva. Trots det utgor utrikes fodda hushall
ndarmare fyrtio procent av alla bidragshushall.

Nu nir sysselsdttningen dr hog minskar behovet av
socialbidrag i de grupper som tidigare haft tillfdlliga
behov och kvar blir de som har svarast att etablera sig
pa arbetsmarknaden och som kanske inte kvalificerat
sig for a-kasseerséttning.
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Hushallstyp Andel av Andel av Forandring
bidrags- alla hushall  1999-
hushall, % 18-64 ar, % 2000, %

Ensamst. kvinnor med barn 17 27 -7
Ensamst. kvinnor utan barn 25 9 -15
Ensamst. man med barn 2 9 -17
Ensamst. man utan barn 37 11 -10
Gifta/sambo med barn 14 4 -14
Gifta/sambo utan barn 6 2 -13
Totalt 100 7 -12

I gruppen Ensamstaende kvinnor med barn erholl 27
procent socialbidrag under 2000 och minskningen
mellan 1999 och 2000 uppgick till mattliga sju procent.

Foérandring av andelen bidragsmottagare
1999-2000 per aldersgrupp
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Den totala minskningen av bidragsmottagare (18 ar och
dldre) var 10 procent fore bade kvinnor och min. Av
vuxna personer som tog emot socialbidrag var ndrmare
40 procent mellan 20 och 29 ar. Det var ocksa i de dlders-
kategorierna som de storsta minskningarna kunde skonjas.

SJUKPENNING OCH FORTIDSPENSION
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Antalet pagaende sjukfall 6ver 30 dagar har okat sedan
1998 — for kvinnor sedan 1997. Kvinnornas dkningstakt
ar ocksd hogre @n minnens. Den procentuella andelen
av antalet sjukskrivna inom respektive aldersgrupp visar
att kvinnorna dr i majoritet och har sa varit under hela

den undersokta perioden (1992-2000). Denna andel 6kar
dven svagt oavsett aldersgrupp.

Antal sjukskrivna i december 2000. 1000-tal
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Observera att aldersgruppen 60-64 ar ar ett kortare intervall &n resterande.
Kélla: RFV/STORE Arbetslivsfakta 2/2001

Av de sjukskrivna i december 2000 var 36 procent i
aldern 50-59 ar (kvinnor 35 % och min 38 %). Mot-
svarande virde for 1992 var 29 procent (kvinnor 28 %
och min 30 %).

Pensionstagare med fortidspension/sjukbidrag
i december 2000. 1000-tal
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Antalet personer med fortidspension/sjukbidrag i
december 2000 var knappt 438 000, vilket dr en 6kning
med 4,3 procent jamfort med 1995. Antalet stiger med
okande élder . Kvinnorna har dock partiell fortidspension
i storre omfattning dn ménnen.

ARBETSSKADOR

Arbetslivet har de senare aren priglats av att allt fler
utsétts for okande krav samtidigt som de har allt mindre
egenkontroll. Ofta &r detta ocksa kopplat till bristande
stod fran chefer och arbetskamrater. Samtidigt finns
traditionella arbetsmiljoproblem som buller och daliga
arbetsstéllningar kvar. Mitningar av hélsan i arbetslivet
gors i urvalsundersokningen Arbetsorsakade besvir. 1
2001 ars undersokning uppgav en fjardedel av de for-
vérvsarbetande att de under de senaste 12 méanaderna
hade besvir som foljd av arbetet. Knappt 10 procent,
eller ca 400 000 personer, hade varit sjukskrivna for sina
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besvir. Andelen som uppgav besvir utan att ha varit
sjukskrivna minskade i den senaste undersokningen efter
att ha okat sedan 1997 medan andelen som varit sjuk-
skrivna har fortsatt att 6ka.

Sysselsatta som uppgivit besviar p.g.a. arbetet
Procent
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Det vanligaste som uppges som orsak till besviren &r
pafrestande arbetsstillningar eller stress och psykiska
pafrestningar. Andelen som anger péfrestande arbets-
stidllningar har inte fordndrats ndmnvirt sedan 1995, utan
hela tiden legat pa en hog niva, framfor allt for kvinnorna.
Andelen som anger stress och psykiska pafrestningar
har 6kat for varje ar och r signifikant hogre 2001 &n
1995, bade for min och kvinnor.

Besviren bedomdes oftast inte som arbetsskada av
personerna sjdlva och man avstod fran att rapportera
dem. Ar 2000 anmiildes ca 110 000 nyintriffade arbets-
skador.

Anmalda arbetsskador
Antal per
1000
forv.arb.
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Kalla: AV/ISA, SCB/AKU Arbetslivsfakta 2/2001

Antalet anmaélda arbetsolyckor och arbetssjukdomar har
Okat de senare aren, visentligt mer dn antalet forvirvs-
arbetande. Mellan 1997 och 2000 har antalet anméilda
fall per 1000 forvirvsarbetande okat med 14 procent
for arbetsolyckorna och 77 procent for arbetssjukdomar-
na. Kvinnornas 6kning var 20 respektive 89 procent och
minnens 11 respektive 67 procent. Okningarna fortsiitter
under 2001. Det dr arbetsskador med 6ver en veckas

sjukfranvaro som 6kar, medan arbetsskadorna med kort
franvaro &r i stort sett oféréndrade.

Vanligaste arbetsskadorna.
Antal per 1000 forvarvsarbetande

Belastningssjukdom
Overbelastningsolycka

Sjukdom av sociala, org. faktorer
Fallolycka

Skadad av person

Belastningssjukdom
Fallolycka
Maskinolycka
Overbelastningsolycka
Hanteringsskada

Kalla: AV/ISA, SCB/AKU Arbetslivsfakta 2/2001

For kvinnorna svarar de 5 vanligaste skadetyperna for
80 procent av arbetsskadorna. Overligset vanligast ér
belastningsskador, bade sjukdomar och skador av mer
akut karaktir. For midnnen svarar de 5 vanligaste skade-
typerna for 60 procent av arbetsskadorna. Aven for dem
dr belastningsskadorna vanligast.

De skadetyper som oOkat de senaste aren #r framst
belastningssjukdomar och sjukdomar orsakade av sociala
och organisatoriska faktorer sdsom stressat arbetstempo,
hog arbetsbelastning, personalbrist och underbemanning.
Sista aret dr det dven en stor 6kning for faktorerna otill-
rickligt stod, bristfillig arbetsledning och stort ansvar.
For kvinnorna har dven akuta 6verbelastningsskador dkat
samt skador orsakade av vald och aggressivitet. For
minnen har maskinolyckor okat.

For ménnen aterfinns de mest drabbade huvudsakligen
inom gruvor och industri, inklusive byggnadsindustri.
Utover dessa grupper anmils ménga arbetsskador fran
brand- och raddningsverksamhet, polisverksamhet samt
reningsverk och avfallsanliggningar. Aven for kvinnorna
aterfinns de mest drabbade inom industrin med transport-
medelsindustrin i topp. Dirutover dr polisverksamhet
mycket drabbad av arbetsskador.
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