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TEMA: EU

| detta Arbetslivsfakta redovisas uppgifter om syssel-
séttning, arbetslOshet, sociala trygghetssystem, arbets-
villkor och arbetsrelaterad ohdlsainom EU.

Antal personer i befolkning och arbetskraft 1999, miljoner
Kvinnor Man Totalt
Befolkning 189,5 180,4 369,9
Varav 15-64 ar
Befolkning 123,7 123,4 2471
Arbetskraft 73,8 97,6 171,4
Sysselsatta 65,7 89,6 155,3
Jordbruk 2,3 4,6 6,9
Industri o bygg 10,3 35,1 45,3
Tjanster 52,9 49,6 102,5
Arbetslésa 8,1 8,0 16,2
Kélla: EUROSTAT

ARBETSMARKNAD

EU-omradet har haft en1agre ekonomisk tillvéaxt an USA
under de senaste tjugo aren med undantag av nagra ar
pa 1980-talet och 1991. Det har givit en betydligt |agre
syssel séttningstillvaxt och hdgre arbetsl Gshet. Under de
senaste dren har dock utvecklingen varit ganskagynnsam
inom EU och tydliga mal for sysselsdttningen har ut-
arbetats, bl.a. att 67 procent har sysselsdttning 2005.
Arbetsl6sheten 2000 var 4,0 procent i USA och upp-
skattas till 8,4 procent inom EU och 6,6 procent inom
OECD-omradet.

Det finns likheter men ocksa skillnader avseende pro-
blem pa arbetsmarknaden inom EU. Den Gvergripande
utmaningen for &minstone de narmaste 30 aren for
nastan samtliga EU-regioner &r en dldrande befolkning
och arbetskraft. Det beror paen 1&g nativitet och en okad
medellivslangd. Befolkningen i arbetsfor alder minskar
darfor samtidigt som antalet &dre &n 60 & dkar med 50
procent under de ndrmaste 25 aren. Redan nu minskar
den aktivabefolkningeni Italien ochi delar av Spanien,
Portugal, Grekland, Frankrike, Storbritannien, Tyskland
och Sverige. De dver 80 ar okar snabbast, vilket patag-
ligt okar behovet av vard och omsorg.

Okande rekryteringsproblem gor det nodvandigt att
mobilisera grupper som i dag star utanfor arbetsmark-
naden samt att kompetensutveckla arbetsl6sa. | manga
lander finns en stor arbetskraftspotential bland kvinnor,
invandrare och i gruppen 55-64 ar. Det har blivit van-
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Fler pensionéarer
Farre arbetsldsa
Hogre arbetstempo

Mer arbetsrelaterade problem

ligare att [amna arbetsmarknaden fore den lagstadgade
pensionsdldern och i viss man diskrimineras ddre nér
de soker arbete. Det & ocksd nodvandigt att cka den
yrkesmassiga och geografiskaroérligheten inom och mel-
lan nationerna. Det kan aven bli aktuellt att 6ka arbets-
kraftsinvandringen och minskadelti dssyssel séttningen.

Sverige tillhor de lander som haft en god syssel sétt-
ningsutveckling. Mellan 1997 och 2000 6kade syssel sétt-
ningen med i genomsnitt 2 procent per ar, vilket kan
jamforas med 1,5 procent for EU-omradet. Det finns
emellertid ndgralander som haft en starkare utveckling
an Sverige, namligen Irland, Finland, Nederlanderna,
Luxemburg, Portugal samt Spanien. Dock ar syssel-
séttningsgraden hogrei Sverigeani dessalander. Sverige
sysselsatte 71,6 procent av befolkningen (15-64 &r)
1999, vilket kan jdmforas med 62,8 procent i hela EU.
Grekland och Italien hade den |&gsta sysselséttnings-
graden (drygt hélften av befolkningen i aktiv alder)
medan Danmark, Sverige och Storbritannien hade hogst
andel.

Sysselsittningsgrad 1999, 15-64 ar
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| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om
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Syssel séttningsgraden bland kvinnor uppgick i Sverige
till 64,7 mot 53,1 procent inom EU-omréadet. Skillnaden
ar storst for kvinnor Gver 54 &r. Narmare 76 procent av
svenskakvinnornai adern 55-59 &r hade ett jobb 1999
mot endast 39 procent inom EU.

Det &r vanligare att svenska man 6ver 54 & har ett
jobb &ni 6vrigaEU. Aven Sverige maste dock bli betyd-
ligt béttre pa att ta tillvara de dldre i framtiden for att
klara av att méta kommande stora pensionsavgangar.
Néarmare 78 procent av adersgruppen 55-59 & hade
jobbi Sverigevilket kan jamfoérasmed 50,7 for EU. Det
|dgadeltagandet i arbetslivet bland drei mangalander
beror paatt det finns en tro att 6kade fortida uttrade fran
arbetsmarknaden okar sysselsattningen for ungdomar-
na. Det finns dock inget beldgg for att detta fungerar i
praktiken. Mangalander som har ett litet deltagande av
ddre paarbetsmarknaden har trots det en htg ungdoms-
arbetslshet. Exempel pa detta & Italien, Frankrike,
Belgien, Spanien. A andra sidan finns fleralénder som
kombinerar fler dldre paarbetsmarknaden med en relativt
lag ungdomsarbetsldshet. Storbritannien, Danmark,
Irland och Sverige & goda exempel.

Deltidssysselséttningen varierar kraftigt bland EU-
lé&nderna. Vanligast & den i Nederlanderna med ca 40
procent av de sysselsatta. En anledning &r att neder-
l&ndarna stimulerades att arbeta deltid under 1980-tal et
for att minska arbets dsheten. Sverige kommer som god
tvaamed sina 24 procent och tredje platsintar Danmark
med 20 procent. Sammantaget inom EU arbetar 17 pro-
cent deltid och lagst andel har Spanien, Portugal och
Italien dar farre 8n 10 procent arbetar deltid. | samtliga
lander & det kvinnorna som dominerar deltidssyssel-
séttningen. Inslaget av tillfalliga anstélIningar utgjorde
13 procent av samtligaansté Iningar inom EU 1999, dvs.
ungefar sammanivasom Sverige. Spanien har den klart
hogsta andelen och den uppgick till hela 33 procent. En
orsak till detta &r att Spanien har den striktaste lagstift-
ningen for att sdga upp fast anstéllda. Det & nagot van-
ligare for kvinnor att inneha en tillfallig anstalining an
for méan och det géller samtliga EU-lander.

Arbetslésa 16-64 ar, januari 2001 (sdsongrensat)
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Den Oppna arbetsl Gsheten varierar kraftigt mellan EU-
landerna. | januari 2001 var 8 procent av arbetskraften
inom EU arbets 6sa. Hogst arbetd 6shet uppvisar Spanien
med narmare 14 procent och lagst Luxemburg med
endast 2 procent. Sveriges arbets 6shet redovisastill 5,4
procent, dvs. betydligt hogre 8n den officiella. Det beror
paatt EU och OECD inkluderar studerande som aktivt
soker arbetetill dearbetsl6sa. Av statistiken (exkl. Grek-
land) framgar att 6 EU-lander har en hdgre arbets Gshet
an Sverige och 7 lander en légre. ArbetslGsheten har
minskat kraftigt inom EU sedan mitten av 1990-talet.
Trotsdettaar nivan mycket hog i vissaregioner. Jamfort
med 1995 &r arbetslGshetsminskningen storst i Irland,
Nederlanderna, Danmark, Portugal, Finland och Sverige.
Minst minskning uppvisade Osterrike, Luxemburg och
Osterrike medan arbetsl dsheten 1&g p& en négot hogre
niva i Tyskland. Jamfort med 1999 har dock arbets-
|6sheten minskat aven i Tyskland.

Ungdomsarbets 6sheten (yngre an 25 ar) & dubbelt
sahdg som den total aarbets Gsheten. Storst &r skillnaden
i Belgien medan Tyskland och Osterrike har ungefar lika
niva pa ungdomsarbets Gsheten som den totala arbets-
|6sheten. Indlaget av 1angtidsarbetsl Gshet (arbetsl 6samer
an ett ar) & av mindre omfattning i Sverige ani manga
andra lander. Storst & inslaget i Belgien, Irland och
Italien. Ungefdr 60 procent av de arbetslésa hade en
arbetslGshetstid dverstigande 1 ar i dessa lander 1999.

SOCIAL TRYGGHET

Inom EU har de aktiva atgardernafor att goradet | attare
for arbets6sa att fa ett arbete fatt 6kad tyngd. Motivet
ar att minska saval bidragskostnaderna som den sociala
utslagningen. Tonvikten har lagts pafastajobb menandra
faktorer som t.ex. halso- och sjukvard samt tillgang till
bostader har framhéllits. Atgarder for att forbéttra an-
stéllningsbarheten har riktatstill arbets 6sa, kvinnor som
vill atergatill arbetdlivet efter entidi hemmet, personer
med funktionshinder och fortidspensionarer. Sérskilda
satsningar har gjorts for arbetsl 6sa ungdomar och lang-
tidsarbets6sa i samtliga medlemslander. | exempelvis
Belgien, Danmark, Tyskland, Frankrike och Nederlénd-
erna har stodatgarder i form av radgivning, yrkesvag-
ledning och yrkesutbildning kompl etterats med program
for subventionering av anstallning och skapande av
arbetstiliféalen. | Danmark & emottagande av social-
bidrag beroende pa om man deltar i program for att oka
mojligheten att forsorja sig gdv. Ett liknande system
for de som vill kommai atnjutande av minimiinkomst-
garanti inforsnui Italien. | fleralander utvidgas mojlig-
heten att behdlla formaner och bidrag &en om man
erhdller et arbete. DettaOkar incitamenten for den arbets-
[Ose att sbka jobb.
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Kostnader for det sociala trygghetssystemet, 1998

Barnbidrag/
familje-
P 0
Arbetsléshet, férméner, 8 %
bostadsbidrag,
social utslagning, 11 %
gning y Pensioner/
dldreomsorg/
efterlevande-
stéd, 46 %

Hélso-/sjukvard,
sjukférsékring,
fértidspension, 35 %

Kélla: EUROSTAT Arbetslivsfakta 1/2001

Totala kostnaderna for det sociala trygghetssystemet i
EU skattades 1998 till 18 000 miljarder kronor.

Stod for arbetsloshet, bostadsbidrag
och social utslagning 1998. Andel av BNP
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SOCIALFORSAKRINGEN

Varjemedlemsland har sitt eget socialforsakringssystem
och det finns stora variationer. Socialforsakringssystemen
samordnas genom en speciell forordning. Den styr vilket
lands socialforsakringslagstiftning som skagédllai olika
situationer till exempel nér en person bor i ett land och
arbetar i ett annat.

Utvecklingen av antalet §ukdagar och fortidspensioner
varierar stort. | Sverige har antalet nybeviljade fortids-
pensioner dkat med 21 procent sedan 1995 och antal et
sjukdagar med 50 procent fran 1998. | Danmark har

Sjukskrivningsprocessen for ett urval lander

sukdagarna okat med 19 procent mellan aren 1995 och
1999 medan antalet nybeviljade fortidspensioner har
minskat med 46 procent. | Osterrike har antalet 5jukdagar
minskat med 11 procent under andra halvan av 1990-
talet men anta et nybeviljade fortidspensioner kade med
knappt 75 procent under samma period. Dennakraftiga
okning har till stor del orsakats av en privatisering av
statligafdretag, vilketi sintur lett till 6kad fortidspension
p.g.a. arbetsmarknadsskal. Aven i Tyskland har antalet
sjukdagar minskat under 1995-1999 medan antal et for-
tidspensiondrer okat kraftigt.

Land Sverige Danmark Finland Tyskland
Lékarintyg kravs Dag 8 Fréan dag 1 men Dag 1 Dag 3
vanligtvis férst manad 2
Sjuklon fran Niva 80 % 100 % _ 100 %
arbetsgivare Period 14 dagar 14 dagar (privatanstéllda) | Se sjukpenning 42 dagar
hela perioden (offentlig-
anstallda
Rehabiliteringsbehov Arbetsgivare utreder Kommun utreder Folkpensionsanstalten Sjukkassan utreder
inom 8 veckor manad 2 och dérefter utreder kring dag 60 kring dag 43
var tredje manad
Sjukpenning Niva 80 % upp till 606 100 % upp till 3 520 Angivet i SEK per manad?'| 70 % fran dag 43
SEK per dag SEK per vecka! 70 % -17 450 +
40 % 17 450-26 840 +
25 % 26 840
Maximitid Ingen tids- Upp till 53 veckor under 300 vardagar 78 veckor under en
begrénsning en 18-manadersperiod 3-arsperiod
Fortidspension, niva vid ca65 % ca 65 % ca 60 % ca70 %
fullstandig arbetsoférméga
Omprévning Tidsbegransat Arbetsférmaga Nej Nej. Tillféllig fortids-
sjukbidrag finns. > 50 % inom 5 ar pension fére 58 ar kan
Omprévning av < 50 % ingen obligatorisk beviljas da atergang till
fértidspension magjlig omprévning arbete &r trolig

' Beloppsgrénserna enligt géllande kurs i mars 2001.
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ARBETSFORHALLANDEN

Europei skafonden for forbéttring av levnads- och arbets-
villkor i Dublin har regelbundet genomfért undersok-
ningar i EU. Ar 2000 intervjuades ett S umpméssigt urval
om sammanlagt 21 500 anstéllda i de 15 landerna om
sinaarbetsforhalanden. Studiernavisar att samtidigt som
nya stressrelaterade problem tillkommit finns gamla
problem kvar.

Andel anstallda med smartsamma och tréttande arbets-
stéllningar resp. hogt arbetstempo 2000

EU Sverige
Arbetsstéllningar 47 % 51 %
Arbetstempo 56 % 66 %

Smaéartsammaoch tréttsammaarbetsstélIningar &r vanligt.
| en samlad bedémning i EU-landernauppgav 12 lander
att problemen & vanligast inom byggbranschen. |
Sverige & det dock vanligare bland kvinnor &én bland
man. Att baraeller lyftatungt & ocksavanligt, 37 procent
av de anstédllda uppger detta mot 44 procent i Sverige.
14 av landernabeddmer att problemen &r vanligast inom
byggbranschen. Repetitivt arbete &r utbrett fast det inte
Okat, 57 procent mot 43 procent i Sverige (46 % kvinnor
och 40 % man). 9 av 1&nderna beddmer att problemen &r
vanligast inom livsmedel sindustrin.

En 6kande andel av de anstéllda, 56 procent, hade ett
mycket hogt arbetstempo, och 60 procent arbetar med
snavadeadlines. Tempot styrsi forstahand av krav fran
kunder, klienter etc. (67 %) och i andra hand av kolle-
gornas arbete (48 %). Sverige ligger hdgre an genom-
snittet for EU. Landerna har mycket olika uppfattning
om vilka branscher som & mest drabbade.

Andel anstillda som fatt utbildning av arbets-
givaren de senaste 12 manaderna, 2000
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Kélla: ESWC Arbetslivsfakta 1/2001

Utbildning &r ett viktigt stod nar det stélls 6kande krav
och for att gora arbetstagaren mer rustad pa arbets-
marknaden. Var tredje anstalld har under det senaste aret
fétt ta del av en utbildning som tillhandahallits eller
bekostats av arbetsgivaren.

AnstadlIningsforhadlandet spelar stor roll for arbets-
villkoren. En utsatt grupp & demed tillfélig anstélning.
Dehar i hogre grad trottsammaoch sméartsammaarbets-

stéllningar, repetitivt arbete och ett hogt arbetstempo.
De kan i mindre grad bestaémma sin arbetstakt och de
far mindre utbildning i arbetet.

ARBETSRELATERAD OHALSA

Andel anstéallda med ryggvark resp. stress
relaterat till arbetet 2000
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En Okad andel anstéllda rapporterar arbetsrelaterade
problem. Vanligast under 2000 var ryggvark, stress,
muskelvérk i nacke och axlar samt trétthet. Ryggvérk
och trétthet har 6kat under senare &. Landerna bedomer
att de muskuloskeletala problemen & vanligast inom
byggindustrin och jordbruket. Stress beddms vara van-
ligast inom halso- och sjukvarden respektive under-
visningsomréadet.

Repetitivt arbete 6kar andelen med ryggvark och
muskelvérk i nacke och axlar.

Ryggvark Muskelvark i nacke, axlar
Repetitivt arbete 48 % 37 %
Ej repetitivt arbete 19 % 1%

Stora skillnader rapporteras mellan de som kontinuer-
ligt arbetar i ett hdgt arbetstempo och de som aldrig gor
det. Ryggvérk (46 % mot 25 %), Stress (40 % mot 21 %),
Muskelvéark i nacke och axlar (35 % mot 15 %).

Arbetsolyckor med mer an 3 franvarodagar per
100 000 anstéllda var 4 089 ar 1998 inom EU. Lagst
ligger Sverige, Irland och Storbritannien, hdgst Spanien
och Portugal. Sett 6ver perioden 1994-1998 har en
minskning skett med ca 10 procent.
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