nr3 e 2000
[ december
- m
Utges av Arbetarskyddsstyrelsen, Arbetsmarknads- S

tyrelsen, Riksforsakringsverket och Socialstyrelsen

TEMA: 1990-TALET

| dettanummer av Arbetslivsfakta redovisas 1990-talets
utveckling avseende syssel séttning, arbetsl Gshet, social -
bidragsberoende, gukfranvaro, fortidspensionering,
arbetsmiljo och anmélda arbetsskador.

Antal personer i befolkning och arbetskraft

1990 20007
Kvinnor Man Kvinnor Man

Befolkning' 20-64 &r 2435 2506 2559 2637

20-34 ar 870 918 855 890
35-54 ar 1132 1176 1202 1242
55-64 ar 433 412 502 505
Arbetskraft' 20-64 & 2 083 2271 2015 2219
20-34 ar 749 834 644 729
35-54 ar 1047 1126 1043 1125
55-64 ar 287 311 329 364

" Uppgifter i 1000-tal. 2 Avser de 10 férsta ménaderna.

Kalla: SCB

ARBETSMARKNADEN

Vid inledningen av 1990-talet intréffade den storsta
ekonomiska nedgangen sedan 1930-talet. Utvecklingen
paminde om en depression. For individer som drabbades
av arbetsl Gshet under 1990-tal et var dock de ekonomiska
skillnaderna stora jamfort med dem som drabbades av
arbetsl6shet under 1930-talet. Det ekonomiska skydds-
natet hdll men det skapade en stor statsskuld. BNP foll
med ca 5 procent under dessa & och sysselsittningen
hamnadei ett fritt fall.

Antal sysselsatta efter niringsgren (&rsmedelvarden i
1000-tal)

Industrin Byggnads Offentliga Privata
1990 981 310 1410 1588
1994 762 219 1325 1482
2000 (jan—okt) 801 221 1333 1688

Siffrorna i texten beskriver den maximala férandringen.

Drygt 550 000 sysselséttningstillfallen forlorades fran
sommaren 1990 till borjan av 1994. Forst ut var industrin
och dér férsvann ungefér var fjarde syssel satt (250 000
personer). Darefter hakade byggnadsverksamheten pa
och var tredje sysselséttningstillféale forsvann (drygt
100000 personer). Den htga arbets tsheten skapade

| Arbetslivsfakta redovisas aktuell och samlad information om ut-
vecklingen inom arbetslivet. Arbetslivsfakta kommer ut tre ganger
per &r. Ytterligare exemplar och tidigare nummer kan bestéllas fran
Publikationsservice, Arbetarskyddsstyrelsen, Box 1300, 171 25
Solna, tel 08-730 97 00, fax 08-730 98 17. OH-bilder bestalls
direkt fran redaktoren.

n Sysselsattning, sjukskrivning, fortids-
pensioner och arbetsskador 6kar

m Arbetsléshet och socialbidrag minskar

storaunderskott i de offentliga budgetarna och det tvingar
de fram stora besparingar. Det ledde till att ca 150000
jobb togs bort, framst inom kommunerna. Aven den
privata tjanstesektorn paverkades av de daliga tiderna
och sysselséttningen foll tillbaka med ca 100000 per-
soner (i procent den minsta nedgangen av sektorerna).

Traditionellt manliga yrken drabbades varst men
givetvis forlorade &ven manga kvinnor inom vard och
omsorg sina arbeten. Mannen stod fér 60 procent av
den minskade sysselsdttningen. Det & ocksa en for-
klaring till att mannen haft en hogre arbetsdshet an
kvinnorna under hela 1990-talet. En annan forklaring
ar att kvinnornai storre utstréckning an mannen lamnat
arbetslosheten for studier. Skillnaden var som storst
under aren 1993 och 1994 och som mest uppgick den
till 3 procentenheter.

Andel sysselsatta i befolkningen 16-64 ar
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Sysselséttningen minskade i hela landet och styrkan
i nedgangen var ungefar lika stor i storstadsregioner,
stérre och mindre stader och i gles-/landsbygd. Syssel-
séttningen minskade mest for personer yngre én 35 ar
men &en manga ddre drabbades. Manga av dem som
examinerades fran skolan fick saledes en dalig start pa
sin arbetsmarknadsintroduktion.

Minskningen i sysselséttningen berodde inte enbart
paett bortfall av efterfrdgan pa varor och tjanster i den
svenskaekonomin utan ocksapaen kraftig minskning av
franvaron. Man kan uppskattaatt den 6kade narvaron av
anstallda, bl.a. beroende pa minskad sjukfranvaro, kan
forklara 20-30 procent av syssel sattningsnedgangen.
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Arbetslosheten steg fran 1&ga 1,5 procent i borjan
av 1990-taet till nédrmare 9 procent sommaren/hosten
1993. Ungdomarna fick kénna av den stdrsta okningen
men vissa grupper av utomnordiska medborgare nadde
arbets Gshetsnivaer som tidigare kannetecknat stadsdel ar
i New York. De arbetsmarknadspolitiska dtgarderna
byggdes upp kraftigt och snabbt. Malsittningen blev
bl.a. att undvika utslagning frén arbetslivet. Antalet
personer i atgarder steg fran 60000 varen 1990 till
270000 véren 1994. Den totala arbetslGsheten (6ppet
arbetsl6sa plus personer i tgarder) vaxtetill knappt 15
procent av arbetskraften. Darefter minskade dtgards-
volymen n&got. Samtidigt paborjades en stor utbyggnad
av utbildningsplatsernainom Komvux (Kunskapslyftet)
och inom hogskolorna. Omkring 70 procent av dem
som deltagit i kunskapslyftet har varit kvinnor.

Arbetsl6sa plus personer i atgarder.

Andel av arbetskraften
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Konjunkturen forstérktes 1994 och 1995 men en tydlig
avmattning intréffade 1996 och 1997 varvid den hoga
arbetslosheten dterigen 6kade. Den nuvarande goda
konjunkturen paborjades 1998 och tillvaxteni ekonomin
har varit mycket stark. Under perioden 1998-2000
har sysselsdttningen dkat med drygt 230000 personer
och AMS réknar med att ytterligare 77000 syssel sétt-
ningstillfallen tillkommer & 2001. Sammantaget &r
det den kraftigaste sysselsédttningstillvéxten under en
fyradrsperiod sedan andra varldskrigets slut. Arbets-
|6sheten har darigenom minskat kraftigt och nadde 4
procent under oktober ar 2000. Samtidigt har antalet
i arbetsmarknadspolitiska dtgarder minskat fran drygt
200000i oktober 1996till drygt 130000 oktober 2000.
For & 2000 uppgar arbetslosa plus personer i dtgarder
till 7,3 procent. AMS bedémer att den nivan sunker
till 6,5 procent 2001, och att den 6ppna arbetslGsheten
kommer att understiga 4 procent som arsgenomsnitt.
Den privata tjénstesektorn & motorn och dér véxer
syssel séttningen for | T-konsulter, ekonomiska, tekniska,
juridiskaradgivare m.m. (dvs. foretagstjanster) snabbast.
Aven inom varuhandeln, hotell och restaurang, trans-
porter okar antalet anstéllda. Till detta kommer tkad
syssel sattning inom saval kommuner (inkl. kommunala
privatiseringar) som byggnadsverksamhet. Antal et indu-

strianstéllda forandras lite. Jobben kommer alltsa till-
baka inom ett brett spektrum av arbetsmarknaden
vilket paverkar samtligagrupper positivt. Eniakttagelse
ar att jobben som nu kommer tillbaka ser mycket
annorlundaut &n desom férsvanni borjan av 1990-talet.
Kompetenskraven har aven forandrats och i viss man
Okat inom nastan ala sektorer. Det betyder att den
rekrytering som sker i dag stéller helt andra krav an
vad som gjordesi borjan av 1990-talet. Det har drabbat
dldre arbetsldsa men gynnat yngre liksom det gynnat
valutbildade kontra korttidsutbildade.

Denna forandring har paverkat regionerna olika och
trots att sysselsdttningen okat i hela landet har de
regional askillnadernatkat. Det sammanhanger med att
den privatatjanstesektorn & koncentrerad till storstads-
regionerna i almanhet och Stockholm i synnerhet.
Under det senaste kvartalet har dock sysselsédttningen
dampats i Stockholm beroende pa brist pa arbetskraft,
bostader och lokaler. | stéllet har 6kningen tilltagit i
Skéne och i viss mén Goteborg. Aven skogslanen har
gétt in i en starkare konjunktur. Av dessa lan gar det
bast for Véasterbotten.

Problembilden pa arbetsmarknaden har snabbt for-
skjutits fran arbetslGshet till rekryteringsproblem. Pro-
blemet vantas véxa framdver.

SOCIALBIDRAG

Antalet sociabidragstagare var 1990 tamligen 1agt. |
adersgruppen 20-64 & tog knappt 285 000 personer
emot socialbidrag. Dessa utgjorde 5,7 procent av hela
befolkningen i ddern 2064 &r. | ddern 20-24 &r var
54 000 (9,0 %) socialbidragsmottagare. Bland de som
1990 var 25-64 ar fick 231 000 (5,3 %) socia bidrag.
Dérefter dkade antalet sociabidragsmottagare i rask
takt fram till 1994 da tillvaxttakten avtog. Okningen
kulminerade emellertid inte forran 1997, da 423 000
personer i dldern 20-64 & fick sociabidrag. | ung-
domsgruppen, 2024 ar, fordubblades antal et till nastan
100000 personer. Det innebar att nastan var femte
(18%) tog emot socialbidrag

Socialbidragstagare
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Andel (%) socialbidragstagare i befolkningen

20-24 ar 25-64 ar 20-64 ar
1990 9,0 5,3 5,7
1994 15,7 7,0 8,0
1997 18,1 7,0 8,2
1999 14,0 5,6 6,5

SJUKPENNING

Under 1990-tal et har reglernafor kompensation av §juk-
frénvaro andratsmangaganger. Den forstaforandringen
skedde 1 mars 1991 da kompensationsnivan sanktes.
Sjukldneperioden infordes 1992. Den har varit 14 dagar
alltsedan dess, forutom 1997 och 1:akvartalet 1998 da
den var 28 dagar. Den 1 april 1993 infordes en karens-
dag. Detta & bara de regelférandringar som paverkat
erséttningen i borjan av gukfallet. Flera forandringar
har &en genomforts avseende erséttningen i senare
skeden av gukfallet.

Pagaende sjukfall 6ver 29 dagar.
Antal Decembervarden
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Kélla: RFV

Regelférandringarna har medfort att jamforelse mellan
borjan och slutet av 1990-talet inte kan goras for den
totala sjukskrivningen i landet. For att kunna jamfora
mellan &ren analyseras héar pagaende sukpenningfall
over 29 dagar. Kvinnornasandel har under helaperioden
varit hdgre @n mannens och skillnaden har blivit storre.
Kvinnornas andel var 55 procent 1992 och tkade till
62 procent 1999. Under forsta delen av 1990-talet
minskade antalet pagaende sjukpenningfall. Under de
senaste aren har antalet sjukpenningfall accelererat.
Mellan 1997 och 1999 har kvinnornas sjukpenningfall
Okat med 58 procent och mannens med 46 procent.
Pagéende sjukpenningfall 6ver 180 dagar har Okat
mest, kvinnornas med 64 procent och méannens med 53
procent. Flera tankbara orsaker till denna 6kning har
namntsi debatten, bl.a. 6kad stress och arbetsbel astning
och okad medelalder i arbetskraften.

FORTIDSPENSION OCH SJUKBIDRAG

Antalet personer med fortidspension eller sukbidrag
Okade starkt under forsta halvan av 1990-talet for
att sedan minska svagt under andra halvan. Ett svagt

trendbrott intréffade for kvinnorna 1999. Under &
2000 har okningen fortsatt for bade man och kvinnor.
Det & rimligt att anta att denna 6kning kommer att
fortsitta framledes. Antalet langa sjukskrivningar har
okat markant under senare & och dessa leder ofta till
fortidspension/sjukbidrag. Antal personer med fortids-
pension eller sukbidrag var 367 000 & 1990. Ar 1999
hade de Okat till 425 000.

Nybeviljade fortidspensioner och sjukbidrag
Partiella erséttningar omraknat till hela

Antal
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Under 1992 och 1993 fortidspensionerades ett stort
antal personer med |anga sjukskrivningar. Déarefter har
antalet nybeviljade fortidspensioner legat pa historiskt
sett |8ga nivéer. Ar 1999 borjade dock antalet dkaigen.
For kvinnorna med 18 procent och fér méannen med 11
procent.

ARBETSMILJO

Ar 1999 uppgav farre méan an 1991 att de arbetar
rent kroppsligt (40% respektive 43%), medan andelen
kvinnor var ungeféar densamma (33 % respektive 34 %).
Nér det géller besvérligaarbetsstélIningar finnsdet flera
exempel paatt det blivit battre for mannen men inte for
kvinnorna. Det & farre mén som arbetar framatbojda
utan stod for handerna minst ¥del av arbetstiden. Det
& aven féarre man som arbetar med hénderna upplyftai
hojd med axlarnaeller hdgre minst ¥del av arbetstiden.
| bada dessa fall & det oférandrat for kvinnorna. Ett
exempel pa ndgot som blivit béttre for bade man och
kvinnor &r att andelen som &r tvungnaatt vridaoch boja
sig pa samma sétt manga ganger i timmen flera timmar
varje dag har minskat.

Andelen mén som utsattsfor buller i sddan omfattning
att det & svart att tala i norma samtalston har varit
ofdérandrad (29 %) under 1990-talet. Andelen kvinnor
har okat fran 13 till 16 procent.

Den mest omfattade forsédmringen i arbetslivet under
1990-talet géller stress och arbetsméangd. Andelen
sysselsatta som uppger att de har sa stressigt att de
under minst halva arbetstiden inte hinner prata eller
tankapaannat an arbetet har ckat fran 31 procent till 33
for mannen och fran 37 procent till 43 for kvinnorna.
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Andelen sysselsatta som uppger att de varje vecka ar
tvungna att drain pa luncher, arbeta 6ver eller ta med
jobb hem har ckat fran 34 procent till 39 fér mannen
och fran 24 till 33 for kvinnorna.

Andelen som nagon gang varje vecka ar uttrottade i
kroppen nar de kommer hem fran jobbet har ckat, for
mannen fran 36 procent till 43 och for kvinnorna fran
39 procent till 48.

Det var betydligt fler som uppgav att defatt utbildning
pa betald arbetstid 1999 &n 1991, for ménnen innebar
det en 6kning frén 41 procent till 48 och for kvinnorna
en okning fran 46 procent till 50.

ARBETSSKADOR

Nivaerna vad géler anmalda arbetsskador har varierat
avsevart under 1990-talet. Orsakernadr manga. ParallelIt
med forbattrad arbetsmiljo, strukturrationaliseringar
och hég arbetsl6shet har flera forsakringsforandringar
skett, bade avseende sjukforsakringen och arbetsskade-
forsakringen. Hur mycket var och en av faktorerna
betyder gar inte att siga.

Anmalda arbetsolyckor bland férvarvsarbetande

Antal per 1000
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Stora forandringar i forsdkringen, som beddms ha
paverkat anmalningsbendgenheten av framst arbets
olyckorna, har varit inférande av §ukldneperioden 1992
och karensdagen 1993. Detta har inneburit dels att
motivationen att anmala minskat, dels att manga inte
ar sukskrivna for sina arbetsolyckor. Det kan sesi en
okad anmalan av arbetsolyckor sominteleder till nagon

— L

L&s hur utvecklingen varit fér arbetslivet och ohélsan i
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frénvaro (sk. nollskador). Okningen av dessa & Gver
50 procent bade for mén och kvinnor mellan 1991 och
1995.

Om arbetsolyckor med och utan frénvaro betraktas
som en helhet har antalet halverats for mannen men
forblivit ungefdr konstant for kvinnorna mellan 1990
och 1999. Fér kvinnorna ér i dag huvuddelen av arbets-
olyckorna utan sjukskrivning. Alla typer av olycksfall
har minskat utom nér man avsiktligt eller oavsiktligt
skadats av en annan person.

Okningen av anmalda arbetsolyckor var mellan 1997
och 1999 ca 10 procent bade for méan och kvinnor.
Okningen fortsétter under & 2000.

Anmalda arbetssjukdomar bland férvarvsarbetande
Antal per 1000
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Definitionen av vad som réknas som en arbetssjukdom
andradesi januari 1993. Den forhojda arbetsskadesj uk-
penningen slopades 1 juli 1993. Sammantaget medforde
detta att motivationen att anméla arbetssjukdomar
minskade. Forsta halvaret 1993 gallde speciella Gver-
gangsregler vilket ocksa tydligt kan ses i anmaning-
arna.

Utvecklingen under de senaste dren pa 1990-talet
visar en okning av anmélda arbetssiukdomar. Mellan
1997 och 1999 har kvinnorna haft en 6kning pa 60 pro-
cent och mannen 40 procent. Bland arbetsgukdomarna
dominerar de belastningsrelaterade. De storsta 6kning-
arna har gukdomar med sociala eller organisatoriska
orsaker, huvuddelenrelateradetill stressoch hog arbets-
belastning. Denna 6kning fortsétter &en under 2000.
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