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Sammanfattning

Arbetsmiljoverket tillstyrker det forfattningsforslag som lamnas i betdnkandet i
de delar som faller inom Arbetsmiljoverkets tillsynsomrade.

Arbetsmiljoverket framhaller sarskilt vikten av att dven foreskrifter fran Ar-
betsmiljoverket som utfardats med stod av de regler i arbetsmiljolagen som blir
tillampliga enligt den foreslagna lagen om personal i internationella civila kris-
hanteringsinsatser kommer att gédlla pa samma sétt som enligt lagen (1999:568)
om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten.

Nedan ldamnas synpunkter betrédffande forfattningsforslaget.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden

Utredningen har haft i uppdrag att forbattra forutsdttningarna for svenskt ratts-
vasende att delta i internationella uppdrag for att pa det séttet bidra till Sveriges
dokumenterade engagemang nér det galler civil krishantering och internatio-
nellt utvecklingssamarbete.

Betdnkandet innehaller ett forslag till lag om personal i internationella civila
krishanteringsinsatser. Lagen ska tillimpas da en statlig myndighet organiserar
anstéllda att delta i internationella civila krishanteringsinsatser. Lagen ska dock
inte tillimpas pa den som &r lokalt anstélld av anstidllningsmyndigheten utom-
lands.

P4 senare tid har media lamnat rapporter om svenskar som skadats eller rakat
ut for tillbud i samband med civila krishanteringsinsatser utomlands. En rimlig
bedomning &r att insatser dér en statlig myndighet organiserar anstéllda for att
delta i internationella civila krishanteringsinsatser inte kommer att minska un-
der de ndrmaste aren. Betydelsen av ett mdlmedvetet arbetsmiljoarbete inom
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dessa verksamheter 6kar naturligtvis allteftersom personalen i 6kad utstrack-
ning anvands till insatser i utsatta lagen utomlands.

Som ett led i arbetet med att minska risken for skador och invaliditet f6r de an-
stdllda i utlandsstyrkan foreslog regeringen i prop. 1998/99:68 till lag om ut-
landsstyrkan inom Forsvarsmakten att vissa delar av arbetsmiljolagen ska gélla
for utlandsstyrkan dven utomlands. Lagen (1999:568) med tillhérande férord-
ning (1999:569) tradde ikraft den 1 juli 1999. I det nu remitterade betankandet
hénvisas till propositionen till lagen (1999:568).

De delar av arbetsmiljolagen som ér tillimpliga enligt lagen (1999:568) &r de-
samma som foreslas bli tillampliga enligt det remitterade forslaget. Det galler
framst huvuddelen av 2 och 3 kap. I 3 kap. tillampas bl.a. reglerna om arbetsgi-
varens skyldighet att planera , leda och kontrollera verksamheten, reglerna om
gemensamt arbetsstélle och “rdderansvaret” i 3 kap. 12 §. Dessutom tillimpas
vissa av bestimmelserna i 6 kap., bl.a. om skyddsombud och skyddskommitté.
Reglerna om skyddsombudets stoppningsritt géller dock inte. I propositionen
till lagen (1999:568) anges att det foljer av allménna principer att Forsvarsmak-
ten dven ska tillimpa de foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket som utfardats med
stod av de bestammelser i arbetsmiljolagen som galler for utlandsstyrkan. Ar-
betsmiljoverket forutsatter att denna princip d4ven kommer att gilla enligt den
foreslagna lagen om personal i internationella civila krishanteringsinsatser.

Arbetsmiljoverket anser att det dr viktigt att information frdn dem som utfor ett
visst arbete eller uppdrag om vilka risker detta medfor, verkligen nar dem som
bestammer hur det ska utforas. Skyddsombud kan darfor ha en viktig betydelse
som informationslankar mellan de anstédllda och myndigheten i Sverige. Hanter-
ingen av arbetsmiljofragor bor nir detta dr mojligt organiseras pa samma sétt
som i Sverige och ddrmed pa ett sidtt som de anstéllda &r vana vid.

I propositionen till lagen (1999:568), som hénvisas till i det remitterade betan-
kandet, betonas dock att &ven om de namnda bestammelserna i arbetsmiljola-
gen som huvudregel bor tillimpas, kan tjanstgoringsforhallandena vara sddana
att det i vissa fall inte &r fullt mojligt. Det anges darfor i lagen (1999:568) att be-
stimmelserna ska tillimpas om inte tjanstgoringsforhallandena hindrar det. De
skadeforebyggande dtgarderna far inte medfora att Sverige inte kan uppfylla
sina ataganden i den internationella verksamheten. Enligt propositionen ska
denna begransning tillampas restriktivt. Arbetsmiljoverket anser harvid att det
bor klargoras i propositionen till den foreslagna lagen att varje enskilt undantag
maste framstd som rimligt med hansyn till den rddande situationen.
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De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektéren Mikael Sjoberg. I den slutliga hand-
laggningen har dven chefsjuristen Anna Middelman och avdelningscheferna
Bernt Nilsson, Gunnel Crona, Janerik Persson, Boel Callermo och Hakan Olsson
deltagit. Foredragande har varit juristen Christer Rappe.

Mikael Sjoberg .
Christer Rappe

Kopia skickad till: Arbetsmarknadsdepartementet
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