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Remiss - ILO:s rapport IV (1) Decent work for domestic
workers

Bakgrund

ILO:s styrelse beslot vid sitt 301:a mote i mars 2008 att fora upp @mnet Decent
work for domestic workers pd dagordningen for internationella arbetskonferen-
sen ijuni 2010. Infér konferens diskussionen &r 2010 har Internationella arbets-
byrdn utarbetat en bakgrundsrapport. Denna innehaller en enkédt som medlems-
landerna ombeds besvara.

Den svenska ILO-kommittén begér nu att berérda myndigheter inkommer med
ett underlag till svar pa fragorna. Arbetsmiljoverket lamnar darfor ett underlag
till svar pd de fragor som ligger inom verkets verksamhetsomrdade och som &r
mojliga for verket att besvara.

Arbetsmiljoverket vill sdrskilt framhalla att flertalet av fragorna géller tillamp-
ning och tolkning av svensk lag. Lagen dr ny och ytterst sker tolkning av dom-
stol. Arbetsmiljoverket ger har sin syn pa den nya lagen.

Arbetsmiljoverkets svar
Arbetsmiljoverkets lamnar foljande svar pa den enkét som bifogats remissen.

De forsta fem fragorna i enkédten kan endast besvaras av ILO-kommittén, efter-
som svaret beror pa hur de olika myndigheterna och organisationerna har sva-
rat.

6. a) Ja. Enligt motiven! till lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete
avses arbete som enligt allméant sprakbruk inbegrips i husligt arbete, som mat-
lagning, servering, diskning, bakning, konservering, stddning, eldning, tvétt,
strykning, somnad och barnskétsel. I princip anses hushéllsarbete innefatta allt

! Prop 1970:150 och SOU 1968:67 s. 62
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arbete som utfors i och for det privata hushallet och som behovs f6r hushallets
normala behoriga skotsel. Utanfor tillampningsomradet faller sddant arbete som
utfors i och for arbetsgivarens rorelse. Det tilldggs dven att till hushéllsarbete
hanfors ocksa tillsyn och vard av barn, sjuka och gamla som tillhor hushallet.

Fran och med den 1 januari 2009 géller arbetsmiljélagen (1977:1160) for arbete i
arbetsgivarens hushall, bl.a. betrdffande regler om arbetsmiljons beskaffenhet
och allmdnna skyldigheter for arbetsgivaren. Grunden till formuleringen av det
tidigare undantaget for arbete i arbetsgivarens hushall i 1 kap 4 § arbetsmiljola-
gen var att arbete i arbetsgivares hushall da i sin helhet omfattades av lagen
(1970:943), saledes dven betraffande bl.a. regler om arbetsmiljons beskaffenhet
och allmdnna skyldigheter f6r arbetsgivaren.

Enligt 4 § lag (2007:346) om skattereduktion f6r hushallsarbete avses med hus-
hallsarbete foljande arbeten:

- stddarbete eller annat rengdringsarbete som utfors i bostaden,

- vard av kldder och hemtextilier som utfors i bostaden,

- matlagning som utfors i eller i ndra anslutning till bostaden,

-snoskottning som utfors i ndra anslutning till bostaden,

- hdck- och gréasklippning samt krattning och ograsrensning som utfors pa tomt
eller i trddgard i ndra anslutning till bostaden,

- barnpassning som utfors i eller i ndra anslutning till bostaden samt lamning
och hdamtning till och fran forskola, skola, fritidsaktivitet eller liknande, samt

- annan omsorg och tillsyn d&n barnpassning som en fysisk person behover och
som utfors i eller i ndra anslutning till bostaden eller i samband med promena-
der, bankbesok, besok vid vardcentral eller andra liknande enklare drenden.

Begreppet arbete i arbetsgivares hushall enligt arbetsmiljolagen bor enligt Ar-
betsmiljoverkets mening numera ha samma innebdrd som begreppet hushalls-
arbete enligt lagen (2007:346).

b) Ja.

c) Arbetsmiljoverket har ingen uppfattning i frdgan da begreppet “standby” inte
anvénds i den svenska lagstiftningen.

d) Vad avser lagen (1970:943) dr endast arbetsgivaren reglernas adressat. Om
skyldigheter i vissa avseenden for andra dn arbetsgivare och arbetstagare finns

bestammelser i 3 och 5 kap. arbetsmiljolagen.

e) Fragan faller utanfor Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade.
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7) Ja. Arbetsmiljolagen respektive lagen (1970:943) omfattar inom sina respekti-
ve tillimpningsomraden allt arbete i arbetsgivarens hushall.

8) Nej. Overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare som strider mot
innehéllet i lagen (1970:943) eller arbetsmiljolagen &r inte bindande for arbetsta-
garen.

9) Fragan faller utanfor Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade.

10) Ja, det bor finnas regler som ar lika ldngtgaende ifrdga om skyddsniva som
de dldersgranser som anges i arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter om minderariga.

11) Om det bor finnas sdrskilda regler for invandrade hédnvisas till svaret pa
foregdende fraga 10).

12 a - b) Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ar tillampliga pa
allt arbete i arbetsgivarens hushall. Arbetsmiljoverket noterar dock att verket
har valt att inte inom alla omraden foreskriva i hela den utstrackning som ver-
ket har bemyndigande att meddela foreskrifter. Lagen (1970:943) omfattar inom
sitt tillampningsomraden allt arbete i arbetsgivarens hushall. Fragan om “living
conditions” faller utanfér Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade.

c) Fragan om social security faller utanfor Arbetsmiljoverkets verksamhetsom-
rade. Regler om gravida och ammande arbetstagare finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2007:5) om gravida och ammande arbetstagare. Dessa regler
géller dven vid arbete i arbetsgivarens hushall.

13 — 20) Fragorna faller utanfor Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade.
21) Ja. Detta foljer av 2 § 3 st. lagen (1970:943) som foreskriver att “I arbetstiden
inrdknas ej uppehall i arbetet, under vilket arbetstagaren fritt forfogar 6ver sin

tid och icke ar skyldig att stanna kvar pd arbetsstéllet”.

22 - 23) Arbetsmiljoverket anser att konventionens arbetstidsregler bor vara
minst lika langtgdende ifraga om skyddsniva som reglerna i lagen (1970:943).

24 - 31) Fragorna faller utanfor Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade.
32) Ja, men Arbetsmiljoverkets mojligheter att konstatera och forebygga risker i

enskilda hem genom att utova tillsyn genom inspektioner ar begransade. Enligt
15 § tredje stycket arbetsmiljéforordningen (1977:1166) far inspektion i enskilt
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hem endast komma i frdga om arbetsgivare eller arbetstagare som berdrs begar
detta eller om det finns annan sdrskild anledning.

33 — 44) Fragorna faller utanfér Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade.

45 - 50) Arbetsmiljoverket anser att konventionens arbetstidsregler bor vara
minst lika langtgdende ifraga om skyddsniva som reglerna i lagen (1970:943).

51) Ja. Detta foljer av 2 § 3 st. lagen (1970:943) som foreskriver att “I arbetstiden
inrdknas ej uppehall i arbetet, under vilket arbetstagaren fritt férfogar 6ver sin
tid och icke ar skyldig att stanna kvar pd arbetsstéllet”.

52) Fragan faller utanfér Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade.

53) Ja. Arbetsmiljoverket anser att de uppraknade verksamheterna utgor viktiga
delar i arbetet med att konstatera och forebygga risker i enskilda hem.

a) Arbetsmiljoverkets mojligheter att konstatera och férebygga risker i enskilda
hem genom att utova tillsyn genom inspektioner dr begréansade. Enligt 15 §
tredje stycket arbetsmiljoférordningen (1977:1166) far inspektion i enskilt hem
endast komma i frdga om arbetsgivare eller arbetstagare som berors begér detta
eller om det finns annan sarskild anledning.

b) Arbetsmiljoverkets enhet for statistik forvaltar och utvecklar verkets arbets-
stdlleregister (SARA) och systemet for arbetsskador (ISA). Enheten ger stod och
hjalp till anvdndare samt tar fram SARA-statistik. Enheten ansvarar for officiell
statistik av arbetsskador, arbetsorsakade besviar och arbetsmiljoundersokning-
en. Enheten tar fram arbetsskadestatistik och publicerar faktablad som dven kan
avse arbete i arbetsgivarens hushall.

c) Arbetsmiljoverket bedriver tillsyn och regelarbete inom de uppréaknade om-
radena.

d) Arbetsmiljoverket bedriver informations- och regelarbete inom de aktuella
omradena.

54 - 63) Fragorna faller utanfor Arbetsmiljoverkets verksamhetsomréde.



ﬁ:‘?ﬁ” REMISS

I Datum VAr betecknina Sid
ﬁ ARBETSMI L ﬁ 2009-06-30 JU 2009/17410 5(5)
B VERKET

De som deltagit

Yttrandet har avgjorts av chefsjuristen Anna Middelman. Féredragande har
varit juristen Christer Rappe.

Anna Middelman
Christer Rappe



