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Remiss betdnkandet Utldndsk naringsverksamhet i Sverige -
En 6versyn av lagstiftningen om utldndska filialer

(SOU 2010:46)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket stodjer forslaget om anmaélningsskyldighet for
ndringsverksamhet som bedrivs inom landet av utlindska foretag med anstalld
personal. Vi delar utredningens uppfattning att detta &dr ett nodvandigt
instrument for ett utokat gransoverskridande administrativt samarbete.

Vi stodjer forslaget om krav pa kontaktperson i landet for foretag som bedriver
verksamhet hiar med anstélld personal.

Vi anser att det 4r nodvandigt att kontaktpersonen ar behorig att motta
delgivningar for foretagets rakning. Ett sddant krav maste inforas i lagstiftning
for att mojliggora en effektiv tillsyn 6ver arbetsmiljoreglerna.

Vi anser att det tydligt bor anges att situationer med uthyrning av arbetskraft
omfattas av kraven pa anmdlan och utseende av kontaktperson, samt vilket
foretag som da ska gora anmdlan.

Vi har inga arbetsmiljoréttsliga synpunkter pa forslaget i ovrigt.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden

Anmilningsskyldighet

Arbetsmiljoverket stéller sig positivt till forslaget om anmélningsskyldighet for
ndringsverksamhet som bedrivs har i riket av utlindska foretag med anstalld
personal. Arbetsmiljoreglerna géller lika for allt arbete som utfors i Sverige. En
forutsattning for att Arbetsmiljoverket ska kunna utova tillsyn 6ver utlandska
foretag ar att vi kédnner till att de bedriver verksamhet hér i landet. Ett sddant
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register som foreslas skulle 6ka vara mojligheter att na ut till dessa foretag,
vilket skulle framja saval arbetsmiljon som konkurrensen.

Kontaktperson

For Arbetsmiljoverkets tillsyn &dr det avgorande att fa tillgang till viss
obligatorisk dokumentation sasom arbetsmiljoplaner och arbetstidsjournaler.
Idag forsvaras ofta tillsynen, i t ex byggbranschen, av att saidan dokumentation
saknas pa arbetsstillet och det inte heller 4r mojligt att f4 kontakt med nagon
foretradare for arbetsgivaren. Vi stiller oss darfor mycket positiva till forslaget
om krav pa kontaktperson som kan tillhandahalla sadan dokumentation.

I vér tillsyn, inom framst byggbranschen, forekommer relativt ofta behov av att
meddela omedelbara forbud mot att fortsitta utfora farliga arbeten. For att ett
sddant forbud mot arbetsgivaren ska gélla mdste det ha delgetts en person som
ar behorig att motta delgivning for arbetsgivarens rakning. Pa byggarbetsplatser
finns ofta ingen sddan person pa plats.

Vid en jamforelse mellan utredningens forslag till 2 a § och utredningens
overvaganden kring vilka krav som kan stéllas pa kontaktpersonens formella
stallning, framstar det som nagot oklart huruvida kontaktpersonen sjélv ska
vara behorig att motta delgivningar for foretagets rdkning, jmf 9 §
delgivningslagen (1970:428), eller om han eller hon kan bli enbart en férmedlare
av t ex delgivningshandlingar. Vi vill framhalla att det ur tillsynsperspektiv &r
nodvandigt med ett lagstadgat krav pa behorig foretradare for foretaget i landet
vid utstationering, pd samma sitt som saken regleras i t ex Finland. Om sadan
reglering inte bedoms lamplig i filiallagen maste regeringen 6verviga att féra in
det i lagen om utstationering av arbetstagare.

Av utredningens forslag framgar inte uttryckligt att kraven pa anmaélan och
utseende av kontaktperson géller dven i situationen da bemanningsforetag
sdnder arbetstagare till ett anvandarforetag som dr etablerat i Sverige eller som
bedriver verksamhet har. Tjanster som tillhandahalls av bemanningsforetag
omfattas inte av tjanstedirektivet. Ddremot faller situationen inom
tillampningen av utstationeringsreglerna, se 3 § p 3 utstationeringslagen.
Eftersom uthyrning av arbetskraft 6ver granserna &r vanligt forekommande,
framst i byggbranschen, anser vi att det bor vara tydligt att dessa situationer
omfattas av anmélningskraven. Det bor ocksa anges tydligt vilket foretag som
ska gora anmadlan; uthyraren eller inhyraren.

Administrativt samarbete

Betrdffande forslaget om ett utbyggt administrativt samarbete delar
Arbetsmiljoverket utredningens uppfattning att detta samarbete maste vila pa
forutsattningen att det gér att identifiera utldndska tjansteutovare hér i landet,
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och att den foreslagna anmalningsskyldigheten darfor &r ett nodvandigt
instrument for ett utokat gransoverskridande administrativt samarbete.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektéren Mikael Sjoberg. I den slutliga
handldggningen har dven avdelningscheferna Boel Callermo, Gunnel Crona,
Haékan Olsson och Bernt Nilsson deltagit. Foredragande har varit juristen Anna
Varg.

Mikael Sjoberg
Anna Varg

Kopia skickad till: Arbetsmarknadsdepartementet, Enheten for arbetsratt och
arbetsmiljo
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