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Betdnkandet (SOU 2007:91) Ny foretagshilsovard - ny
kunskapsforsorjning

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket anser att det dr viktigt att samhadllet har tillgang till en
kvalificerad foretagshdlsovard. Den bor ha djupa kunskaper inom savil
forebyggande arbetsmiljdarbete som arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet. Det behtvs omfattande utbildningssatsningar med
hénsyn till dldersstrukturen inom karen. Men det dr ocksa viktigt med andra
stimulerande atgarder, sa att efterfragan pa foretagshélsovard okar bland
kunderna.

Innehallet i de olika utbildningarna analyseras inte ndrmare i denna utredning,
men Arbetsmiljoverket ser gdrna att vi far vara med och paverka detta i ett
senare skede. Verket vill &ven betona vikten av att bedriva gemensamma
utbildningar for foretagshédlsovardens samtliga personalkategorier och darmed
dven framja team-arbetet.

Det blir en stor férdandring att foretagshédlsovardsutbildningarna foreslds
finansieras med studiemedel f6r den enskilde och vara dppen for alla med en
viss teoretisk utbildning. Det finns en uppenbar risk att denna forandring
kommer att medféra att utbildningarna inte blir tillrackligt attraktiva om inte
andra stodatgarder ocksa sétts in.

Arbetsmiljoverket ser positivt pd att inga i den foreslagna “Namnden for
kunskapsomradet foretagshalsovard”.

Allminna synpunkter pa forslaget

Arbetsmiljoverket anser att det dr viktigt att samhallet har tillgang till en
kvalificerad foretagshélsovard. Den bor ha djupa kunskaper inom savil
forebyggande arbetsmiljoarbete som arbetsanpassnings- och
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rehabiliteringsverksamhet. Verket anser att inriktningen mot det férebyggande
arbetet mdste forstarkas ytterligare, d& detta utgor grunden for en bra
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket bedomer att behovet av kompetent personal inom
foretagshadlsovardens samtliga yrkesgrupper kan bli omfattande framover med
hénsyn till den relativt hoga dldern inom yrkeskdren. Darfor behovs
utbildningssatsningar. Men det &r ocksa viktigt med andra
stimuleringsdtgarder, sd att efterfradgan pa foretagshélsovard okar bland
kunderna.

Innehallet i de olika utbildningarna analyseras inte ndrmare i denna utredning,
men verket ser gdrna att vi far vara med och paverka detta i ett senare skede.

Synpunkter pa enskilda avsnitt

Awvsnitt 3 Foretagshdlsovdrd - ett kunskapsomrdde

Det dr nodvandigt med en ny huvudman for att bedriva
foretagshalsovardsutbildningar, eftersom den tidigare arrangtren
Arbetslivsinstitutet inte langre finns. Ett viktigt arbetssétt inom
foretagshalsovarden dr team-arbetet. Verket vill dérfor betona vikten av att
bedriva gemensamma utbildningar for samtliga personalkategorier och darmed
framja team-arbetet ytterligare. Verket anser att sddana utbildningar kan
behovas dven efter den foreslagna tredrsperioden. De framtida utbildningarna
maste overbrygga teori och praktik for att kvalitén i utbildningarna ska
utvecklas och att kontakterna med parterna, branschen och foretagen kan
starkas pa ett effektivt satt.

I dag uppfattas utbildningarna inom foretagshélsovarden for olika
yrkesgrupper som en vidareutbildning i arbetet. Deltagarna genomgar
utbildningen pa betald arbetstid. Det blir en stor forandring att
foretagshalsovardsutbildningarna foreslds finansieras med studiemedel for den
enskilde och vara 6ppen for alla med en viss teoretisk utbildning. Det finns en
uppenbar risk att denna férandring kommer att medfora att utbildningarna inte
blir tillrackligt attraktiva, om inte andra stodatgarder ocksa sétts in. Betrédffande
lakarutbildningen kan ndmnas att en ldkare som vidareutbildar sig inom andra
specialiteter gor det pd betald arbetstid. For vidareutbildning av ldkare inom
arbets- och miljomedicin foreslas nu for individen mer ogynnsamma regler att
gdlla. Det torde darfor bli mycket svart att intressera tillrackligt manga ldkare
for denna specialitet framover.

Awvsnitt 4 Ett nav for kunskapsutveckling
Arbetsmiljoverket ser positivt pa att ingd i den foreslagna “Namnden for
kunskapsomradet foretagshédlsovard”. En ny huvudman maste ta hand om
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foretagshalsovardens utbildningssatsningar i avvaktan pa en permanent 16sning
inom universitet/hogskola.

I detta drende har 6verdirektoren Remaeus beslutat. Avdelningsdirektoren
Hultin har varit féredragande. I den slutliga handldggningen har ocksd och
tillsynscheferna Kohler Krantz och Nilsson, chefsjuristen Middelman,
avdelningschefen Persson, administrativa chefen Schonefeld och enhetschefen
Strempl deltagit.

Bertil Remaeus Annika Hultin
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