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Betdnkandet Drogtestning av totalforsvarspliktiga,
(SOU 2006:85)

Sammanfattning
Arbetsmiljoverket har inget att invdanda mot forslaget.

Verket anser att det &r angeldget att drogmissbruk férebyggs inom
totalforsvaret, eftersom arbetet hir kan vara féorenat med hoga olycksfallsrisker.

Som ett komplement till utredningen vill Arbetsmiljoverket tilldgga att det finns
mojlighet for arbetsgivarna att agera vid misstanke om drogmissbruk genom att
fragorna reglerats och kommenterats i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden
Arbetsmiljoverket har inget att invinda mot forslaget.

Arbete inom totalforsvaret kan medfora sékerhetsrisker for arbetstagaren,
arbetskamraterna och tredje man om omdomet hos arbetstagaren nedsatts t.ex.
genom bruk av narkotiska medel. Verket anser darfor att det dr angelédget att
drogmissbruk forebyggs inom denna bransch, eftersom arbetet kan vara forenat
med hoga olycksfallsrisker.

Anstdllda inom totalférsvaret omfattas av arbetsmiljolagen och ddrmed av
Arbetsmiljovekets tillsyn. Arbetsgivaren ska enligt Arbetsmiljolagen vidta alla
atgdrder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall. Drogtestning kan i
vissa fall vara ett exempel pd en sadan atgard.

Visserligen kan drogtestning ibland upplevas som ett intrdng i den personliga
integriteten, men med hansyn till riskbilden inom totalforvaret, vager
sdkerhetsaspekten tyngre.
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Som ett komplement till utredningen vill Arbetsmiljoverket tilldgga att det finns
mojlighet for arbetsgivarna att agera vid misstanke om drogmissbruk genom att
frdgorna reglerats och kommenterats i Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Dessa &r
” Arbetsanpassning och rehabilitering”, AFS 1994: 1 och “Medicinska kontroller

i arbetslivet”, AFS 2005: 6.

I detta drende har generaldirektoren Pettersson beslutat. Avdelningsdirektoren
Hultin har varit foredragande. I den slutliga handldggningen har ocksd
overdirektoren Remaeus, chefsjuristen Middelman, tillsynscheferna Kéhler
Krantz och Nilsson och avdelningschefen Schonefeld deltagit.

Kenth Pettersson
Annika Hultin
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