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Betänkandet Drogtestning av totalförsvarspliktiga,  
(SOU 2006:85) 
 
Sammanfattning 
Arbetsmiljöverket har inget att invända mot förslaget.  
 
Verket anser att det är angeläget att drogmissbruk förebyggs inom 
totalförsvaret, eftersom arbetet här kan vara förenat med höga olycksfallsrisker.  
 
Som ett komplement till utredningen vill Arbetsmiljöverket tillägga att det finns 
möjlighet för arbetsgivarna att agera vid misstanke om drogmissbruk genom att 
frågorna reglerats och kommenterats i Arbetsmiljöverkets föreskrifter.   
 
Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden 
Arbetsmiljöverket har inget att invända mot förslaget.  
 
Arbete inom totalförsvaret kan medföra säkerhetsrisker för arbetstagaren, 
arbetskamraterna och tredje man om omdömet hos arbetstagaren nedsatts t.ex. 
genom bruk av narkotiska medel. Verket anser därför att det är angeläget att 
drogmissbruk förebyggs inom denna bransch, eftersom arbetet kan vara förenat 
med höga olycksfallsrisker.  
 
Anställda inom totalförsvaret omfattas av arbetsmiljölagen och därmed av 
Arbetsmiljövekets tillsyn. Arbetsgivaren ska enligt Arbetsmiljölagen vidta alla 
åtgärder som behövs för att förebygga ohälsa och olycksfall.  Drogtestning kan i 
vissa fall vara ett exempel på en sådan åtgärd.  
 
Visserligen kan drogtestning ibland upplevas som ett intrång i den personliga 
integriteten, men med hänsyn till riskbilden inom totalförvaret, väger 
säkerhetsaspekten tyngre.  
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Arbetsmiljöverkets föreskrifter  
Som ett komplement till utredningen vill Arbetsmiljöverket tillägga att det finns 
möjlighet för arbetsgivarna att agera vid misstanke om drogmissbruk genom att 
frågorna reglerats och kommenterats i Arbetsmiljöverkets föreskrifter.  Dessa är 
”Arbetsanpassning och rehabilitering”, AFS 1994: 1 och ”Medicinska kontroller 
i arbetslivet”, AFS 2005: 6. 
 
 
 
 
I detta ärende har generaldirektören Pettersson beslutat. Avdelningsdirektören 
Hultin har varit föredragande. I den slutliga handläggningen har också 
överdirektören Remaeus, chefsjuristen Middelman, tillsynscheferna Köhler 
Krantz och Nilsson och avdelningschefen Schönefeld deltagit.  
 
 
 
 
 
Kenth Pettersson    
   Annika Hultin 
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