Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2001:1

Reglerna innehaller grundlaggande
krav pa arbetsmiljoarbetet

Reglerna utvecklar och preciserar hur
arbetsgivaren ska ga tillvaga for att
uppfylla sitt arbetsmiljdansvar

Reglerna overfdor EU:s ramdirektiv 89/391/EEG till
svenska bestammelser
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Metod

* Undersok

* Bedom risker

* Dokumentera riskerna
* Atgarda riskerna

e Skriv en handlingsplan
e Kontrollera atgarderna
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Hur borjar vi?

1. Undersok arbetsforhallandena

2. GOr en riskbeddmning

3. Atgarda risker som kommit fram

4. GOr en handlingsplan for det som inte
genomfors omedelbart
A
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Hur borjar vi?

(Forts.)

Instruktioner

Kontrollera genomférda atgéarder
. GOr en arbetsmiljopolicy
GOr en uppgiftsfordelning

© ~N O Ol

. Se till att de som ska delta i
arbetsmiljdarbetet far kunskaper
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Exempel pa faktorer som kan
paverka arbetsmiljon

* arbetsledning * arbetsmangd

* arbetstid * handlingsutrymme
* arbetsstallningar  ® arbetsrorelser

* pbelysning * puller

* farliga amnen * varme och kyla

* arbetsutrustning  ® maskiner

Pty
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Vad gor vi sedan?

Hur kan arbetsmiljon synliggoras
| det dagliga arbetet?

Hur ska vi agera nar nagot
andras | foretaget?

Vad ska vi gora vid sjukdom,
olyckor och tillbud | arbetet?

Hur ska vi folja upp arbetsmiljoarbetet?
Behover vi ha nagra sarskilda dokument?

Hur ofta ska undersokning och riskbedomning goras?
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Dokumentation

— alltid skriftlig dokumentation for:

RiskbedOmning
Handlingsplaner

Instruktioner — om allvarliga risker
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Dessutom skriftlig dokumentation
— om minst tio arbetstagare

Arbetsmiljopolicy

Rutiner

Uppgiftsfordelning
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Allvarliga olyckor och tillbud

e Ska utredas

* Ska anmalas till Arbetsmiljoverket enligt
2 8 i arbetsmiljo6férordningen
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Informationsmaterial

WWW.aVv.Sse

Bestall fran
Arbetsmiljoverkets
publikationsservice
08-730 97 00
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November 2008

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Overheadbilderna informerar om de viktigaste punkterna i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter ”Systematiskt arbetsmiljoarbete” AFS 2001:1. De
handlar om hur arbetsgivaren ska ga tillvdga for att uppfylla sitt ansvar
for arbetsmiljon.

Skriften ”Systematiskt arbetsmiljdarbete - en végledning” (Best nr
H347) kan fungera som ett komplement till bilderna. Du kan bestilla
den fran Arbetsmiljoverkets publikationsservice. Telefon 08-730 97 00,
fax 08-735 85 55 eller e-post publikationsservice@av.se.

I denna handledning hénvisar vi till vissa paragrafer i arbetsmiljolagen
(AML) samt till foreskrifterna och de allmdnna raden i AFS 2001:1.
Ibland hénvisar vi &dven till skriften ”systematiskt arbetsmiljoarbete
- en végledning”.

I texterna nedan bendmner vi systematiskt arbetsmiljoarbete for SAM.

Bild 1 3 kap. 2, 2a 88 AML + AFS 2001:1

Arbetsgivaren dr den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Foreskrifterna
om SAM beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillviga for att uppfylla sitt
ansvar. Andra foreskrifter fran Arbetsmiljoverket kompletterar reglerna om
arbetsmiljoarbetet, till exempel nédr det giller rutiner, kunskaper och
riskbedomning.

Genom medlemskapet i EU maste Sverige 6verfora EG:s direktiv om
atgdrder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sdkerhet och hélsa i
arbetet (89/391/EEG). Foreskrifterna om SAM o6verfor delar av direktivet
genom kraven pa exempelvis arbetsmiljopolicy, uppgiftsférdelning,
kunskaper, sakkunnig hjélp utifran och skriftliga riskbedomningar.

Bild 2 2,3 o0ch 4 88 AFS 2001:1

SAM ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten. Arbetsmiljofragor
behover pa samma sitt som produktion, ekonomi och kvalitet hanteras i
verksamheten, och inte som ett eget system for sig. Darigenom underlittas
arbetet med att forebygga ohélsa och olycksfall i verksamheten.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens arbete
med att underscka, bedoma risker, genomfora dtgarder och folja upp
verksamheten sa att de anstéllda inte skadas, blir sjuka eller far illa pa annat
satt.

Man ska uppméarksamma och ta hansyn till bade psykologiska och
sociala forhallanden och fragor av teknisk karaktar.



Arbetsmiljoarbetet omfattar ocksa arbete som inte utfors pa en fast
arbetsplats, till exempel vid transporter eller arbete i andras hem.
Arbetsmiljoarbetet bygger pa samverkan.

Vem gor vad?

Arbetsgivaren har huvudansvaret. Foretagets chef behover kédnna till
arbetsmiljolagen och de arbetsmiljoregler som géller for foretaget, sd att
arbetsmiljoarbetet kan ldggas upp pa ett bra sitt.

Arbetstagarna deltar i arbetsmiljoarbetet genom att t.ex. rapportera risker,
sjukdom, olycksfall och tillbud samt ge forslag till atgarder och lamna
synpunkter pd det som atgardats. Det ar viktigt att arbetsgivaren kommer
overens med de anstidllda om hur man ska samverka. Det kan t.ex. ske genom
personalméten och gemensamma undersokningar av arbetsmiljon.

Skyddsombudet ska f& mojlighet att vara med vid planering och genomférande
av arbetet, t.ex. vid undersokning av arbetsférhallandena, riskbedémning,
planering av dtgérder, upprattande av handlingsplaner och érliga
uppfoljningar.

Foretagshilsovirden &r en expertresurs i arbetsmiljoarbetet. Den kan t.ex.
behova anlitas vid undersokningar, riskbedomningar och néar det géller att
foresla atgarder och utbilda personal.

Bild 3 SAM - en végledning

Metoden ar att:
Undersoka

Bedoma risker
Dokumentera risker
Atgirda risker

Skriva en handlingsplan
Kontrollera dtgarderna

Bild 4 8, 10 88 AFS 2001:1 + SAM - en végledning

Genom att folja punkterna far ni hjalp att komma igang med ert
arbetsmiljoarbete.

1. Undersok arbetsforhillandena
Om risker i arbetet upptdcks tidigt kan atgéarder vidtas for att undvika att de
anstdllda skadas, blir sjuka eller far illa pa annat satt.

I det dagliga arbetet kommer det ofta fram hur personalen mar. Stor
korttidsfranvaro, vantrivsel och relationsproblem &r varningssignaler om
risker i arbetet. Skriv ned de riskkallor som identifierats vid undersokningen,
Till exempel for hog arbetsbelastning, ensamarbete, tunga lyft.

Det finns inte ndgot bestamt tidsintervall for hur ofta undersokningar ska
goras. De ska dock goras sa ofta att ni har klart for er vilka risker som finns
och vad som behover atgardas.



2. Gor en riskbedomning

Virdera de riskkéllor som identifierats. Fraga dig hur stor sannolikheten &r f6r
att arbetstagare ska drabbas av ohélsa eller olycksfall pa grund av riskkallan.
Fundera ocksa dver konsekvenserna av det som kan hianda. Ange om risken
ar allvarlig eller inte. Riskbedomningen &r ett viktigt underlag i det fortsatta
arbetet.

Naér ni vet vilka riskerna dr och hur allvarliga de &r, bestam dd vem som
ska atgdrda riskerna och vem som ska folja upp atgarderna. I ett litet foretag
ar det ofta chefen sjdlv som tar hand om arbetsmiljofragorna. Det kan ocksa
vara ndgon annan i foretaget som far i uppgift att atgarda och att kontrollera
de genomforda dtgarderna.

3. Atgirda risker som kommit fram

Atgirda de allvarligaste riskerna forst. Atgirda redan vid killan om det gar.
Om risken inte kan undvikas helt mdste man hantera den pa annat sitt, t.ex.
genom att arbetstagarna far sdrskilda instruktioner, stod eller handledning
eller anvédnder personlig skyddsutrustning.

4. Gor en handlingsplan for det som inte genomfors omedelbart

Skriv ner i en handlingsplan de atgédrder som inte genomfors samma dag eller
nagon av de ndrmaste dagarna. Skriv ner nér det ska genomforas och vem
som ska se till att det blir gjort.

5. Kontrollera genomforda dtgirder
Kontrollera sa snart som mojligt att genomforda atgarder blev som ni tankt.

6. Gor en arbetsmiljopolicy

Efter de forsta insatserna i arbetsmiljoarbetet behover ni tillsammans
diskutera hur ni vill ha arbetsférhallandena pa lite langre sikt. Det &r da
naturligt att ni utgdr fran resultatet av de undersékningar som gjorts.

En handlingsplan visar ofta vad som behover goras for att forbattra
arbetsforhallandena.

I en arbetsmiljopolicy beskriver ni hur ni vill att arbetsférhallandena ska
vara. For att den ska vara till nagon ledning i arbetsmiljoarbetet behtver den
vara tydlig och konkret. I ett litet foretag kan handlingsplanen fungera som en
arbetsmiljopolicy.

7. Gor en uppgiftsfordelning

Det dr viktigt att uppgifter i arbetsmiljoarbetet utfors av den eller dem som
har de bésta mojligheterna att gora det. Det &r dédrfor vanligt att chefer och
annan arbetsledning har sddana arbetsuppgifter.

De som far sig uppgifter tilldelade ska ha savil befogenheter som
resurser for att 16sa uppgifterna. Uppgifterna ska ocksa inga som en naturlig
del i deras arbete.

Det dr sarskilt viktigt med tydlig uppgiftsfordelning nir arbete utfors
utanfor en fast arbetsplats.



8. Se till att de som ska delta i arbetsmiljdarbetet fir kunskaper

Den som har till uppgift att medverka i arbetsmiljoarbetet kanske behover fa
utbildning i arbetsmiljofrdgor. Det kan ibland rdcka med att ha fatt
erfarenheter genom att ha sysslat med arbetsmiljofragor i sitt arbete.

Chefer och annan arbetsledning behover bl.a. kidnna till regler som har
betydelse for arbetsmiljon, vilka risker for ohélsa och olycksfall som olika
arbetsforhdllanden kan innebédra och veta hur ménniskor reagerar i olika
situationer. De behover t.ex. kdnna till effekterna av hog arbetsbelastning,
overtid, krankande sarbehandling, missbruk samt vald och hot. Andra
kunskaper kan gélla atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Alla arbetstagare behover veta vilka risker som hon eller han dr utsatta
for i arbetet, sa att det gr att forebygga sjukdom och olycksfall.

Kunskaperna man har behover hela tiden hallas aktuella.

Bild 6 SAM —en véagledning
Har visar vi exempel pa faktorer som kan paverka arbetsmiljon.

Risker upptdcks inte alltid pa en gdng. Undersok darfor regelbundet
arbetsforhdllandena genom till exempel:

- Skyddsronder/arbetsmiljoronder

- Personalméten dér arbetsmiljo finns med som en egen punkt
- Medarbetar-/utvecklingssamtal

- Intervjuer med arbetstagare och skyddsombud

- Skriftliga enkéter

- Métningar, till exempel av buller

Nar personalen ska arbeta pa annat héll kan arbetsgivaren pa férhand behova
ta reda pa hur arbetsmiljon dr ddr, till exempel genom att besdka arbetsplatsen
eller intervjua representanter for foretaget.

Négra minneslistor som kan vara till hjalp vid undersékningen finns i
skriften Systematiskt arbetsmiljoarbete - en védgledning, sidan 13-14.

Bild 7 SAM - en vagledning

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera bra behover ni tillsammans tdnka
igenom hur det ska ga till i fortsdttningen och vilka rutiner som behéovs.

- Hur kan arbetsmiljon synliggoras i det dagliga arbetet?

Utga fran de dagliga arbetsuppgifterna och tank igenom hur de paverkar
arbetsmiljon. Om t.ex. vissa arbetsuppgifter dr anstrangande kan tillfallig
avlastning behovas. Den som far nya arbetsuppgifter eller varit borta lange
fran arbetet kan behova stéd och information.



- Hur ska vi agera ndr ndgot dndras i foretaget?
Det ar viktigt att ni tanker pd vilka foljder andringarna kan fa for arbetsmiljon,
till exempel vid omorganisation, ombyggnad, d&ndrad produktion eller nir nya
tillverkningsmetoder ska inforas.

En riskbedomning ska goras nér dndringar i verksamheten planeras. Den
innebér att arbetsgivaren ska bedoma om &ndringarna medfor risker for
ohilsa eller olycksfall som kan behtva atgardas.

- Vad ska vi gora vid sjukdom, olyckor och tillbud i arbetet?
Arbetsgivaren ska anmdla samtliga arbetsskador till férsdkringskassan enligt
lagen om arbetsskadeforsdkring. Om det t.ex. sker en allvarlig olycka eller ett
allvarligt tillbud i arbetet ska arbetsgivaren utan dréjsmal underrétta
Arbetsmiljoverket (2 § arbetsmiljoférordningen). Anmélan gors till
Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoinspektion i det distrikt dér arbetsstéllet ligger.
Det ar viktigt att ni utreder vad i arbetet som varit orsak till det som
intréffat och vidtar atgarder, sd att det inte hander igen.

- Hur ska vi félja upp arbetsmiljoarbetet?

Ni behover ta reda pa hur ert systematiska arbetsmiljoarbete har fungerat
under det senaste aret. Genomgangen kan leda till att ni behover gora
forbattringar till exempel genom att dndra pa era rutiner i arbetsmiljoarbetet.

- Behéver vi ha nagra sirskilda dokument?
Se bild 8 och 9.

- Hur ofta ska undersokning och riskbeddmning géras?

Det finns inget bestamt tidsintervall for hur ofta det ska goras. Det bor goras
hela tiden som ett led i det Iopande arbetet. Generellt kan man séga att det ska
goras sd ofta att man har klart for sig vilka risker som finns och vad som
behover atgardas.

Bild 8 8 8§ AFS 2001:1

Det &r obligatoriskt att ha skriftliga riskbedomningar och handlingsplaner.
Om det finns allvarliga risker ska det dven finnas skriftliga instruktioner. I ett
litet foretag med férre &n tio arbetstagare behovs i 6vrigt inga dokument for
arbetsmiljoarbetet. Det finns inte nagra krav pa sarskild parm eller handbok.

Bild 9 11 § AFS 2001:1
Om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten ska arbetsmiljopolicyn,
rutinerna, uppgiftsfordelningen och den arliga uppfoljningen skrivas ner.
Dokumentationen behover vara tydlig och latt att forsta.



Bild 10

Om det sker en allvarlig olycka eller ett allvarligt tillbud ska det utredas och
det ska ocksd anmalas till Arbetsmiljoverket, enligt 2 § i arbetsmiljofor-
ordningen.

Bild 11

Besok garna Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se/. Dér finns ytterligare
material som kan hjdlpa dig i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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