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Utvecklingen i arbetslivet har gatt mot mer tillfdlliga arbetsforhall-
anden av olika innehall och lingd. Nya anstillnings- och arbets-
former har uppkommit och nya begrepp har borjat anvandas. Det
innebdr att manga arbetsgivare utfor arbete pa platser dér de har
svart att paverka arbetsforhallandena. Det kan exempelvis rora
sig om varudistribution, byggnadsarbete eller hemtjanst.

Men arbetsgivaren har alltid huvudansvaret for det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljon, oavsett var perso-
nalen arbetar. Vid personaluthyrning, arbete pa tillfdlliga och
gemensamma arbetsstéllen och vid arbete i annans hem &r det
sarskilt viktigt att arbetsgivaren noggrant planerar och fljer upp
arbetet.

Den hir vigledningen lyfter fram arbetsgivarens ansvar och
hur det ansvaret forhéller sig till skyldigheterna for den som hyr
in personal, dr samordningsansvarig eller rader over ett arbets-

stille.

Arbetsmiljoverket

Mikael Sjoberg

generaldirektor
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Inledning

Ménga arbetsgivare utfor arbete pa platser déar de har svart att
i tillrdcklig utstrdackning paverka och ta ansvar for arbetsforhal-
landena. Exempel dr varudistribution, byggnadsarbete och hem-
tjanst.

Allt fler arbetsgivare gor ocksa rationaliseringar, omorgani-
sationer eller infor nya anstéllningsformer. Det finns arbetsgivare
som behéller sin kdrnverksamhet och anlitar entreprencrer eller
konsulter till annan verksamhet som arbetsgivaren behover fa
utford.

Det dr anda alltid arbetsgivaren som har huvudansvaret for de
anstilldas arbetsmiljs. Arbetsgivaren &r skyldig att bedriva ett sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) for alla arbetstagare, oavsett var
de arbetar. For att komplettera arbetsgivaransvaret har arbetsmiljo-
lagen lagt till skyldigheter &4ven péd andra personer. Till exempel nir
arbetsgivaren har svart att utdva sitt ansvar och sina skyldigheter
for personal som inte finns péd det egna arbetsstillet eller om perso-
nalen arbetar under inflytande av annan arbetsgivare. Aven andra
faktorer &n de arbetsgivaren kan atgérda, paverkar arbetsmiljon for
den uthyrda personalen.

I den hir boken vill vi beskriva hur uthyrd arbetskraft och
arbetstagare som arbetar pd gemensamma och tillfdlliga arbets-
stillen kan f4 en bra arbetsmiljo. Vi beskriver arbetsgivarens
ansvar och hur det ansvaret forhaller sig till skyldigheterna for
den som hyr in personal, har samordningsansvar eller rader ver

arbetsstillet.



Arbetsgivaren dr vanligen en juridisk person och arbetsmil-
joarbetet drivs darfor i praktiken av chefer och arbetsledare. For
enkelhetens skull har vi valt att anvdnda det sammanfattande
uttrycket arbetsgivare i den har boken. Vi anvander oftast forkort-
ningen SAM i stillet for att skriva ut »det systematiska arbetsmil-

joarbetet«.



Kort om systematiskt
arbetsmiljbarbete

Enligt 3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen (AML) ska arbetsgivaren sys-
tematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt
som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en
god arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har utfdrdat foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, dér bestimmelsen i 3
kap. 2 a § AML utvecklas och preciseras.

SAM innebar att arbetsmiljofragorna ska hanteras sa att
arbetsgivaren kan forebygga att arbetstagarna drabbas av ohilsa
och olycksfall. Arbetsgivaren behover planera och handla bade
langsiktigt och pa kort sikt. Foreskrifterna innebér i huvudsak

foljande:

- SAM ska vara integrerat i verksamheten och omfatta bade

den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon.

- Skyddsombuden och arbetstagarna ska fa mojlighet att med-
verka i SAM, exempelvis vid undersokning och riskbedom-
ning,.

- En arbetsmiljopolicy ska tas fram, liksom rutiner for exem-

pelvis personalméten, skyddsronder och medarbetarsamtal.

- Arbetsgivaren ska ldgga ut arbetsmiljoarbetet pa chefer och
arbetsledare som vid behov kan anlita experthjilp, exempel-

vis fran foretagshéalsovarden.



Arbetstagarna ska fa kunskaper om risker i arbetet och om

andra arbetsforhallanden, exempelvis om rutinerna for SAM.

Centrala fortlopande aktiviteter i SAM ska vara undersok-
ning, riskbedomning, dtgédrder och kontroll av genomforda
atgarder.

Om ohailsa, olycksfall eller allvarliga tillbud intréffar ska

hindelserna utredas.

Genom arliga uppfoljningar fér arbetsgivaren klart for sig
om SAM behover forbattras.

Riskbedémningar, skador, allvarliga tillbud och handlings-

planer ska alltid dokumenteras.

Nir det finns fler &n nio arbetstagare i verksamheten ska
ocksa arbetsmiljopolicy, rutiner, uppgiftsfordelning och upp-

foljning av SAM dokumenteras.
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Personaluthyrning

Allmant

3 kap. 12 § andra stycket AML handlar om personaluthyrning.
Det innebér att en arbetsgivare mot ersaittning stéller arbetstagare
till en annan arbetsgivares forfogande for att utfora arbete at
denna person.

Arbetskraft hyrs ofta in inom omrddena administration, eko-
nomi, industri, lager och vard. Det kan vara sa att extra personal
behovs vid arbetstoppar eller ndr den egna personalen inte klarar
en arbetsuppgift. Inhyrningstiden kan variera fran ndgra enstaka
timmar till flera manader eller lingre. Den inhyrda personalen
inordnas dd i verksamheten och star under inhyrarens arbetsled-
ning.

Arbetsgivaren har kvar sitt SAM-ansvar f6r den uthyrda per-
sonalen under hela uthyrningstiden. Aven inhyraren ska bedriva
SAM for personerna under den tid de arbetar hos inhyraren (1 §
SAM). Det &r darfor viktigt att arbetsgivaren och inhyraren kom-
mer Overens om vem som ska svara for vad i SAM. Annars finns
en risk att arbetsmiljofrdgor forsummas eller gloms bort. Det gar
inte att lagga 6ver hela SAM-ansvaret pa inhyraren eller arbetsgi-
varen. Bada kan stillas till svars om uppgifter i SAM saknas och
bada bor darfor forvissa sig om att SAM uppfylls.

Inhyraren har ansvar for sadant som &r direkt knutet till det
aktuella arbetet. Arbetsgivaren har ansvar for mer langsiktiga
atgdarder. Det innebar att inhyraren ansvarar for exempelvis bul-

lermétningar och likarundersokningar vid nattarbete, medan



arbetsgivaren ansvarar for registren med uppgifter om lidkarun-
dersokningarna fran de olika arbetsplatser dit arbetstagarna hyrts

ut.

Uthyrarens SAM f6r uthyrd personal

Fére uthyrningen

For tydlighetens skull anvénder vi i fortsdttningen uttrycket uthy-
raren ndr vi skriver om de uthyrda personernas arbetsgivare.

Det dr viktigt med noggrann planering av uthyrningen.
Uthyraren behover darfor i god tid besvka arbetsstéllet for att
bilda sig en uppfattning om arbetsmiljon dar. Uthyraren kan
ocksa ta reda pa om inhyraren bedriver SAM f6r den egna perso-
nalen. Det innebér ordning och reda i arbetsmiljoarbetet.

Uthyraren bor vara noga med valet av arbetsplats, arbetsupp-
gifter och arbetstider for den som ska hyras ut. Det dr viktigt att ta
hénsyn till arbetstagarens totala belastning nér det giller arbets-
tider, arbetsmangd och arbetsinnehdll. Erfarenheter fran tidigare
uthyrningar behover vigas in vid planeringen av nya.

Uthyraren bor ocksd se till att den arbetstagare som ska hyras
ut har de kunskaper som krévs for att klara arbetsuppgifterna hos

inhyraren.

Under uthyrningen

Nér de uthyrda personerna vil borjat arbeta hos inhyraren
har uthyraren svérare att paverka deras arbetsforhallanden.
Uthyraren bor ta kontakt med personerna da och d& under uthyr-

ningstiden och ge det stod som de kan behéva.
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Vid allvarliga skador och tillbud ska uthyraren gora anmélan till
Arbetsmiljoverket (2 § arbetsmiljoforordningen). Uthyraren behover
dérfor ha sadana rutiner att uthyraren far reda pa nir allvarliga
sjukdomar, olycksfall eller tillbud intrdffat som géller den uthyrda
personalen.

Vid moten hos uthyraren for exempelvis planering av arbetet
och uppldggning av rutiner for till exempel kompetensutveckling
maste uthyraren se till att &ven de uthyrda personerna har maj-
lighet att delta. De ska inte behova avsitta sin fritid till sadana
moten. Uthyraren behover komma 6verens med inhyraren om att
de da far ga ifrdn arbetet hos inhyraren.

Skyddsombud hos uthyraren foretrdder den uthyrda arbets-
kraften dven under uthyrningstiden. De har ritt att komma in pa
inhyrarens arbetsstélle om det behtvs for att skyddsombudet ska
kunna skéta sitt uppdrag.

Skyddsombudet for inhyrarens ordinarie personal har laglig

rétt att d&ven representera de inhyrda personerna.

Efter uthyrningen

Liksom planeringen av arbetet hos inhyraren har uppfoljningen
stor betydelse vid personaluthyrning. Uthyraren kan behova
intervjua dem som varit uthyrda och &ven personal hos inhyra-
ren. Uthyraren kan ocksa behova granska inrapporterade risker,
tillbud och skador.

Checklista fér uthyraren

- Planera arbetet noggrant s att arbetsforhallandena blir bra

under uthyrningen.



Ta hénsyn till arbetstagarnas totala arbetsbelastning vid val

av personal.

Ge information om uthyrningen till skyddsombudet hos

uthyraren.

Ge de uthyrda personerna mojlighet att medverka i uthyra-

rens SAM, exempelvis vid personalméten hos uthyraren.

Se till att arbetsmiljopolicyn ocksa omfattar arbete som utfors

av uthyrd personal.

Ta fram rutiner som behovs for att uthyraren ska kunna
bevaka de uthyrdas arbetsmiljo, exempelvis rutiner for rap-

portering av ohailsa, olycksfall och allvarliga tillbud.

Gora undersokning och riskbedomning, i férsta hand fore

uthyrningen.
Genomfora atgérder, exempelvis:

«  Limna ut personlig skyddsutrustning och arbetsutrustning
till de uthyrda, om det enligt avtalet ligger pd uthyraren att

svara for det.

+  Ge tillrickliga kunskaper for arbetet hos inhyraren.

+  Ge introduktion och instruktioner om arbetet och arbetsforhail-
landena.

+  Ge information om vem de uthyrda personerna kan vinda sig
till i arbetsmiljéfrdagor.

x  Ge stod till personerna under uthyrningen, exempelvis vid besik hos
inhyraren.

Kontrollera att de planerade atgdarderna blev som uthyraren
tankt.
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- Utreda ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud.

- Gora anmalan till Arbetsmiljoverket vid allvarliga skador

och tillbud, enligt 2 § i arbetsmiljoférordningen.

- Gora noggrann uppfoljning av hur arbetsforhéllandena var

under uthyrningen.

Inhyrarens SAM for inhyrd arbetskraft

Fére inhyrningen

Det &r viktigt att inhyraren har beredskap infér inhyrningar, sa att
inhyrd personal far bra arbetsférhallanden. Det kan exempelvis
gdlla introduktion till dem som hyrs in och information till arbets-
kamrater om inhyrningen.

Inhyraren maste noga informera uthyraren om arbetsupp-
gifterna sa att uthyraren kan bedoma vilka kunskaper de uthyr-
da personerna behover for att ohilsa och olycksfall i arbetet ska
kunna forebyggas.

Inhyraren maste kunna utga fran att personerna ar lampliga
och klarar det aktuella arbetet. Det forutsdtter naturligtvis att
uthyraren fatt tillracklig information om vad arbetet innebdr. Men
inhyraren ska dnda forvissa sig om att de har tillrdckliga kunska-

per for att ohilsa och olycksfall ska forebyggas.

Under inhyrningen

Inhyrarens skyldigheter dr knutet till det arbete som personalen

utfor hos inhyraren. Ansvaret stricker sig alltsa inte till arbets-



miljoatgéarder fore eller efter inhyrningen. Den inhyrda arbets-
kraften kan exempelvis inte rdkna med att fa delta i utbildningar
hos inhyraren som inte géller de aktuella arbetsuppgifterna. Om
nagon av de inhyrda skadas i arbetet dr inhyraren inte skyldig
att genomfora atgarder for att den inhyrda personen ska kunna
utfora annat arbete &n uthyrningsavtalet gédller. Om den skadade
fortsatter att arbeta hos inhyraren maste arbetet diremot anpassas
till personens forutséttningar.

Om den inhyrda personalen rakar ut for en allvarlig skada
eller allvarligt tillbud, sa &r det uthyraren som ska gora anmailan
till Arbetsmiljoverket, enligt 2 § i arbetsmiljéforordningen.

Undersokning och riskbedémning ska ocksa omfatta de
inhyrda personerna och deras arbetsmiljo. Det dr praktiskt att
aktiviteterna genomftrs samtidigt for bade ordinarie och inhyrd
personal. Inhyraren maste genomfora dtgérder som kan forebygga
sjukdom och olycksfall dven for den inhyrda arbetskraften.

I AML star att inhyraren ska vidta skyddsatgarder som
behovs i arbetet (3 kap. 12 § AML). Uttrycket skyddsatgarder
innebér atgidrder mot alla slags risker som kan leda till ohilsa eller
olycksfall. Det kan exempelvis gilla risk att falla, klamma sig i
maskiner, andas in farlig luft, lyfta eller béra for tungt, utsittas for
vald eller hot, arbeta ensam eller ha for stor arbetsmangd.

Inhyraren kan behova ge de inhyrda personerna stod och
aterkoppling, sdrskilt med tanke pa att de arbetar pa ett nytt
arbetsstélle. Det kan ske genom medarbetarsamtal eller 16pande
kommunikation i arbetet. Dessutom kan skyddsombudet hos
inhyraren fungera som ombud i arbetsmiljéfragor dven for den
inhyrda personalen.

For de inhyrda personernas hilsa, sdkerhet och trivsel dr det
viktigt att de kan delta i personalméten och andra triffar tillsam-

mans med inhyrarens ordinarie personal.
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De dokumentationskrav som finns i SAM utgér fran hela
verksamheten. Under en inhyrningsperiod kan antalet arbetande
personer komma att 6verstiga nio. Da blir inhyraren skyldig att
dokumentera arbetsmiljopolicy, rutiner, uppgiftsfordelning och
uppfoljning. Riskbeddmning och handlingsplaner ska alltid doku-
menteras.

Om inhyraren har ett avtal med foretagshélsovarden och det
tacker inhyrd personal kan foretagshélsovarden anlitas i arbets-

miljoarbetet dven for den personalen.

Efter inhyrningen

Det &r sarskilt viktigt med uppf6ljning vid langvariga inhyrningar

och om inhyrning &r vanligt.

Checklista fér inhyraren

- Planera arbetet och arbetsforhallandena sa att de blir bra

under inhyrningen.
- Ge information till arbetskamrater och skyddsombud om
inhyrningen.

- Ge mojlighet f6r den inhyrda personalen att medverka i
SAM hos inhyraren, exempelvis vid personalméoten och

skyddsronder som berér de inhyrdas arbetsférhdllanden.

- Se till att arbetsmiljopolicyn ocksa omfattar arbete som utfors

av inhyrd personal.

- Ta fram rutiner som behovs for exempelvis undersokning

och riskbedomning av de inhyrdas arbeten.



- Ge chefer och arbetsledare i uppgift att ocksa ha med de
inhyrda personerna i arbetsmiljoarbetet, exempelvis genom

medarbetarsamtal.

- Gora undersokning och riskbedéomning av de inhyrda perso-

nernas arbetsforhallanden.

- Genomfora atgdrder for att forebygga ohilsa och olycksfall,

exempelvis:

*  Kontrollera att de inhyrdas kunskaper dr tillrickliga for arbetet.

*  Ge introduktion och instruktioner om arbetet och arbetsforhdl-

landena.
Ge information om vem hos inhyraren som de inhyrda perso-
nerna kan vinda sig till i arbetsmiljéfragor.

Liamna ut personlig skyddsutrustning och arbetsutrustning
till de inhyrda personerna, om det enligt avtalet ligger pi

inhyraren att svara for utrustningen.
*

Ge stdd och daterkoppling i arbetet till de inhyrda personerna.

- Kontrollera att dtgdrderna blev som inhyraren planerat.
- Utreda ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud.

- Folja upp att den inhyrda personalens arbetsforhallanden blev
bra.

Foreskrifter om personaluthyrning

3 kap. AML handlar om ansvaret f6r arbetsmiljon. Enligt bestam-
melserna har arbetsgivaren huvudansvaret. Arbetsmiljoverkets
foreskrifter riktar sig darfor i forsta hand till arbetsgivaren dven

om det inte star sa uttryckligen i foreskrifterna.
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Det finns ocksd andra som har arbetsmiljdansvar. Ansvaret
for den som hyr in arbetskraft motsvarar i huvudsak arbetsgiva-
rens ansvar. Arbetsmiljoverkets foreskrifter géller dédrfor ocksa for

inhyraren, i fraga om arbetet under inhyrningstiden.

Nagra exempel pa foreskrifter dr:

- Asbest, AFS 2006:1
- Anvéandning av arbetsutrustning, AFS 2006:4

- Gravida och ammande arbetstagare, AFS 2007:5

I flera foreskrifter star att de riktar sig bade till arbetsgivaren och

till den som hyr in arbetskraft. Exempel ar:

- Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1
- Belastningsergonomi, AFS 1998:1

- Kemiska arbetsmiljorisker, AFS 2000:4

- Medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6

Det finns foreskrifter som innehaller vissa bestimmelser som
endast riktar sig till inhyraren. Enligt foreskrifterna om hygie-
niska gransvirden och atgdrder mot luftfororeningar ska inhyra-
ren utreda, dokumentera och atgérda luftfororeningar (7 §). Nar
tillstdnd frdn Arbetsmiljoverket krdvs for att f4 anvanda vissa
amnen ska inhyraren ldmna in en ansokan (20 §). Ovriga regler i

den foreskriften géller ddaremot for arbetsgivaren.



Entreprenad

I arbetslivet har linge anlitats entreprendrer av olika slag. De
utfor vanligen arbete som ligger utanfor bestillarens eget verk-
samhetsomrdde. Det finns ingen definition i AML av uttrycken
entreprenor eller entreprenad. I Bonniers svenska ordbok, femte
upplagan forklaras entreprenad med »atagande att utfora arbete
for en bestdimd betalning«. En entreprencr beskrivs som en person
eller ett foretag som atagit sig en entreprenad.

I arbetsmiljgsammanhang &r en entreprendr ofta en arbetsgi-
vare som utfor arbete at en annan person. Entreprenéren kan ha
flera anstillda. Det finns ocksa entreprenorer som &dr ensamféoreta-
gare och driver sin verksamhet under enskild firma.

Andra entreprencrer kan arbeta pa egen hand men driver sin
verksamhet som ett aktiebolag. Rent juridiskt dr bolaget arbets-
givare at personen i fraga. Ett aktiebolag dr alltsd arbetsgivare
enligt AML dven om det endast finns en enda person som arbetar
i bolaget.

Det giller att analysera varje situation och avgora vilken
réttslig stillning entreprendren har enligt AML.

Som arbetsgivare har entreprentren SAM-ansvar for sin per-
sonal, oavsett var de utfor arbete. En ensamforetagare har inget
SAM-ansvar, eftersom SAM forutsitter att det finns en arbetsgi-
vare med arbetstagare. Ensamforetagare maste dock folja sadana
bestammelser i AML och Arbetsmiljoverkets foreskrifter som
handlar om maskiner, tekniska anordningar och farliga &mnen.
Ensamforetagaren mdste gora nagon form av undersdkning och

riskbedémning av tekniska anordningar och &mnen f6r att kunna
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bedoma vilka atgdrder som behovs for att ohilsa och olycksfall
ska kunna forebyggas.

Det finns bestimmelser i AML om arbetsmiljoansvar for tva
eller flera som for gemensam rikning yrkesmdssigt driver verk-
samhet utan att ha arbetstagare anstélld. Ett exempel dr ett han-

delsbolag. Det ansvaret berdrs dock inte i den hér boken.

Skillnad pa personaluthyrning
och entreprenad

Ibland kan det vara svart att avgora om det dr friga om perso-
naluthyrning eller entreprenad. Foljande tabell kan ge ledning vid

bedomningen.



Typiskt for personaluthyrning

Typiskt for entreprenad

Typ av arbete som ska utforas ar
beskrivet i avtalet.

Arbetsresultatet ar beskrivet i
avtalet.

Ersattningen ar bestamd per
timme, manad eller annan
period.

Erséttningen ar bestdmd som en
totalsumma.

Inhyraren star for arbetsled-
ningen.

Entreprencren star for arbets-
ledningen.

Inhyraren haller med verktyg och
material.

Entreprendren haller med verktyg
och material.

| avtalet anges vilka personer
som hyrs in, vilken kompetens
de ska ha eller bara antalet per-
soner.

Entreprenéren bestammer vilka
personer som ska utfora arbetet.

Uthyraren har inget ekonomiskt
ansvar om arbetsresultatet skulle
bli misslyckat. Uthyraren ansva-
rar dock for att den uthyrda per-
sonalen har utlovad kompetens.

Entreprenéren har det ekonomis-
ka ansvaret om arbetsresultatet
skulle bli misslyckat.

Uthyraren kan inte disponera ¢ver
den uthyrda arbetskraften. Om
personalen ska bytas ut forutsat-
ter det 6verenskommelse med
inhyraren.

Entreprenéren kan efter egen
6nskan byta ut dem som utfor
arbetet mot annan personal.

Om inhyraren inte har tillrack-
ligt med arbetsuppgifter for de
inhyrda maste inhyraren dnda
betala for det antal personer som
hyrts in.

Entreprenéren kan tillfalligt utdka
eller dra ner arbetsstyrkan alltef-
ter vilka behov som finns.
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Konsultverksamhet

Det blir allt vanligare att anlita konsulter inom till exempel omra-
dena bokforing, data, organisationsfragor, teknik och utbildning.
Uttrycket konsult anvédnds ofta som bendmning pa extern perso-
nal som anlitas tillfalligt nadr bestédllaren sjdlv saknar tillrackliga
kunskaper.

Begreppet internkonsult férekommer ocksa. Det anvands om
en anstdlld som har specialkunskaper och som kan anlitas for att
hjdlpa andra anstillda inom den egna verksamheten.

Begreppet konsult finns inte i AML. I Bonniers svenska
ordbok, femte upplagan, definieras uttrycket som »rddgivande
specialist inom ett visst omrade«. Precis som entreprendrer kan
konsulter ha olika roller enligt AML, beroende pd den aktuella
situationen. Konsulten kan vara anstilld av en arbetsgivare eller

vara ensamforetagare.



Tidsbegransad anstallning

For att mota tillfdlliga behov av arbetskraft kan en arbetsgivare
vilja att anstilla ytterligare personal i stéllet for att hyra in arbets-
kraft, anlita en entreprencr eller konsult.

I lagen om anstéllningsskydd, 5 § LAS, anges olika anstall-
ningsformer. Huvudregeln &r att en anstillning géller tills vidare,
men det finns undantag till den regeln.

Arbetsgivaren ansvarar for att de anstéllda har en bra arbets-
milj6 utan risk for ohilsa eller olycksfall d&ven nir anstillningen

endast gdller en eller ett par dagar.

Extern eller anstalld personal?

Det kan ibland vara svért att avgdra om nagon som utfor arbete
at exempelvis en kommun &dr anstédlld av kommunen eller inte.

Foljande faktorer talar for respektive mot en anstéllning.

Faktorer som talar for att personen &r anstalld

- Auvtalet giller for viss tid och &r traffat mellan kommunen

och personen sjilv.
- Personen kan inte samtidigt utfora arbete at ndgon annan.
- Personen maste utfora arbetet sjalv.

- Personen maste fortlopande stilla sin arbetskraft till kommu-

nens forfogande.
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- Personen ska i arbetet anvianda kommunens verktyg

och annan utrustning.

- Personen maste folja kommunens instruktioner och interna

regler.

- Ersattning utgar till personen sjélv, exempelvis i form

av 1on for viss period.

- Ersattning utgar till personen for utldgg, exempelvis resor.

Faktorer som talar mot att personen &ar anstalld

- Auvtalet géller ett visst arbetsresultat.
- Personen kan samtidigt utféra arbete &t ndgon annan.

- Personen kan bytas ut mot ndgon som utfor arbetet

i personens stille.

- Kommunen kan inte bestdamma hur, nir och var

arbetet ska utforas.
- Personen anvénder egna verktyg och annan utrustning.
- Ersdttningen grundas pd det enskilda arbetsresultatet.
- Kommunen star inte for materialkostnader och andra kostna-

der for arbetets genomfsrande.

For att klargora om en person &r anstilld eller inte maste man
analysera arbetsavtalets formuleringar och innehall.
Om vi utgar fran att personen inte &r anstélld av kommunen

sd kan personen:

- Ha en annan arbetsgivare som utfor arbetet som entreprentr

eller konsult &t kommunen.



Vara inhyrd fran en arbetsgivare som har personaluthyrning.

Vara ensamforetagare.
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Arbete pa tillfalliga
arbetsstallen

Allmant

Arbete utfors inte alltid pa ett enda arbetsstélle. Det dr tvdrtom
vanligt att arbetstagare arbetar pa flera olika platser. Vissa arbets-
tagare dr stindigt pa rorlig fot och besdker olika platser, exem-
pelvis vid varudistribution, stddarbete, reparation och underhall.
Arbetet utfors ofta under kort tid och arbetstagarna atervander
dérefter till arbetsgivarens arbetsstille eller fortsitter till ett

annat.

Ansvaret for den som rader Over
arbetsstallet

Arbetsgivaren kan inte bestimma 6ver de lokala foérhdllandena pa
fraimmande arbetsstillen. For att de som tillfalligt arbetar dér inte
ska riskera att skadas eller bli sjuka finns ett ansvar for den som
rader 6ver arbetsstillet i AML (3 kap. 12 § forsta stycket).

Den som rader over arbetsstéllet ska se till att det finns fasta
anordningar ddar som kan anvédndas utan risk for ohilsa eller
olycksfall i arbetet. Det kan gélla lastkajer, trappor, golvbeldgg-
ning, hissar och vaskar fér himtning och témning av vatten.
Ansvaret omfattar dven de l6sa anordningar som redan finns pa
arbetsstallet. Nagra exempel dr kérror, lyftanordningar, stegar och

stallningar.



For att kunna uppfylla sitt ansvar maste den som rader
over arbetsstillet gora nagon form av undersokning och riskbe-
domning. Fasta anordningar kan behova installeras. Bade fasta
och losa anordningar kan behova repareras sa att de fungerar
bra.

Checklista for den som rader 6ver arbetsstéllet

- Fasta anordningar som kan férebygga ohélsa och olycksfall i

arbetet ska finnas pa arbetsstillet.

- Om det inte finns nagra sdkra fasta anordningar sa ska det

installeras.

- Om det finns losa anordningar ska de kunna anvindas utan

risk for ohilsa eller olycksfall.

- Aven om det inte finns bra 16sa anordningar, &r den som
rader pa arbetsstillet inte skyldig att skaffa sddana anord-

ningar.

Ansvaret for arbetsgivaren

Arbetsgivaren har helt och héllet kvar sitt ansvar for de egna
arbetstagarnas arbetsmiljo, dven ndr de arbetar pa tillfadlliga
arbetsstdllen. Vid undersokning, riskbedomning och genomfor-
ande av atgérder kan arbetsgivaren ta med i berdkningen att den
som rader over arbetsstdllet har arbetsmiljoansvar for fasta och
redan befintliga 16sa anordningar. Men arbetsgivaren har kvar
sitt ansvar for att arbetstagarna inte ska drabbas av ohilsa eller

olycksfall nidr de anviander anordningarna.
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Det ar viktigt att arbetsgivaren och den som rdder over
arbetsstéllet kommer 6verens om vilka fasta och 16sa anordningar
som finns och hur de 4r beskaffade.

Arbetsgivaren kan pd forhand behova besoka det tillfal-
liga arbetsstéllet for att ta reda pa hur arbetsforhallandena ar.
Arbetsgivaren kan da fa klart for sig om arbetstagarna behdver
viss personlig skyddsutrustning eller sarskild arbetsutrustning.
Ibland kan det behovas tva eller fler arbetstagare sa att arbetet inte
leder till ohélsa eller olycksfall.

Vanligen fo6ljer inte ndgon arbetsledare med nér arbetet ska
utforas. Det dr darfor sarskilt viktigt att arbetsgivaren ger nog-
granna instruktioner for arbetet, information om forhédllandena
pa arbetsstillet och besked om hur arbetstagaren ska agera om det
finns risker for ohélsa eller olycksfall.

Skyddsombudet hos arbetsgivaren har ritt att komma in pa
det tillfalliga arbetsstillet om det behovs for att kunna skota sitt
uppdrag. Skyddsombud hos den som rader 6ver arbetsstéllet har
dédremot enligt AML ingen rétt att agera for utomstaende perso-

nal.

Checklista for arbetsgivaren

- Planera arbetet noggrant s att arbetsforhallandena blir bra

pa det tillfdlliga arbetsstéllet.

- Ta hénsyn till arbetstagarnas totala arbetsbelastning vid val

av person for arbetet.

- Ge mojlighet for arbetstagarna att medverka i arbetsmiljoar-

betet, exempelvis vid personalméten hos arbetsgivaren.



Se till att arbetsmiljopolicyn omfattar personal som arbetar

pa tillfalliga arbetsstallen.

Ta fram rutiner som behovs for exempelvis rapportering av

risker, skador och tillbud i arbetet till arbetsgivaren.

Gora undersokning och riskbedomning, &ven av fasta och

16sa anordningar pa det tillfdlliga arbetsstallet.
Genomfora atgarder, exempelvis:
* Ge tillrickliga kunskaper for arbetet.

*  Ge introduktion och instruktioner om arbetet och arbetsforhil-
landena.

Ge information om vem arbetstagarna kan vinda sig
till i akuta fall.

Lamna ut personlig skyddsutrustning och arbetsutrustning

till arbetstagarna.

Kontrollera att atgdrderna blev som arbetsgivaren planerat.

Utreda ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud, 4ven nir

annan rader éver anordningar som anvénts i arbetet.

Gora anmalan till Arbetsmiljoverket vid allvarliga skador

och tillbud, enligt 2 § i arbetsmiljoférordningen

Gora noggrann uppfoljning av hur arbetsférhallandena var

pa det tillfalliga arbetsstallet.
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Foreskrifter for den som rader Over
arbetsstallet

Foreskrifterna om belastningsergonomi tar upp vilka skyldigheter
den har som rader over ett arbetsstille i fraga om belastnings-
ergonomiska risker (11 §). Aven i foreskrifterna om mast- och
stolparbete finns bestimmelser for den som rader 6ver arbets-
stdllet (3 §).

I 'andra foreskrifter ndmns inte den som réder dver arbetsstél-
let uttryckligen. Men alla foreskrifter som handlar om fasta och
redan befintliga l6sa anordningar géller f6r den som rdder 6ver ett
arbetsstélle enligt de regler som finns i AML 3 kap.12 §. Det finns
krav pd hur anordningarna ska vara beskaffade, underhallas och

kontrolleras. Nagra exempel pa foreskrifter dr:
- Arbetsplatsens utformning, AFS 2000:42

- Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar, AFS 2003:6

- Stegar och arbetsbockar, AFS 2004:3
- Anviandning av arbetsutrustning, AFS 2006:4

- Anviandning av lyftanordningar och lyftredskap, AFS 2006:6



Arbete | annans hem

Allmant

Nér exempelvis en kommun utfor hemtjanst eller hemsjukvard
at ndgon i dennes hem blir bostaden en arbetsplats f6r persona-
len. Det giller ocksa nir till exempel ett aktiebolag ger personlig
assistans at ndgon i den personens bostad. Da giller AML och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Kommunen och aktiebolaget &r
som arbetsgivare skyldiga att bedriva SAM och har ansvar for att
arbetstagarna inte drabbas av ohdlsa eller olycksfall.

Det &r viktigt att kommunen och aktiebolaget genomfor
undersokning och riskbedomning av arbetsférhallandena infor
arbetet i bostaden. Det dr praktiskt att gora undersokningen och
riskbedémningen i samband med bedomningen av den enskildes
vardbehov. Det sparar tid och andra resurser och hela planerings-
arbetet underlattas.

Ny understkning och riskbedomning ska goras vid férand-
ringar i arbetsforhallandena. Véardtagaren kan exempelvis fa nya
sjukdomar eller andra besvir som leder till psykiska eller fysiska
pafrestningar for personalen.

Utrustning och inredning i bostaden kan leda till att perso-
nalen drabbas av sjukdom eller olycksfall i arbetet. Vardtagaren
har inget arbetsmiljoansvar dven om vardtagaren rader 6ver sina
tillhorigheter i bostaden. Utrustningen och inredningen kan dock
behova ordnas sa att arbetstagarna kan arbeta ddr utan att skadas.
I annat fall kan kommunen eller aktiebolaget bli tvungna att upp-

hora med arbetet i hemmet.
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Checklista fér arbetsgivaren

Planera arbetet noggrant sa att arbetsforhallandena i det

enskilda hemmet blir bra.

Ta hinsyn till arbetstagarnas totala arbetsbelastning vid val

av personal.

Ge mojlighet for arbetstagarna att medverka i SAM, exem-

pelvis genom undersokning och riskbedomning.

Ge mojlighet for arbetstagarna att trédffa varandra for infor-

mation och diskussion.

Se till att arbetsmiljopolicyn omfattar arbetet i det enskilda

hemmet.

Ta fram rutiner som behovs for exempelvis rapportering av

risker, skador och tillbud till arbetsgivaren.

Gora undersdkning och riskbedomning innan arbetet pabor-

jas hos vardtagaren.

Gora undersokning och riskbedomning vid dndrade forhallan-

den.

Genomfora atgérder for att forebygga ohélsa och olycksfall,

exempelvis:

* Ge tillrickliga kunskaper for arbetet.

*  Ge introduktion och instruktioner om arbetet och arbetsforhdl-

landena.

Ge information till virdtagaren och anhoriga om arbetets

omfattning.

*  Ge information om vem arbetstagarna kan vinda sig till i
akuta fall.



*  Se till att fler arbetstagare delar pd arbetet om det behdvs av

belastningsergonomiska eller psykosociala skdl.

*  Limna ut nodvindiga arbetstekniska hjilpmedel och forflytt-
ningshjilpmedel till arbetstagarna.

*  Ge personligt stid till arbetstagarna.

*  Limna ut personlig skyddsutrustning till arbetstagarna,

exempelvis mot smittrisker.
*  Ordna personalutrymmen.
Kontrollera att dtgdrderna blev som arbetsgivaren planerat.

Utreda ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud.

Gora anmalan till Arbetsmiljoverket vid allvarliga skador

och tillbud, enligt 2 § i arbetsmiljoférordningen

Gora noggrann uppfoljning av hur arbetsforhallandena var i

det enskilda hemmet.
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Fastighetsagare

Bostadshus

I en bostadsfastighet utfors ofta fastighetsskotsel, stddning, sop-
hantering samt ambulans- och fardtjéansttransport. Det kan finnas
brister i fastighetens lokaler eller fasta inredning som innebar
risker som kan leda till ohilsa eller olycksfall, exempelvis till f5ljd
av for tunga lyft eller arbete i obekvama arbetsstéllningar. Om det
finns risk for ohélsa eller olycksfall i arbetet kan Arbetsmiljoverket
stdlla krav mot arbetsgivaren med stod av AML.

Arbetsgivaren har oftast lagligt sett mycket smd mojligheter
att paverka fastighetens utformning, och inredning. AML ger
dock dnnu inga mojligheter att anvianda tvangsmedel mot dgare

av en bostadsfastighet.

Fastighet med arbetslokaler

Upplatarens ansvar

Om en fastighet innehdller arbetslokaler med brister finns det
mojlighet enligt AML att anvinda tvdngsmedel mot den som
upplater lokalerna, dvs. fastighetsédgaren. Det &r inte fraga om ett
generellt ansvar utan ansvaret faller ut forst efter ett ingripande
frdn Arbetsmiljoverket. Bristerna kan exempelvis vara i form av
trdnga utrymmen, ohédlsosamma luftforhallanden eller bristfalliga

transportmojligheter. Arbetsgivaren som hyr lokaler i fastigheten



kanske bedomer i ett visst fall att det krdvs ombyggnad av loka-
lerna for att forbattra arbetsférhallandena.

Om lokalupplétaren inte &r beredd att genomfora de atgar-
der som arbetsgivaren 6nskar kan Arbetsmiljoverket ingripa. Om
Arbetsmiljoverket anser att det behovs dtgarder for att forebygga
ohilsa eller olycksfall kan myndigheten utfirda ett férbud mot
upplataren att hyra ut lokalen till den aktuella verksamheten (7
kap. 8 § AML). Forbudet &r vanligen inte absolut, utan forsett med
villkor som Arbetsmiljoverket formulerar i sitt beslut.

Eftersom arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon
utfardar Arbetsmiljoverket vanligen samtidigt ett foreldggande
mot arbetsgivaren med krav som motsvarar innehallet i villkoren.

Det blir tva beslut som exempelvis kan ha foljande innehall:

Forbud mot lokalupplataren

»Ni forbjuds att upplata lokaler fem trappor upp i er fastighet pa
X-gatan i Z-stad till verksamhet med tillverkning av snoskotrar,
om inte en hiss installeras i fastigheten. Férbudet giller fran den 1
januari 2009. Forfattningsstod finns i 3 § foreskrifterna om belast-

ningsergonomi, AFS 1998:1.«

Foreldaggande mot arbetsgivaren
»Ni foreldggs att se till att era arbetstagare kan anvédnda hiss i
arbetet i samband med att ni driver verksamhet med tillverkning
av snoskotrar fem trappor upp i fastigheten pa X-gatan i Z-stad.
Foreldggandet trader i kraft den 1 januari 2009. Forfattningsstod
finns i 3 § foreskrifterna om belastningsergonomi, AFS 1998:1.«
Genom att Arbetsmiljoverket riktar sig till bdde upplataren
och arbetsgivaren tar Arbetsmiljoverket inte stéllning till vem som

ska genomfora atgidrderna, i det hir fallet att installera en hiss.
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Arbetsmiljoverket tar inte heller stéllning till om problemen ska

l6sas genom att upplatelsen eller verksamheten upphor.



Bestallare av ett arbete

Som vi konstaterat tidigare utfér en entreprentr och en konsult
sitt arbete sjdlvstdndigt. Som arbetsgivare har de arbetsmiljs-
ansvar for sina anstéllda, dven nar arbete utfors pa bestéllarens
uppdrag eller pa bestéllarens arbetsstlle.

Det finns exempel pa att bestillaren styr arbetet sa hart att
entreprenoren eller konsulten i praktiken inte kan uppfylla sitt
ansvar att forebygga ohélsa och olycksfall for sin personal. Det
giller exempelvis vid omsorg och vard, fardtjanst, renhallning
och transporter. Om en bestillare till exempel sétter ut for kort tid
for arbetets genomforande kan foljden bli sddana brister i arbets-
miljon att ohilsa och olycksfall uppkommer, exempelvis i form
av stress eller skador i nacke, axlar och rygg. Entreprenoren eller
konsulten kan dd vara tvungen att avsdga sig eller upphora med
arbetet at bestéllaren.

Det dr vérdefullt om bestillaren vid upphandling av en
entreprenad noga beskriver det arbete som ska utféras och anger
de risker som kan finnas i arbetet. Entreprensren kan da littare
planera sa att ohdlsa och olycksfall férebyggs for dem som ska
utfora arbetet.

Bestillaren kan emellertid ha arbetsmiljdansvar enligt de
bestimmelser som redan finns i AML. Om arbetet ska utféras pa
ett fast driftstélle och bestéllaren &r den som rdder 6ver arbetsstél-
let, far bestillaren ansvar for fasta och 16sa anordningar. Bestillaren
kan ocksa fa samordningsansvar under den period som arbetet

utfors dar.
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Arbetsmiljolagen och dess forordning med kommentarer.
Arbetsmiljoverket. Best nr H8.

Systematiskt arbetsmiljdarbete — en vigledning .
Arbetsmiljoverket. Best nr H347.

Undersokning och riskbeddmning i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Arbetsmiljoverket. Best nr H375.

Systematiskt arbetsmiljoarbete mot stress.
Arbetsmiljoverket. Best nr H351.

Uppgiftsfordelning i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljoverket. Best nr H385.

Exempel pa foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket

AFS1990:18  Omvardnadsarbete i enskilt hem

AFS 1992:9 Smialtsvetsning och termisk skédrning

AFS51994:48  Maskiner och vissa andra tekniska anord-
ningar (Frdn den 29 december 2009 galler AFS
2008:3 Maskiner)

AFS 1998:1 Belastningsergonomi

AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

AFS 2000:4 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2000:6 Mast- och stolparbete

AFS2000:42  Arbetsplatsens utformning



AFS 2001:1
AFS 2003:2
AFS 2003:6

AFS 2004:3
AFS 2005:6
AFS 2005:17

AFS 2006:1
AFS 2006:4
AFS 2006:6

AFS 2007:5

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Bergarbete

Besiktning av lyftanordningar och vissa andra
tekniska anordningar

Stegar och arbetsbockar

Medicinska kontroller i arbetslivet
Hygieniska gransvarden och atgarder mot
luftféroreningar

Asbest

Anvandning av arbetsutrustning
Anvéndning av lyftanordningar och lyftred-
skap

Gravida och ammande arbetstagare

For att hélla dig uppdaterad om vara foreskrifter kan du ga in

pa var webbplats www.av.se. Didr finns dven andra skrifter och

information fran Arbetsmiljoverket.
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