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Inledning

Enligt Statistiska centralbyrén (SCB) fanns det ar 2004 cirka
486000 fysiska personer som var foretagare. Av dem var

cirka 22 000 arbetsgivare. Ovriga cirka 464 000 var fysiska per-
soner med foretag utan anstillda. Samtidigt fanns det cirka
247000 aktiebolag.

Den hir skriften lyfter fram juridiska frigor om arbetsgivare
och arbetsgivaransvar pd arbetsmiljdomradet. Den giller f6r
aktiebolag och fysiska personer som ir arbetsgivare.

Aktiebolagets organisation enligt aktiebolagslagen (AL),

SES 1975:1385, presenteras. Skriften tar upp uppgiftsfordelning
och annan styrning enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, liksom den offentli-
ga tillsynen av arbetsmiljolagstiftningen. Skriften redovisar ocksd
de rittsliga foljderna av att lagstiftningen inte f6ljs.



Arbetsgivare och arbetsgivar-
ansvar enligt arbetsmiljtlagen

Enligt de grundliggande bestimmelserna i 3 kap. 2 § arbetsmil-
jolagen (AML) ska arbetsgivaren vidta alla dtgirder som behdvs
for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycks-
fall. Arbetsgivarens huvudansvar f6r arbetsmiljon betonas och
utvidgas i kapitlets 2a §. Enligt den regeln ska arbetsgivaren sys-
tematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten p3 ett sitt
som leder till att arbetsmiljon i verksamheten uppfyller arbets-
miljolagstiftningens krav.

I AFS 2001:1 finns foreskrifter och allminna rid frin
Arbetsmiljéverket om systematiskt arbetsmiljdarbete. Dir ut-
vecklas och preciseras arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon.
Reglerna giller for alla arbetsgivare i landet, oavsett verksam-
hetsomride och antal anstillda.

Arbetsgivarbegreppet tas upp i de allminna riden dill 1 §
AES 2001:1:

Med arbetsgivare menas i foreskrifterna arbetsgivare i
juridisk mening, dvs. en fysisk eller juridisk person som
har en eller flera arbetstagare anstillda.

Som exempel pd juridiska personer anges bland annat aktiebolag.
I raden till 4 § AFS 2001:1 sigs:
Alla som ir anstillda i verksamheten ir arbetstagare.

Det giller dven chefer och arbetsledande personal, till

exempel VD i ett aktiebolag.



Fysiska personer

En fysisk person som driver en rorelse utan bolag kan ha bade
tillgingar och skulder i rorelsen. Personen sjilv ir betalningsan-
svarig for skulderna om rorelsens kapital inte ricker.

Det finns inga lagar som reglerar organisationen av den verk-
samhet som drivs av en fysisk person.

Om en person driver en rorelse ensam, till exempel under
firmanamnet Bosse Bengtsson, utan att ha ndgon anstilld, si
finns varken arbetsgivare eller arbetstagare. Ensamforetag ska
dock enligt 3 kap. 5 § AML folja de arbetsmiljof6reskrifter som
finns om maskiner och farliga imnen. Tanken ir att det finns
risker som kommer frin maskiner och imnen som #ven en en-
sam arbetande person kan utsittas for.

En fysisk person kan vara arbetsgivare i olika situationer. Perso-
nen kan driva rorelse under en sirskild firma (firmanamn) med an-
stillda, driva rérelse under sitt eget namn med anstillda eller vara en
privatperson, till exempel en villadgare som har en tridgirdsmistare
anstilld.

Det ricker med att en enda person ir anstilld for att det ska
finnas ett arbetsgivare-/arbetstagarforhillande. D3 giller samtliga
foreskrifter frin Arbetsmiljoverket (f.d. Arbetarskyddsstyrelsen) som
reglerar arbetsgivarens skyldigheter mot de anstillda. Det kan ill
exempel vara friga om regler om maskiner, kemikalier, buller, belys-
ning, arbetsstillningar och arbetsrorelser, minderariga, ensamarbete
och vild och hot.

Arbetsgivaren méste dven f6lja foreskrifterna om systematiske ar-
betsmiljdarbete. I ett litet foretag ir det forst och frimst aktuellt att
arbetsgivaren genomfor undersokning, riskbedomning, dtgirder och
kontroll av genomforda dtgirder.



Aktiebolag

Om Bosse Bengtssons rorelse omvandlas till ett aktiebolag med
Bosse som ensam 4gare och arbetande i bolaget, blir bolaget
rent juridiske arbetsgivare till Bosse som blir anstilld. Tanken
med ombildningen till aktiebolag ir att det ska reserveras ett
kapital for bolagets rikning som ir skilt frin Bosses privata till-
gangar.

Aktiebolag blir en juridisk person genom registreringen i
aktiebolagsregistret. En juridisk person kan ha bade rittigheter
och skyldigheter. Aktiebolag kan ha tillgdngar och skulder, fatta
beslut & bolagets vignar samt sluta avtal. Bolaget kan bli skyl-
digt att betala exempelvis vite, féretagsbot, sanktionsavgifter
och skadestind.

Det finns privata och publika aktiebolag, beroende pa aktie-
kapitalets storlek. I privata aktiebolag ska aktiekapitalet uppga
till minst 100 000 kronor, i publika till minst 500 000 kronor.
Aktiebolag ir i vrigt av skiftande slag och storlek. Av grundlig-
gande betydelse f6r dem alla 4r att aktiedgarna inte svarar per-
sonligen for bolagets skulder.



Koncern

Om ett bolag dger sd méanga aktier i ett annat bolag att det har
mer 4n hilften av résterna kallas det moderbolag. Det andra
bolaget kallas dotterbolag. Flera bolag som pa detta sitt dger
eller dgs av varandra kallas tillsammans for en koncern.

En koncern ir ingen juridisk person och kan alltsd inte vara
arbetsgivare enligt arbetsmiljolagen. De olika bolag som ingir i
koncernen ir diremot vart och ett sjilvstindiga juridiska personer.
De olika bolagen ir alltsd egna arbetsgivare.

Men indirekt har koncernen stort inflytande, bide ekono-
misket och i 6vrigt. Vad koncernledningen har for policy och in-
stillning i friga om arbetsmiljon kan alltsd ha stor betydelse for de

enskilda bolagen.
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Aktiebolagets organisation
enligt aktiebolagslagen

Bolagsstimman ir enligt aktiebolagslagen (AL) bolagets hogsta
beslutande organ. Dir kan aktieigarna:

vilja styrelseledaméter och revisorer,

faststilla arsredovisning,

besluta om atgirder med anledning av vinst eller frlust och
besluta om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och revisorerna.

Styrelsen och den verkstillande direktéren (VD) ir de verkstil-
lande organen. De brukar tillsammans kallas foretagsledningen.
Begreppet finns inte i AL.

Aktiebolagets styrelse dr arbetsgivarens yttersta foretridare.
Styrelsen ska bestd av minst tre ledaméter. I privata aktiebolag
ricker det dock med en eller tva personer om det finns minst en
suppleant.

Om styrelsen bestar av fler in en ledamot ska det finnas en
ordférande. Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka
att styrelsen fullgor sina uppgifter. Ordféranden kan ibland vara
en arbetande ordférande. Detta begrepp finns inte i AL. En
arbetande ordférande deltar ofta i den dagliga verksamheten i
nira samverkan med VD. Ordférandens arbete fir dock inte in-

krikta pd VDs befogenheter och skyldigheter.



Styrelsen viljs av bolagsstimman och styrelsen viljer i sin
tur ordférande — om inte bolagsordningen foreskriver nigot
annat. Bolagsordningen innehdller aktiebolagets grundliggande
bestimmelser, till exempel regler om bolagets namn, verksam-
het och organisation.

I publika aktiebolag ska styrelsen utse en VD. I privata aktie-
bolag fir styrelsen utse VD. VD ir anstilld i aktiebolaget. Det
giller ocksa vice VD. Bade VD och vice VD skyddas alltsd i
egenskap av arbetstagare av arbetsmiljolagen.

Ibland finns en direktion som bestdr av VD och andra
tjanstemin. Begreppet direktion finns inte i AL. Direktionens
medlemmar ir radgivare till VD men kan inte dverrosta henne
eller honom i en beslutssituation.

Revisorer ska finnas i alla aktiebolag. De utses i allminhet av
bolagsstimman.

De personer som ingir i foretagsledningen ir skyldiga att ritta
sig efter bolagsstimmans anvisningar. Men de har ocksé befo-
genheter och skyldigheter enligt AL. De f6retrider till exempel
aktiebolaget antingen gemensamt eller som sirskilda firmateck-
nare.

II
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Ett aktiebolags firmanamn ska innehélla ordet aktiebolag
eller AB. Vid konkurs eller likvidation ska firman tecknas med
ett tilligg som anger det indrade forhallandet, exempelvis
”Aktiebolaget NN i konkurs”.

Forhillandet mellan stimman och foretagsledningen kan
vara mycket olika. I stora aktiebolag har aktieigarna sillan var-
ken tillrickligt intresse eller tillrickliga kunskaper f6r att delta i
bolagets verksamhet. I sma bolag diremot kan stimman och
foretagsledningen vara identiska, till exempel nir en person ir
ensam aktiedgare och samtidigt styrelseledamot.

Som vi sett behéver det i privata aktiebolag inte finnas ngon
VD. D4 ir det styrelsen som svarar f6r all ledning och forvalt-
ning. Nir det dven finns en VD, talar AL om hur uppgifterna i
stort ska fordelas mellan styrelsen och VD:

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angeligenheter.

Styrelsen skall i skriftliga instruktioner ange arbetsfor-
delningen mellan & ena sidan styrelsen och 4 andra sidan
den verkstillande direktoren och de andra organ som sty-
relsen inrittar. Styrelsens ansvar och tillsynsskyldighet kan
inte 6verldtas pd ndgon annan.”” (8 kap. 3 § AL.)

Styrelsen ir 6verordnad VD i friga om aktiebolagets ledning
och férvaltning. I praktiken innebir arbetsférdelningen att VD
skéter den l6pande verksamheten, svarar for personalen samt
skoter bokforing och medelstorvaltning. Uppgiftsomradet inne-



fattar naturligt dven arbetsmiljofrigorna. Styrelsen svarar for
ovrig ledning och forvaltning, till exempel beslutar om riktlin-
jer for foretagets verksamhet och andra frigor som inte har
l6pande karaktir.

Atgirder som med hinsyn till "omfattning och arten av bo-
lagets verksamhet ir av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse”
(AL) ligger vanligtvis pa styrelsen. Om en atgird 4r si brad-
skande att det inte gir att vinta pd styrelsens beslut, fir VD ge-
nomfdra dtgirden sjilv men han eller hon méste snarast under-
ritta styrelsen.

Sirskilt i stora foretag kan VD pé grund av sitt kunnande,
sitt dagliga arbete och sina kontakter med personalen f3 stort
inflytande dven i mycket viktiga frigor. Styrelsen, som frimst
vid styrelsesammantriden deltar i verksamheten, fir en mer
ridgivande, évervakande och uppfsljande roll. Styrelsen ir all-
tid skyldig att fortlopande kontrollera VDs arbete och vid be- 13
hov ge nya eller indrade anvisningar till henne eller honom.
Det giller ocksa i arbetsmiljéfragor.

Aven i ett aktiebolag dir det inte finns nigra anstillda kan bola-
get vara arbetsgivare. Om arbetet utfors av en eller flera aktie-
dgare likstills de med arbetstagare enligt arbetsmiljolagen. Detta
giller vare sig de ir styrelseledamoter eller inte. Bolaget blir dir-
med deras arbetsgivare.

Men ocksd om det finns anstillda kan aktiedgare eller styrel-
seledaméter delta i bolagets verksamhet. Det giller till exempel
en arbetande styrelseordférande, som dirfor ocksa likstills med
arbetstagare.
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Styrelsen ir aktiebolagets yttersta arbetsgivarforetridare. Styrel-
seledamdterna kan inte heller betraktas som arbetstagare i sitt
styrelsearbete. Ett undantag ir den arbetande ordféranden som
ju deltar i det [3pande arbetet i bolaget.

En VD ir anstilld och har dirfor i praktiken en dubbel roll.
Som anstilld dr han eller hon arbetstagare och har egna rittig-
heter och skyldigheter enligt arbetsmiljolagen. Av personalen
betraktas VD diremot i regel som arbetsgivare. Detsamma gil-
ler for 6vrigt dven andra chefer och arbetsledare bdde i smé och
stora aktiebolag — dven om alla dessa kategorier rent juridiske ir
arbetstagare.

FOreskrifter om systematiskt
arbetsmiljdarbete

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1,
stiller krav pd arbetsgivaren att undersdka, genomféra och fslja
upp verksamheten pa ett sddant sitt att ohilsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnés.
Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Regelbundna undersékningar, riskbedémningar, dtgirder,
handlingsplaner och kontroll av genomf6rda dtgirder ligger i det



fortlopande systematiska arbetsmiljdarbetet. Nir dndringar i
verksamheten planeras ska arbetsgivaren gora en riskbedémning,
vilket innebir att bedéma om dndringarna medfor risker for
ohilsa eller olycksfall som kan behdva atgirdas.

Rutiner f6r arbetsmiljdarbetet ska finnas for att det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet ska fungera pa ett bra sitt.

Arbetsgivaren och arbetstagarna ska samverka for att astad-
komma en god arbetsmiljs (3 kap. 1a § AML). Arbetsgivaren
ska dirfor enligt 4 § AFS 2001:1 ge arbetstagarna och skydds-
ombuden mdjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljs-
arbetet. Det gir ddremot inte att ligga 6ver ansvaret for arbets-
miljon eller arbetsmiljoarbetet pa skyddsombuden eller skydds-
kommittén. De har andra roller, nimligen att vara pddrivande
och bevakande pd arbetsmiljdomridet.

Enligt 5 § AFS 2001:1 ska det finnas en arbetsmiljopolicy
som beskriver hur arbetsforhéllandena i arbetsgivarens verksam-
het ska vara for att ohilsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas
och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnds. Meningen ir att po-
licyn ska tjina som inspiration och ledning i arbetsmiljdarbetet.
Policyn behover dirfor goras kind for alla medarbetare i verk-
samheten.

Uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (11 §
AFS 2001:1) ska goras en ging varje ar. Regelbundna uppfslj-
ningar har stor betydelse f6r den fortsatta hanteringen av arbets-
miljon i verksamheten. Det ir viktigt att ledningen tar stillning
till resultatet av uppfoljningen och bedémer om det behdvs for-
bittringar i systemet och den praktiska tillimpningen av arbets-
miljoarbetet.

IS
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I ett aktiebolag behover den hégsta ledningen fordela upp-
gifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet for att bolaget ska
kunna uppfylla sitt ansvar for arbetsmiljon och arbetsmiljsarbe-
tet. Eftersom systematiske arbetsmiljoarbete ska vara inordnat i
verksamheten liggs uppgifterna ut p& personer i linjen. I aktie-
bolag som inte tillimpar linjeorganisation fir uppgiftstordel-
ningen ldsas pa annat sitt. Det kan exempelvis vara aktuellt i
aktiebolag som inrymmer staber eller arbetar i projektform.

Uppgiftstordelningen bor i sa stor utstrickning som mojligt
folja beslutsordningen i verksamheten. Under alla forhéllanden
far arbetsmiljofrigorna inte hanteras av en sirskild skyddsorgani-
sation.

16§ AFS 2001:1 stir:

Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pd
ett sidant sitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare fir i uppgift att verka for att risker i arbetet fore-
byggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnés.

Arbetsgivaren ska se till att de som fir dessa uppgifter
ar tillrickligt manga och har de befogenheter och resurser
som behovs. Arbetsgivaren skall ocksd se till att de har till-
rickliga kunskaper om:

regler som har betydelse for arbetsmiljon,

fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som
innebir risker for ohilsa och olycksfall,

dtgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt
arbetsférhallanden som frimjar en tillfredsstillande
arbetsmiljo.



Arbetsgivaren skall se till att de som fir uppgifterna har
tillricklig kompetens for att bedriva ett vil fungerande
systematiskt arbetsmiljdarbete.

I kommentarerna till 6 § AFS 2001:1 sigs:

I storre foretag giller uppgiftsfordelningen i forsta hand
chefer och arbetsledande personal. De bedriver arbets-
miljoarbetet som en naturlig del i sin dagliga verksamhet,
till exempel vid beslutsfattande och arbetsledning. De kan
i sin tur ofta ligga ut uppgifter pa andra arbetstagare.

Chefer och arbetsledande personal har avgérande bety-
delse for att arbetsforhillandena skall vara tillfredsstillan-
de och for att ohilsa och olycksfall skall forebyggas. De
behover dirfor gedigna kunskaper om arbetet, riskerna i
arbetet och dtgirder for att forebygga skador. Det ir vik-
tigt att de har god insikt i hur minniskor reagerar i olika
situationer och att de 4r insatta i de hilsomissiga effekter-
na av till exempel hog arbetsbelastning, 6vertid, krinkan-
de sirbehandling, vald och hot och missbruk. De bér di

littare kunna ge arbetstagarna det stéd som de behover.

Den hogsta ledningen i foretaget bestimmer i princip sjilv pa
vilket sitt och av vem verksamheten ska bedrivas. Det finns
dock olika forfattningsregler som arbetsgivaren maste ta hinsyn
till. Reglerna i AL 4r exempel pd detta, liksom foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

I den hégsta ledningens ansvar ligger att fortlspande bevaka
att det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar bra. Om det till
exempel uppkommer nya risker i arbetsmiljon eller om verk-
samheten omorganiseras eller fir ett annat innehdll kan upp-
giftsfordelningen behova revideras.

17



18

Om kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker for
det systematiska arbetsmiljdarbetet eller for arbetet med arbets-
anpassning och rehabilitering ska arbetsgivaren anlita foretags-
hilsovérd eller motsvarande sakkunnig hjilp utifrdn (12 § AFS
2001:1).

Det dr fraimst aktuellt att anlita féretagshilsovarden for att
undersoka arbetsforhillandena, bedoma fysiska och psykiska ris-
ker och foresld dtgirder.

Det 4r viktigt att arbetsgivaren sjilv genomfor sddant som
ingdr i arbetsgivarrollen och inte anlitar externa konsulter till
detta. Det giller strategiska beslut och beslut som ir férenade
med kostnader, till exempel faststillande av arbetsmiljopolicy,
uppgiftsfordelning och beslut med anledning av uppféljning av
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljén och
arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivaren kan inte kdpa in foretagshilso-
vdrd och limna 6ver ansvaret for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet till foretagshilsovirden. Foretagshilsovirden har inget
juridiskt ansvar for arbetsmiljon. Dess uppgift 4r att vara en
oberoende expertresurs for arbetsmiljé och rehabilitering.



[ foretag med minst tio arbetstagare ska foljande vara skriftligt:

Arbetsmiljépolicy

Rutiner

Uppgiftstordelning

Instruktioner - om riskerna ir allvarliga
Riskbedémning

Handlingsplan

Sammanstillning av skador och tillbud
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Systematiskt arbetsmiljdarbete
| sma foretag

Kirnan i det systematiska arbetsmiljdarbetet 4r att undersska
arbetsforhillandena, identifiera riskkillor, bedoma risker och
vidta dtgirder, s att personalen inte skadas eller blir sjuk av
arbetet. Risker ska skrivas ner i en riskbedomning,. Atgiirder
som inte genomfors genast ska skrivas ner i en handlingsplan.
Detta méste goras dven i de minsta foretagen med bara en eller
nigra fi arbetstagare.

Det behovs ingen sirskild arbetsmiljopolicy i ett litet fretag
med férre 4n tio anstillda utan handlingsplanen kan fungera
som policy. Nir det giller rutiner, ricker det med en tydlig
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framforhallning f6r vad som ska goras, till exempel nir och hur
nista undersékning av arbetsforhillandena ska genomforas.

I ett litet aktiebolag 4r dgarna och styrelseledaméterna ofta
samma personer. Styrelsen fir dd en operativ roll, sirskilt om
VD saknas. Om bolaget har anstillda ir ofta nigon av styrelse-
ledaméterna operativ chef dven om denna person inte formellt
ir utsedd till VD.

Allmint giller att ju mindre ett aktiebolag ir, desto storre
del brukar styrelsen ta i bolagets praktiska arbete. I ett litet
aktiebolag har alltsé styrelsen en viktig roll att se till att arbets-
miljolagen och arbetsmiljoforeskrifterna f6ljs.

Om det finns en chef, antingen denne 4r VD eller inte,
ligger styrelsen vanligtvis ut uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet pd denne. Chefen maste samtidigt f3 tillridck-
ligt med kunskaper och kompetens samt tillrickliga befogen-
heter och resurser.

I sma aktiebolag kan den &rliga uppfoljningen bland annat
gd ut pd att konstatera om 4tgirderna i handlingsplanen genom-
forts och om rutinerna for det systematiska arbetsmiljsarbetet
foljts.

I sma foretag med under tio anstillda finns endast krav pa
att foljande ar skriftligt:

Riskbedémning
Handlingsplan
Sammanstillning av skador och tillbud



Arbetsmilj6tillsynen

En grundtanke i arbetsmiljolagen ir att arbetsgivaren sjilv ska ta
ansvar for att verksamheten drivs pa ett sddant sitt att ohilsa och
olycksfall f6rebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnas.
En annan grundtanke ir att arbetsgivaren ska samverka med de
anstillda. Hur arbetsgivaren ska g3 tillviga framgir i stort av be-
stimmelserna i 3 kap. 2 och 2a §§ AML och av féreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Andra foreskrifter frin Arbetsmiljéverket (f.d. Arbetar-
skyddsstyrelsen) tar sikte pa dtgirder som arbetsgivaren ska vidta
for att &stadkomma arbetsmiljoforbittringar.

Den offentliga tillsynen av arbetsmiljolagstiftningen utférs
av Arbetsmiljoverket som finns pa tio olika distrikt i landet.
Arbetsmiljoverket kontrollerar arbetsmiljon och arbetsmiljs-
arbetet pd enskilda arbetsstillen. Det gors en prioritering uti-
frin de branscher och verksamhetsomriden som ir mest skade-
drabbade. Om arbetsgivaren inte uppfyller sina skyldigheter en-
ligt arbetsmiljolagen kan Arbetsmiljoverket komma att rikta
krav mot arbetsgivaren. Bristerna och de tgirder som behovs
for att avhjilpa bristerna antecknas i ett inspektionsmeddelande
som stills till aktiebolaget eller den fysiska personen i dess egen-
skap av arbetsgivare.

I inspektionsmeddelandet uppmanas arbetsgivaren att upp-
fylla kraven fore viss tidpunket och redovisa detta till Arbetsmiljs-
verket. Ett inspektionsmeddelande ir inte formellt bindande
men uttrycker tillsynsmyndighetens bedomning av vad som be-
héver goras for att forbittra arbetsmiljon.

Om arbetsgivaren inte limnar godtagbara besked i tid kan
Arbetsmiljoverket fatta ett bindande beslut. Det kan antingen
bli fréga om ett foreliggande att vidta vissa dtgirder eller ett
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forbud att driva verksamheten om inte vissa villkor r uppfyll-
da. Arbetsmiljoverkets beslut kan 6verklagas till regeringen och
i vissa fall till linsritt.

Nar arbetsgivaransvaret
Inte upptylls

Arbetsgivarens allminna skyldigheter enligt 3 kap. 2 och

2a §§ AML samt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljs-
arbete ir inte direkt straffsanktionerade. Det innebir att det
inte fir nigra omedelbara rittsliga foljder om arbetsgivaren inte
foljer bestimmelserna. Men om Arbetsmiljéverket beslutat om
foreliggande eller forbud och arbetsgivaren inte rittar sig efter
beslutet kan det ind3 fd konsekvenser pa olika sitt. Foljderna
beskrivs i de foljande avsnitten.

[ sina beslut kan Arbetsmiljoverket sitta ut ett vitesbelopp vars
storlek bestims utifrén kostnaderna for dtgirdernas genomfs-
rande och med hinsyn till vilket belopp som bedoms nédvin-
digt for att formd arbetsgivaren att genomfora tgirderna. Om
beslutet vunnit laga kraft och arbetsgivaren inte vidtagit de &t-
girder som krivs, kan domstol doma ut hela eller delar av vitet.
Det krivs inte att nigon varit oaktsam utan det ricker att fore-



liggandet eller forbudet inte foljts vid den tidpunkt som stdr i
beslutet.

P4 tryckkirlsomridet kan arbetsgivaren 3 betala en sirskild
sanktionsavgift om foreskrifterna om besiktning dsidosatts. Det
kan bli friga om avgifter pa upp till 100 000 kronor. Det krivs
inte heller hir att ndgon varit oaktsam.

Féretagsbot kan démas ut mot den som driver niringsverk-
samhet.

Skadestind forekommer sillan i arbetsmiljéirenden. Arbets-
givaren har vanligen tecknat en forsikring, till exempel ndgon
form av arbetsmarknadsforsikring, som trider in istillet for et
allmint skadestind enligt skadestindslagen.

Vare sig det ir friga om vite, sanktionsavgifter, foretagsbot
eller skadestind ir det aktiebolaget som juridisk person eller
den fysiska person som driver rérelsen som blir skyldig att beta-

la det aktuella beloppet.

I 3 kap. 10 § brottsbalken finns bestimmelser om straff i form
av boter eller fingelse for en eller flera enskilda personer i fore-
taget. Detta giller nir arbetsmiljslagen inte foljts och det med-
fort att ndgon avlidit, skadats, blivit sjuk eller utsatts for allvar-
lig fara. Det krivs alltid uppsat eller oaktsamhet. Oaktsamheten
ligger vanligtvis i att ndgon eller ndgra personer underlatit att
vidta de dtgirder som kunnat hindra skadan.

Det kan ocksa bli aktuellt med straff om Arbetsmiljoverket
utfirdat ett foreldggande eller forbud och beslutet inte f6ljts.
Straff kan dock inte domas ut om Arbetsmiljoverket i foreldg-
gandet eller forbudet satt ut vite.
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Det finns ocksa direkta bestimmelser i arbetsmiljlagen,
arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverkets (f.d. Arbetar-
skyddsstyrelsens) foreskrifter som innehdller bestimmelser om
straff. Det ricker att bestimmelsen 6vertritts for att straff ska
kunna démas ut. Uppsit eller oaktsamhet krivs dock. Det be-
hévs diremot inte forst ndgot foreliggande eller forbud frén
Arbetsmiljoverket. Det giller exempelvis regler om minderariga,
provning och kontroll av tekniska anordningar, villkor for han-
tering av farliga imnen, borttagande av skyddsanordningar och
skyldighet att anmila allvarliga olyckor.

Olika personer i aktiebolag och andra foretag kan démas till
straff, till exempel:

deligare i handelsbolag,
innehavare av firma,
affirsinnehavare,
styrelseordférande i aktiebolag,
styrelseledamot i aktiebolag,
VD,

stillforetridare for aktiebolag,
stillforetridare for ekonomisk eller ideell f6rening,
platschef,

produktionschef,

driftschef och

arbetsledare.



Uppgiftsfordelning och ansvar

Arbetsgivaren behéver hela tiden ha klart f6r sig att uppgiftsfor-
delningen fungerar bra och gora dndringar i férdelningen nir
det behovs. Om det finns oklarheter i uppgiftsfordelningen faller
detta yteerst tillbaka p& den hogsta ledningen.

Uppgiftsfordelning innebir inte att den som fitt uppgifter
automatiske blir straffad vid en arbetsolycka. Férdelningen inne-
bir alltsd inte att arbetsgivaren pa férhand kan bestimma vem
som ska straffas om en olycka intriffar. Detta ansvar faststills av
domstol i efterhand.

Om olyckan leder till atal och domstolsbehandling kan det
ha stor betydelse for domstolens bedomning om den atalade haft
tillrickliga kunskaper, tillricklig kompetens samt tillrickliga be-
fogenheter och resurser for sina uppgifter.

Slutsats

Foretagets ledning har en viktig uppgift nir det giller att styra
det systematiska arbetsmiljoarbetet genom klargérande och vil
fungerande uppgiftsfordelning forenad med tillrickliga resurser,
befogenheter och kunskaper samt arliga, forbattringsinriktade
uppf6ljningar av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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H2

H3
HS8
H26
H136
H177
H207
H212
H228
H255
H282
H293
H302
H337

H338
H339
H347
H351
H352

H355
H359

H370

H374
H375

H385

Sakordsregister med cirka 1 300 ord som hinvisar till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Buller och bullerbekimpning

Arbetsmiljolagen med kommentarer

Arbetstidslagen med kommentarer

Arbetsmiljo for alla — om rehabilitering

Kommun och landsting som arbetsgivare

Statliga myndigheter och affirsverk som arbetsgivare
Debriefing — Krisstod

Arbetsplatsens kemikaliekontroll

Att se, hora och andas i skolan — om skolans innemiljo
Stidboken — varfor och hur vi bér stida

Med 6rat i centrum — frebyggande hilsovard
Arbetsmiljoansvar och straffansvar

Vigledning vid tillimpning av foreskrifterna om
maskiner och vissa andra tekniska anordningar
Desinfektion pé arbetsplatsen — hantering, risker, regler
Kemikalier i skolan

Systematiskt arbetsmiljdarbete — en vigledning
Systematiskt arbetsmiljdarbete mot stress
Arbetsmiljoverkets samlade material om systematiskt
arbetsmiljoarbete (parm)

Vad hiinder med vira muskler vid stress?
Marksanering — om hilsa och sikerhet vid arbete i
fororenade omriaden

Metoder f6r att uppmirksamma och bedéma
psykosocial ohilsa

Schakta sikert — en handbok om sikerhet vid schaktning
Undersokning och riskbedémning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Uppgiftstordelning i det systematiska arbetsmiljéarbetet
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