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Belastningsergonomi

| hemvarden

Att arbeta "hemma hos” kraver bredare ergonomiska kunskaper och stérre flexibilitet av arbets-
tagaren, an vad som géller inom de flesta andra yrken

Vi kan litt konstatera att det ena “vardtagarhemmet”
inte &r det andra likt ndr det géller arbetsmiljon. Arbe-
tet kan ge obehagliga och oftrutsedda belastningar pa
exempelvis rygg, nacke, axlar. Stora krav stills pa arbets-
tagarens formaga att anpassa arbetstekniken, inte minst
vid tidsndd som forsvarar att tdnka efter fore. Det &r inte
sarskilt svart att ldra sig en bra arbetsteknik rent generellt
och under bésta betingelser. Nér det &r manniskor som
ska forflyttas, manniskor med olika vikt, olika handikapp
och olika smartupplevelser, sa dr personforflyttningarna
inte lika sjdlvklart enkla. Om arbetsdagens arbetsplatser
har olika mobler och olika golvbeldggning, och om arbets-
utrymmet for arbetet véxlar och inte &r tillrackligt - ja,
da kompliceras ocksa arbetstekniken. Det dr viktigt att
tanka pa att stark tidspress, for hoga krav pa sig sjalv eller
fran andra, dr faktorer som ofta bidrar till att den fysiska
belastningen okar.

For att kunna arbeta pa ett ergonomiskt bra sétt kravs
att arbetsgivare tillsammans med skyddsombud och
arbetstagare samverkar.

Utbildning

Arbetstagarna ska fa utbildning i belastningsergonomi

vilket innebar:

» Kunskap om kraven i féreskrifterna om Belastnings-
egonomi AFS 1998:1, Manuell hantering AFS 2000:1
och Omvardnadsarbete i enskilt hem AFS 1990:18.

* Kunskap om lampliga arbetsstéllningar och arbets-
rorelser

* Kunskap om tidiga tecken pa 6verbelastning av leder
och muskler samt vilka risker olampliga arbetsstall-
ningar, arbetsrorelser och oldmplig manuell hantering
medfor.

* Kunskap ska ges om vilka atgidrder som kan vara
lampliga for att forhindra belastningsbesvar.

* Kunskap om vilka hjdlpmedel som finns och hur de
anvands.

* Mojlighet att trédna praktiskt, diskutera och reflektera
over mojliga forflyttningar.

* Personalen bor fa praktisk ergonomisk handledning
hos vardtagaren.

* Utbildningen ska f6ljas upp med jamna mellanrum
och utvérderas.

Ratt hjalpmedel och utrustning
Se till att ha bra tekniska hjdlpmedel, till exempel taklyft,
golvlyft, stalyft, mobil hygienstol, glidlakan, h6j och sank-
bar sang, ergonomiskt rétt utformad stadutrustning.

For att anvandningen av hjdlpmedel ska fungera sa-
kert, bor de besiktigas regelbundet.




ARBETSMILJO
VERKET

Ytterligare exemplar av
denna trycksak bestalls fran:
Arbetsmiljoverkets
publikationsservice

Box 1300

171 25 Solna

Tel 08-730 97 00

Fax 08-735 85 55
WWW.av.se

Best nr ADI 623

Arbetsutrymme fér en optimal arbetsstéllning
Utrymme ska finnas sd att arbetstagaren har majlighet att
anvanda bra arbetsstédllningar och arbetsrorelser.

Om vardtagaren behover hjdlpmedel, till exempel en
golvlyft, ska utrymmet vara tillrdckligt for att hjalpmedIlet
ska fa plats. Det ska finnas fritt utrymme for arbetstaga-
ren att mandvrera golvlyften utan att behtva arbeta med
bojd eller vriden kropp. Bojda, vridna och stréckta arbets-
stdll-ningar innebér alltid risker! Se filmen om arbetsut-
rymme i vard och omsorg, www.av.se/teman/ergonomi/
informationsmaterial

Ansvar for andra an arbetsgivaren
Arbetstagare ska vara uppmaérksam pa arbetsgivarens
instruktioner for hur hilsofarliga eller onodigt trottande

fysiska belastningar ska undvikas. Arbetstagare som
bedomer att en arbetsuppgift kan medfora sadana belast-
ningar ska meddela arbetsgivaren. Se till att det finns
rutiner for detta!

Tid for att arbeta pa ett ergonomiskt bra sétt

For arbetstagare inom vard och omsorg maste arbetet an-
passas till vardtagarnas varierande och stindigt forand-
rade psykiska och fysiska behov.

Om exempelvis vardtagarens hjalpbehov fordandras
maste tidsatgangen anpassas for att kunna ge en god vard
och omsorg pa ett ergonomiskt bra sitt.

Vid héndelse, da dubbelbemanning kravs, ska arbets-
tagaren invénta hjilp och det ska finnas rutiner for hur
den eventuella tidsforskjutningen hanteras.

Informationen bygger pa Foreskrifterna AFS 1998:1 Belastningsergonomi.



