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— undvik manuell hantering

Lyftande, skjutande, dragande och barande — s.k. manuell hantering — ar ett vanligt problem pa
manga arbetsplatser. Manuell hantering orsakar varje ar belastningsrelaterade skador och besvar.
Den kan vara svar att undvika, men genom att organisera arbetet, att anvéanda hjalpmedel och
andra tekniska atgarder gar det att komma tillratta med problemet och férebygga besvar och
skador. Det har bladet innehaller information om manuell hantering och vad man som arbetsgivare

och anstalld ar skyldig att gora.

Anstillda i transport- och vardsektorerna konfronteras
dagligen med manuell hantering av laster. I transport-
branschen hor manuell hantering vid i-, ur- och omlast-
ning till vardagen.

Inom varden &r patientforflyttningar en del av arbetet
och inom service till sjukhusen, dvs. kok, stad och tvitteri,
forekommer frekventa lyft och mycket manuell hantering.
Darfor har de tva branscherna valts ut for kontroll i en
europeisk kampanj for forebyggande av belastningsbesvar.

Vanliga risker

Lasten &r

* for tung,

e {0r stor,

* svar att greppa,

* placerad langt fran kroppen,
* instabil.

Anstréangningen

* dr orimligt stor,

e kraver bojda och vridna arbetsstillningar,
e sker under tidspress.

Arbetsforhallanden som innebér

* tranga utrymmen,

* att underlaget ar halt, ojamnt eller sluttande,

* ogynnsamt klimat (t.ex. for varmt eller for kallt).

Vad ska arbetsgivaren gora?

Arbetsgivaren dr skyldig att minimera personalens

manuella hantering. Om det inte gar att undvika sa ska

arbetsgivaren

e undersodka arbetet,

e reducera riskerna,

* anpassa arbetsstillet och se till att det finns lamplig
utrustning,

* se till att arbetstagaren far information och utbildning,

* folja upp att atgarderna har haft 6nskad effekt.

Vad kan de anstéllda gora?

Som arbetstagare ska man ha kunskap om

* lampliga arbetsstéllningar och arbetsrorelser,

* hur teknisk utrustning och hjalpmedel ska anvéndas,

* vilka risker som kan finnas med manuell hantering
samt oldmpliga arbetsstédllningar och arbetsrorelser.

Som arbetstagare ska man ocksd beritta for arbetsgivaren
om man stoter pad belastningar eller arbetsférhdllanden
som kan leda till besvir eller skador. Man &r ocksa skyl-
dig att folja arbetsgivarens instruktioner och att anvanda
de hjalpmedel som finns.

Arbeta inte manuellt av gammal vana, for att hjalp-
medlen stdr for 1dngt bort eller for att det gér snabbare.
Eftersom det ocksa kan ta lang tid innan besvaren uppstér
sa dr det latt att fortsdtta jobba pa fel satt.
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Vad ar manuell hantering? Yrkesinspektorskommittén (Slic) har
Med det menas all manuell hantering av bérdor och tagit initiativet till en europagemen-
laster, dvs. transporter eller forflyttningar av laster dar en sam inspektionsinsats mot transport
eller flera arbetstagare lyfter, sétter ned, skjuter, drar, bar samt hélso- och sjukvarden under
eller flyttar en last som medfor risk for skador, séarskilt i parollen Belasta ritt. Syftet med
ryggen. insatsen &r att kontrollera inforli-
Detaljerade regler finns i vara foreskrifter Belastnings- vandet av direktiv 90/269/EEC om
ergonomi (AFS:1998:1) och Manuell hantering (AFS 2000:1). manuell hantering i arbetslivet. Slic 4r en paraplyor-
Pa var webbplats www.av.se kommer vi l6pande att publi- ganisation som bestar av arbetsmiljomyndigheterna i

cera information om kampanjen. EU:s medlemsstater.



