ARBETSMI LJ O

' VERKET

Beddm de kemiska
arbetsmiljoriskerna sa har




RISKBEDOMNING innebir att ta reda pa vilka atgirder som behovs for
att ingen ska drabbas av ohilsa eller olycksfall. Med ett exempel fran en
arbetsplats visar vi hur riskbedomning kan ga till.

Undersokning, riskbedomning, atgéarder och kontroll &r huvudbegrepp i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Broschyren bygger pa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska arbets-
miljorisker och foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete.

Arbetsgang vid riskbedomning

« Organisera och fordela uppgifter
« Dela in for att fa dverblick

« ldentifiera majliga risker

« Besluta och gor en handlingsplan
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= Folj upp - racker atgirderna?
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Mycket giftig

eller
Giftig

Reglerna fér méarkning har dndrats och nya symboler inférs successivt. Lds mer om klassificering
av méarkning pa Kemikalieinspektionens webbplats www.kemi.se
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1. Organisera och férdela uppgifter

I detta exempel behover foretaget
undersoka och bedoma de kemiska
riskerna. Genom att hantera de
riskerna separat kan man ldsa pa
vad som géller och ldra sig mer om
vad som kan vara farligt.

Produktionschefen utsags av VD
for att leda arbetet med de kemiska
riskerna i hela verksamheten. Han
fick befogenhet att skaffa in extra
resurser ndr sa behovs. Den inkops-
ansvarige, som brukar skéta miljo-
och kemikaliefragor far i uppgift att
samordna avdelningarnas arbete
och vigleda dem.

Foretagets olika avdelningar,
platverkstad, malarverkstad, fardig-
varulager och kontor, har alla var
sin arbetsledare och var sitt skydds-
ombud.

Produktionschefen samlar ar-
betsledarna och skyddsombuden
och gér igenom bakgrunden och
uppgiftsférdelningen. Den inkops-
ansvarige gdr igenom den planerade
arbetsgangen.
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Fratande Extremt brandfarligt
eller

Mycket brandfarligt

Explosivt

Exempel pa vad som ska uppmaéarksam-
mas finns i broschyren Kemiska arbets-
miljorisker, ADI 296, fran Arbetsmiljo-
verket. Om kemiska produkters méarkning
och sékerhetsdatablad (varuinformations-
blad) finns information fran Kemikalie-
inspektionen pa www.kemi.se

Andra foreskrifter som ar aktuella &r

till exempel de om smaltsvetsning och
termisk skarning samt blybatterier.

Avdelningarna gor skyddsronder

Arbetsledaren och skyddsombu-
det ska forst gora skyddsronder.
De ska tillsammans med den
arbetstagare som skoter varje upp-
gift identifiera vilka situationer
eller aktiviteter som kan medfora
exponering for kemikalier eller
andra risker med kemiska &mnen
till exempel brand.

De ska dérefter lamna en lista till
produktionschefen 6ver de aktivi-
teter eller situationer som kan
medfora kemiska arbetsmiljorisker.

Pa listan anges dtgarder som
behovs eller att en mer detaljerad
riskbedomning behovs. Av listan
ska det ocksa framga hur man
delat in sin verksamhet och var
riskerna har observerats.



2. Dela in verksamheten for att fa 6verblick

Varje avdelning delar in sin verk-
samhet. Indelningen genomfors sa
att det ar latt att kontrollera att inget
blir bortglomt.

Indelning utifrén:

. yrken, t.ex. svetsare,

* arbetsuppgifter, t.ex. slipning, eller
* olika lokaler, t.ex. i lagret.

-
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I malarverkstaden delar man in
arbetet i forbehandling av de-
taljerna, férberedelse av malnings-
utrustningen, sprutlackering,
torkning samt underhall av utrust-
ning och lokaler. Forvaringen av
kemikalier bedoms rum for rum.

I platverkstaden finns svetsare,
platslagare och en arbetsledare.
Dar sker genomgangen uppdelat
pa dessa yrken.

Fardigvarulagret och kontoret gor
genomgdngar rum for rum.



3. Identifiera mojliga risker

| MALARVERKSTADEN [iioti
risk for att utsattas for farg eller
l6sningsmedel, badde vid inandning
och pa huden. Néagra farger och
l6sningsmedel &r ocksd brand-
farliga, sa risken for brand eller
explosion maste bedomas.

ar svetsarna
utsatta for svetsrok och hanteringen
av svetsgaser kan innebara olycks-
risker. Platslagarna anvander nagra
olika sprayer som man inte vet hur
farliga de &r. Arbetsledaren provar
ibland ut nya arbetsmetoder. Da det
ar omojligt att identifiera riskerna i
forvag sa maste riskbedémningen
inga i arbetsrutinerna.

Vid skyddsronden i platverkstaden antecknades riskerna i en tabell
AKTIVITET/SITUATION RISK BEDOMNING/ATGARDER
Svetsare:

Svetsning Exponering for rok Utreda
Om gasledning borjar lacka Explosionsrisk Utreda

Platslagare:

Sprayning av plat Vet inte om det &r farligt | Utreda

Arbetsledare:

Tester infér nya jobb Kan inte beddémas i Riskbeddémning ska
férvag goras i arbetssituationen

| FARDIGVARULAGRET [ryestiors

de fardiga platdetaljerna inte nagra
kemiska risker. Eltruckar bildar
inga avgaser. Laddningsplatsen
ska ses over eftersom olyckor kan

intrédffa dar. Néar lagret stadas
anvands inga héilsofarliga kemiska
produkter och metoderna &r utfor-
made sd att ldngvarig hudkontakt
med rengoringsmedel inte behovs.



4. Bedom riskerna och foresla atgarder

Arbetsledarna och skyddsombuden
diskuterar sina listor med produk-
tionschefen och med den inkopsan-
svarige. De far darefter i uppdrag
att ga vidare med vissa av punk-
terna. Den inkdpsansvarige gor ett
schema for de riskbedomningar
som ska vara mer detaljerade.

Se nasta sida.

MALARVERKSTADEN Bgo varje

del av arbetet gors en mer detalje-
rad bedomning och man fyller i
schemat.

Séakerhetsdatabladen ger kun-
skap om de farliga egenskaperna
hos de kemiska produkterna. Néar
det saknas aktuellt blad for en farlig
kemisk produkt kontaktar den in-
kopsansvarige tillverkaren.

De moment ddr man andas in
angor eller kan fa kemikalier pa
huden eller i 5gonen identifieras
och man gér igenom vilka farliga
situationer som kan uppsta om
nagot inte fungerar som planerat.

Bedomningen resulterar i att man
foreslar att flytta tillblandningen av
farg till ett battre ventilerat utrym-
me. Skyddsinstruktionerna kom-
pletteras med krav pa att anvinda

handskar. Rutiner behovs for
kontroll av ventilationsanordning-
arna. Planen for agerandet vid
brand och vid strémavbrott aktua-
liseras och 6vas.

gar igenom
hanteringen av svetsgas. Underhal-
let av utrustningen behover syste-
matiseras for att sakerstélla att det
inte blir ldckage.

Anvéndningen av sprayer anses
ofarlig tack vare att punktutsug
anvands.

Exponeringen for svetsrok maste
utredas av skyddsingenjoren pa
foretagshédlsovarden eftersom allt
inte fangas in av utsugen.

FARDIGVARULAGRET [EVSTCE
nom laddningen av batterier till
truckarna. Dér kan finnas risk for
vatgasexplosion och syrastank.
Regler finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter for blybatterier.

Nya skyddsglasogon behovs till
laddningsplatsen och personalen
behover en genomgang av
riskerna.



Exempel pa schema fér bedomning av en avgransad

arbetsuppgift

Riskbedémning av:

Avgransning

Vad avser bedémningen? Beskriv detaljerat vad som ingar

Underlag fér bedomningen
(fran sakerhetsdatablad, foreskrifter och erfarenheter fran verksamheten)

Kemiska produkter som anvands?

Vilka amnen/Iuftféroreningar bildas?

Produkternas/amnenas hélsofarlighet vid inandning:

Hygieniska gransvarden:

Halsofarlighet vid hudkontakt:

Halsofarlighet vid fortaring:

Brandfarlighet?

Andra risker, t.ex material som kan skadas:

Har ohélsa, olycksfall eller tillbud rapporterats?

Finns sarskild lagstiftning p4 omradet?




Bed6mning av risker i den egna hanteringen

Var och nér bildas angor eller damm?

Kan gransvardena dverskridas (behévs méatning?):

Var och nar férekommer hudkontakt?

Kan hudkontakten medféra skada?

Vilka stérningar kan innebara att kemiska amnen ger upphov till allvarliga
konsekvenser, t.ex. brand, brannskada eller medvetsloshet?

Kan vi vidta ytterligare atgarder for att undvika sadana farliga handelser?

Finns mojligheter att begransa skadan om nagot trots allt hander?

Atgardsforslag (kan avse arbetsmetod, utrustning, plats, organisation, skydds-
atgarder, underhallsrutiner, instruktioner, beredskapsatgarder eller information)

Foljande atgarder foreslas fran avdelningen:

Foljande risker har inte kunnat bedémas, experthjalp behdvs:

F6ljande personer deltog i bedémningen:

Beslut av arbetsgivarforetradare:

Ansvarig for respektive atgard:

Atgérderna ska vara gjorda, datum:

Datum Underskrift av arbetsgivarrepresentant



5. Ta beslut och gor en handlingsplan

Produktionschefen tar stéllning till
de forslag som kommer fram och

beslutar att ga vidare med samtliga.

Han utser ansvariga for alla atgér-
der. De far ta de kontakter som
behovs och ska begdra in kostnads-
forslag om dtgarden ar kostsam.

Produktionschefen kompletterar
dokumentationen fran de olika
avdelningarna med en handlings-
plan. Det vill séga besluten om
atgdrder, om vem som ansvarar for
genomforandet och nir det ska vara
Klart.

6. Folj upp - racker atgarderna?

Produktionschefen beslutar ocksa
om uppfoljningsrutiner. Den in-
kopsansvarige ska kontrollera att
atgarderna &r genomférda senast i

november manad och tillsammans
med avdelningen bedoma om de
haft avsedd effekt.




ARBETSMILJO
VERKET

Fler exemplar av denna
trycksak bestills fran
Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00
E-post: arbetsmiljoverket@av.se
www.av.se

Best nr ADI 606 Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo
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