


Systematiskt arbetsmiljoarbete innebéar att man ska under-
soka om det fnns risker pa jobbet. De anstallda ska inte
skadas, bli sjuka eller ma daligt av sina arbetsuppgifter.
Exempel pa risker kan vara:

= Tillbud och olyckor

= Skadliga arbetsbelastningar fér kroppen

= Psykiska pafrestningar, exempelvis stress.

Om du som chef upptéacker risker maste du atgarda dem.
Ni maste sedan kontrollera att atgarderna var tillrackliga,
annars maste man atgarda problemen en gang till. Om det

fnns atgarder som inte gors pa en gang maste de skrivas
ner i en handlingsplan.

Systematiskt arbetsmiljdarbete ar att:
= Undersoka alla arbetsférhallanden
e Beddma risker

- Atgarda

e Goraen handlingsplan

= Kontrollera

Det &r viktigt att chefen far veta hur alla inblandade upp-
lever arbetsmiljon. De anstéllda och skyddsombudet ska
darfor vara med néar chefen:

= Undersoker och bedémer riskerna
= Planerar vilka atgarder som maste goras
= Kontrollerar atgarderna som har genomforts

Om det fnns elevskyddsombud pa arbetsplatsen ska
de ocksa kunna vara med.



Chefen maste sjédlvklart ha kunskaper for att kunna
bedoma och férebygga olycksfall och sjukdomar pa
arbetsplatsen. De anstéllda ddremot ska kénna till
riskerna med arbetet for att undvika att bli skadade
eller sjuka av sina arbetsuppgifter.

Om chefen inte atgardar riskerna
pa en gang
Om det finns risker pé arbetsplatsen som chefen inte

atgardar pd en gang, maste han eller hon gora en hand-
lingsplan. I handlingsplanen ska det sta:

* Vilka atgdrder som ska goras
e Nar atgdrderna ska vara klara

* Vem som ansvarar for att dtgdrderna blir utférda

Hur har ni det pa arbetsplatsen?

For att ta reda pa hur ni har det med arbetsmiljon pa
arbetsplatsen kan ni undersoka om det férekommer:

* Buller och stérande ljud

» Trasiga verktyg eller maskiner

* Blota eller skrédpiga golv

* Farliga dmnen eller féroreningar i luften

* Arbeten pa hog hojd

e Tunga lyft och olampliga arbetsstéllningar

* Tidspress

Ni kan ockséd undersoka om det finns f6r mycket eller for

lite att gora, eller om instruktionerna for arbetsuppgifterna

dr otydliga.
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Hur gar en undersékning av
arbetsmiljon till?

En undersokning av arbetsmiljon kan ga till pa
olika satt. Det vanligaste &r att:

* Ga skyddsronder
* Ha personalméten

* Prata med arbetstagarna

Pé en skyddsrond gar chefen pa arbetsplatsen och
skyddsombudet runt i arbetslokalerna och tar upp
frégor om arbetsmiljon med de anstillda. Aven pa
personalmotena dr det bra om man tar for vana att
alltid diskutera arbetsmiljon. Da kan man ocksa
prata med varandra om de risker som kanske finns.
Att prata med varandra &r dessutom ett bra och
effektivt sétt att fa veta hur alla mar pa arbetet.

Ibland behovs det ocksa andra metoder for att
undersoka arbetsplatsen, till exempel med hjdlp av
maétningar och medicinska eller tekniska kontroller.

Nar ska undersékningarna goras?

Det ar viktigt att undersokningarna och riskbedom-
ningarna gors pa vardagar nir de anstéllda dr pa
plats. Undersokningarna bor dessutom ske:

* Regelbundet, gdrna genom skyddsronder.
* Efter olycksfall, sjukdomar eller allvarliga tillbud.

* Vid fordandringar pa arbetsplatsen, till exempel
om man ska inféra en ny arbetsmetod eller ett
nytt tekniskt hjalpmedel.




Sa bedomer ni riskerna

For att bedoma riskerna kan ni svara
pa foljande fragor:

* Hur troligt &r det att nagot
kommer att handa?

e Kan flera av de anstidllda utsittas
for risker?

¢ Vilka arbetsmoment innebir stora
risker?

e Hur ofta och hur linge utsitts
nagon for riskerna?

* Vilket tillbud eller vilken olycka
kan intréffa?

Férebygg riskerna pa
arbetet

Alla risker i arbetet bor naturligtvis
undvikas. Om det inte gar att und-
vika dem helt s maste man fore-
bygga for att minska dem sa mycket
som mdjligt. Det kan man gora
genom att anvianda andra material,
andra arbetsmetoder eller en annan
arbetsfordelning.

Om riskerna finns kvar bor det
finnas noggranna instruktioner for
hur arbetet ska utforas. Det bor ocksa
finnas personlig skyddsutrustning
till de arbetsuppgifter som innebér
extra stora risker.
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