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Arbetsmiljofragor for
fortroendevalda inom kyrkan




Arbetsmiljdarbetet | férsamlingar och

Enligt arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren
skyldig att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Ohélsa och olycksfall
i arbetet ska forebyggas sé att arbetsmil-
jon ar tillfredsstéllande.

Arbetsgivare pa lokal niva i
Svenska kyrkan ar

* i enférsamlingspastorat
- forsamlingen,

¢ i flerférsamlingspastorat
- samfalligheten,

* i flerpastoratssamfalligheter
- samfalligheten.

Styrelse med arbetsgivaransvar pa
lokal niva i Svenska kyrkan ar

* i enforsamlingspastorat - kyrkoradet,

¢ i flerférsamlingspastorat
- kyrkondmnden,

¢ i flerpastoratssamfallighet
- kyrkondmnden.

Kyrkondmnden i ett flerférsamlings-
pastorat kan uppdra at respektive for-
samlingskyrkorad att handlagga arbets-
givarfragor for sddana anstéllda som
enbart arbetar i respektive forsamling.

Kyrkondmnden i flerférsamlingspasto-
ratet och flerpastoratssamfalligheten
kan ge kyrkoradet/ pastoratsnamnden
i uppdrag att handldgga arbetsgivar-
fragor for anstéllda som har sitt arbete
enbart i den forsamlingen/ pastoratet.

Kyrkoherden ér sjélvskriven och fullvéar-
dig ledamot i kyrkorad, i kyrkondmnd

samfalligheter inom Svenska kyrkan

i flerférsamlingspastorat samt i pasto-
ratsnamnd. I flerpastoratssamfallighet
véljer kyrkoherdarna en av dem att vara
ledamot och en annan att vara ersittare
i kyrkondmnden. Ovriga ledaméter be-
tecknas fortroendevalda.

Har talar vi i fortsattningen for enkel-
hetens skull om arbetsgivaren som KR/
KN/PN, men man maste alltsa alltid ta
reda pa hur organisationen ser ut i det
enskilda fallet.

Fortroendevalda - arbetsgivare

Du, som ar fortroendevald i kyrkofull-
miktige/samfillda kyrkofullmaktige &r
yttersta representant for forsamlingen/
samfélligheten som arbetsgivare. Full-
maéktige ger forutsattningarna for
arbetsmiljoarbetet, framfor allt genom
budgeten. Du som ér fortroendevald i
styrelsen ska se till att arbetsmiljclagen
foljs i pastoratets verksamhet.

Merparten av arbetsmiljoarbetet skots i
praktiken av de anstéllda. I det vardag-
liga arbetet fattar de beslut efter delege-
ring/pa uppdrag av fran KR/KN/PN.



Systematiskt arbetsmiljdarbete — SAM
ar till hjalp for dig som ar fértroendevald

Hur ska du som fértroendevald se till att det dr en bra arbetsmiljo for
personalen pa Svenska kyrkans arbetsplatser?

Vi pa Arbetsmiljoverket har ett bra verk- Systematiskt arbetsmiljoarbete ska vara
tyg till din hjdlp. Genom systematiskt inordnat i verksamheten. Vad fortroende-
arbetsmiljoarbete, SAM, kan du styra organen ska gora enligt kyrkoordning
verksamheten, sa att personalen far en och delegationsordningar behéver

bra arbetsmiljo, bdde psykiskt och fy- déarfor samordnas med det som SAM-
siskt. reglerna kréver.

Systematiskt arbetsmiljsarbete, SAM Det systematiska arbetsmiljvarbetet
kraver foljande. ska ske i samverkan med personal och

* Arbetsgivaren ska undersoka arbets- skyddsombud.

forhallandena och bedéma risker for
ohilsa och olycksfall.

* Arbetsgivaren ska atgérda riskerna.
Atgédrder som inte gors genast ska tas
upp i en handlingsplan.

—————— Vi kallar systematiskt arbetsmiljoarbete for SAM

Reglerna finns i AFS 2001:1 med andring i AFS 2003:4,
_ Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. De tydliggdr
arbetsmiljolagens krav pa arbetsgivaren att systematiskt
undersoka, genomféra och folja upp verksamheten sa att
arbetsmiljon blir bra.




Fullméktige — har dessa uppgifter

e Faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy i samband med att mal och
riktlinjer tas fram for férsamlingen/samfalligheten.

e Fordela arbetsmiljouppgifter till KR/KN/PN och féra in uppgifterna i
reglementen for verksamheter och arbetsformer.

e Folja upp att arbetsmiljoarbete bedrivs i enlighet med arbetsmiljo-
policyn.

* Ge ekonomiska resurser for arbetsmiljéarbetet i fullmaktiges arliga
budgetbeslut.

Kyrkoradet, kyrkonamnden och pastoratsnamnden - har dessa uppgifter

e Verkstéalla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram.

e Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon.

e Se till att kyrkoherden och eventuell annan chef far uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Se till att kyrkoherden och eventuell annan chef har befogenheter,
resurser, kunskaper och kompetens for att kunna driva arbetsmiljo-
arbetet.

e Kyrkoherden och eventuellt annan chef skall ocksa se till att de som
tilldelas uppgifter har motsvarande befogenheter, resurser, kunskaper
och kompetens.

e Se till att riskbedémningar gors vid férandringar i verksamheten.

e Se till att féorebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att
ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

e Se till att SAM f6ljs upp och fungerar ute pa arbetsplatserna.



Hur far du som fortroendevald veta

Att undersoka och bedoma risker

Hur ska du som fortroendevald kunna
veta vilka investeringar i arbetsmiljon
som behovs?

* Undersokningar av arbetsfoérhal-
landena ”pa grasrotsnivd”. Ska goras
regelbundet i form av t.ex. skyddsron-
der, enskilda samtal med arbetstagarna,
personalméten, métningar av buller
och luftfororeningar, medicinska kon-
troller, enkéter och intervjuer. Har &r
forsta linjens chefer viktiga, till exempel
kyrkoherde, kanslichef, kyrkogardschef,
arbetsledande féorman pa kyrkogérdar.

e Efter en undersokning ska risker be-
domas och atgdrdas. Om atgérderna
inte genomfors direkt s& ska de foras in
i en skriftlig handlingsplan.

* Vissa atgiarder maste beslutas av
hogre chef. Atgardsforslag fors darfor
vidare upp till den niva som kan fatta
beslut. I vissa fall maste KR/KN/PN ta
stéllning.

Forkortningar

KR - Kyrkoradet
KN - Kyrkonamnden

PN - Pastoratsnamnden

vad arbetsmiljon kraver?

Handlingsplan

Det &r praktiskt att gora en enda hand-
lingsplan med beslutade atgérder.
Planen &r en utgangspunkt for KR/
KN/PN:s budgetarbete. Underlaget for
planen tas fram av anstéllda och arbets-
ledare tillsammans.

En handlingsplan ska innehalla
e atgarder som forbittrar arbetsmiljon,

* tidpunkt nér atgérderna ska vara
genomforda,

¢ vem som ska se till att atgérderna
genomfors i tid.

Atgéirder som KR/KN/PN inte kan
besluta fors vidare till fullméktige. Det
kan till exempel gilla storre ombygg-
nader eller andra kostnadskrdvande
forbattringar.



Riskbeddmning vid férandringar

| verksamheten

Om fullmiktige skurit ned medlen for
exempelvis forsamlingsverksamheten
kan den minskade budgeten kanske
innebéra att det blir tal om personalned-
dragningar. Innan dessa kan genom-
foras ska KR/KN/PN se till att det finns
en skriftlig bedomning av hur forand-
ringen kommer att pdverka riskerna for
ohaélsa och olycksfall hos personalen.

Vilket underlag behovs for att
kunna gora riskbedémningen?

* Vilka d@ndringarna ar - i detta fall
personalneddragningen.

* Var andringarna ska goras - till
exempel inom barnverksamheten.

¢ Vilka anstéllda som paverkas av
andringarna.

Forkortningar

KR - Kyrkoradet
KN — Kyrkondmnden

PN - Pastoratsnamnden

, B o

Bedomningen av riskerna

* Vilka risker for ohélsa och olycksfall
som dndringarna bedoms medfora
- till exempel ohilsa pa grund av psy-
kisk péafrestning av for stor arbets-
méngd.

i\tgéirderna

* Atgirder ska genomforas for att fa
bort eller minska riskerna s snart det
ar praktiskt mojligt.

* Det som inte gors genast ska skrivas
upp i en handlingsplan. Arbetsmiljo-
lagen godtar inte att arbetsgivaren
later bli att vidta atgérder pa grund av
dalig ekonomi.

Arbatsmilalagen

Undersakninges




De anstallda ute i verksamheten

De anstillda behover kunskaper om hur
arbetsmiljofragor kan hanteras och hur
ohaélsa och olycksfall kan férebyggas.
Detta giller sarskilt for chefer. De beho-
ver bade ha tillrackliga kunskaper och
tillrackligt med tid for att kunna gora en
konsekvensbedomning vid till exempel
personalminskningar eller andra orga-
nisationsforandringar.

Arbetsmiljéproblem ska fa sina
I6sningar

Eftersom arbetsgivaren alltid maste
forvissa sig om att arbetstagarna inte
utsdtts for risker for ohalsa eller olycks-
fall i arbetet, behover du och andra
fortroendevalda hantera arbetsmiljopro-
blemen sd att det blir bra 16sningar.

Arbetsmiljéansvar och straffansvar

Arbetsmiljoansvaret for forsamlingar
och samfélligheter som arbetsgivare
framgar av 3 kap. 2 § och 2a § arbetsmil-
jolagen. Det &r fraga om insatser som
arbetsgivaren &r skyldig att genomfora
for att forebygga att arbetstagare drab-
bas av ohdlsa eller olycksfall. Arbets-
miljoverket har tillsyn 6ver arbetsmiljo-
lagen och kontrollerar vid inspektioner
att arbetsgivaren foljer foreskrifterna for
arbetsmiljon.

Om arbetsgivaren inte lever upp till sitt
ansvar kan Arbetsmiljoverket besluta
om forelaggande eller forbud, med eller
utan vite, mot arbetsgivaren.

behdver kunskaper om arbetsmiljon

Vilka kan straffas?

Beslutet kan 6verklagas till Regeringen
som fattar beslut i fragan. Om Arbets-
miljoverkets beslut star fast kan lansrat-
ten vid eventuell 6vertrddelse doma ut
vitet. Vitesbeloppet betalas av arbetsgi-
varen. Ett beslut utan vite kan leda till
straff, normalt boter och i undantagsfall
fangelse. Bade anstallda och fortroende-
valda i KR/KN/PN kan drabbas av
straff.

Arbetsolyckor utreds av polis och
aklagare

Om ett olycksfall intréffar pa en arbets-
plats kan polis och dklagare kopplas in
och atal sa smaningom véckas mot en
eller flera enskilda personer. Vid fillan-
de dom ar straffpafsljden normalt boter,
i undantagsfall faingelse. Bdde anstillda
och fortroendevalda i KR/KN/PN kan
drabbas av straffpafoljd.
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