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Skolan ar Sveriges stirsta arbetsplats.
Har kan du [asa om arbetsmiljon

| skolan och de réttigheter som du
har som elev.
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Elevinflytande &r viktigt

Varfér &r elevinflytande sa viktigt?

For det forsta dr det en ménsklig réttighet att f4 vara med
och paverka det som rér ens liv. For det andra tillbringar
man en stor del av tiden i skolan. For det tredje maste sko-
lan i ett demokratiskt samhalle ocksa vara demokratisk.
Om eleverna ska rustas till att fungera som aktiva, demokra-
tiska medborgare maste de fa tilldmpa demokrati i skolan.

| grund och botten handlar det om att skapa en skola
dér alla kanner att de blir respekterade och har makt 6ver
sin egen situation. Dessutom blir det roligare att ga i skolan
nér man sjélv &r med och planerar undervisningen, och nar
saker &r roliga s& |ar man sig ju mer.

Hur gér man da om man vill &ndra pa saker i skolan?

Ja, det finns faktiskt massor av saker man kan géra. Det &r
alltid lattare att forandra saker om man gar ihop flera stycken
an om man &r ensam.

Borja med att prata med din klass. Om det finns ett elev-
rad eller en elevkar pa din skola, ga pa ett mote och kolla vad
de gbr. Om det inte finns ar det en god idé att starta en med
hjalp av Sveriges Elevrads Centralorganisation.




Arbetsmiljdlagen

Arbetsmiljolagen reglerar arbetsmiljon pa alla arbetsplatser.
Det &r riksdagen som beslutar om arbetsmiljélagen. Arbets-
miljéverket har i uppdrag av regeringen att mer i detalj reglera
vad som ska galla. Dessa arbetsmiljéregler kallas féreskrifter.
Det finns regler bade fér den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon i skolan. Arbetsgivaren ar skyldig att folja dessa
regler. Eleverna omfattas av de flesta bestammelserna i
arbetsmiljélagen och av reglerna. Du kan lasa reglerna pa
Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se. Dér finns &ven bro-
schyrer om reglerna.

For att kontrollera att arbetsgivarna féljer reglerna finns
arbetsmiljdinspektérer som besdker skolorna. Om inspek-
térerna ser brister i arbetsmiljén stéller de krav mot arbets-
givaren pa att forbattringar maste ske.

Enligt arbetsmiljélagen ska eleverna genom elevskydds-
ombud fa vara med i arbetsmiljéarbetet pa skolan. Det géller
fran arskurs sju och uppét och det &r eleverna som ska utse
elevskyddsombuden. Rektor ska se till att de far utbildning i
arbetsmiljo och tid till sitt uppdrag.



Ansvar for skolans arbetsmiljo

Huvudmannen till exempel kommunen har det yttersta
ansvaret for skolans arbetsmiljo och rektor har oftast
fatt ta dver ansvaret att se till att arbetsmiljon pa skolan
&r bra. Rektor ska beddma vilka risker for ohélsa och
olycksfall som finns och forebygga dem. Men alla pa
skolan ar skyldiga att félja arbetsmiljéreglerna och
bidra till en god arbetsmiljé. Vi ar varandras arbetsmiljo.
Om du upptécker nagot som &r daligt pa skolan ska
du ta upp det med ditt elevskyddsombud, med elevradet
eller med skolledningen direkt. Om skolan inte tar tag i
problemet och du tycker att det &r allvarligt kan du vénda

dig till Arbetsmiljéverket.




Systematiskt arbetsmiljgarhete

Arbetsmiljoverket har regler om att man pa arbetsplatsen

standigt ska arbeta med att férbéttra arbetsmiljon, det kal-

las for systematiskt arbetsmiljdarbete. | féreskrifterna
beskrivs hur man undersoker arbetsmiljon, forbattrar och
foljer upp. Skyddsombud och elevskyddsombud ska fa
vara med i arbetsmiljdarbetet. Det innebér bland annat att
du som elevskyddsombud har ratt att fa veta om skolan
planerar att till exempel bygga om lokalerna eller &ndra pa
undervisningen och fa ldmna synpunkter utifran elevernas

synvinkel.




Skolans uppoift ar att formedla
kunskaper, men om vi mar daligt blir

det mycket svarare fdr oss att lra.



Psykosocial arbetsmiljo

Man kan inte méta stdmningen pa en skola med en mét-
apparat pa samma satt som néar man méater luftkvalitet och
ljusstyrka. Den psykosociala arbetsmiljén handlar om hur
man behandlar varandra pa en arbetsplats. Skolan &r en
arbetsplats dar den psykosociala arbetsmiljon &r valdigt
viktig och dér problem l&tt kan uppsta. Darfor ar det viktigt
att det finns kunniga manniskor pa skolan som kan hantera
dessa fragor. Att alla trivs i skolan ar en sjélvklarhet for att
vi skall kunna skapa en skola dar alla syns och kénner sig
respekterade.

Att veta att man kan paverka &r otroligt viktigt for att vi

ska kunna ha en bra arbetsmiljo.




Krankande sarbehandling

Kréankande sarbehandling kan till exempel besta av att man
behandlas annorlunda pa grund av sin hudféarg eller sitt kdn,
men det kan ocksa vara knuffar, slag, glapord, sexuella
trakasserier, sabotage av personlig egendom eller andra
exempel pa ovanligt bemétande.

Mobbning &r krdnkande sarbehandling och definieras
sa har av forskaren Dan Olweus. En person &r mobbad nér
han eller hon, upprepade ganger och under en viss tid, blir
utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer.
En negativ handling ar det nér ndgon orsakar en annan
person skada eller obehag. Sddana handlingar kan utféras
verbalt, vid fysisk kontakt, genom att skada nagons person-
liga egendom eller indirekt genom utfrysning och isolering.

Det finns ingenting att skylla p& nér man krénker
andra, eller ndr man passivt ser pa och later det ske. Vilka
ord och handlingar som &r kréankande kan bara den som
utsatts for dem avgora.

Alla skolor ska ha en handlingsplan mot mobbning.
Det &r viktigt att elever och vuxna pa skolan gor den till-
sammans. Alla elever ska kénna till handlingsplanen. Det




far aldrig vara oklart vem som har ansvaret och vart man
ska vanda sig. Att alla pa skolan lar sig om mobbning &r
en forutsattning for arbetet. For hur ska elever och vuxna
inom skolan kunna mérka om nadgon mar daligt om man
sjalv inte vet vad mobbning &r och hur man stoppar den?
Har ar det viktigt att papeka att dven du som elev har stora
mojligheter att minska mobbning genom att ta aktiv stéll-
ning mot den nér nagon mobbas.

Det &r viktigt att inte bara tdnka pa hur man ska stoppa
mobbningen utan dven hur man pa skolan ska géra for att
mobbning inte ska uppsta. Det kan man uppné genom ett
bra férebyggande arbete.

En vanlig form av krankande sarbehandling &r sexuella
trakasserier. Detta forklaras i Jamstélldhetslagen som
"ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovdalkommet
upptréadande av sexuell natur som krénker integriteten.”
Sexuella trakasserier kan besta av att nagon kallar dig fula
ord, gor sexuella anspelningar, rér dig pé ett obehagligt sétt,
yttrar sig nedséttande om din kladsel, privatliv eller kon eller
att du far ovéalkomna férslag pa sex.

Det finns undersdkningar som tyder pa att ndrmare
hélften av flickorna i skolan har blivit utsatta fér sexuella
trakasserier, men dven pojkar kan drabbas.

Alla kan bli utsatta for krdnkande sarbehandling. Nar
nagot sadant hénder &r det aldrig den utsatte elevens fel.



Det ar viktigt att du alltid reagerar nér du kanner dig krankt
av nagon! Lika viktigt ar det att larare och annan skolperso-
nal tar dina kanslor pa allvar. Alla elever har rétt att métas
med respekt.

| Arbetsmiljoverkets féreskrifter om krankande sarbe-
handling stélls det krav pa skolan att motarbeta krénkningar
och mobbning. Dar stélls dven krav pa att skolan har rutiner
for att genast ta hand om den som trots férebyggande insat-
ser blir krankt eller mobbad.

Enligt Skollagen ska alla som verkar i skolan aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling. Rektor har
ett sarskilt ansvar for detta enligt laroplanen, men alla bor
arbeta tillsammans med dessa fragor. Prata med elevskydds-
ombuden och tillsdtt en grupp som jobbar med fragan.
Man kan utga fran en enkét sa att man far upp 6gonen for
situationen péa den egna skolan. Temadagar och diskus-

sioner i klassen kan vara ett sétt att arbeta med fragan.




Jamstalldhet

Med jamstalldhet menar man att mén och kvinnor har lika
rattigheter och samma vérde. Skolan har enligt Skollagen
ett stort ansvar for att framja jamstalldheten. Darfér maste
skolan se till att inte fora vidare traditionella konsroller, det
vill saga vanliga uppfattningar om hur tjejer och killar ska
bete sig. Det ar viktigt att alla beméts med samma attityd och
pa lika villkor. Det ar ocksa viktigt att man har diskussioner om
hur man paverkas av att leva i ett samhalle som inte alltid ar
jamstallt. Hur paverkas vart sprak och var installning till andra
manniskor av var syn pa konsroller? Till exempel &r det viktigt
att inte bara bekrafta att sexuella trakasserier finns utan
ocksa prata om varfor de finns.

Ofta dyker det upp saker som vi inte tdnker pa har med
jamstélldhet att géra. Undersdkningar visar att till exempel
killar far mycket mera utrymme an tjejerna pa lektionerna.
Testa hur det ar pa din skola! Ta tid pd dem som pratar
under en lektion. Hur manga minuter pratar tjejerna och
hur méanga pratar killarna? Kolla skillnaden och &r den

stor, diskutera i klassen varfor det ar sa. Diskutera ocksa =




om det finns andra exempel pa bristande jamstélldhet i
skolan. Det &r skillnad pa jamstalldhet och jamlikhet.
Jamlikhet handlar om alla manniskors lika varde.

Enligt laroplanerna ska skolan genomsyras av varde-
ringar om jamlikhet och jamstalldhet. Darfor ar det viktigt
att personal och elever tillsammans gor en plan for hur
detta arbete ska bedrivas pa skolan.

Stress

Stress dr nagot som alla upplever ndgon gang och ibland
ar stress en tillgang for att vi ska klara av kravande uppgif-
ter. Ett hogt arbetstempo kan vara stimulerande om man
gor nagot man tycker &r roligt. Aven om vi kanner oss
stressade av det héga arbetstempot sa klarar vi det under
kortare perioder utan att ma daligt. Men om stressen blir
langvarig och man till exempel upplever att man har alldeles
for mycket att gora pa kort tid, att man har ett daligt schema,
att det &r stokigt i klassen eller att det &r jobbigt hemma sa
mar vi daligt av stress.

Det &r viktigt att man lar sig kdnna igen kroppens var-
ningssignaler. Ménniskor kan reagera pa manga olika séatt
infor stress. Man kan till exempel bli sur och arg, fa ont i




magen, ont i huvudet, vark i axlarna eller ont i ryggen.
Hander det ofta kan det vara svart att koncentrera sig pa
skolarbetet.

Stress kommer ofta av att man kanner att man inte kan
paverka sin arbetssituation i skolan. Elevinflytande ar déar-
for en viktig del nar det géller att forbattra arbetsmiljon
och minska stressen. Genom en dialog mellan elever,
l&rare och skolans ledning kan man fa férstaelse f6r varan-
dra och battre férstd sammanhangen mellan till exempel
de krav skolan stéller och de mal eleverna maste uppfylla.
Tillsammans kan man da komma fram till en [6sning som
gynnar bade elever och skola.

Mérker du att det finns stora problem av den har typen
sa prata med elevskyddsombuden eller elevradet. Ta dven
hjalp av skolkurator och/eller skolpsykolog som kan en hel
del om stress. Hor efter med idrottslararen ifall det finns

avslappnings6vningar man kan anvénda for att léra sig

hantera stress.




Den fysiska arbetsmiljon handlar
bland annat om hur det ser ut i

klassrum och korridorer.



Fysisk arbetsmilj

Den fysiska arbetsmiljon handlar om var omedelbara
omgivning, till exempel hur det ser ut i klassrum, korridorer,
pa skolgarden etcetera. Till exempel ska toaletter vara frascha,
ha handdukar och lasbara dérrar. Den fysiska arbetsmiljon
innefattar ocksa ventilation, belysning och buller.

Arbetsmiljoverket har regler fér hur skolans lokaler ska
vara utformade nar det galler luftkvalitet, belysning, akustik,
personalutrymmen osv. Det finns dven regler fér hur dator-
arbetsplatser ska vara utformade. Reglerna géller bade
for personal och elever.



Ljud, ljus och luft

Har du som elev ndgon gang reflekterat 6ver hur ofta man
gar hem med en kénsla av trétthet eller huvudvark? Det
kan bero pa dalig belysning, hog ljudniva eller dalig luft-
kvalitet i skolan.

Dalig luft &r ett vanligt problem pa manga skolor men ar
inte alltid latt att méta. Det som oftast gor att du tycker att
luften ar dalig &r att det &r fér varmt eller att det &r fér daligt
ombyte av luft i lokalen. D& kan det hjélpa att vadra. For att
se om man far in tillrackligt med frisk luft via ventilationen
kan man méta halten koldioxid. Om man till exempel &r fler
i klassrummet &n ventilationen &r anpassad for sa blir ofta
koldioxidhalten fér h6g. Lagom temperatur i ett klassrum
kan vara ca 20°C. Tank pa att din kladsel paverkar om du
upplever rummet som fér varmt eller kallt.

Ett av problemen nér det galler ljus &r att de flesta
skolor har lysrérsarmatur. Vissa personer kan uppleva att
den gamla typen av lysror flimrar. Det kan leda till att man
far huvudvark. Man kan byta ut dessa gamla lysrér mot
moderna hégfrekvensdon och se till att daliga lysror byts

kontinuerligt. Ett annat problem kan vara att belysningen



ar for svag eller att ljus reflekterar mot till exempel tavlan
eller banken i ett klassrum. D& kan dina 6gon bli 6veran-
strdngda och du kanner dig trétt och hangig. Det finns klara
riktlinjer for hur ljust det skall vara i ett klassrum och i andra
skollokaler. Ta upp fragan med ditt elevskyddsombud om
du tycker att ljuset inte &r bra pa din arbetsplats!

Tystnad ar nagot som du egentligen néstan aldrig far
uppleva. Du har hela tiden en massa ljud runt omkring dig
som du férmodligen aldrig tanker pa. Det ljud som oftast
leder till huvudvéark och koncentrationsproblem &r det
stérande buller som uppstar vid aktiviteter i klassrummet.
Smaprat och smallar med bénklock dr exempel pa sadant
som ger ett stérande buller. Man kan ocksa bli irriterad av
sa kallade bakgrundsljud och exempel pa sadana &r flaktar
som surrar eller bilar som bullrar utanfér fénstret.

Det géller ocksa att vara forsiktig med hoga ljud, eftersom
Orat ar ett valdigt kénsligt organ. | till exempel sl6jdsalar
dar man har maskiner som later ska man anvanda hérsel-
skydd. Skolan &r skyldig att se till att det finns h6rselskydd
till de som behover enligt Arbetsmiljoverkets regler. Har
man en gang fatt en hérselskada kan man oftast inte gora
s& mycket at det senare. Darf6r &r det jatteviktigt att du
anvéander horselskydd nar det behovs. Tank pa att aldrig
skrika eller &stadkomma hdga ljud pa andra sétt direkt
i 6rat pa nagon, det kan ocksa ge horselskador.



Ergonomi

Ergonomi handlar om samspel mellan manniska, teknik
och milj6. Det handlar alltsd om hur man anvénder sin kropp
under arbetet och anpassar arbetsmiljon efter sina egna
behov, men ocksa hur arbetet organiseras.

| skolan sitter man ofta langa stunder at gangen. Efter-
som vi alla har olika kroppar s& ska bankarna och stolarna
anpassas efter vars och ens behov. Om man sitter fel s kan
man fa ont i kroppen. Vid stillasittande arbete galler det till
exempel att undvika onédig belastning i nacke, axlar, rygg
och armar. For att motverka detta kan man resa pa sig,
stracka pa ryggen och armarna. Ta ndgra minuters paus och
ror pa dig! Se till att datorarbetsplatserna ar ratt utformade.
Bord eller stol ska ga att anpassa efter din storlek, du ska
ha utrymme att vila armarna och bildskarmen far inte sta
s& hogt att du maste hoja blicken. Du kan ldsa mer pa
Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se

| kursplanen for idrott och hélsa ingar ergonomi. Se till

att inte lararen glémmer bort att undervisa om detta &mne!



Allergi

| Sverige finns det manga som har nagon form av allergi.
Det kan till exempel gélla allergi mot pollen, pélsdjur,
mdogel eller vissa livsmedel. Allergibesvaren kan férsémras
i dammiga lokaler och vid kontakt med tobaksrok eller starka
dofter. Ju mer man utsétts for ndgot som kan framkalla en
allergi, desto storre ar risken att man utvecklar en allergi
eller 6verkénslighet.

Aven allergiker har ratt till en bra arbetsmiljé i skolan.
For elever med sarskilda behov bor skolan upprétta en
atgardsplan. Dér ska det framga vad skolan gor for att eleven
ska mé bra. Du kan hjélpa till genom att inte béra starka dofter
i skolan. Om nagon i klassen &r allergisk mot pélsdjur och
du har katt eller hund sé kan du hjélpa till genom att inte gosa
med ditt djur i de klader du gér till skolan med och genom
att ta pa rena strumpor innan du gar hemifran.

Om du missténker till exempel fuktskador i skolan kan
du tala med elevskyddsombuden och/eller skolledningen.
Kolla ocksa om skolan gor en allergirond varje ar. Du vet
vél att det &r forbjudet att roka i skolan och pa skolgarden?

Ség ifran om inte skolan stéddas ordentligt.



Skolhalsovard och elevvard

Varje skola ska ha tillgang till skollékare och skolskéterska.
Dessutom ska det finnas en skolkurator och/eller skolpsy-
kolog pé skolan. Till dem kan du gé& da du mér daligt eller
har problem. Om du till exempel & mobbad kan du vanda
dig till skolskéterskan som kan hjélpa till i kontakter med
larare och mobbande elever om du vill det. Skolhalsovarden
har tystnadsplikt sa det du séger till skolsk&terskan fors inte
vidare. Du kan dven anvénda dig av skolhélsovarden for att
driva fragor om arbetsmiljon.



Brandsakerhet

En tragedi intraffade den 29 oktober 1998 i Géteborg.
Det borjade brinna i en festlokal. Branden fick ett valdsamt
forlopp och det resulterade i att 63 ungdomar dog. Aven
om det inte var i en skola det intréffade visar handelsen
hur enormt viktigt det & med fungerande rutiner for brand-
sékerhet. Som elev ska du alltid veta hur och var du kan
ta dig ut om det bérjar brinna.

| skolan ar det rektor eller fastighetségaren som har
ansvaret for brandsakerheten. Den ska kontrolleras med
jamna mellanrum. D& underséks om brandsléckningsanord-
ningar fungerar tillfredsstéllande, om utrymningsvagarna
ar fria och om 6vriga regler f6ljs. Enligt Réddningsverket
b&r man ha branddévning tva ganger per ar. Nar man haft
en branddvning ar det viktigt att den utvaderas genom till
exempel en enkat. Den fruktansvarda handelsen i Géteborg
paminner oss om att brandsékerhetsrutiner ar nadgot man

inte far forsumma utan maste tas pa fullaste allvar.



Vlem har ansvar for skolan?

Pa den enskilda skolan &r det rektorn som har ansvar for
det dagliga arbetet och &r arbetsledare for alla anstéllda.
Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att eleverna har
inflytande &ver sin utbildning.

P4 alla gymnasieskolor ska det ocksa finnas en skol-
konferens dér eleverna &r representerade eller en lokal
styrelse med elevmajoritet. Kommunerna har det yttersta
ansvaret for alla skolor som inte ar friskolor, och i alla kom-
muner ska det finnas en sarskild namnd som har ansvar
for skolan.

Skolverket och Skolinspektionen ar de statliga
myndigheter som arbetar for att de pedagogiska mal
och riktlinjer som regering och riksdag faststallt for
skolan genomfdrs, helt enkelt ska de se till att lagarna
féljs i skolan.

Arbetsmiljoverket inspekterar skolans arbetsmiljé och
stéller krav pa att arbetsmiljén ska vara bra for bade elever
och anstéllda pa skolan.




Sveriges Elevrads Centralorganisation

Sveriges Elevrads Centralorganisation - SECO &r en
samarbetsorganisation fér elvrad och elvkarer pa
gymnasiet och 6vre grundskolan.

SECO:s syfte ar att forbattra férutsattningarna for
elevradens och elevkarer att ge stod och hjalp till elev-
raden. | dagslaget bedrivs verksamheten inom sex
omraden.

- Verksamhetsutvecklare

- Ekonomiska bidrag

- Utbildning

- Material

- Nationell samordning

- Nationell lobbying

SECO &r en av olika aktdrer som stddjer eller erbjuder
verksamhet for elevraden.




Sveriges elevrad - SVEA

Sveriges elevrad — SVEA &r en samarbetsorganisation

for Sveriges elevrad som strévar efter att géra den svenska
skolan béttre, roligare och mer demokratisk. Det gor vi
genom att starka inflytandet for alla individer och grupper
som verkar i skolan. Principen &r enkel; genom samarbete
kommer man ldngst.

Vi vill att alla elevrad i Sverige skall kunna stélla sig
bakom vara krav och dérfor tar vi inte stéllning i vissa fragor,
som betyg och friskolor, som skulle kunna dela elevrérelsen.
Sveriges elevrad — SVEA:s framsta arbetsomraden &r
utbildning, idéutbyte och paverkan. Utbildningen sker oftast
genom lokala utbildningar eller nationella traffar. Pa de
nationella traffarna mots elevradsaktiva fran hela Sverige
och blir utbildade samtidigt som de utbyter idéer och
tankar. Organisationens framsta paverkansarbete finns pa
det lokala planet dar Sveriges elevrad — SVEA ger medlem-

marna verktyg for att paverka sin skola och kommun.
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