KARTLAGGNING AV RISKER FOR

VALD
OCH

HOT

Inom omsorg och skola

Detta hafte ar ett hjalpmedel vid kartlaggning av risker for vald
och hot om vald. Det ar avsett for arbetsplatser inom omsorgsverk-
samhet och skola, dvs. hem for aldre- och handikappomsorg, hem
for psykiskt utvecklingsstorda, hem for vard och boende samt for
grund- och gymnasieskolor.

Genom att besvara fragorna far ni en bild av var riskerna finns och
ett underlag till en diskussion om vilka sakerhetsatgéarder som be-
hovs. Det finns plats for att anteckna vilka atgarder som ska vidtas,
vem som har ansvaret for dem och néar de ska vara genomférda.

Fragorna utgar fran reglerna i foreskrifterna Vald och hot i arbets-
miljon, AFS 1993:2.

50 ARBETSMILJOG
## VERKET



1. Risker

a) Vet du som arbetsgivare var riskerna for vald eller hot om vald finns?

b) Finns det sérskilda risker i vissa situationer eller pa vissa platser?

c) Kanner anstéllda och elever, inklusive nyanstallda, vikarier, timanstallda

och stadpersonal, till riskerna?

2. Forehygg

Har ni gjort nagot for att forebygga riskerna?

3. Agera

Vet alla anstallda och elever hur man bor agera i en valdssituation?

4. Handlingsplan

Finns det en handlingsplan for hur vald och hot ska forebyggas
dar bl.a. stoéd och handledning ingar?

5. Lokaler

a) Forekommer det att obehdriga uppehaller sig i lokalerna?
b) Foérekommer det att obehoriga vistas pa skolgarden?

c) Finns det tillracklig belysning i och utanfoér lokalerna?

6. Snabb hjalp

Gar det att fa snabb hjalp vid en valds- eller hotsituation?

7. Sakerhetsrutiner

a) Vet alla hur man gér om man behdéver kalla pa hjalp?

b) Finns det regler for hur pengar och stéldbegérliga féremal ska forvaras?

c) Finns rutiner och regler dokumenterade, t.ex. i en handlingsplan eller

checklista?

d) Kontrollerar ni regelbundet att anstéllda och elever kanner till sékerhets-

rutinerna?

8. Ensamarbete
a) Hander det att ndgon arbetar ensam?
b) Finns det sarskilda risker for vald och hot vid ensamarbete?

c) Hander det att minderariga arbetar ensamma?
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9. Dokumentation

a) Anmaler ni olycksfall och tillbud till Arbetsmiljéverket i ditt 1an?

b) Anmaler ni arbetsskador till Férsakringskassan?

c) Utreder ni handelser med vald och hot?

Obs! Allvarliga olycksfall och tillbud skall anmalas till Arbetsmiljoverket i ditt 1an

enligt 2§ Arbetsmiljéférordningen. Arbetsskador anmals till Férsakringskassan
enligt 8 kap Lagen om arbetsskadeforsakring.

10. Hjalp efterat

a) Vet nivilken form av fysisk, psykisk och social hjalp eller stéd som ska
ges for att undvika eller lindra skador?

b) Finns det sarskild hjalp att tillga, t.ex. foretags- eller skolhalsovard
eller annan expert?

11. Forekomst

Har fysiskt vald eller hot om vald férekommit inom verksamheten?

12. Okning

Har det 6kat?

13. Minderariga

Finns det minderariga — under 18 ar — anstéallda?

Planerade atgarder Ansvarig
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