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När du har fyllt 18 år gäller samma 
regler för dig som för andra vuxna på 
arbetsplatsen. Arbetsuppgifterna kan 
nu innebära vissa risker som du 
behöver skydda dig mot. Det är arbets-
givarens skyldighet att undersöka 
riskerna i arbetsmiljön och se till att de 
förebyggs.

som säger att en ordinarie arbetstid ska 
vara högst 40 timmar per vecka. Även 
som vuxen har man rätt till nattvila 
mellan klockan 24 och 05 samt till 36 
timmars veckovila. Arbetstidslagen 
kan dock frångås om man istället sluter 
kollektivavtal.

Till dig 
över
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Till arbetsgivaren
Här vänder vi oss till arbetsgivaren för 

att tala om vad som kan vara bra att 

tänka på när man anlitar någon som 

är under 18 år.

Särskilda regler

När du ska anställa någon som är 
under 18 år gäller särskilda regler 
både för arbetstider och arbets-
uppgifter. Dessa regler gäller även 
för den som anlitar någon under 
18 år till en arbetsuppgift utan 
betalning (till exempel arbete inom 
lantbruk eller i familjens företag) 
och ideella organisationer som 
anlitar minderåriga för försäljning 
av kokosbollar, tidningar eller 
städning etc.

Arbetsuppgifter

Barn och ungdomar har inte sam-
ma fysiska och psykiska förutsätt-
ningar som vuxna för att klara 
vissa arbetsuppgifter. Därför 
måste deras arbetsuppgifter väljas 

med stor omsorg. Observera att en 
arbetsuppgift som är lämplig för 
en minderårig inte nödvändigtvis 
är det för någon annan i samma 
ålder. Den individuella skillnaden 
i mognad och utveckling är stor 
hos ungdomar.

Skapa goda villkor

Som arbetsgivare är du ansvarig 
för att skapa goda arbetsförhållan-
den för den minderåriga. Du ska 
se till att den minderåriga inte 
riskerar att råka ut för olycksfall, 
belastningsskador, överansträng-
ning, extrema klimatförhållanden, 
skador från buller och vibrationer 
med mera.

Prao och APU

Även för den som ska ut och 
praktisera ska arbetsuppgifter och 
arbetsställe väljas med stor om-
sorg. Den som har ansvar för 
utbildningen ansvarar också för 
att man väljer en praktikplats där 
eleven inte utsätts för risker. 
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Arbetsuppgifterna ska vara an-
passade till elevens ålder och 
mognad. Det direkta arbetsmiljö-
ansvaret för elever som är på prao 
eller APU ligger på den som 
driver verksamheten, alltså arbets-
givaren.

Skolstyrelsen i kommunen beslu-
tar om omfattningen av APU och 

-
platser samt att APU:n uppfyller 

Skolan och arbetsplatsen ska till-
sammans bestämma

elevens arbetstider,
arbetsuppgifter utifrån elevens 
förutsättningar,
handledningens art och om-
fattning,
vem som ska förse eleven med 
personlig skyddsutrustning. 

Arbetsgivaren som tar emot en 
elev på prao eller APU ska

se till att arbetet blir säkert för 
eleven,
se till att eleven får tillräcklig 
introduktion och handledning,
se till att eleven arbetar under 
ledning och tillsyn av lämplig 
person,
se till att handledaren har till-
räckliga kunskaper för sitt 
uppdrag,

se till att handledaren har till-
räckligt med tid för att fullgöra 
uppdraget,
underrätta skyddsombudet om 
elevens arbetsuppgifter och 
kunskapsnivå,
se till att tillbud eller olyckor 
som berör eleven rapporteras 
till skolan.

Formellt är det skolans ansvar att 
anmäla allvarliga olyckor och till-
bud under praktiktiden till Arbets-
miljöverket. Skolan och praktik-
platsen kan dock komma överens 
om att praktikplatsen anmäler 
direkt till Arbetsmiljöverket samt 
informerar skolan om det inträf-
fade.
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Förbjudet

-
uppgifter som är förbjudna för 
minderåriga. Se sidan 6. 

Handledning

De som är under 18 år saknar 
djupare erfarenhet från arbetslivet. 
Därför har de heller inte samma 
möjlighet som vuxna att bedöma 
risker eller konsekvenser av olika 
handlingar. För att kunna arbeta 
säkert måste ungdomarna få all 
den kunskap som behövs. 
Informationen bör anpassas till 
ålder och mognad och den som 
har ansvaret för introduktion och 
handledning måste försäkra sig 
om att den minderåriga tagit till 
sig och förstått instruktionerna. 

Svåra bedömningar 

Ibland kan det vara svårt att 
avgöra om ett arbete innebär en 
särskild risk för en viss tonåring. 
Det kan till exempel gälla en 
allergiker. För att bedöma om det 

den minderåriga behöva genomgå 
en hälsokontroll. 

Skyddsombud

arbetsplatsen ska hon/han alltid 
få reda på vilka arbetsuppgifter en 
minderårig ska utföra. För yngre 
minderåriga ska också föräldrarna 
(vårdnadshavarna) få information 
om vilka arbetsmiljöåtgärder som 
gäller.

Ensamarbete

Ungdomar under 18 år får inte 
arbeta ensamma om arbetet kan 
innebära risk för

kroppsskada genom olycksfall, 
stark psykisk påfrestning,
våld och hot.

Instruktör

Det är viktigt att den som ska vara 
instruktör för ungdomar själv 
känner till riskerna i arbetet och vet 
hur man arbetar säkert. Instruktö-
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ren måste också ha den särskilda 
kunskap som behövs för att få 
tonåringen att förstå riskerna. 
Ungdomar har inte samma möjlig-
heter att överblicka säkerhets-
aspekterna som vuxna med arbets- 
livserfarenhet har. Instruktören 
måste ha tillräckligt med tid till sitt 
arbete som instruktör. 

Tillstånd för undantag

Arbetsmiljöverket kan ge undan-
tag från vissa regler för en minder-
årig under en begränsad tids- 
period. Det gäller vissa regler om 
arbetstider, att anlita barn under 
13 år eller för att någon under 18 år 
ska få utföra riskfyllda arbetsupp-
gifter (se sidan 6).

Arbetsgivaren skickar ansökan 
till Arbetsmiljöverket. Du hittar 
adresser på www.av.se  Ange vem 
undantaget gäller (den minder-
årigas namn och personnummer), 
under vilken period undantaget 
ska gälla, vad ni vill göra undan-
tag från och skälet till att ni inte 
kan följa reglerna. 

Om det gäller undantag från reg- 
lerna om arbetstider ska ni beskri-
va hur den minderårigas arbetstid 
kommer att se ut. 
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Ansökan ska undertecknas av 
arbetsgivare och eventuellt 
skyddsombud.

Om reglerna

Den som ska anställa någon under 
18 år måste ha tillgång till de före- 
skrifter som gäller för den minder-

detaljer kring reglerna än i denna 
broschyr.

Arbetsmiljölagen

Bestämmelserna om vad som 
gäller för den som är under 

kapitel 5. I kapitlen 2–4 och 
7–9 räknas elever som arbets- 
tagare. Därför gäller det som 
står där lika mycket för elever 
som för andra som jobbar.

Aktuella föreskrifter

Minderåriga, AFS 1996:1
Ensamarbete, AFS 1982:3

18 år finns i arbetsmiljölagens 



Fler exemplar av denna  
trycksak beställs från  
Arbetsmiljöverkets  
publikationsservice

Fax: 08-735 85 55 
E-post: publikationsservice@av.se
www.av.se

Best nr ADI 43

112 79 Stockholm 
Telefon: 08-730 97 00  

D
av

id
so

ns
 T

ry
ck

er
i A

B
, V

äx
jö

, 2
00

9

Vår vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljö


