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Nér du har fyllt 18 ar giller ssmma
regler for dig som for andra vuxna pa
arbetsplatsen. Arbetsuppgifterna kan
nu innebéra vissa risker som du
behover skydda dig mot. Det &r arbets-
givarens skyldighet att undersoka
riskerna i arbetsmiljon och se till att de
forebyggs.

For arbetstider finns en arbetstidslag
som séger att en ordinarie arbetstid ska
vara hogst 40 timmar per vecka. Aven
som vuxen har man ratt till nattvila
mellan klockan 24 och 05 samt till 36
timmars veckovila. Arbetstidslagen
kan dock frangas om man istéllet sluter
kollektivavtal.




Till arbetsgivaren

Har vander vi oss till arbetsgivaren fér
att tala om vad som kan vara bra att
tdnka pa nir man anlitar nagon som
ar under 18 ar.

Sarskilda regler

Nar du ska anstélla ndgon som ar
under 18 ar galler sarskilda regler
bade for arbetstider och arbets-
uppgifter. Dessa regler géller d&ven
for den som anlitar ndgon under
18 ar till en arbetsuppgift utan
betalning (till exempel arbete inom
lantbruk eller i familjens foretag)
och ideella organisationer som
anlitar minderdriga for forsiljning
av kokosbollar, tidningar eller
stadning etc.

Arbetsuppgifter

Barn och ungdomar har inte sam-
ma fysiska och psykiska forutsétt-
ningar som vuxna for att klara
vissa arbetsuppgifter. Darfor
maste deras arbetsuppgifter véljas

med stor omsorg. Observera att en
arbetsuppgift som ar lamplig for
en minderarig inte nodvandigtvis
dr det for ndgon annan i samma
alder. Den individuella skillnaden
imognad och utveckling &r stor
hos ungdomar.

Skapa goda villkor

Som arbetsgivare dr du ansvarig
for att skapa goda arbetsforhallan-
den for den minderariga. Du ska
se till att den minderariga inte
riskerar att rdka ut for olycksfall,
belastningsskador, 6veranstrang-
ning, extrema klimatforhallanden,
skador fran buller och vibrationer
med mera.

Prao och APU

Aven f6r den som ska ut och
praktisera ska arbetsuppgifter och
arbetsstélle viljas med stor om-
sorg. Den som har ansvar for
utbildningen ansvarar ocksa for
att man viljer en praktikplats dar
eleven inte utsétts for risker.
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Arbetsuppgifterna ska vara an-
passade till elevens alder och
mognad. Det direkta arbetsmiljo-
ansvaret for elever som dr pa prao
eller APU ligger pa den som
driver verksamheten, alltsa arbets-
givaren.

Skolstyrelsen i kommunen beslu-
tar om omfattningen av APU och
ansvarar for att det finns praktik-
platser samt att APU:n uppfyller
de krav som finns pa utbildningen.

Skolan och arbetsplatsen ska till-

sammans bestimma

® clevens arbetstider,

® arbetsuppgifter utifran elevens
forutsattningar,

® handledningens art och om-
fattning,

® vem som ska forse eleven med
personlig skyddsutrustning.

Arbetsgivaren som tar emot en

elev pa prao eller APU ska

® se till att arbetet blir sdkert for
eleven,

® se till att eleven far tillracklig
introduktion och handledning,

® se till att eleven arbetar under
ledning och tillsyn av lamplig
person,

® se till att handledaren har till-
rdckliga kunskaper for sitt

uppdrag,

® ge till att handledaren har till-

rackligt med tid for att fullgora
uppdraget,

® underritta skyddsombudet om
elevens arbetsuppgifter och
kunskapsniva,

® se till att tillbud eller olyckor
som beror eleven rapporteras
till skolan.

Formellt &r det skolans ansvar att
anmidla allvarliga olyckor och till-
bud under praktiktiden till Arbets-
miljoverket. Skolan och praktik-
platsen kan dock komma 6verens
om att praktikplatsen anméler
direkt till Arbetsmiljoverket samt
informerar skolan om det intréf-

fade.
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Forbjudet

Det finns vissa riskfyllda arbets-
uppgifter som dr forbjudna for
minderariga. Se sidan 6.

Handledning

De som ar under 18 ar saknar

djupare erfarenhet fran arbetslivet.

Darfor har de heller inte samma
mojlighet som vuxna att bedéoma
risker eller konsekvenser av olika
handlingar. For att kunna arbeta
sdkert mdste ungdomarna fa all
den kunskap som behovs.
Informationen bor anpassas till
alder och mognad och den som
har ansvaret for introduktion och
handledning maste forsdkra sig
om att den minderariga tagit till
sig och forstatt instruktionerna.

Svara bedémningar

Ibland kan det vara svart att
avgora om ett arbete innebér en
sdrskild risk for en viss tondring.
Det kan till exempel gélla en
allergiker. For att bedoma om det
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finns risk for 6verkénslighet kan
den minderariga behtva genomga
en hilsokontroll.

Skyddsombud

Om det finns skyddsombud pa
arbetsplatsen ska hon/han alltid
fa reda pa vilka arbetsuppgifter en
minderdrig ska utfoéra. For yngre
minderdriga ska ocksa fordldrarna
(vdrdnadshavarna) fa information
om vilka arbetsmiljoatgarder som
gdller.

Ensamarbete

Ungdomar under 18 ar far inte
arbeta ensamma om arbetet kan
innebara risk for

® kroppsskada genom olycksfall,
® stark psykisk pafrestning,

® vald och hot.

Instruktor

Det &r viktigt att den som ska vara
instruktor for ungdomar sjalv
kanner till riskerna i arbetet och vet
hur man arbetar sidkert. Instrukto-



ren maste ocksa ha den sarskilda
kunskap som behovs for att fa
tondringen att forsta riskerna.
Ungdomar har inte samma mojlig-
heter att 6verblicka sdkerhets-
aspekterna som vuxna med arbets-
livserfarenhet har. Instruktoren
maste ha tillrdckligt med tid till sitt
arbete som instruktor.

Tillstand for undantag

Arbetsmiljoverket kan ge undan-
tag fran vissa regler for en minder-
arig under en begransad tids-
period. Det géller vissa regler om
arbetstider, att anlita barn under
13 ar eller for att ndgon under 18 ar
ska fa utfora riskfyllda arbetsupyp-
gifter (se sidan 6).

Arbetsgivaren skickar ansokan

till Arbetsmiljoverket. Du hittar
adresser pa www.av.se Ange vem
undantaget géller (den minder-
arigas namn och personnummer),
under vilken period undantaget
ska gilla, vad ni vill gora undan-
tag fran och skalet till att ni inte
kan folja reglerna.

Om det gdller undantag fran reg-
lerna om arbetstider ska ni beskri-
va hur den minderdrigas arbetstid
kommer att se ut.

Ansokan ska undertecknas av
arbetsgivare och eventuellt

skyddsombud.

Om reglerna

Den som ska anstilla ndgon under
18 &r maste ha tillgang till de fore-
skrifter som géller for den minder-
ariga. I foreskrifterna finns det mer
detaljer kring reglerna dni denna
broschyr.

Arbetsmiljélagen

Bestdmmelserna om vad som
galler fér den som ar under

18 ar finns i arbetsmiljélagens
kapitel b. | kapitlen 2—4 och
7-9 raknas elever som arbets-
tagare. Darfor galler det som
star dar lika mycket for elever
som for andra som jobbar.

Aktuella foreskrifter

Minderariga, AFS 1996:1
Ensamarbete, AFS 1982:3
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