Dnr AKL 2011/100287
1(13)

Annual Report of the Labour Inspectorate:
Year 2010
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Member State: Sverige

Name: Arbetsmiljoverket

Swedish Work Environment Authority (SWEA)
Office suédois de I'environnement du travail
Swediches Zentralamt fiir Arbeitsumwelt

Oficina de Entorno Laboral de Suecia

1.1 Description of the scope of the Authority (this section will largely remain constant
from year to year)

Safety Health Psychological Labour relations
xO xO xO 0
Public Sector Private Sector
xO xOJ
Main sectors excluded (tick box when sector is excluded)
Military Nuclear Radiation railways Self Off shore
employed
0 xO xd xO 0 0

Others: XD Fartyg

Changes in the Legal systems of Sanctions? NO / x]NQ|

Changes in the National (federal) inspection system? NO Ix NO| ©

1.2 Staff and inspections during the year, and main outcome

*) If YES give additional information under a new pt. 1.5 to be created by yourselves.
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Please complete the following table for those sectors for which your Authority has

responsibility.

INFORMATION ON ENTERPRISES (COMPANIES)

Comments (if needed)

Total number of ® enterprises (companies) | 1 057 766 2009: 1 053 440

N_umber of enterprises (companies) in each

size category

1 -9 employees 266 812 2009: 258 287

10 — 49 employees 60 901 2009: 61 024

50 — 249 employees 12 462 2009: 12 642

> 250 employees 1214 2009: 1 239

Total Number of ® employees 4 045 308 Minskat jamfort med
2009: 4 074 854

Total number of self-employed 716 377 Minskning jamfort med

2009: 720 248

INFORMATION O

N L.I. AUTHORITY

Number of staff assigned to OSH tasks in 527 aak (558 antal | 509 &ak (554 antal
the authority anstéllda ) anstéllda)
Number of inspectors 252 aak 262 dak

Number of visits

33 532 (22 387

2009: 33 502 (18 605

inspektioner) inspektioner)
Percentage of complaints investigated Ej tillganglig

uppgift
Percentage of Time spent 32 % 2009: 29 %
Out of Office
(per inspector per year)
If available 67 % inspektioner 2009: 72 %

- Inspecting the enterprise

inspektioner,

- Travel Ej tillgénglig

Percentage of available time spent in the 54 % 2009: 53 %
office on administrative tasks related to the

) See Recommendations and Explanatory Memorandum

@ - idem -
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visit, like report writing, per inspector per
year.
Percentage of other administrative tasks per | 12 % 2009:12 %
inspector/year. (Basic training included)
Number of improvement notices issued 13 386 2009: 12 817 (IM m krav)
(IM med krav)
315 2009: 291 forelagganden

forelagganden

Number of cessation of work activities

652 forbud

2009: 598

Number of Administrative fines imposed /
proposed by L.I. (on the spot fines included)

16 domar med
sanktionsavgift

7 domar med vite

119 domar med
foretagsbot

47 sanktionsarenden

20009:

8 domar med
sanktionsavgifter

8 domar med vite
28 domar med féretagsbot

77 sanktionsarenden

Number of cases presented to the public
prosecutor

287
Atalsanmélningar

2009: 259

Percentage of cases sent to public prosecutor
leading to a conviction

Ej tillgénglig uppgift

Percentage of notified diseases investigated

Ej tillgénglig uppgift

Percentage of notified accidents investigated

100 % av
dodolyckorna

Se sid 7 i rapporten. |
ovrigt ej tillganglig
uppgift

Number of full time "equivalent" OSH
inspectors ©

252 aak

262 aak

13

Main activities undertaken during the year

e Priorities and general objectives of the labour inspectorate, inspection
strategies and main topics covered by them.

Arbetsmiljomalet

Malet med Arbetsmiljoverkets verksamhet &r att aktivt medverka till en arbetsmiljo som
forebygger ohilsa och olycksfall samt motverkar att ménniskor utestings fran arbetet.
Dessutom ska arbetet ta hédnsyn till manniskors olika forutsdttningar och bidra till
utvecklingen av bade individer och verksamhet.

® See Recommendations and Explanatory Memorandium
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En god arbetsmiljo bidrar inte bara till 6kad sdkerhet, minskad sjukfrdnvaro och béttre
trivsel for de anstidllda den okar ocksa andelen minniskor som bade vill och kan arbeta
mer.

Tillsyn

Vér tillsynsverksamhet okar i omfattning och inspektdrerna forldgger alltmer av sin
arbetstid ute pa arbetsplatserna. Antalet arbetsstillebesok 6kade till 33 500 (6kning med 12
procent jamfort 2009). 67 procent av besoken var inspektioner.

Cirka 12 procent av arbetsstdllebesoken utgjordes av obligatorisk tillsyn, det vill sidga
inspektioner som vi mdste genomfora ndr arbetsolyckor intréffar eller ndr skyddsombud
stoppar verksamheten.

Under 2010 har vi 6kat produktiviteten i tillsynen samt 6kat satsningarna pa information
och kunskap. Varje heltidsarbetande inspektor har under 2010 genomfort i snitt 133 besok,
vilket dr en 6kning jamfort med tidigare ar.

Produktivitet 2010 2009 2008
Arbetsstallebesok/inspektor (AAK) 133 115 110

Kalla: AV/SARA

Uppféljningsbestk

Efter ndstan hilften av alla inspektioner gors ett uppfoljningsbesok. Syftet med
uppfoljningsbesok dr huvudsakligen att sdkerstdlla att arbetsgivaren vidtagit atgarder for
att undanrdja brister och risker i arbetsmiljon, det vill sdga uppfylla de krav som stallts i
samband med inspektioner.

Forelagganden, forbud och atalsanmalningar

I de flesta inspektionsdrenden atgdardar arbetsgivarna de brister som framkommer vid
vara inspektioner. Farre dn fem procent av inspektionsirenden gar vidare till beslut om
foreliggande eller forbud. Atalsanmélningarna har 6kat med 11 procent jamfsrt med 2009.
De avser dels misstanke om arbetsmiljobrott, dels misstanke om brott mot foreskrifter.

Antal stallda krav
Antal stillda krav har fortsatt att minska under 2010.

< Krav i

T

g .
_5 Inspektionsmeddelanden
> T
£ 2 40000
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2007 2008 2009 2010

====KravilM| 54594 52226 45956 44072
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Nar vi planerar och prioriterar inspektionsverksamheten véljer vi ut de arbetsstéllen som
enligt vdra urvalsinstrument har de storsta riskerna. Att kraven dnda minskar kan bland
annat bero pa att vi ibland inte kan stilla krav till exempel nédr arbetsstillen ldaggs ner,
omorganiseras eller siljs.

Inriktning pa stallda krav (i procent)

2010 2009 2008
SAM 38,6 40,9 40,2
Teknik 19,2 22.4 23,8
Yrkeshygien 20,9 20,0 20,5
Medicinska och 21.2 16,3 15.5

sociala fragor

Kalla: AV/SARA

Vi prioriterar systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Av alla stillda krav galler 39
procent SAM. Vi anvinder oss av krav pd SAM och 6verlater allt mer till arbetsgivaren att
via riskbedomningar av arbetsmiljon sjdlv ta ansvar for att vélja vilka atgarder som krévs
for att forbattra arbetsmiljon. Over hélften av alla krav pd SAM avser riskbedomning och
det &r naturligt eftersom vi styr var tillsyn mot riskutsatta arbetsstdllen och branscher.

Inom teknikomradet riktades de flesta kraven mot maskiner och lyftanordningar och
inom yrkeshygien &r det fortfarande kemiska arbetsmiljorisker som dominerar. Krav inom
det medicinska och sociala omradet ror mest psykosociala arbetsmiljorisker och
belastningsergonomi.

Innesluten anvandning av genetiskt modifierade mikroorganismer (GMM)

Arbetsmiljoverket &dr enligt miljobalken tillsynsmyndighet for GMM. Totalt har 75
drenden om GMM-verksamheter behandlats. Vi har inte meddelat nagra foreskrifter eller
allmdnna rdd under aret. Endast tre arbetsstillebesok har genomforts under aret pa grund
av att vi i stéllet har fokuserat pa att fortydliga och forenkla vara nuvarande foreskrifter.

Interaktiva tjanster pa Arbetsmiljéverkets webbplats

Webbplatsen fortsdtter att vara en av vara viktigaste kommunikationskanaler. Under
2009 lanserades interaktiva utbildningar och under aret har vi fortsatt att utveckla dessa. De
tre mest besokta utbildningarna &r systematisk arbetsmiljdarbete (SAM), riskbedomningar
och byggarbetsmiljokurs. SAM-utbildningen har haft 6ver 21 000 besok. Under 2010 har
byggkursen oversatts till engelska. Syftet med oOversdttningen var att underldtta for
utlandsk arbetskraft att ldra sig arbetsmiljoarbete pa byggarbetsplatser i Sverige.

Information till uttandska féretag och arbetstagare

Vi har oversatt information om arbetsmiljo till 20 sprédk varav fyra sprak har hunnit
publicerats pd var webbplats. Boken ”Utstationering - regler for utlandsanstdllda som
arbetar i Sverige en begrédnsad tid” har tryckts i en omarbetad svensk upplaga pa grund av
nya regler pa omradet efter Laval-domen i EU-domstolen. Boken har &ven o6versatts till
engelska. Den har skickats till samtliga utlandska ambassader i Sverige och till svenska am-
bassader utomlands. Utover detta har informationsbroschyrer samt informationsblad om
barplockning, svenska arbetsregler, jord-och skogsbruk, byggarbete och restaurang
reviderats, oversatts till 28 sprdk och distribuerats. Tre foreskrifter har Gversatts till
engelska och publicerats pa webbplatsen. Med anledning av andringar i lagen om
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utstationering har vi fatt i uppdrag att hjdlpa till med information om vilka
kollektivavtalsvillkor som kan komma att kravas.

Smaforetag och nya arbetsgivare

Vi har utokat informationssatsningen fran att nd nya arbetsgivare till att nd bade nya
arbetsgivare och i dag verksamma smaftretag med 1-10 anstdllda. 14 000 nystartade
foretag med en eller flera anstillda har fatt en informationsfolder via post med information
om konkret och anvéndbart stod i deras arbetsmiljoarbete. For andra aret medverkade vi pa
mdssan “Eget foretag” for att skapa uppmédrksamhet och medvetenhet om
arbetsmiljofragor.

Arbetsskade- och arbetsmiljostatistik

Vi dr ansvariga for officiell statistik inom omrddena arbetsmiljo och arbetsskador. Har
ingdr egenproducerad redovisning av anmdlda arbetsskador samt regelbundet
aterkommande urvalsundersokningar som pa Arbetsmiljoverkets uppdrag genomfors av
Statistiska Centralbyran (SCB).

Inom omradet arbetsmiljo syftar statistiken till att ge en bild av hur arbetsmiljon ser ut
och utvecklas. Underlagen hdmtas frdn intervjuer som SCB genomfor vartannat d&r.
Undersokningen &r utformad som ett tillagg till de Iopande arbetskraftsundersokningarna.
Som komplement till arbetsskadestatistiken genomfér SCB vartannat ar en undersdékning
om arbetsorsakade besvar.

Inom arbetsskadeomradet bygger statistiken pa de arbetsskadeanmilningar som
arbetsgivarna har skyldighet att ldimna till Forsdkringskassan nir arbetsskador intraffar.

Indikatorer for arbetsmiljén

Efter en flerarig minskning, 6kade antalet anmaélda arbetsolyckor 2010, enligt en forsta
sammanstédllning av Arbetsmiljoverket. Jamfort med 2009 handlar det om en 6kning, men
anmadlningarna dr fortfarande ldgre &n 2008 ars niva.

Arbetsolyckor som medfort franvaro har 6kat med 10 procent och olyckorna till och frdn
arbetet med hela 18 procent.

Sett i ett langre perspektiv fran 2003 och framat, har antalet anmalningar sjunkit.
Arbetsolyckor med franvaro minskade med 20 procent perioden dren 2003-2009. Men nu
har alltsd den positiva utvecklingen vint. Okningen &r ungefér lika stor bland kvinnor som
bland mén. Aven arbetssjukdomarna, som minskade med halften fran 2003 fram till och
med 2009, har ckat nagot. For arbetssjukdomarnas del ligger summan totalt sett dock
fortfarande mycket lagt, ungefdar pd samma nivad som ndr statistikdatabasen inrdttades 1979.
Arbetsmiljoverket héller nu pd att analysera statistiken for 2010.

Ar 2010 2009 | 2008
Arbetsolyckor med franvaro 29 400 26 600 30 300
Arbetsolyckor utan frédnvaro 54 000 52 500 55 400
Arbetssjukdomar 9 500, 9200 10 800
Dodsolyckor, arbetstagare 49 35 54
Dodsolyckor, egenforetagare 3 6 14

Dodsolyckor, utlandsk arbetskraft

(tillf) 3 8 2

Dodsolyckorna bland arbetstagare som var rekordlagt 2009 ckade fran 35 till 49 under ar
2010. Tre egenforetagare omkom i arbetsolycka, vilket &r hélften s4 manga som under 2009
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och mindre &n en fjardedel jamfort med 2008. Varst drabbade branscher var bygg, foljt av
tillverkning och transport. Inom jord- och skogsbruket har dock farre omkommit &n under
aren innan, fem 2010 mot sju ar 2009 och hela 13 ar 2008. Historiskt sett dr det fler mén &n
kvinnor som dor pa sitt arbete. Anledningen torde vara att mén &r 6verrepresenterade inom
de mest skadedrabbade branscherna.

Uppgifterna bygger pa tidig statistik och avser arbetsolyckor och arbetssjukdomar, som
anmaéldes under respektive ar. Den officiella arbetsskadestatistiken f6r 2010 publiceras i
slutet pd maj och grundar sig pa det ar skadan skedde. Skillnaden som kan uppsta &r
endast relevant betradffande olyckor.

e Any specific activity planned to develop special inspection strategies due
to new risks / hazards.

Tillsynsinsatser inom olika branscher

Genom storre och bredare tillsynsaktiviteter ndr vi ett ckat genomslag for forbattrande
arbetsmiljodtgdrder och samtidigt underldttas for- och efterarbetet for dem som utfor
tillsynen. Har redovisar vi ett urval av de mer omfattande tillsynsaktiviteterna som har
genomforts i hela landet.

Hot, vild och jiamstilldhet i detaljhandeln: Vi har under flera ar inspekterat butiker som vi
har bedomt vara sadrskilt riskutsatta. 2010 valde vi detaljhandeln, som &r en kvinno-
dominerad bransch, for att vi sadrskilt ville 6ka sdkerheten for kvinnor. Vi har koncentrerat
inspektionerna till butiker som har mellan en och fem anstéllda eftersom de ofta saknar
tillgang till de stodfunktioner som storre butiker har. Vi har besokt drygt 2 000 arbetsstédllen
vilket motsvarar cirka 11 procent av de omkring 19 000 arbetsstéllena i landet som har farre
dn fem anstdllda. Vid 75 procent av inspektionerna bedémde inspektdrerna att butikerna
behovde vidta atgarder for att uppfylla arbetsmiljobestimmelserna. Skriftliga krav pa dessa
atgdrder lamnades pd plats och butikerna besoktes vid ett senare tillfdlle for att folja upp
atgdrderna.

En kampanjsida har publicerats pa var webbplats. Innehéllet fokuserar pa riskbedomning
i den lilla butiken samt ger rad och tips for att skaffa sig beredskap att ta hand om den som
blir utsatt for hot eller vald. Innehallet finns versatt till de sju vanligaste invandrarspraken:
arabiska, persiska, sorani, turkiska, bosniska, kroatiska och serbiska.

Riskbedomning inom tillverkningsindustrin: Tillverkningsforetagen inom stal och metall,
papper och pappersvaror, plast, gummi, trd, livsmedel och fordon med flera dr
olycksdrabbade. Vi har genomfort knappt 1 700 besok pa 1 144 foretag med hogst tio
anstéllda. Av dessa fick 864 inspektionsmeddelande med krav och vi utfardade 8 beslut om
foreldggande eller forbud.

Inspektionerna har genomforts med sdrskild inriktning mot risk for olycksfall,
belastningsskador samt riskbedomning enligt systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM. De
flesta krav avser riskbedomning enligt SAM samt maskiner och kemiska arbetsmiljorisker.

Syftet med inspektionerna &dr att stdrka foretagens sdkerhetstinkande samt formad
arbetsgivarna att genomfora riskbedomningar for att forebygga olyckor och arbetsskador.

Overbeliggningar inom sjukvdrden: 1 syfte att undersoka vilka strategier sjukvarden har for att
forebygga 6verbeldggningar samt kartlagga hur riskbedomning sker da overbeldggning
anda uppstar, har vi under aret inspekterat 64 sjukhus. Arbetet har bedrivits i tva steg dér
forsta steget innebar att sjukhuset fick ett tillsynsmeddelande och det andra steget innebar
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ett besok av en inspektor. Aven om bestken inte har samordnats sé har varje distrikt haft
kontakt med Socialstyrelsen och vissa gemensamma inspektioner har kunnat genomféoras.

De brister som hittills framkommit &r att forebyggande strategier saknas eller &r
otillrdckliga samt att 6verbeldggning dr mer regel dn undantag. De riskbedomningar som
gors har oftast patientsdkerheten i fokus, inte personalens arbetsmiljo.

Unga i arbete: For tredje aret i rad har vi under sommarhalvaret inspekterat arbetsstillen
dédr manga under 25 ar arbetar. Drygt 600 arbetsstéllen har besokts framst inom jordbruk
och odling av véxter, handel, hotell, stuguthyrning, restauranger samt vard och omsorg. Vi
har stéllt knappt 900 krav. De brister som har noterats ror framst riskbedomningar samt
rutiner.

¢ New legislation implemented during the year.

Regler

Arbetsmiljoverket har idag knappt 100 géllande foreskrifter, som pa ett mer eller mindre
detaljerat satt tdcker hela ansvarsomrddet. Vi arbetar med att utfarda nya regler, omarbeta
befintliga foreskrifter eller upphéva foreskrifter. Pa grund av teknisk utveckling, sprak,
intressenternas krav, fordndringar i angrdnsande lagstiftning med mera behover
foreskrifterna 1opande revideras. Behovet av revideringar dr stérre dn resurserna, varfor en
prioritering bland angeldgna forslag dr nédvandig.

Viktiga faktorer i samband med regelarbetet dr att foreskrifterna ska vara ldtta att forstd,
att de &r enkla att folja och att de leder till att arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar
minskar. Omvirldsfaktorer och ¢nskemal fran parterna &r viktiga faktorer som vi tar
hénsyn till. Innan beslut fattas sker alltid samrad med parterna.

Under 2010 har fyra forfattningar utfardats:

1. Berg- och gruvarbete

2. Tillfalliga personlyft med kranar eller truckar

3. Dykeri

4. Andring av féreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker
Arbete med EU-direktiv
Arbetet med EU-direktiv innebér tillimpning, tolkning och &ndring av géllande direktiv i
form av deltagande i olika arbetsgrupper. Deltagande i dessa grupper &r vésentligt for att
kunna tillampa direktiven pa ett likartat sétt 6ver hela Europa. I grupperna diskuteras dven
forutsdttningar for standardiseringsarbete och eventuella behov av dndringar i direktiven.

Exempel pa direktivarbete som genomforts under 2010:
e  Utrustning for explosionsfarlig miljo
e  Tryckkérl, enkla tryckkarl och tryckbarande an ordningar
e Indikativa gransvarden
e Kemiska agens
e Asbest
e Carcinogener och mutagener
e Elektromagnetiska filt i arbetslivet
e GMM
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e Manuell hantering av laster

Standardiseringsarbete

Vi prioriterar arbete med produkter som innebér stora potentiella risker. Storsta delen av
arbetet giller produktstandarder men vi har dven deltagit i grupper som arbetar med till
exempel buller, vibrationer, ergonomifrdgor, halksikerhet och maitningar av luft-
fororeningar. Nar det géller produkter deltar vi i standardiseringsarbete inom bland annat
omrddena maskiner, personlig skyddsutrustning, ATEX, stéllningar, tryckb&drande
anordningar och materialfragor for tryckbarande anordningar. Under dret har vi deltagit i
standardiseringsarbete bland annat nar det géller sdkerhet i vindkraftverk, ddr vi initierat
krav pa hiss vid vindkraftverk som &r hogre dn 45 meter.

Vi har deltagit i standardiseringsarbete av lantbruksmaskiner och vi har dar tagit upp
riskerna med skydden pa kraftoverforingsaxlar. Efter vara papekanden kommer
borttagande av fasta skydd till maskiner att tas upp vid revidering av ISO-standarder. Vi
har pdpekat for CEN och CENELEC att i flera harmoniserade ATEX-standarder aterges
markningskraven enligt ATEX-direktiven pa ett icke enhetligt och ibland direkt felaktigt
sétt.

Regelforenklingsarbetet

Ett utvecklingsprojekt med uppdrag att foresla atgarder for att gora vara foreskrifter
tydligare och littare att forsta har avslutats under aret.

Vi har under dret fortsatt vart arbete med att utveckla ett webbaserat interaktivt verktyg
sd att det blir majligt for vara intressenter att fa branschanpassad information om vilka
regler som dr viktigast i skilda branscher och yrken.

e Inspector training programmes (including a brief description of the subject
matter — new recruits, technical, legal, skills etc.)

Utbildning

Under 2010 har 32 nyanstéllda arbetsmiljoinspektorer och handlédggare som arbetar med
regler och expertstod, genomgatt basutbildningen i var tillsynsutbildning. Utbildningen
omfattar teori, praktik och egenstudier. Inspektorer utbildas 90 dagar och handldggande
experter genomgar en utbildning pa 60 dagar. Utbildningen syftar till att deltagarna ska
forsta Arbetsmiljoverkets uppdrag och sin yrkesroll.

For forsta gangen har dven en kortare tillsynsutbildning paborjats. Den riktar sig framst
till handldggare som arbetar med statistik, kommunikation, administration och juridik.

Darutdver har bland annat foljande kurser eller utbildningar genomforts: tva introduk-
tionskurser for nyanstédllda, en pabyggnadskurs i organisatoriska, sociala och psykologiska
arbetsmiljorisker samt belastningsergonomi, en pabyggnadskurs i kommunikation i
tillsynen och en introduktionskurs for nya chefer. Vi har genomfort branschkonferenser och
regionala utbildningar inom olika arbetsmiljoomraden, utbildningar i Office 2007 och Office
2010 for samtliga medarbetare samt ett ledarskapsprogram for sektionschefer.

Arbetsmiljoverket bedriver ett systematiskt kompetensférsorjningsarbete

Vi har som malsdttning att arbeta aktivt och strukturerat med strategisk
kompetensforsorjning for att sdkerstilla att vi har ratt kompetens badde idag och i framtiden.
Vi arbetar strategiskt med att framja intern rorlighet.
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Under 2010 har rekryteringsprocessen kartlagts och beskrivits sa att ansvarsférdelningen
blir tydlig samt att stod och viagledningsdokument blir ldttanvanda. Processen fér kompe-
tensplanering, som bearbetades under 2009, har ytterligare utvecklats och fortydligats. Vi
har under dret d&ven paborjat en kartldggning av processerna for 16nebildning, rehabilitering
och den interna arbetsmiljon.

° Specific actions, campaigns and priority topics during the year.

EU kampanjen

”Ett hallbart Arbetsliv” var temat for arets informations-och tillsynskampanj, som ingdr i
EU:s arbetsmiljovecka. For att uppna ett hdllbart arbetsliv behtver man pa varje arbetsplats
bedoma och &tgédrda sina arbetsmiljorisker, savil fysiska, och psykiska. Detta forutsdtter
kunskaper hos arbetsgivare, chefer och arbetstagare. Vi genomférde knappt 1 700
inspektioner inom ramen f6ér denna tillsynsaktivitet. Malgrupp har varit alla branscher -
utom tre; jord-och skogsbruk, tillverkning och detaljhandel, ddr breda tillsynsaktiviteter
redan pdgar. Flertalet av de besokta arbetsstéllena har mellan 10-50 anstillda.

EU-kampanjens resultat

Bygg och anldggning, forskola/utbildning, vard och omsorg av &ldre och funktions-
hindrade med flera samt transport &r de branscher som fatt flest besok, drygt 1 000 stycken.
Vi stéllde 1 273 krav i 727 inspektionsmeddelanden, krav som framst handlade om bristan-
de kunskaper.

I den senaste arbetsmiljoundersokningen som SCB har utfort pa vart uppdrag uppger 56
procent av landets sysselsatta att arbetsmiljoarbete pagar pa deras arbetsplats, en andel som
har 6kat fran 49 procent sedan 2003, dd samma fraga stélldes.

I samband med den europeiska arbetsmiljoveckan gjorde vi en sdrskild informationssats-
ning. 24 000 arbetsstdllen, som enligt vdra register inte tidigare har inspekterats, fick ett
informationsbrev och tre olika broschyrer. Utskickets syfte var att cka kunskaperna hos
malgrupperna och upplysa dem om vilka andra méjligheter de har att inhdmta information

frdn Arbetsmiljoverket.

Informationskampanj smaforetag

Under oktober-december genomférde vi en informationskampanj i syfte att cka sma-
foretagares kannedom om hur vi kan underlitta for dem att hantera sina arbetsmiljéfragor.
Material som ingick i kampanjen var dels en kampanjsajt (www.tusentack.nu), annonser i
tidningar och elektroniskt samt radioreklam om ergonomi och buller. Resultatet frdn kam-
panjen visade att 23 procent i den utvalda malgruppen har observerat vdr kommunikation
och att radioreklamen var den kanal som fraimst nadde fram. Den fick ocksa ett hogt betyg
av malgruppen.

Arbetsmiljoriksdag
I samband med érets arbetsmiljovecka genomfordes Arbetsmiljoverkets arliga Arbets-

miljoriksdag. Den lockade cirka 200 ahorare. Resultatet frdn EU-kampanjen redovisades,
tillsammans med andra aktuella foreldsningar. Dagen avslutades med en paneldiskussion
ddr sex av Sveriges atta riksdagspartier deltog. Arbetsmiljoriksdagen séndes ocksa direkt
pa var webbplats och hade cirka 200 tittare. Mot drets slut hade drygt 400 personer tittat pa
sandningen.
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Criteria used for selecting accidents* and complaints for investigation.

I Arbetsmiljoverkets regler for inspektion finns 8 punkter som bor anvénds for att
bedoma vilka olyckor eller allvarliga tillbud som bor leda till en inspektion.

Dodsolyckor, kraftigt invalidiserande och svara personskador

Flera personer skadade

Misstanke om oaktsamhet (arbetsmiljobrott enligt brottsbalken)

Misstanke om brott mot straffsanktionerad foreskrift

Minderarig drabbad eller involverad i handelsen

Komplexa hdndelser (exempel om hindelsen &r svar att 6verblicka, flera inblandade
foretag pa arbetsplatser eller otydlig arbetsgivarroll)

7. Ej tidigare kiand eller uppmarksammad risk

8. Allvarliga tillbud

AN N e

1.4 Narrative reports on any initiatives or formal evaluation of the efficiency and
effectiveness of labour inspection process.

Pilotprojekt screening

Ar 2009 presenterade regeringen utredningen om ”“Marknadsorienterade styrmedel p&
arbetsmiljoomradet”. Denna resulterade bland annat i att vi under 2010 fick i uppdrag att
starta en tredrig forsoksverksamhet utifran den danska screeningmodellen. Arbetsmiljo-
verket valde att genomfora forsoksverksamheten inom den grafiska branschen. Branschen
togs fram i samverkan med arbetsmarknadens parter.

Under éret har en modell utarbetats och vi har tillsammans med parterna valt att prova
modellen inom den grafiska branschen. Vi har tagit fram dokument och tekniskt stod samt
skickat ut information om screening till samtliga arbetsgivare i den grafiska branschen. Tio
inspektorer pa fyra distrikt har utbildats och cirka 200 provinspektioner har genomforts.

For att stodja de foretag inom grafiska branschen som ska screenas har vi tagit fram en
webbsida speciellt f6r screening. Dar informerar vi l1opande om vad som hédnder i projektet
och det finns en lista 6ver de foretag som ska screenas. Aven det frdgeunderlag som
inspektoren anvander vid screeningen finns att ladda hem for att arbetsgivarna sjdlva ska
kunna gora en screening innan inspektéren kommer pd besok. Fran webbsidan ldnkar vi
ocksa till olika stddmaterial, exempelvis checklistor, statistik och hur man kan arbeta
systematiskt med arbetsmiljoarbetet.

e Any research or projects which model the intervention process (such as the
Impact Ladder on the Influence Network)

Kunskapssammanstallningar

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att informera och sprida kunskap om
omraden av betydelse for arbetsmiljon. Inom ramen for uppdraget har vi satsat pa att
bestdlla ett stort antal kunskapsoversikter som borjat levereras och spridas. Genom
kunskapsoversikterna far vi tillgang till ny kunskap som vi dels kan sprida till intressenter
dels underlattar for oss att fatta beslut om det finns behov av forandringar i géllande
rekommendationer och foreskrifter. Tva av arets publicerade kunskapsoversikter har varit
till direkt nytta i verksamheten. Under aret har fyra kunskapsoversikter publicerats i tryckt
form déar valrenommerade forskare sammanfattat kunskapslédget inom olika forsknings-
omraden. I samband med publiceringen av rapporterna har fem kunskapsseminarier
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genomforts. Seminarierna har direktsénts via var webbplats. De har haft mellan 50-80
ahorare pa plats varje gang samt en mangdubbelt storre publik via webbsandningar.
Kunskapsoversikterna som beskrivs nedan finns kostnadsfritt tillgangliga som pdf-filer
pa var webbplats.

Bra samspel och samverkan skapar sikerhet — om klimat och kultur pd arbetsplatsen som
sammanstéllts av docent Marianne Torner, Sahlgrenska akademien, Goteborgs universitet.
Kunskapsoversikten beskriver den aktuella forskningen kring sidkerhet i arbetet ur ett
socialpsykologiskt perspektiv med sarskild fokus pa sdkerhetskultur och sdkerhetsklimat.

Samhiillsekonomiska kostnader for arbetsmiljoproblem, sammanstélldes av professor Eskil
Wadensjo och filosofie doktor Gabriella Sjogren Lindquist, Institutet for social forskning,
Stockholms Universitet.

Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige — arbetsrelaterad dodlighet i cancer, hjdrt-kérlsjukdomar och
lungsjukdomar torfattades av Bengt Jarvholm, professor och 6verldkare i yrkes- och
miljomedicin vid Umed Universitet, samt medarbetare. Kunskapsoversikten beskriver den
aktuella forskningen kring arbetsmiljons bidrag till dodsfall. Forskningsoversikten visar i
hur stor omfattning som arbetsmiljon bidrar till de tre vanligaste dodsorsakerna i Sverige.
Dessa dr cancer, hjart- och karlsjukdomar och sjukdomar i andningsorganen.

Vild i arbetslivet - en kriminologisk kunskapsdversikt &r sammanstalld av Professor Felipe
Estrada, Docent Anders Nilsson och doktorand Sofia Wikman, vid Kriminologiska
institutionen vid Stockholms Universitet. Oversikten tar upp beskrivningar pé véldets
omfattning, fordelning och utveckling samt om arbetslivsvaldet har ckat, vilka
yrkesgrupper som dr mest utsatta och vilka faktorer som forklarar skillnader i risken att bli
utsatt for vald.

e Any experiments or pilots which vary the process by which regulatory
activities are carried out - and their results.

Marknadskontroll

Arbetsmiljoverket handldgger anmilningar om farliga produkter som finns pa den
svenska marknaden. Anmailningarna kommer framst frdn vara inspektoérer som har noterat
brister i samband med ett arbetsstillebesok. Storst antal anmaélningar géller farliga maski-
ner. Kontakter med tillverkare, importorer eller distributtrer leder i allméanhet till frivillig
rittelse.

Andra informationskéllor &r konkurrenter, branschorganisationer och andra
myndigheter. Aven kommissionen forser oss med information om farliga produkter inom
och utanfor Sveriges granser.

Arbetsmiljoverket &r marknadskontrollmyndighet for sex produktomraden. Det handlar
om produkter som &r avsedda for anvdandning bade inom arbetslivet och privat.

Under aret har cirka 150 drenden 6ppnats och 65 har avslutats. De flesta anmélningarna
ror maskiner som upptdcks i samband med en inspektion. I de flesta fallen har kraven visat
sig vara uppfyllda eller sa sker en frivillig rattelse. Ett atal har vackts under 2010.

Vi deltar i Marknadskontrollradet under Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll
(SWEDAC) tillsammans med 6vriga nationella marknadskontrollmyndigheter. Korta be-
skrivningar av arbetet med marknadskontroll finns pa var webbplats under temasida
Marknadskontroll och CE-mérkning.

For att ge battre grundkunskap om CE-markning och produktsdkerhet inom produkt-
omradet maskiner har vi under aret producerat tre broschyrer: ” Att kopa maskiner”, ”CE-
markning och produktsidkerhet” och ”Sdkra maskiner - om regler for maskiner”.
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Marknadskontrollprogram
AV har tagit fram marknadskontrollprogram for foljande produktomréaden:

* Utrustning for anvdndning i explosionsfarlig miljo ATEX - produktdirektiv
* Enkla tryckkarl - produktdirektiv
* Tryckbarande anordningar - produktdirektiv
* Maskiner - produktdirektiv
* PPE - produktdirektiv
* Oharmoniserade omradet - inget produktdirektiv

Proaktiva marknadskontrollinsatser har genomforts bland annat mot tryckluftsaggregat,
bowlingmaskiner, varuhus och koncerner for kontroll av maskiner, personlig
skyddsutrustning (PPE) och tryckkarl, trdindustri, ATEX och tryckbdrande anordningar.

e Any analysis of the outcome or impact of different regulatory or promotional
activities - either carried out by the Labour Inspectorate alone or in
conjunction with eh social partners (such as evaluation of elements in the
SLIC Campaigns)

e Any examples of reviews of current practice from which lessons have been
learnt

En ny tillsynsmetod har utarbetats under aret dér vi lamnar inspektionsprotokoll direkt
pa arbetsplatsen om vi bedomer att arbetsgivaren behover vidta atgarder for att uppfylla
arbetsmiljobestammelserna. Arbetsstillet besoks darefter vid ett senare tillfdlle for att folja
upp atgdrderna.

e Anywork in progress or planned so as to avoid duplication of effort by MS.

1.5 Optional (see point 1.1)

SLIC Secretariat
WG Indicators
Luxembourg 2004



