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Ert datum Er betecknina

VERKET 2010-12-22 A2010/3010/ ARM och
A2010,/3304/ ADM (delvis)

Distriktet i Ume&

Elisabeth Akerlund, 090-170708

Arbetsmiljoverkets pilotprojekt - plan for utvardering av
projektet

Enligt Arbetsmiljoverkets regleringsbrev for 2011 ska Arbetsmiljoverket senast
den 15 februari 2011 lamna en plan for hur utvarderingen av screeningprojektet
ar tankt att genomforas.

Regeringen har gett Arbetsmiljoverket ett tredrigt uppdrag, att i ett pilotprojekt
utveckla och prova sa kallad screening (en genomgang av samtliga arbetsstédllen
inom en bransch genom bestk) som metod inom Arbetsmiljoverkets
tillsynsverksamhet. Screening kommer att provas inom naringsgren 18, den
grafiska branschen, pa ca 1500 arbetsstillen. Valet av bransch har skett efter
samrad med arbetsmarknadens parter.

Plan for utvirdering

Utgangspunkten for uppdraget &r att utforma en tillsynsmodell som skall
kunna anvéandas inom alla typer av verksamheter, med olika arbetsmiljorisker.
Modellen ska vara rittssdker, enhetlig och konkurrensneutral. Den ska utformas
sd att tillsynen bidrar till 6kad egenaktivitet hos arbetsgivare. Tillsynen ska vara
tidseffektiv med en effektiv administrativ hantering.

Utvérdering av screening dr, med hansyn till ovanstaende forutsédttningar, tankt
att ske i tre delar. Dels utvdrderas modellen for screening som dr utarbetad
under 2010, dels utvarderas det frageunderlag som ligger till grund for
inspektorens bedomning vid inspektionen och dels utvarderas det
informations- och stodmaterial som utarbetas i projektet.
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Utvidrdering av modellen

En av de utmérkande egenskaperna med screening som metod ér att
inspektoren gor en helhetsbedomning av arbetsmiljon pa arbetsstéllet, samt att
denna bedémning dokumenteras. Det innebér att det dar mojligt att fa en
helhetsbild av arbetsmiljon inom branschen.

Genomforda inspektioner kommer dérfor att utvarderas med hansyn till
resultatet av screeningen, dvs vilka bedomningar inspektorerna gjort. Detta kan
sedan jamforas med den bild som fanns av arbetsmiljon inom branschen nér
projektet startade.

I modellen f6r screening ingar dven att all dokumentation skickas till
arbetsstillet. Arbetsgivare och skyddsombud far ta del av inspektorens
helhetsbedomning. Resultatet av screening skickas, &ven om Arbetsmiljoverket
inte stallt ndgra krav.

For att fa en bild av hur de screenade arbetsstillena har upplevt inspektionen
och screeningen, skickas darfor en enkét ut i samband med att resultatet
oversdands till arbetsgivare och skyddsombud.

Dessa enkdter tar dven upp frdgan om egenaktiviteterna pa arbetsstillet i
samband med screening. Har modellen for screening inneburit att man pa
arbetsstéllet gjort atgarder innan inspektionen? Exempel pa egna atgarder &r till
exempel att gora en egen screening, gora riskbedomningar eller dtgarder i
arbetsmiljon.

For att fa en uppfattning om effektivitet for att genomftra screening jamfort
med andra typer av inspektioner foljs dven fortlopande tidsdtgangen upp.

Utvirdering av frage- och bedomningsunderlag

I screening finns framtaget ett frageunderlag med fragor inom alla
arbetsmiljoomrdden som grund for inspektorens bedomning vid
screeninginspektionen. Frageunderlaget finns publicerat pa en informationssida
for screening pa Arbetsmiljoverkets webb, sa att enskilda arbetsstéllen kan fa
stod och underlag att gora sin egen screening.

Inom Arbetsmiljoverket gors fortlopande en utvardering med deltagande
inspektorer om hur frageunderlaget har fungerat vid inspektionerna. Fragor om
detta finns dven i de enkéter som skickas ut till besokta arbetsgivare och
skyddsombud.
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Da screening &r en tillsynsmodell som skall kunna anvéandas i alla branscher ar
det dven intressant att f& synpunkter frdn branscher som inte ingdr i
pilotprojektet. For detta finns en enkat pd Arbetsmiljoverkets webb, som riktar
sig till arbetsgivare och andra som inte tillhor grafiska branschen men har
provat frageunderlaget.

Utviardering informations/stodmaterial

Informations- och stodmaterial publiceras fortlopande pa Arbetsmiljoverkets
webb. Det dr information om screening, hur inspektionen gér till samt vilket
underlag som anvdnds. Stodmaterial for undersokning och bedémning av
arbetsmiljon inom grafiska branschen ska ocksa kopplas till informationssidan.

Vid screening informerar och diskuterar &ven inspektoren arbetsmiljon pé de
aktuella arbetsstéllena. Detta &r en viktig del for att stodja deras eget
arbetsmiljoarbete.

Utvidrdering av hur dessa informationsaktiviteter fungerat kommer dels att
goras genom de enkédter som skickas ut till inspekterade arbetsstillen, dels
genom fragor pa Arbetsmiljoverkets webb till de som besokt informationssidan
for screening.

Tidplan for utvardering

Utvidrdering av projektets resultat i sin helhet dr planerad att genomféras hosten

2012.
Extern utvirdering

Arbetsmiljoverket samlar in synpunkter genom enkiter till inspekterade
arbetsstéllen samt enkéter pa Arbetsmiljoverkets webb fran 6vriga branscher.
Det &dr dock vissa svarigheter att fa in svar pa dessa enkater. For att sakerstélla
underlaget for utvédrderingen &r projektets bedomning att Arbetsmiljoverkets
interna utvdrdering behover kompletteras med en extern utvardering. Inom
ramen for projektet finns dock inte ndgra medel reserverade for detta. En
forsiktig bedomning &r att en extern utvardering kommer att kosta 1,2 miljoner
kronor.
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