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Avdelningen for regelarbete och expertstod

Birgitta Melin, 08-730 92 66 Arbetsmarknadsdepartementet
birgitta.melin@av.se 103 33 STOCKHOLM

Arbetsmiljdverkets regelférenklingsarbete

1. Inledning

Enligt regeringsbeslut den 3 juli 2008 ska Arbetsmiljoverket lamna en
redovisning av sitt underlag till en uppdatering av regeringens handlingsplan for
regelférenkling. Redovisningen ska lamnas in senast den 22 december 2008.

Sammanfattningsvis kan ségas att arbetet med regelforenkling genomfors enligt
de planer som redovisades till Arbetsmarknadsdepartementet den 19 oktober
2007. Dessutom redovisas nya atgarder som tillkommit sedan handlingsplanen
2007 och som innebér en forandring av foretagens vardag, dvs. atgarderna
Inrattande av en svarstjanst, Tydliga regler och Forbéttrad information om
reglerna.

Under 2008 har de administrativa kostnader som har sitt ursprung i
Arbetsmiljoverkets regelverk minskat med sammanlagt 133 miljoner kronor,
framfor allt genom revidering av foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

1.2 Matningar av de administrativa kostnaderna

Nuteks méatningar av de administrativa kostnaderna for arbetsmiljoomradet finns
redovisade i rapporten Naringslivets administrativa kostnader pa
arbetsrattsomradet, R 2006:03. Resultatet av matningarna finns tillgangligt i
Nuteks méatdatabas Malin. Utgangspunkt for matningarna ar de administrativa
kostnaderna den 1 juli 2004, som uppdaterats till den 31 december 2006.

Vid val av atgarder for minskning av foretagens administrativa kostnader gjordes
en analys av Nuteks méatningar. Med syfte att uppna malet om en minskning av
de administrativa kostnaderna med minst 25 procent fram till 2010 valdes sadana
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atgarder som kunde ge en avsevard minskning av de administrativa kostnaderna
under den korta tid som stod till buds. Atgarderna och berékningarna finns
redovisade i rapporten den 19 oktober 2007.

Arbetsmiljoverket har bistatt Nutek med att ta fram uppgifter om under ar 2007
genomforda forandringar i foreskrifter och allmanna rad som péaverkar de
administrativa kostnaderna for foretag. Arbetsmiljoverket har ocksa deltagit i
kvalitetssakring av innehallet i uppdateringsrapporten, Naringslivets
administrativa kostnader for arbetsrattsomradet, Uppdatering 2007, R 2008:34.

Under 2007 gjordes matningar av produktomradet, vilka resulterade i rapporten
Naringslivets administrativa kostnader for produktomradet, R 2008:03. Aven har
bistod Arbetsmiljoverket Nutek med uppgifter om aktuella foreskrifter och
kvalitetssakring av rapportens innehall.

Nuteks rapport om matningar pa produktomradet har analyserats med avseende
pa nya atgarder for minskning av foretagens administrativa kostnader. De
administrativa kostnaderna for foretagen beroende pa arbetsmiljoreglerna uppgar
till ca 870 miljoner kronor. Huvuddelen av de administrativa kostnaderna &r
direkt kopplade till EG:s inre-marknadsdirektiv (produktdirektiv) och har som
syfte att undvika konkurrenssnedvridning. Enligt Nuteks rapport betraktar
foretagen produktreglerna som affarskritiska, dvs. de inverkar direkt i foretagens
karnprocesser. Lagstiftningen ger ocksa stora mojligheter till individuell
anpassning. Endast 0,6 procent av de administrativa kostnaderna pa
produktomradet uppkommer pa grund av rent nationella regler.

2. Inriktning och arten av det regelférenklingsarbete som
departementet och myndigheter under departementet bedriver

Arbetsmiljoverket har i manga ar arbetat systematiskt med att minska antalet
regler och fortydliga regelstrukturen. Under perioden 1997-2007 har antalet
forfattningar nastan halverats och antalet paragrafer minskat till en tredjedel.
Under 2008 har antalet forfattningar minskat med ytterligare sju stycken.

Pa initiativ fran arbetsmarknadens parter diskuteras den dvergripande
regelstrukturen. Under 2008 har forslag till en forbattrad regelstruktur tagits
fram.

Under 2008 har Arbetsmiljoverket utarbetat ett strategiskt dokument ”Mal och
Vision 2009-2011”, som beskriver verksamhetens inriktning under de
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nastkommande aren. Utifran vision, verksamhetsidé och malomraden har ett
antal strategiska mal och strategiska aktiviteter tagits fram.

Sarskilt ett av de strategiska malen har betydelse for regelférenklingsarbetet ”Det
ar latt att hitta och forsta vara regler”. For att na malet under de narmaste aren
kommer Arbetsmiljoverket att arbeta med foljande strategiska aktiviteter:

e Ta fram kriterier for vad som gor regler tydliga och latta att forsta,

e Ta fram en regelstruktur och ett webbaserat, interaktivt verktyg som goér
det latt for olika malgrupper att hitta bland reglerna och

e Utreda hur vi battre kan paketera information for att na vara
intressentgrupper (och hur detta ska finansieras)

Se vidare i avsnitt 4.2.2!

3. Samrad med naringslivet

3.1 Genomforda samrad

Under det forsta halvaret 2008 koncentrerades samradet till fortsatt arbete med
utveckling av regelstrukturen och till revideringen av foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Under andra halvaret fortsatte diskussionerna
med parterna om regelstrukturen samtidigt som diskussionerna om féretagens
administrativa kostnader aterupptogs.

3.1.1 Utveckling av regelstrukturen

Det 6vergripande malet ar en 6kad efterlevnad av arbetsmiljéreglerna genom en
forbattrad regelstruktur som ska gora det lattare for arbetsgivare, arbetstagare
och andra berdrda att hitta de regler som géller for verksamheten.

Vid ett mote i februari 2008 diskuterades ett forslag som hade utarbetats av en
arbetsgrupp bestaende av representanter for arbetsgivarorganisationerna,
arbetstagarorganisationerna och Arbetsmiljoverket. Forslaget utgjorde en forsta
sortering av befintliga foreskrifter. En forbattrad regelstruktur ansags dock inte
vara en tillracklig atgard for att berérda aktorer ska hitta de regler som galler for
dem. Regelstrukturen maste kopplas till ett hjalpmedel t.ex. flodesschema,
checkilista eller ett interaktivt hjalpmedel.

Vid ett mote med arbetsmarknadens parter i april fortsattes diskussionerna om
regelstrukturen och om regelstrukturens roll i informationsarbetet. Inga
invandningar mot den foreslagna regelstrukturen hade kommit upp vid parternas
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interna konsultationer. Parterna kom 6verens om att fortsétta diskussionerna
under hosten, eftersom resultatet av Arbetsmiljoverkets projekt ”Mal och Vision
2009-2011"da skulle vara klart.

Vid ett mote om regelstruktur och regelférenkling i november 2008 redovisades
ett reviderat forslag till regelstruktur. Beroende pa huvudsaklig malgrupp delas
foreskrifterna upp i tva huvudgrupper. Den ena huvudgruppen omfattar de flesta
av foreskrifterna och ar uppdelad i atta undergrupper med foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete som paraply. Ovriga foreskrifter riktar sig
huvudsakligen till tillverkare, importorer, distributdrer och leverantsrer och &r
inte baserade pa foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. De olika
typerna av foreskrifter &r dock kopplade varandra. Forslaget till regelstruktur
bifogas.

Arbetsmiljoverket redogjorde vid novembermatet for sin kommande satsning pa
det strategiska malet ”Det ar latt att hitta och forsta vara regler”. En strategisk
aktivitet for att uppna malet &r ”Ta fram en regelstruktur och ett webbaserat,
interaktivt verktyg som gor det latt for olika malgrupper att hitta bland reglerna”.
Den strategiska aktiviteten kommer att drivas i form av ett projekt i nara
samarbete med arbetsmarknadens parter. Arbetsmiljoverkets egna specialister pa
kommunikation och externa IT-konsulter kommer att delta. Vid métet framforde
representanter for parterna att syftet med projektet skulle vara att 6ka
efterlevnaden av reglerna genom att gora regelverket mer tydligt.

Ett utkast till redovisning av regeringsuppdraget om regelférenkling hade fore
motet skickats ut till parterna for synpunkter. Vid motet framgick att parterna var
ndjda med forslaget och att Arbetsmiljéverket i redovisningen sarskilt skulle
framhalla arbetet med regelstrukturen, som har initierats av arbetsmarknadens
parter.

3.1.2 Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete

Forslaget att upphéva kravet pa arlig sammanstallning i 9 § i foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete diskuterades med arbetsmarknadens parter vid
flera tillfallen i samband med redovisningen till regeringen 2007. Under 2008
sandes forslaget pa remiss till bl.a. arbetsmarknadens parter och behandlades
ocksa vid samradet med parterna den 11 september 2008.

3.1.3 Upphévande av foreskrifter

| samband med allt foreskriftsarbete, dvs. aven upphavanden, genomférs samrad
med arbetsmarknadens parter vid minst tre tillfallen. Tidigt i processen
organiseras moten med arbetsmarknadens parter for att fa in synpunkter.
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Forslagen till upphavanden eller nya eller reviderade foreskrifter sands pa remiss
till parterna och redovisas dessutom i det samrad som féregar beslutet.

3.2 Forslag fran naringslivet som myndigheten avser att arbeta
vidare med

Som framgar av redovisningen i oktober 2007 galler forslagen fran naringslivet
framfor allt regelstrukturen och foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Dessutom finns forslag om upphavande eller sammanslagning av enskilda
foreskrifter. Arbetsmiljoverket avser att arbeta vidare med att utveckla
regelstrukturen och med upphévande eller sammanslagning av foreskrifter.
Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete har andrats under 2008.

De synpunkter som l&mnats om foreskrifterna om arbetsanpassning och
rehabilitering beaktas i den pagaende revideringen av foreskrifterna.

Betraffande arbetsrattsomradet i Gvrigt hanvisas till redovisningen den 19
oktober 2007, dar det finns uppgift om hur varje enskilt forslag fran naringslivet
har behandlats eller kommer att behandlas.

Arbetsmiljoverket har analyserat resultatet av matningarna pa produktomradet,
som redovisas i Nuteks rapport R 2008:03. Matningarna &r de forsta pa omradet.
Arbetsmiljoverket har ocksa gatt igenom de forslag som lamnats av de
intervjuade foretagen i samband med méatningarna. Nedan listas forslagen och
Arbetsmiljoverkets atgarder med anledning av dessa.

Forslag Atgéard

Global harmonisering skulle underlatta for Forslaget ligger utanfor Arbetsmiljoverkets

foretagen. ansvarsomrade.

Regelverken dverlappar. Genom de nya foreskrifterna om Maskiner
(AFS 2008:3) undviks en del dverlappningar.

Elektroniska blanketter och inrapportering Sarskilt projekt, se avsnitt 4.2.2!

Samordning mellan myndigheter Se avsnitt 6!

Hjalp vid omfattande eller svartolkat regelverk | Sprakgranskning ingar i allt foreskriftsarbete.
Ytterligare aktiviteter, se avsnitt

4.2.2 Webbplatsen utvecklas standigt, t.ex. pa
maskinomradet

Sprékkrav och Gversattningar Fragan tas upp i kommande foreskriftsarbete
Tillsyn — Arbetsmiljoverkets kontroll av Arbetsmiljoverket utarbetar under 2008 och
importerade stegar och stéllningar maste bli 2009 program for marknadskontroll.

battre Kontrollen &ger rum 2010 och 2011.
Forlegat eller omativerat regelverk Fragan tas kontinuerligt upp i samband med

omprovningar och revidering av
foreskrifterna.
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Frekvenser for upprattande av dokument eller | | rapporten finns inga forslag pa
for uppgiftslamnande arbetsmiljoomradet.

3.3 Redovisning av genomforda forslag som inkommit fran
naringslivet

Teknikforetagen framholl i en skrivelse 2007, betydelsen av en effektiv
marknadskontroll. Arbetsmiljéverket delar denna uppfattning. Skriftliga
tillsynsprogram for marknadskontroll kommer under 2009 att tas fram for
maskiner, personlig skyddsutrustning, enkla tryckkarl, tryckbdrande anordningar,
produkter fér anvandning i explosionsfarlig miljoé och fér produkter inom det
icke-harmoniserade omradet.

I 6vrigt hanvisas till redovisningen den 19 oktober 2007.

4. Redovisning av atgarder

4.1 Nya atgarder som tillkommit sedan handlingsplanen 2007

4.1.1 Atgarder som minskar de administrativa kostnaderna

De atgarder som har tillkommit sedan handlingsplanen 2007 innebar framfor allt
en forandring i foretagens vardag, som endast obetydligt paverkar méatbara
administrativa kostnader.

4.1.2 Ovriga atgarder som innebar en forandring i foretagens vardag

Effektivisering av kommunikationen med arbetsgivare

Arbetsmiljoverket har efter Mal- och Visionsarbetet beslutat om ett projekt som
har till syfte att 6ka inspektorernas majlighet att na fler arbetsstallen. Projektet
kommer dven att se Over hur kommunikationen med arbetsgivare kan bli mer
effektiv ur ett administrativt perspektiv. Detta i syfte att underlatta arbete for
bade inspektdrer men kanske framst for foretagen och andra intressenter i
arbetslivet. Projektet kommer att vara slutfort under 2011.

Inrattande av en svarstjanst

Syfte: Inrattande av en svarstjanst med uppdrag att effektivt, snabbt och med hog
servicegrad besvara fragor via telefon, e-post eller brev.

Beskrivning: For narvarande pagar inom Arbetsmiljoverket en
forsoksverksamhet med en svarstjénst. Svarstjansten ska vara en verksgemensam
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resurs, som tar hand om inkommande fragor fran arbetsgivare, skyddsombud och
allménheten.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt vriga effekter: Den
kompetens verket besitter ska komma foretagen tillgodo pa ett &ndamalsenligt,
enhetligt och effektivt satt. Enligt svarstjanstens serviceatagande ska svar
normalt levereras senast nastkommande vardag.

Tidplan: Forsoksverksamheten pagar t.o.m. den 31 maj 2009. Avsikten &r att
verksamheten ska permanentas.

4.2 Atgarder som genomfors 2009 och darefter
4.2.1 Atgarder som minskar de administrativa kostnaderna

Sammanslagning av kemiforeskrifter

Syfte: Forbattra regelstrukturen, minska antalet regler

Beskrivning: Foreskrifterna om hygieniska gransvarden, laboratoriearbete med
kemikalier, bly, oljor och motorbranslen slas samman med foreskrifterna om
kemiska arbetsmiljorisker.

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Minskning av
foretagens administrativa kostnader med upp till 40 miljoner kronor
Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt ovriga effekter: Férenkling
av foretagens vardag genom att en stor del av de tillampliga reglerna samlas i en
forfattning.

Tidplan: De sammanslagna foreskrifterna beréknas trada i kraft under 2010.

Upphéavande av foreskrifterna (AFS 1986:19) om fdrskola och fritidshem

Syfte: Minska antalet regler

Beskrivning: Den 30 september beslutades att foreskrifterna om forskola och
fritidshem upphévs den 1 januari 2009, AFS 2008:14

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: En minskning
av antalet regler innebdr att det blir farre regler for féretagen att halla reda pa och
darmed en viss minskning av tidsatgangen.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt 6vriga effekter: Ohélsa och
olycksfall kan forhindras genom tillampning av befintliga
arbetsmiljoforeskrifter.

Tidplan: Foreskrifterna upphdvs den 1 januari 2009.

Upphéavande av ytterligare foreskrifter

Syfte: Minska antalet regler

Beskrivning: Foreskrifterna om arbete i kylda livsmedelslokaler, arbete i
utgangskassa och om asbestfria friktionshelagg upphavs, liksom de allmanna
raden om flytgodsel.

Sid
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Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: En minskning
av antalet regler innebdr att det blir farre regler for féretagen att halla reda pa och
darmed en viss minskning av tidsatgangen.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt 6vriga effekter: Riskerna med
arbete i kylda livsmedelslokaler och i utgangskassa samt med flytgddsel kan
hanteras enligt andra forfattningar. Kungorelsen om asbestfria friktionsbeldgg
behovs inte langre. (Forordningséndring behdvs, se avsnitt 7.)

Tidplan: Foreskrifterna upphéavs under 2009 och 2010.

4.2.2 Ovriga atgarder som innebar en forandring i foretagens vardag

Oversyn av regelstrukturen

Syfte: Det ska vara latt att hitta och forsta Arbetsmiljoverkets regler (Strategiskt
mal for Arbetsmiljoverket 2009-2011)

Beskrivning: Ta fram en regelstruktur och ett webbaserat, interaktivt verktyg som
gor det latt for olika malgrupper att hitta bland reglerna. Arbetet bedrivs i samarbete
med arbetsmarknadens parter.(Strategisk aktivitet vid Arbetsmiljoverket 2009-
2010)

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Avsikten &r att
det ska bli enklare att hitta de regler som galler for verksamheten och att folja
reglerna. Detta forenklar foretagens vardag och minskar pa sikt de administrativa
kostnaderna for foretagen.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt ovriga effekter: Forbattrad
efterlevnad av reglerna.

Tidplan: Arbetet har redan borjat och beréknas slutforas i december 2010.

Tydliga regler

Syfte: Det ska vara latt att hitta och forsta Arbetsmiljoverkets regler. (Strategiskt
mal for Arbetsmiljoverket 2009-2011)

Beskrivning: Ta fram kriterier for vad som gor regler tydliga och latta att
forsta. Aktiviteten giller bade sprakliga aspekter och tolkningsbarhet.
(Strategisk aktivitet vid Arbetsmiljoverket 2009-2010)

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Avsikten ar att
det ska bli enklare att forsta och folja reglerna, vilket forenklar féretagens vardag
och pa sikt minskar de administrativa kostnaderna for foretagen.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt 6vriga effekter: Forbattrad
efterlevnad av reglerna.

Tidplan: Arbetet genomférs under 2010.
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Forbattrad information om reglerna

Syfte: Det ska vara latt att hitta och forsta Arbetsmiljoverkets regler. (Strategiskt
mal for Arbetsmiljoverket 2009-2011)

Beskrivning: Utreda hur vi battre kan paketera information for att na vara
intressentgrupper (och hur detta ska finansieras) (Strategisk aktivitet vid
Arbetsmiljoverket 2009-2010)

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Avsikten ar att
det ska bli enklare att hitta de regler som galler for verksamheten och rad om hur
lampliga atgarder.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt ovriga effekter: Forbattrad
efterlevnad av reglerna.

Tidplan: Information riktad till intressentgrupper tillhérande olika branscher
utarbetas successivt sa att alla intressentgrupper har blivit tillgodosedda 2011.

Rapportering pa Arbetsmiljoverkets webbplats

Syfte: Forenkla foretagens rapportering

Beskrivning: Fortsatt utveckling av elektronisk rapportering via
Arbetsmiljoverkets webbplats. Ett omrade véljs ut som pilotomrade.

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Minskad
tidsatgang for rapporteringen

Forvantade effekter i dvrigt for féretagen samt ovriga effekter:
Effektivisering av Arbetsmiljoverkets interna hantering av rapporter,
anmalningar och ansokningar

Tidplan: Ett utvecklingsprojekt startar under hdsten 2008. Projektet genomfors
under 2009.

4.3 Atgarder som genomforts fram till och med 2008
4.3.1 Atgarder som minskar de administrativa kostnaderna

Revidering av foreskrifterna (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete

Syfte: Forenkla kraven pa dokumentation.

Beskrivning: Upphava kravet pa skriftlig sammanstallning av ohélsa, olycksfall
och allvarliga tillbud som intré&ffat i arbetet, 9 8 foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Andringen trader ikraft den 1 november 2008, AFS 2008:15
Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Minskning av
foretagens administrativa kostnader med 126 miljoner kronor/ar.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt ovriga effekter: Syftet med
sammanstallningen enligt 9 § var att underlatta beddmningen av risker i arbetet,
sd att nya skador och tillbud kunde férhindras. Enligt den konsekvensutredning
som utarbetats i samband med foreskriftsarbetet bedoms detta kunna uppnas
genom att sjukfranvaron redovisas enligt arsredovisningslagen och genom att
arbetsskada anmaéls enligt lagen om arbetsskadeforsakring.

Sid
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Den skriftliga sammanstéllningen i 9 § innebar krav som gick utéver EU:s krav,
eftersom majligheten till undantag for smaforetag inte utnyttjats. Genom den
foreslagna andringen anpassas reglerna till EU:s miniminiva.

Den mojlighet till éverblick éver personalens hélsa och de eventuella olyckor
och tillbud som sker, vilket regeln enligt 9 § syftade till, kommer &ven
fortsattningsvis att finnas kvar vid smaforetagen.

Upphavande av foreskrifterna (AFS 1986:29) om sprutmalning

Syfte: Minska de administrativa kostnaderna for foretagen

Beskrivning: Foreskrifterna upphavdes den 1 januari 2008, AFS 2007:3.

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Minskning av
foretagens administrativa kostnader med 1 miljon kronor/ar.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt ovriga effekter: Risker vid
sprutmalning kan hanteras enligt andra foreskrifter och enligt standarder.

Upphéavande av foreskrifterna (AFS 1992:7) om oorganisk ytbehandling

Syfte: Minska de administrativa kostnaderna for foretagen

Beskrivning: Foreskrifterna upphavdes den 1 januari 2008, AFS 2007:4.

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Minskning av
foretagens administrativa kostnader med 19 000 kronor/ar.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt évriga effekter: Risker vid
oorganisk ytbehandling kan hanteras enligt andra foreskrifter.

Upphéavande av foreskrifterna (AFS 1988:6) om tramaogel

Syfte: Minska de administrativa kostnaderna for foretagen

Beskrivning: Foreskrifterna upphavdes den 2 april 2008, AFS 2007:9.

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Minskning av
foretagens administrativa kostnader med 6 miljoner kronor/ar.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt ovriga effekter:
Halsoproblem orsakade av tramogel kan forhindras genom tillampning av andra
befintliga arbetsmiljoforeskrifter.

Upphéavande av foreskrifterna (AFS 1982:20) om restauranger och andra storhushall
Syfte: Minska de administrativa kostnaderna for foretagen

Beskrivning: Foreskrifterna upphavdes den 1 juli 2008, AFS 2008:2

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Minskning av
foretagens administrativa kostnader med 314 500 kronor/ar.
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Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt ovriga effekter:
Halsoproblem i restauranger och andra storhushall kan forhindras genom
tillampning av andra befintliga arbetsmiljoforeskrifter.

Upphéavande av foreskrifterna (AFS 1986:11) om vaxlingsarbete

Syfte: Minska de administrativa kostnaderna for foretagen

Beskrivning: Foreskrifterna upphavdes den 1 september 2008, AFS 2008:12
Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Minskning av
foretagens administrativa kostnader med 28 816 kronor/ar.

Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt 6vriga effekter: Ohélsa och
olycksfall vid vaxlingsarbete kan forhindras genom tillampning av andra
befintliga arbetsmiljoforeskrifter.

4.3.2 Ovriga atgarder som innebar en forandring i foretagens vardag

Upphéavande av foreskrifter

Syfte: Minska antalet regler

Beskrivning: De allmanna raden om HIV-testning i arbetslivet, AFS 1988:1 och
de allmanna raden om organiskt damm i lantbruk, AFS 1994:11) upphéavdes
under 2008.

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: En minskning
av antalet regler innebér att det blir farre regler for foretagen att halla reda pa och
darmed en viss minskning av tidsatgangen.

Forvantade effekter i 6vrigt for foretagen samt ovriga effekter: Ohélsa och
olycksfall kan forhindras genom tillampning av befintliga
arbetsmiljoforeskrifter.

Omarbetning av foreskrifterna om Gravida och ammande arbetstagare, AFS 2007:5
Syfte: Fortydliga reglerna

Beskrivning: De tidigare géllande foreskrifterna (AFS 1994:32) om gravida och
ammande arbetstagare har omarbetats och ersatts med AFS 2007:5, som tradde
ikraft den 1 april 2008. Genom revideringen har de allmanna raden blivit
fylligare. Hansyn har tagits till EU-kommissionens vagledningsdokument.

Hur atgarden paverkar foretagens administrativa kostnader: Genom att
foreskrifterna blivit tydligare kan tidsatgangen vid foretagen minska nagot.
Forvantade effekter i dvrigt for foretagen samt ovriga effekter: Tydliga
foreskrifter om gravida och ammande arbetstagare bor underlatta
gransdragningen mellan havandeskapspenning och sjukpenning for de kvinnor
som beddmts inte kunna fortsétta sitt nuvarande arbete.

Sid
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5 Atgarder pad EU-omradet

5.1 Undantag for sma och medelstora foretag i EG-regelverk

Arbetsmiljoverket hanvisar till redovisningen den 19 oktober 2007, dnr GD
2006/56244.

5.2 Forenkling av EU-regler

Arbetsmiljoverket hanvisar till redovisningen den 19 oktober 2007, dnr GD
2006/56244.

EU har beslutat om ett mal att minska foretagens administrativa regelkostnader
med 25 procent till 2012. EU-kommissionen arbetar pa bred front med olika
atgarder som regelmatningar, konsekvensutredningar, ett regelrad och konkreta
regelférenklingsforslag.

De forsta matningar av EU-reglernas administrativa kostnader gors i alla
medlemslanderna for de regler som férmodas orsaka hogst administrativa
kostnader. Pa arbetsmiljoomradet gors méatningar av tva direktiv:

e Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att
framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet och

e Radets direktiv 92/57/EEG av den 24 juni 1992 om minimikrav for
sakerhet och hélsa pa tillfalliga eller rorliga byggarbetsplatser.

Arbetsmiljoverket har bistatt Naringsdepartementet med underlag for
matningarna.

6. Samarbete och samverkan med andra myndigheter
kring uppgiftslamnande

Redan innan matningarna av administrativa kostnader har fordndringar gjorts
som underlattar for foretagen nar det géller arbetsskadeanmélningar. Anmélan av
arbetsskada, bade arbetssjukdomar och arbetsolyckor, gors av arbetsgivaren till
Forsakringskassan. Fran och med ar 2002 skannas och registreras anmalningarna
maskinellt och anvands direkt av Arbetsmiljéverket for att sammanstalla
arbetsskadestatistik i Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador
(ISA).

Sid
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Awven pa andra omraden har Arbetsmiljéverket ett utvecklat samarbete med
myndigheter med angransande ansvarsomraden, som preciseras i
samverkansavtal. Syftet med samarbetet &r att forenkla for foretagen och
effektivisera myndigheternas arbete.

Som exempel kan ndmnas att Arbetsmiljoverket och Forsékringskassan har ett
samverkansavtal pa rehabiliteringsomradet. Samverkan galler
informationsutbyte, gemensamma besok hos arbetsgivare, gemensamma
informationsinsatser och kompetensutveckling.

Arbetsmiljoverket samverkar med Lansstyrelsen och Raddningsverket nér det
géller forebyggande av allvarliga kemikalieolyckor, med Sj6fartsinspektionen
nar det gdller bl.a. informationsutbyte, gemensamma tillsynsinsatser och
sakkunskap i enskilda drenden och med Jarnvégsstyrelsen betréffande bl.a.
arbetsfordelning, informationsutbyte, sakkunskap och utbildning. Samverkans-
avtal har nyligen uppréttats med Socialstyrelsen. Detta avtal géaller samverkan
bade pa central och regional niva betraffande t.ex. informationsutbyte,
personalutbildning, tillsynsmetoder och gemensamma inspektioner. Pa central
niva finns en permanent samverkansgrupp for samverkan, utveckling och
utvardering. Ett avtal med Skolverket &r under utarbetande.

Arbetsmiljoverket samverkar dessutom med ett stort antal myndigheter med
syfte att se till att gransdragningen mellan myndigheternas ansvarsomraden blir
sa rationell som mojligt. Det géller t.ex. Naturvardsverket och Kemikalie-
inspektionen.

En genomgang av informationskraven pa arbetsrattsomradet med hjalp av
Nutek:s databas Malin visar att de flesta kraven géller dokumentation.
Uppgiftslamnande medfér administrativa kostnader for foretagen om
sammanlagt knappt 10 miljoner kronor. Totalt uppgar de administrativa
kostnaderna pa omradet till ungefar 3 miljarder kronor. Kraven pa
uppgiftslamnande utgor saledes ungefar 0,3 procent av de totala administrativa
kostnaderna pa arbetsrattsomradet. De flesta av kraven pa uppgiftslamnande &r
unika for arbetsmiljoomradet, varfor samarbete med andra myndigheter séllan ar
aktuellt. Exempel pa krav pa uppgiftslamnande i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
ar att:

e skicka méatrapporter dver exponering for vissa kemiska amnen i
arbetsmiljon,

e anmala vissa riskfyllda arbeten,

e ansotka om tillstand och att

e skicka sammanstélining 6ver specifika medicinska kontroller.

Sid
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Arbetsmiljoverkets analys ger darmed vid handen att verkets huvudsakliga
insatser for att minska foretagens administrativa kostnader bor inriktas pa
omraden som &r mer kostnadseffektiva.

7. Forslag pa lag- eller forordningsandringar

Arbetsmiljoverket har pa senare tid framfort flera forslag till forandringar i lagar
och foérordningar, som skulle kunna minska de administrativa kostnaderna eller
leda till en markbar férandring i féretagens vardag.

Den 3 mars 2008, dnr CTK 2007/28201, gjorde Arbetsmiljoverket en
framstéllning till Arbetsmarknadsdepartementet om upphévande av vissa
bestammelser i 5 § férordningen (1986:683) om forbud mot asbesthaltiga
friktionsbeldgg i fordon m.m. Férordningen omfattar endast fordon tillverkade
fore 1989. Asbestfria belagg finns till i stort sett alla sddana fordon. Nar ett
asbesthaltigt friktionshelagg demonteras, maste det enligt Kemikalie-
inspektionens foreskrifter KIFS 1998:8 ersattas med ett asbestfritt belagg. Ett
upphévande av bestdmmelserna skulle medfora forenklingar for foretagen genom
att Arbetsmiljoverket da skulle kunna upphava foreskrifterna (AFS 1989:9) om
asbestfria friktionshelagg till fordon i sin helhet. Antalet regler skulle da minska.

Med anledning av regeringens uppdrag till Vagverket att se Over kontrollen av
kor- och vilotidsreglerna foreslog Arbetsmiljoverket den 3 september 2007,
dnr J 2007/30057, att ansvaret for tillsynen enligt végarbetstidslagen skulle
flyttas over till Vagverket. Detta skulle innebdara att farre myndigheter kommer
att vara involverade i tillsynen av mobila arbetstagare, vilket skulle leda till en
forenkling for foretagen. Forslaget om att tillsynen enligt lagen (2005:395) om
visst vagtransportarbete ska foras 6ver till Vagverket framfordes redan den 22
januari 2007, dnr J 2006/57406, i samband med remissen N2006/4915/TP om
genomforande av nya kor- och vilotidsregler samt kontrolldirektivet.

I Arbetsmiljoverkets yttrande den 25 juni 2008, dnr RE3 2008/21125, med
anledning av transportstyrelseutredningens huvudbetankande stodjer verket
utredningens forslag om att ansvaret for normgivning och tillsyn pa vissa
omraden fors Gver till Transportstyrelsen. Det galler arbetet med
vagarbetstidslagen och lagstiftningen om arbetstid for flygpersonal inom
civilflyget. I detta sammanhang framférde Arbetsmiljoverket &ven att ansvaret
for pramtillsynen bor foras éver till Transportstyrelsen. Dessa forslag skulle
innebdra att farre myndigheter blir involverade i tillsynen, vilket gor
myndighetsstrukturen tydligare och enklare att forsta.

Sid
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I svar pa remissen “Byggprocessutredningens betankande Bygg — helt enkelt”
den 14 oktober 2008, dnr RE1 2008/28336, framhaller Arbetsmiljoverket att
byggherrars och projektorers mojlighet att uppfylla sitt ansvar skulle underlattas
genom en samordning/anpassning mellan Plan- och Bygglagen och
arbetsmiljélagen. FOr en ovan byggherre kan det vara forvirrande att olika
myndigheter kraver olika handlingar vid byggstart.

| detta arende har generaldirektdren Sjoberg beslutat. Avdelningsdirektoren
Melin har varit féredragande. | den slutliga handlaggningen har ocksa
tillsynscheferna Crona, Nilsson och Olsson, chefsjuristen Middelman och
administrative chefen Persson deltagit.

Mikael Sjoberg

Birgitta Melin

Kopia till Naringsdepartementet

Bilaga: Forslag till regelstruktur
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