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Aterrapportering av uppdraget om forskning enligt
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Uppdraget:

” Arbetsmiljoverket skall ge en redogorelse for behovet av forskning som stod
for verkets verksamhet och for utvarderingen av den. I detta ligger en kort be-
skrivning av nuldget liksom av forviantade behov och hotbilder. Redogorelsen
skall lamnas till Naringsdepartementet senast den 1 mars.”

I foreliggande PM och vidhdngande bilaga redovisas resultatet av den begéarda
redogorelsen.

1 Inledning

Arbetsmiljoverkets (AV) tillsynsuppdrag dndrar oavbrutet karaktar. Sett 6ver
tid har det blivit allt mer komplext och kunskapsberoende vartefter nya pro-
blem och risker uppmaérksammats. Den snabba omvandlingen av arbetslivet,
och ddrmed arbetsmiljon, reser krav pd kontinuerlig bevakning, kunskapsut-
veckling och anpassning av foreskrifter och tillsynsmetoder m.m.

Behovet av forskningsbaserad kunskap dr knutet till savil analys av utveckling-
en generellt och inom skilda sakomrdden samt utvardering av insatserna. Ett
redan betydande behov har accentuerats av strivanden att bidra i arbetet for
minskad sjukfranvaro genom att férebygga uppkomst av olyckor och sjukdom.

AV noterar att verkets behov av forskning inte tillgodoses spontant av enskilda
forskare, miljoer eller finansidrer. Urvalsgrunder, meritsystem m.m. bidrar till
att gynna omraden och aspekter som till betydande del ligger utanfor vad som
ar av betydelse for tillsynen. Detta illustreras t.ex. av den delvis fordndrade in-
riktning pd Arbetslivsinstitutets (ALI:s) forskning under senare ar som inger AV
oro for att det stod i foreskriftsarbetet som de s.k. kriteriegrupperna ger ska
minska. Bakom detta ligger enligt verkets bedémning bl.a. att forskargrupper
som tidigare funnits vid ALI numera verkar i miljoer och sammanhang dar till-
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synsstodjande dokument/rapporter inte har samma véarde som andra former
for publicering.

For att stimulera framvixt av en organisatorisk bas for forskning inom skilda
sakomraden respektive utvardering av insatserna, kravs viss koncentration i
frdga om vilka utférarmiljoer som anlitas men framfor allt méojlighet att arbeta
langsiktigt. Foljaktligen behovs ett permanent anslag for att sdkerstélla en god-
tagbar niva pa kunskapsunderlag for att utforma och implementera &ndamals-
enliga styrmedel, men dven for att t.ex. pdverka arbetet med gransviarden inom
EU.

Slutsatsen &r att redovisat behov bast mots genom att AV far forutsdttningar att
ater bli en aktiv och langsiktigt verkande bestillare av tillampad forskning inom
relevanta omraden.

2 Tillsynens instrument

Tillsynen bedrivs via regler, inspektion och information. Forskning utgor ett
nodvandigt inslag bade vid utformning och implementering av dessa instru-
ment, liksom for att utvardera effekter och effektivitet.

I f6ljande avsnitt lamnas en 6verskadlig beskrivning av behov och risker inom
dessa kategorier. I bilaga presenteras den aktuella behovsbilden inom ett urval
sakomraden. Framstédllningen summerar resultatet av en kartliggning som &r
utforlig men utan att vara fullstdndig, ddrav rubriceringen ”exempelsamling”.
Sammanstéllningen far heller inte ldsas som en prioriteringslista.

21 Regler

Arbetsmiljolagen dr en ramlag och fortydligas i foreskrifter respektive allmdnna
rad frdn AV. Malen for regelarbetet &r att:

. reglerna ska tdcka omrdden med stor risk for olycksfall eller ohilsa;

J reglerna ska vara anpassade till arbetslivets behov och samtidigt kan ligga
till grund for bedomningar i samband med inspektion;

J regelstrukturen ska vara 6verskddlig och lattillganglig;

J regelmangden ska fortsédtta minska.

I samband med utarbetande av nya foreskrifter respektive andringar och utvir-
dering av befintliga foreskrifter maste AV ta hansyn till hur arbetslivet utveck-
las, nytillkomna arbetsmiljoproblem, nya metoder, tillgdng pa tekniska 16sning-
ar och ekonomiska konsekvenser.
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Reglernas utformning dr i hog grad beroende av kunskapsldget inom aktuellt
omrdde. Det kan exempelvis handla om att sambandet mellan en bestdimd ar-
betsmiljofaktor och ohilsa dr oklart, att mdtmetoder saknas, att kunskapen om
lampliga preventiva atgarder dr ofullstindig eller att konsekvenserna av att ny
teknik infors, t.ex. for kvinnors och mians skilda arbetsforhallanden, dr ofull-
standigt utredda.

En viktig forutséttning for att nd malen for regelarbetet och kunna utvardera fo-
reskriftsarbetet dr sdledes att det forekommer tillimpad arbetsmiljoforskning av
tillracklig omfattning och med @ndamalsenlig inriktning.

22 Inspektion

AV:s ambition dr att i forsta hand rikta inspektionerna mot de arbetsstéllen som
har de sdmsta arbetsmiljoerna. Arbetsskadeutvecklingen och analysen av denna
visar emellertid att det tillkommit nya arbetsmiljoproblem betingade av organi-
satoriska och psykosociala forhallanden utan att redan kdnda fysiskt inriktade
problemen har forsvunnit. Detta leder sjdlvfallet till storre svarigheter att vilja
objekt och tkad komplexitet i inspektionsarbetet.

Av detta foljer bl.a. behov att kontinuerligt utveckla metoder for inspektion och
att bedoma effektiviteten i denna del av myndighetsuppdraget. Behoven hand-
lar om att metodutvecklingen maste bedrivas med ledning av forskningsrén
inom specifika omraden och att nya metoder utvarderas med vetenskapligt in-
vandningsfria forfaranden.

2.3 Information

Den strategi som tillimpas i informationsarbetet har sin grund i insikten att in-
formation som efterfragas i hogre grad kommer till anvandning dn den som ges
utan att vara aktivt efterfragad.

Utvecklingen av informationsarbetet &r i lika hog grad som regelarbete och in-
spektion beroende av tillgang till verifierad kunskap om strategier och konkreta
insatser. Behovet handlar t.ex. om 6kad kunskap om hur mottagare soker eller
tar emot respektive anvander information inom olika typer av organisationer,
t.ex. beroende pa foretagsstorlek, typ av verksamhet och organisationskultur.
Forskningen behovs dven for att utveckla bilden av hur framkomliga olika me-
dier och kanaler &r for att nd fram till verkets manga delmalgrupper.

24 Utvardering

Enligt uppdraget ska behov av kunskap med knytning till utvardering av verk-
samheten belysas. Forskningsstod vid utvardering av styrmedlen har kommen-
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terats nagot under féregdende rubriker. Det fortjanar framhallas att utvérde-
ringsfunktionens karaktar av (internt) beslutsstod, gor det nodvandigt att kon-
tinuerligt utveckla dess arbetssitt genom systematisk och kritisk granskning.

Faktum att verksamhetsomradet Arbetsmiljo saknar vad som utvarderare emel-
lan brukar kalls utvarderingssystem, dvs. flera fran varandra oberoende akto-
rer, gor det extra viktigt att verket har mojlighet att bestilla oberoende analyser.
For att kunna bidra med anvéandbara resultat krévs att bedomningarna gors av
aktorer som &r tranade utvirderare, formar halla kritisk distans till bestidllaren
och har visst matt av kunskap om arbetsmiljoomradet. Konstaterandet for oss
dn en gang tillbaka till stdindpunkten att tillgodoseende av kunskapsbehoven
kraver mojlighet att verka langsiktigt, t.ex. genom kontaktarbete, uppdrag eller
finansiering av doktorandtjanster.

3 Hotbild

Det &r langt svarare att teckna konsekvenser av kunskapsbrist dn att beskriva
behoven. Anledningen dr fundamentala svarigheter att forutse konsekvenser av
faktorer som i dag kanske bara visar sig som tendenser - och att bedéma hur
forskning kan paverka problemforstdelse och utformning av motatgarder.

Omviérldsbevakningen visar att verket star infor stora utmaningar i fraga om
arbetsrelaterad ohélsa. Nya foretags- och organisationsstrukturer véxer fram
och forandras i snabb takt. Tilltagande problem med stress, fysisk och psykisk
utmattning samt foljder i form av sjukfranvaro och fortidspensioneringar é&r il-
lavarslande, och allvarlighetsgraden minskar inte av att omvandlingstakten
sannolikt kommer att vara fortsatt hog. Detta krdver i sin tur kontinuerlig upp-
datering av kunskapslédget via forskning och utredning. Resultat fran bestalld
forskning &r ocksa nodviandiga som delar av beslutsunderlaget vid utformning
av nya och uppdatering av redan existerande foreskrifter.

Vilka de omedelbara konsekvenserna av brist pa forskningsbaserad kunskap ar
varierar givetvis med omrade. Vad som alltid foljer i sparen av otillracklig kun-
skap dr osdkerhet - om kravnivder i reglerna och dess styrverkan, om urval av
tillsynsobjekt och prioritering av inspektionsfokus, om informations majligheter
att paverka attityder och kunskaper osv. Otillracklig kunskap inom centrala
omrdden Okar risken for felgrepp och darmed paverkan pa effektiviteten.

Ytterst bottnar AV:s kunskapsbehov sdledes i en ambition att ytterligare 6ka ef-
fektiviteten i tillsynen. Denna stravan har ocksa avsatt sig i budgetunderlaget
for 2007-2009 i form av ett dskande om sarskilda forskningsmedel.
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BILAGA 1: EXEMPEL PA FORSKNINGSBEHOV

Syftet med denna bilaga &r att konkretisera den allménna bild som ges i inled-
ningen. Bilagan inte gor ansprak pa att vara vare sig fullstindig eller uttom-
mande. Inte heller d&r behovsomradena prioriterade.

Overgripande

Interventionsforskning

AV vill ater understryka betydelsen av att ha tillgdng till en akademisk bas for
s.k. interventionsforskning, som kan sdgas utgora den mer kvalificerade (veten-
skapliga) delen av utvarderingsomradet. AV saknar idag dels mojlighet att satta
av tillrackliga resurser for sddana utvirderingsinsatser, dels ocksa tillgang till
kunskap och erfarenheter frdn metodologisk synpunkt, eftersom nationell
forskning inte bedrivits i ndgon namnvérd utstrickning inom omradet. Aven
internationellt &r kunskapsbasen svag. AV har under ménga ar pldderat for eta-
blerande av en sadan forskning, helst pa nationell nivd, eftersom kunskap om
effekter av olika samhdllsinterventioner &r ett gemensamt behov, relativt obero-
ende av tillsynsomrade. Inom de flesta politikomraden saknas idag grund for en
diskussion och vardering av effekter av olika samhéllsinterventioner. Inom ar-
betsmiljoomradet handlar det om att kunna gora vetenskapligt baserade be-
domningar om vilka effekter Arbetsmiljoverkets tillsyn har. Fér myndigheterna
innebar resurs- och kunskapsbrist inom interventionsomradet ckande svarighe-
ter att leva upp till de ckade krav pad utviarderingsinsatser som regering och
riksdag stéller pd dem.

Arbetsmilj6 och ekonomi

Detta omrdde kan betraktas ur tva olika perspektiv. Ett samhallsperspektiv
handlar om mojligheterna att gora berdkningar om hur mycket den arbetsrelate-
rade ohélsan kostar olika offentliga forsdkringssystem. For ungefér tio ar sedan
slog davarande Arbetarskyddsstyrelsens ledning fast i en rapport ("Den kost-
samma ohilsan”) att det var forenat med stora svarigheter att fa fram ett tillfor-
litligt underlag for att gora sddana berdkningar. Utvecklingen, menade man,
verkade ocksd peka i en riktning som tydde pa att det kommer bli allt svdrare
att genomféra samhillsekonomiska kostnadsanalyser. Aven om detta perspek-
tiv inte har ndgon direkt baring pad Arbetsmiljoverkets tillsynsarbete i vardagen,
dr det anda viktigt att gora det mojligt att pa ett ndgorlunda kvalificerat satt
kunna bedéma den arbetsrelaterade ohilsans kostnader pa samhillsnivan. Inte
minst for att kvalificera diskussionen om ekonomiska incitament som ett sétt att
reducera kostnaderna for ohélsan.
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Kvantifiering av sdkerhetskultur

Séakerhetskulturen dr det forhallningssétt och de attityder som en organisation
och dess anstillda har i forhdllande till risker. Den faktiska sdkerheten i ett sy-
stem styrs inte bara av den tekniska utformningen och av regler. Ledningens
och de anstélldas engagemang och attityder, hur man ser pa risker etc., dr ocksa
viktiga ingredienser och kad kunskap inom detta omrdde &r darfor centralt for
AV. Av sérskilt intresse dr metoder att kvantifiera sdkerhetskulturen inom en
organisation for att medvetandegora och strukturera vidare insatser for att yt-
terligare hoja nivan.

Organisatoriska och sociala faktorer

Psykosociala arbetsmiljorisker

Det behovs fortsatt och mer forskning om sambanden mellan olika slags belast-
ning (faktorer - riskkillor - krav - stressorer) och péfrestningar som kan leda till
ohidlsa. Exempel &r otydliga forvantningar pa arbetsinsats, dterkommande for-
andringar, kvantitativa och kvalitativa krav m.m. Det behovs dven forskning
om t.ex. "granslost arbete” och eventuella samband med ohilsa.

Vidare behovs forskning om hur olika krav samverkar med varandra. Exempel
pa detta dr den forskning som visade att enformigt monotont arbete i kombina-
tion med tidspress kunde vara en bidragande orsak till hjart- och kdrlsjukdomar
(pa 80-talet). En sddan forskning skulle underlitta tillsynsarbetet (jfr avsnittet
Samverkanseffekter).

I dag synes det som om forskningen mer inriktade sig pa individuella mildran-
de atgdrder som t.ex. aterhdmtning, stod m.m. som dr adekvata for att std ut
med péfrestande arbetsmiljoforhdllanden. Aven detta behévs men far inte prio-
riteras pa bekostnad av vad som ndmns ovan.

Hur skilda belastningar i arbetsmiljon kan ligga till grund for krankningar i ar-
betslivet dr ett annat angeldget omrade.

Stressmarkorer

Ohilsa genom stress &r ett betydande hélsoproblem i svenskt arbetsliv. Arbets-
miljoverket gor stora satsningar for att utveckla metoder for att pavisa fore-
kommande brister i arbetsmiljon som har god precision och som dven héller for
juridisk provning. De huvudsakliga strategierna for identifiering av en psyko-
logiskt/socialt ddlig arbetsmiljo baseras pa samtal, intervjuer eller enkédter. Men
pafrestningarna vid stress gar ocksa utanfor det vi upplever intellektuellt och
genom vara sinnen. Olika fysiologiska reaktioner sasom hormonnivder och for-
andringar i hjartrytm/blodtryck pdverkas och bidrar till ohélsan. I forsknings-
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projekt har man kunnat relatera vissa analysresultat, t.ex. variabilitet i hjartfre-
kvens och cortisolhalter i saliv, till pavisade psykologiska och sociala brister i
miljon. En fordel med dessa biologiska stressmarkorer har varit att analysresul-
taten upplevts som mer objektiva och trovirdiga av bl.a. arbetsgivaren. Vi sak-
nar emellertid mer exakta kunskaper om hur de biologiska markorerna foregar
sjukdom.

Det finns ocksd luckor ndr det géller paverkan pa stressmarkorerna genom
andra faktorer dn arbetsrelaterad stress. Hur inverkar t.ex. kon, alder, kost och
motionsvanor, eventuell medicinering etc. Forskningsinsatser som reder ut des-
sa problem skulle 6ka mojligheterna att anvdnda stressmarkodrerna som ett in-
strument for att kunna detektera pafrestningar i arbetsmiljon och inte minst se
effekter av forandrade arbetsmiljoforhallanden. Sannolikt blir det da fragan om
att kombinera flera olika markorer som foljs 6ver tid och analyseras pa grupp-
niva. Dessa resultat far sedan komplettera information som inhdmtas pa klas-
siskt sdtt, genom samtal, intervjuer etc.

Chefer och ”ledare”

Det behovs forskning dven om olika aspekter av chefers arbetsmiljo. En angela-
gen sadan &r belastningar - riskkéllor som kan leda till sddan pafrestning att det
uppstar risker for ohdlsa. Sett ur ett omvant perspektiv dr det nodvandigt att
tydliggora vilka forutsdttningar som mdste vara uppfyllda for att klara uppgif-
ten utan att riskera drabbas av ohélsa. Inte minst géller detta i olika typer av po-
litikerstyrda organisationer.

Personliga assistenter

Det behtvs mer kunskap med hénsyn till att arbetsmiljouppgifter férdelas till
brukaren eller brukarens anhoriga liksom forekomsten av vald, hot och krank-
ningar, jamforelser mellan olika typer av anordnare av personlig assistans (pri-
vata, kooperativa och offentliga).

Kemiska och yrkeshygieniska fragor

Inhalation av nanopartiklar

Nanopartiklar genereras bl.a. i trafikmiljon av forbranningsavgaser, bromsbe-
lagg och slitage av vdgbanan och spérsystem. Farhdgor for de halsoproblem
som kan uppsta till foljd av denna exponering motiverar dkad forskning om
lungfunktion och relaterade cancersjukdomar.

Astma och heltickningsmattor, férekomst & risker

Fyrtio procent av Sveriges befolkning har ndgon form av astma eller allergi och
andelen allergiker okar. Trots detta ser heltackningsmattan ut att mota en renés-
sans i Sverige. Stora foretag lagger in heltdckningsmattor pa kontoren, framfor-
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allt for att dampa bullret och for att tka trivseln jamfort med hdrda och kalla li-
noleum- eller vinylgolv. Textila golv anges dven hoja golvtemperaturen med tva
grader. Men heltackningsmattor anses orsaka besvér for manga allergiker och
krav har stillt fran bl.a. Astma- och Allergiférbundet pd att dagis, fritids, skolor
och andra lokaler som allménheten har tilltrdde till inte inreds med heltdckande
textila mattor. Okad kunskap &r nédvindig for AV:s bedomning om huruvida
heltackningsmattor t ex genererar eller binder damm samt i vad mén de 6kar de
mikrobiologiska riskerna.

Samverkanseffekter

Samtidig eller i tiden nédraliggande exponering for tva eller flera &mnen &r legio
och ddrmed av stort intresse i gransvardesutformningen och i tillsynsarbetet.
Att besvar och hilsoeffekter uppstér trots att gransviarden inte 6verskridits kan
till en del bero pa samverkanseffekter vid samtidig exponering for tva eller flera
kemiska dmnen, fysikaliska agens, fysisk eller psykisk belastning. Aven kombi-
nationer mellan dessa fyra huvudgrupper &r av stort intresse att studera forsk-
ningsmadssigt. Nagra exempel pa kombinationsexponeringar i yrkeslivet, déar
forstarkningseffekter misstanks och dar behovet av 6kad kunskap &r stort, &r
stress och muskuloskeletal belastning samt buller och vissa 16sningsmedel. For
det stora flertalet kombinationsexponeringar dr kunskapen om effekterna i stort
sett obefintlig.

Mitmetoder f6r mikroorganismer

Vid misstanke om besvér orsakade av mikroorganismer gors i vitt skilda miljcer
métningar av halten av mikroorganismer. Det dr dock ofta oklart hur métning-
arna ska utforas och hur resultatet ska tolkas och nyttjas. Metoderna é&r inte hel-
ler standardiserade vilket innebér svarigheter att jamfora resultat.

AV bedomer att det finns ett stort behov av att studera samband mellan ohilsa
pa arbetsplatser och halt och typ av mikroorganismer. En primér forutséttning
for detta dr utvecklandet av standardiserade matmetoder for olika typer av mik-
roorganismer och arbetsmiljoer.

Utveckling av ny provtagare f6r inhalerbart damm

Vid yrkeshygienisk provtagning av aerosoler finns tre olika stéllen pa mé&nni-
skokroppen dédr man kan fédsta provtagaren. Inget av dessa &r direkt i ndrheten
av ndsa eller mun. Med tanke pd hur central begreppet “andningszonen” &r
inom yrkeshygienen maste mattekniker utvecklas och testas.
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Fysikaliska faktorer

Personalens exponering vid undersé6kningar med magnetréntgen

Antalet magnetrontgenundersokningar ¢kar i takt med antalet utrustningar.
Personalen ska normalt befinna sig pa ett sdkerhetsavstand fran utrustningen
men maste ibland sitta intill patienten da denne &r orolig eller mycket ung. Den
anstéllde utsdtts dd for hoga nivaer magnetfdlt och buller. Den kvalitativa och
kvantitativa omfattningen av denna exponering &r i dagsldget inte helt klarlagd.

Mikrovagors paverkan pa aktiva och passiva implantat, funktion och likemedelsin-
teraktioner

Allt fler anstdllda bdr idag pd nadgon form av implantat. Med aktiva implantat
forstas sddana implantat som innehdller en energikélla och som nyttjas till att
diagnosticera eller behandla sjukdom. Pacemakern &r ett typiskt aktivt implan-
tat men antalet sensorer for 6vervakning av kroppliga funktioner okar.

Passiva implantat innehédller inte ndgon egen energikilla. Exempel dr hoftleds-
och brostproteser samt linser och metallforstarkta frakturer. Hur dessa implan-
tat paverkas vid exponering for hoga magnetfalt dr inte helt kidnt vad géller t.ex.
viarmeupptag och sekunddr paverkan pd omgivande vivnad men dven pdver-
kan pa aktiva sensorers funktion. Paverkan pd likemedelsupptag och metabo-
lism har ocksa misstankts. Det dr av intresse for AV:s gransvardessittning att
dessa faktorer undersoks mer i detalj.

Helkroppsvibrationer

AV har behov av forstarkt kunskapsunderlag som bas for atgarder mot skador
och besvir i samband med helkroppsvibrationer. Det handlar om bade tekniska
och medicinska aspekter som belyser bl.a. effekter av transienter och kontinuer-
liga forlopp.

Tinnitus

Tinnitus har kommit att bli mer och mer uppmérksammat ndr det giller pro-
blem med horseln. Personer som har horselnedséttning har ocksd ofta tinnitus
men i ménga fall upptrader tinnitus utan att den drabbade personen har nagon
signifikant horselnedsattning. Nar det galler risk for horselskada i form av hor-
selnedsittning finns ett godtagbart statistiskt material som kan anvandas for att
uppskatta risken vid olika exponeringsnivaer. Det &r ocksa utifran detta som
gransvdrden for horselskaderisk sétts. Det dr emellertid oklart om dessa grans-
vdarden ocksa innebar tillrackligt skydd mot uppkomst av tinnitus orsakad av
fysiologisk paverkan pa horselorganen. Det finns dédrfor behov av ett samlat
kunskapsunderlag betrdffande exponeringsnivder och bullerinducerad tinnitus.
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Horselskadande dmnen och buller

I de nya bullerforeskrifterna (AFS 2005:16 Buller) finns krav pa att arbetsgivaren
i sin riskbedomning sarskilt ska uppmérksamma bl.a. negativa effekter pa hilsa
och sdkerhet som beror pa samverkan mellan buller och ototoxiska &mnen. Det-
ta eftersom det har visat sig att bl.a. flera organiska 16sningsmedel, bly och bly-
foreningar, kvicksilver och kvicksilverforeningar, jetbransle och bekdampnings-
medel med organiska fosforforeningar kan ge horselnedsattningar vilka for-
starks vid samtidig eller nirliggande exponering for buller. Ndgot samlat un-
derlag betraffande ototoxiska &mnen och samverkan med buller finns for narva-
rande inte. Information om vilka &@mnen som kan vara ototoxiska, samverkans-
effekter m.m. maste darfor inhdmtas genom att soka och ga igenom ett stort an-
tal vetenskapliga rapporter som ett inslag i en behovsinventering.

Praktiska riktlinjer for musik- och underhallningssektorn

Enligt bullerdirektivet (2003/10/EG) som dr overfort till svensk lagstiftning ge-
nom de nya bullerforeskrifterna (AFS 2005:16 Buller) &r medlemsstaterna skyl-
diga att, i samrdd med arbetsmarknadens parter, ta fram praktiska riktlinjer for
hur musik- och underhdllningssektorn ska kunna klara kraven i de nya fore-
skrifterna. Foreskrifterna innehaller inte ndgra sddana riktlinjer utan de behover
utarbetas separat och innehdlla alla relevanta aspekter bl.a. inom omradena
riskbedomning, miétteknik, horselskydd, avskdarmning, rumsakustik, repertoar
och planering av arbete. Utan att hdr ange nagra preciseringar konstaterar vi att
behovet av forskningsbaserad kunskap &r patagligt som stod for regelarbetet.

Buller under vatten

Vid undervattensarbete, exempelvis vid anvdndning av tryckluftsverktyg, ex-
poneras dykare ofta for hoga ljudnivder. Forhdllandena under vatten betréffan-
de ljudutbredning, alstrat ljudtryck m.m. skiljer sig avsevért fran de forhallan-
den som rdder ndr det omgivande mediet dr luft. Kunskaperna &r begransade
bl.a. i friga om exponeringsnivaer, vilka effekter och skador som kan uppkom-
ma samt mojligheter att skydda sig.

Kronisk paverkan av stérande buller

Storande buller kan pdverka manniskan pa méanga satt. Det kan bidra till den
mentala belastningen och gora arbetet mer tréttande och/eller ge upphov till
stressymtom av olika slag. Storande och stressande buller kan dven leda till fy-
siologiska reaktioner av olika slag t.ex. 6kad hjartfrekvens, muskelspdnningar,
forhojt blodtryck och utsondring av stresshormoner. Nar det géller hélsoeffekter
orsakade av kronisk paverkan av storande buller t.ex. 6kad risk for hjartkarl-
sjukdom, psykisk sjukdom mm. finns for narvarande inget bra samlat material.
Det finns ddrfor behov av ett sammanstéllt material utgdende fran det nuvaran-
de kunskapsldget.
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Bullerexponering och risker i samband med “call-center”- arbete

Arbete i s.k. call-centers dkar i omfattning. Arbetstagarna sitter i langa perioder
med lurar och behov finns av fordjupad kunskap om vilka exponeringsnivéer
som kan forekomma bade kontinuerligt och i form av eventuella impulsljud.

Fallolyckor

Omradet rymmer manga olika typer av fragestédllningar. Hit hor t.ex. att under-
soka eventuella samband mellan fallolyckor och olika typer av loneformer.
Aven samband mellan stress och tidspress dr viktigt att undersoka. Attityder till
skyddsétgarder och i detta sammanhang skillnader mellan méan och kvinnor &r
ytterligare ett exempel pa ett viktigt forskningsomrdde. Internationella jamforel-
ser av olycksfallen och dess orsaker kan bidra till att férdjupa kunskapen om
omradet.

Exponering for stark virme

Det exakta behovet kan anges utifran en sammanstillning av risker, skyddsat-
gdarder m.m. nér det giller exponeringar for extrem varme. Ett par exempel: torr
miljo med mycket hog temp (150°C eller mer) t.ex. vid underhallsarbete i ugnar
respektive mycket fuktig miljo (ndra 100%) och ganska hog temp (60°C ) t.ex. i
virkestorkar.

Det giller bade kort- exponeringar och mer langvarig exponering dar WBGT -
metoden inte &r tillamplig (WBGT=Wet Bulb Globe Temperature). Angeldgna
fragor att fa svar pa genom tillimpad forskning &r t.ex. “Hur ldng tid klarar
man utan skyddsutrustning?” och ”Vilken typ av skyddsutrustning ar lamplig
for korta eller langre exponeringar och niar maste sdidan anvandas?”

Trafikolyckor med koppling till klimatfaktorer

Vi vet att det finns samband mellan omddme och arbetsférmdaga a ena sidan och
avvikelser fran “normala” klimatférhdllanden & den andra. Déremot ridcker
forskningsresultaten inte till for att entydigt fastldgga styrkor och mekanismer.

Flimmer fran lysror

Arbetsmiljoverket, men dven SSI och SoS, har de senaste dren samverkat kring
fragan om det som i dagligt tal kallas eloverkénslighet. En allt mer samstimmig
forskarkar och ldkarexpertis anser nu att symtomen inte utloses av magnetfalt
utan emanerar fran en eller flera fysikaliska eller kemiska faktorer. Hogfrekvent
flimmer har i flera studier inducerat typiska symtom hos pastatt eloverkéansliga
patienter. Det finns stort behov att genom malinriktad forskning klarldgga dessa
samband.

Individuella krav pa belysningsférhillanden
Vikten av goda belysningsforhdllanden 6kar med stigande dlder och vid vissa
synproblem. Vid bildskdrmsarbete finns krav pd synundersokning men manga
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andra arbetsuppgifter stdller ocksd hoga krav pa god synergonomi. Det praktis-
ka regel- och tillsynsarbetet &r i viss mdn beroende av att det utvecklas metoder
for objektiv métning av belysning.

Dagsljus/dagsljuslampor

Kraven pa dagsljus i foreskrifterna om Arbetsplatsens utformning (AFS 2000:42)
dr stranga men i vissa arbetsmiljoer (underjordsarbete, morkrum etc.) kan kra-
ven vara svara att uppfylla. Otillgodosedda behov inom detta delomrade avser
bl.a. i vad mén okad vistelse i dagsljusbelysta pausutrymmen alternativt dags-
ljuslampor och artificiella utblick mot vader och ndromrdde via bildskdrmar och
liknande atgéarder for kompensera bristen pa dagsljus och utblick i ordinarie ar-
betslokal.

Belastningsergonomiska faktorer

Belastningsskadeprevention bland skogsmaskinforare

Ett flertal studier har pdvisat att belastningsskador &r vanliga bland skogs-
maskinforare. Det finns darfor ett behov av att identifiera vilka riskfaktorer som
dr av betydelse for utveckling av belastningsbesvir, att utveckla objektiva me-
toder for diagnostik och behandlingsuppfoljning for muskuloskeletala smart-
och spéanningstillstand och att forbattra den kunskapsspridning och hilsokom-
munikation som sker idag. Mdlet bor vara att generera ett vetenskapligt under-
lag for rationell riskeliminering och forebyggande av belastningsskador bland
skogsmaskinforare.

Byggbranschen

Det finns behov att nirmare folja hdndelseutvecklingen inom byggbranschen.
Belastningssjukdomar dominerar inom branschen och forskningen inom detta
omrade har minskat patagligt. Specifika behov géller tunga lyft och barande,
arbetsvéxling och aterhamtning, arbetsstillningar i tranga utrymmen, arbetsbe-
lysning.

Griansvirden for ergonomi

Diskussion pagar om vilka gransviarden som bor gélla men forskningsresultaten
récker f.n. inte for att avgora ndr ett arbete dr att betrakta som ensidigt eller hur
aterhdmtningen bor utformas. Ytterligare exempel pa obesvarade forsknings-
fragor dr ”Vad vet vi om effekterna om kumulativ belastning?” och “Hur myck-
et kan man manuellt hantera under en hel eller en halv arbetsdag?”

Grinser for ensidigt upprepat arbete vid kassaarbete

Ensidigt upprepat arbete (EUA) i kassa under ldangre tid &r belastande for nacke,
armar och axlar. Sdvél den fysiska belastningen vid hanteringen av varor som
den mentala stressen med en strid strom av kunder bidrar till detta. I en kassa i
en livsmedelsbutik kan en anstélld behova lyfta artiklar med en samlad tyngd
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pa flera ton under en arbetsdag. Kunskap om grad och varaktighet av denna
paverkan och skadeforekomst &dr angeldgna behovsomrdden, liksom effekter av
olika slags arbetsutrustning och sétt att lagga upp arbetet.
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