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Återrapportering av uppdraget om urval av inspektionsobjekt enligt 
regleringsbrevet för år 2005 
 
Uppdraget: 
 

”Arbetsmiljöverket skall vidareutveckla metoder för urval av inspektions-
objekt. En första avrapportering av detta arbete skall göras till Närings-
departementet senast den 1 augusti 2005. Slutrapport skall lämnas till 
Näringsdepartementet senast den 1 mars 2006. Uppdraget inbegriper en 
redogörelse av vilken statistik som krävs som grund för ett tillfredställande 
urval och eventuella hinder för att få tillgång till sådan statistik.” 

 
Den första avrapporteringen med en beskrivning av utredningsläget lämnades 
till regeringen i juli 2005. Utvecklingsarbetet har fortsatt och här lämnas 
slutrapporten. 
 

1. Syfte med urvalsindex 
Projektet ”Metoder för urval av tillsynsobjekt” syftar till att skapa ett 
urvalsindex som är enkelt att använda och förstå.  Projektet ska använda 
befintliga informationskällor för att utveckla ett system, som förbättrar 
underlaget för urval av tillsynsobjekt.  
 
Det är AV:s bedömning att tillsynen riktas mot de arbetsställen som har stort 
behov av tillsyn. Det finns en stor kunskap inom verket av arbetsmiljö-
situationen i arbetslivet, och urvalssystemet ska utgöra ett komplement till 
inspektörernas egen kunskap för att förfina urvalet ytterligare. 
 

2. Så här är systemet uppbyggt 
Åtta variabler har använts: 
- Arbetsskadefrekvens på varje enskilt arbetsställe.   
- Arbetsskadefrekvens per bransch.  
- Faktiskt utbetald sjukpenning per bransch från SCB.   
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- Antal anställda på arbetsstället 
- Viktiga handlingar på arbetsstället. Ur diariet hämtas uppgifter om vissa 
handlingar, t.ex. föreläggande/förbud och skyddsombudsstopp. 
- Inspektörens bedömning av SAM-status på arbetsställena. 
- När senaste inspektion genomfördes på arbetsstället.  
- Anmälningar enligt 2 § arbetsmiljöförordningen.  
 
Var och en av dessa variabler ger ett antal poäng på varje arbetsställe i SARA 
(varje arbetsställe där AV har ansvar  för tillsyn). Variablerna baseras som 
framgår ovan på arbetsställets egna situation och hur det ser ut i den bransch 
arbetsstället tillhör. Variablerna har vägts samman genom att de givits olika 
vikter.   
 
Av landets samtliga arbetsställen har de 10 procent med högst poängtal fått 
index=1, de följande 20 procent av arbetsställena index=2, medan resterande  
70 procent med lägst antal poäng fått index=3. 
 

3. Fortsatt arbete under 2006 
Systemet med ett index för tillsynsbehov prövas och testas från årsskiftet 2005/ 
2006, vilket innebär att samtliga aktiva arbetsställen med mer än 0 anställda i 
AV:s arbetsställeregister SARA har uppgift om index.  
 
Index utgör ett av många sökbegrepp som ensamt eller i kombination med 
andra sökbegrepp kan användas för att söka fram arbetsställen i SARA-
systemet. Uppgift om index framgår också av förteckningar över arbetsställen 
och på det förrättningsprotokoll som utgör underlag för inspektioner. 
 
Inför införandet av systemet utarbetades en användarhandledning som i detalj 
bl.a. beskriver de variabler som ingår i indexet och hur informationssystemet 
SARA kan användas för att söka fram angelägna tillsynsobjekt. Distriktens 
personal utbildas i hur systemet är uppbyggt och hur det kan användas.  
 
Under våren utformas vilka ytterligare sökningar och listor som ska kunna tas 
fram och vilka statistik- och uppföljningsrapporter som ska finnas.  
 
Under första halvåret ska systemet användas och testas. Variabler och vikter 
kommer att analyseras vidare. Resultatet av detta, tillsammans med fortsatta 
tester och kalibrering av de olika variablernas tyngd och poängskala, kommer 
att ligga till grund för ett beslut om indexets utformning. Avsikten är att 
systemet ska vara ett av flera underlag i höstens arbete med planeringen av 
verksamheten år 2007.  
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4. Behov av ytterligare information 
AV har av SCB fått avslag på en begäran om att få ut uppgifter om sjukfrånvaro 
på arbetsställenivå. SCB motiverar sitt avslag med reglerna om statistik-
sekretess. AV:s överklagande till regeringen lämnades utan bifall.  
 
AV bedömer att uppgifter om sjukfrånvaro på arbetsställenivå är en viktig 
uppgift för att ytterligare förfina urvalssystemet. Behovet av dessa uppgifter 
kvarstår. 

  


