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Aterrapportering av uppdraget om urval av inspektionsobjekt enligt
regleringsbrevet for ar 2005

Uppdraget:

” Arbetsmiljoverket skall vidareutveckla metoder for urval av inspektions-
objekt. En forsta avrapportering av detta arbete skall goras till Narings-
departementet senast den 1 augusti 2005. Slutrapport skall lamnas till
Naringsdepartementet senast den 1 mars 2006. Uppdraget inbegriper en
redogorelse av vilken statistik som kravs som grund for ett tillfredstéllande
urval och eventuella hinder for att fa tillgang till sadan statistik.”

Den forsta avrapporteringen med en beskrivning av utredningsldget lamnades
till regeringen i juli 2005. Utvecklingsarbetet har fortsatt och har lamnas
| slutrapporten.

1. Syfte med urvalsindex

| Projektet “Metoder for urval av tillsynsobjekt” syftar till att skapa ett
urvalsindex som &r enkelt att anvanda och forstd. Projektet ska anvanda

| befintliga informationskallor for att utveckla ett system, som forbattrar
underlaget for urval av tillsynsobjekt.

Det dr AV:s bedomning att tillsynen riktas mot de arbetsstillen som har stort
| behov av tillsyn. Det finns en stor kunskap inom verket av arbetsmiljs-

situationen i arbetslivet, och urvalssystemet ska utgora ett komplement till

inspektorernas egen kunskap for att forfina urvalet ytterligare.

2. Sa hir dr systemet uppbyggt

Atta variabler har anvints:

- Arbetsskadefrekvens pa varje enskilt arbetsstille.

- Arbetsskadefrekvens per bransch.

- Faktiskt utbetald sjukpenning per bransch fran SCB.
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- Antal anstdllda pa arbetsstéllet

- Viktiga handlingar pa arbetsstillet. Ur diariet hamtas uppgifter om vissa
handlingar, t.ex. foreldggande/forbud och skyddsombudsstopp.

- Inspektorens bedomning av SAM-status pa arbetsstillena.

- Nér senaste inspektion genomfordes pa arbetsstillet.

- Anmilningar enligt 2 § arbetsmiljoférordningen.

Var och en av dessa variabler ger ett antal podng pa varje arbetsstdlle i SARA
(varje arbetsstélle dar AV har ansvar for tillsyn). Variablerna baseras som
framgar ovan pa arbetsstéllets egna situation och hur det ser ut i den bransch
arbetsstillet tillhor. Variablerna har vagts samman genom att de givits olika
vikter.

Av landets samtliga arbetsstillen har de 10 procent med hogst podangtal fatt
index=1, de foljande 20 procent av arbetsstédllena index=2, medan resterande
70 procent med ldgst antal podng fatt index=3.

3. Fortsatt arbete under 2006

Systemet med ett index for tillsynsbehov provas och testas fran arsskiftet 2005/
2006, vilket innebér att samtliga aktiva arbetsstdllen med mer dn 0 anstéllda i
AV:s arbetsstilleregister SARA har uppgift om index.

Index utgor ett av manga sokbegrepp som ensamt eller i kombination med
andra sokbegrepp kan anvéndas for att soka fram arbetsstéllen i SARA-
systemet. Uppgift om index framgar ocksa av forteckningar 6ver arbetsstillen
och pa det forrattningsprotokoll som utgor underlag for inspektioner.

Infor inférandet av systemet utarbetades en anvandarhandledning som i detalj
bl.a. beskriver de variabler som ingar i indexet och hur informationssystemet
SARA kan anvindas for att soka fram angeldgna tillsynsobjekt. Distriktens
personal utbildas i hur systemet dr uppbyggt och hur det kan anviandas.

Under véren utformas vilka ytterligare sokningar och listor som ska kunna tas
fram och vilka statistik- och uppfoljningsrapporter som ska finnas.

Under forsta halvaret ska systemet anvédndas och testas. Variabler och vikter
kommer att analyseras vidare. Resultatet av detta, tillsammans med fortsatta
tester och kalibrering av de olika variablernas tyngd och podngskala, kommer
att ligga till grund for ett beslut om indexets utformning. Avsikten &r att
systemet ska vara ett av flera underlag i hostens arbete med planeringen av
verksamheten &r 2007.
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4. Behov av ytterligare information

AV har av SCB fétt avslag pa en begdran om att fa ut uppgifter om sjukfranvaro
pa arbetsstdlleniva. SCB motiverar sitt avslag med reglerna om statistik-
sekretess. AV:s overklagande till regeringen lamnades utan bifall.

AV bedomer att uppgifter om sjukfranvaro pa arbetsstélleniva dr en viktig
uppgift for att ytterligare forfina urvalssystemet. Behovet av dessa uppgifter
kvarstar.



